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HSB - dar majligheterna bor

HSBs KOD FOR FORENINGSSTYRNING

Instruktion for valberedning i HSB Virmland EK.for.

Faststalls vid HSB_Varmlands foreningsstamma_ 2023

Enligt HSBs kod for foreningsstyrning bor foreningsstdammans beslut om tillséttning av styrelse

respektive revisorer beredas genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och 6ppen process, som ger alla
medlemmar majlighet att ge sin syn pa och lamna forslag i respektive fraga och som skapar goda
forutséattningar for vél underbyggda beslut.

1. Tillsdttande av valberedning

HSB Vérmland ska ha en valberedning som foretrdéder medlemmarna. Valberedningens ska ha en
sammansattning som sékerstaller att det finns kunskap om HSB Vérmlands verksamhet, om styrelsearbete
samt att den har ett utvecklat natverk i vart verksamhetsomrade.

I valberedningen ska inte inga personer som bedriver med HSB Véarmland konkurrerande
verksamhet.

Foreningsstdimman ska utse valberedningens ledamoter, en av ledaméterna utses till ordforande i
valberedningen. Styrelseledamoter eller verkstallande direktoren ska inte vara ledamot av valberedningen.
Enligt stadgarna ska valberedningen besta av lagst tre ledaméter.

Mandattiden for valberedare &r tva ar.

2. Valberedningens arbetsuppgifter

Valberedningen &r féreningsstdmmans organ for beredning av foreningsstdmmans beslut i
tillsattningsfragor med syfte att skapa ett bra underlag for foreningsstammans behandling av dessa
arenden.

Valberedningen ska i sitt arbete med nominering av styrelse och revisor tillampa HSBs kod for
foreningsstyrning.

2.1 Styrelse

Valberedningen ska lamna forslag pé& ledamater i styrelsen och forslag pa styrelseordforande. Antalet ledamoter
regleras i foreningens stadgar, lagst 5 och hogst 11 st.

Valberedningen ska efterstrava att minst 30% av ledamdterna sitter kvar vid varje stimma.
Valberedningens grunder for nominering

Valberedningen ska beakta att styrelsen har kompetens rérande forutsattningar och villkor att bo och verka
i en brf. Valberedningen ska i sina forslag sérskilt beakta kravet pa kunskap, kompetens, mangsidighet och
bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrdva mangfald och en jamn kénsfordelning. Till grund for analys
for att faststélla behovet av kunskap och kompetens ska valberedningen ta del av styrelsens utvérdering

Valberedningen ska ocksa lamna férslag pa styrelsearvode uppdelat mellan styrelseordforande och 6vriga
ledamoter samt efter vilka grunder ytterligare ersattningar ska utga.

Valberedningens forslag ska meddelas i sd god tid att forslaget kan presenteras i kallelsen till
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foreningsstimman och pa HSB Varmlands webbplats.

Valberedningen ska lamna de uppgifter betraffande ledamot som foreslas for nyval eller omval sa att HSB
Varmland kan lamna foljande uppgifter om personen pd HSB Varmlands webbplats:

o Alder

e  Huvudsaklig utbildning

e Huvudsaklig arbetslivserfarenhet

e Eventuella uppdrag i féreningen

e Andra vasentliga uppdrag

e Det ar ledamoten invaldes i styrelsen (galler vid omval)

e Om ledamoten enligt valberedningen ar att anse som oberoende i forhallande till féreningen och
féreningsledningen.

o Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for medlemmarna vid bedémningen av den foreslagna
ledamotens kompetens och oberoende

Valberedningen ska lamna en redogdrelse for hur de har bedrivit arbetet som ska publiceras pa HSB
Vérmlands webbplats.

Valberedningen ska pa foreningsstimman presentera och motivera sina forslag. Valberedningen ska ocksa
lamna en redogdrelse for hur dess arbete har bedrivits.

2.2 Foreningsgranskare

Valberedningen ska lamna forslag till val och arvodering av Foreningsgranskare.
Valberedningens forslag ska meddelas HSB Varmland i s& god tid att forslaget kan presenteras
i kallelsen till foreningsstamman och pd HSB Varmlands webbplats.

Valberedningen ska lamna information om foreslagen Foreningsgranskare pa féreningens webbplats avseende:
e Omfattningen av den foreslagna Foreningsgranskarens tjanster till féreningen utéver revision
under de senaste aren.
e Det &r revisorn invaldes till uppdraget i foreningen (galler vid omval.)

En redogdrelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete ska lamnas pd HSB Varmlands webbplats.

Valberedningen ska pa foreningsstimman presentera och motivera sina forslag samt lamna en redogorelse for
hur valberedningens arbete har bedrivits.

2.3 Staimmoordféorande

HSB Vérmlands valberedning ska lamna forslag till stammoordférande for ordinarie féreningsstamma.
Forslaget ska lamnas i sd god tid att det kan presenteras i kallelsen till féreningsstamman samt av
valberedningen vid féreningsstdamman.

Styrelsens ordférande eller annan ledamot ur styrelsen ska inte foreslas till stammoordférande.

2.4 Forberedelse av val av valberedning

Valberedningen ska forbereda valet av kommande valberedning genom att begéra in

upplysningar om, samt upplysa féreningsstamman om, vilka nomineringar som inkommit samt vilka av
valberedningens ledaméter som avbéjt omval.

3. Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som kravs for att valberedningen ska kunna fullgora sina uppgifter.
Vid valberedningens sammantréden ska protokoll foras.
Valberedningen ar beslutfér om fler &n halften av ledaméterna ar narvarande.
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Om ledamot i valberedningen begdr att valberedningen ska sammankallas ska begéran foljas.

4. SeKkretess
Mot bakgrund av den information som kan behdva ges till valberedningens ledaméter ska valberedningens

ledamater underteckna sekretessforbindelse som syftar till att undanroja risk for att sddan information sprids
selektivt i medlemskretsen.
5. Arvode

Arvode utgar till valberedningen enligt beslut pa féreningsstamma.
Forbundsstyrelsen bereder fragan om arvode till valberedningen.

6. Andring av instruktionen

Valberedningen ska l6pande utvardera sitt arbete och till féreningsstamman lamna forslag pa sddana
&ndringar av denna instruktion som valberedningen bedémt vara lampliga. Instruktionen faststalls av
foreningsstamman



