1. HSB UPPSALAS FORENINGSSTYRNINGSRAPPORT

HSB Uppsala foljer HSBs gemensamma styrdokument och foreningsstyrningsrapporten som ldmnas
arligen beskriver HSB Uppsalas efterlevnad av dessa. Styrdokumenten &r en gemensam
Overenskommelse som underldttar var samverkan och héller samman organisationen under det
gemensamma varumarket.

Innehéllet i denna foreningsstyrningsrapport avser beskrivning, bakgrund och forutsittningar av
verksamheten for &r 2024 inom HSB Uppsala och dess dotterbolag.

HSBs kod for foreningsstyrning

HSBs kod for foreningsstyrning, "Koden”, dr utformad sarskilt for HSB och utgar fran Svensk
Kooperations ”Svensk kod for styrning av kooperativa och dmsesidiga foretag”, som har utvecklats av
Svensk Kooperation, samt de kooperativa principerna och HSBs egna kadrnvérderingar.

Syftet med Koden ér att den ska utgdra ett internt verktyg for att sdkerstilla en 6ppen och genomlyst
organisation dér varje medlem ska ha insyn i verksamheten och mgjlighet att paverka samt framja
medlemsdialogen. Koden ska ocksa bidra till att HSB for medlemmarna drivs langsiktigt hallbart och
ansvarsfullt samt styrs pa ett for medlemmarna sé effektivt sétt som mojligt. Den utgdr ett komplement
till lagstiftning och andra regler genom att ange en norm for god foreningsstyrning pa en hogre
ambitionsniva. HSBs medlemmar ska kunna kédnna en trygghet i att organisationen styrs demokratiskt och
att verksamheten &r stabil, héllbar och trygg.

Koden dr uppbyggd pa étta principer. Varje avsnitt inleds med sjélva principens lydelse och dérefter foljer
en vigledande kommentar. Den arliga rapporteringen ska ske enligt principen ”{6lj och forklara”. HSB
Uppsala ska tydligt redovisa och ge en motivering till pa vilket sétt de foljer principerna.

Foreningsstyrningsrapporten har inte granskats av féreningens revisor och utgor inte en formell del av
den finansiella rapporteringen. Foreningsstyringsrapporten granskas av foreningsgranskaren som blivit
vald vid HSB Uppsalas foreningsstimma.
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2. ATTA PRINCIPER FOR FORENINGSSTYRNING
I det hér kapitlet redovisar vi de &tta principerna enligt principen ”folj och forklara”.

2.1 Syfte och medlemsnytta

Styrelsen ska sdkerstélla att foreningens syfte, viardegrund och strategier utgar fran
medlemmarnas mening och att foreningen langsiktigt levererar medlemsnytta.

Styrelsen ska sdkerstélla att foreningen har en 6ppen kommunikation med intressenter, det vill
sdga medlemmar, kunder, medarbetare, leverantdrer/samarbetspartners och samhéllet
lokalt/globalt, samt 1dgga fast riktlinjer for foreningens upptradande i samhéllet och ange vilka
regelverk och principer som foreningen foljer.

HSB Uppsalas uppdrag ér att i samverkan med medlemmarna skapa det Goda Boendet. Syftet ar att
frimja medlemmarnas ekonomiska intressen. HSB Uppsalas fraimsta malgrupper dr medlemmar, blivande
medlemmar samt fortroendevalda inom HSB Uppsala.

HSB Uppsalas ansvarsgrund vilar pa de kooperativa principerna och kidrnvéarderingarna: Engagemang,
Trygghet, Hallbarhet, Omtanke och Samverkan — ETHOS.

e Engagemang — HSB engagerar sig i det som ror livet, bade for den enskilda ménniskan och for
samhillet. Via engagemang skapas rum for samverkan och medlemsinflytande.

e Trygghet — Det vilar en kénsla av trygghet i HSB. Tillsammans skapar medlemmarna trygghet.
HSB ger utrymme att leva livet pd det sétt som passar var och en.

e Hallbarhet — Det finns ett 1angsiktigt tinkande i all verksamhet inom HSB.

e Omtanke — HSB gor mer 4n att bygga och forvalta bostdder. Vi har omtanke om livet i och
mellan husen.

e Samverkan — All verksamhet i HSB bygger p& samverkan méinniskor emellan.

HSB Uppsala verkar pa styrelsens uppdrag for en tydlig och stark koppling mellan dgare, medlemmar,
Ovriga intressenter och verksamheten. Ett normalt verksamhetsar ar fyllt av aktiviteter som stirker
relationen oss mellan. Till stod finns HSBs gemensamt framtagna styrdokument samt av styrelsen

beslutade policydokument. HSB Uppsala ar certifierade enligt ISO 9001 (kvalitet) och ISO 14001 (miljo).

Att HSB Uppsala gor saval ritt saker som att sakerna gors rétt undersoks och stims av med
medlemmarna, personalen och 6vriga intressenter genom bland annat:

e HSB Uppsalas foreningsstimma

e  Ordférandetriffar

e Kundundersdkningar

e Utbildningsverksamheten for fortroendevalda

e Lopande kund- och medlemsdialog

e Arlig medarbetarundersékning

e HSB-ledamotstréffar

e Verksamhetskommunikation, bland annat via Mitt HSB och HSB Uppsalas hemsida
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2.2 Demokratiska processer

HSB har demokratiska processer dir medlemmarnas mening far ett tydligt genomslag.

Processerna ska pa ett 6ppet och transparent sétt frimja medlemmarnas medverkan i olika forum och ge
mojlighet till paverkan och insyn i verksamheten. Medlemmarna utser ocksa representanter till de hogsta
beslutande organen.

Styrelsen ska kontinuerligt utvirdera foreningens demokratiska organisation och vid behov initiera férdndringar.

HSB Uppsala har demokratiska processer ddr medlemmarna far ett tydligt genomslag. Hér nedan
redovisas exempel pa hur principen tillimpas:

Oppet medlemskap for alla — tvi medlemsgrupper

nmm MEDLEMM AR mm Boendemedlemsgruppen

HSB bostadsrittsforeningar och medlemmar i HSB-

BOENDE MEDLEM MEDLEM . . e .
(Boendemedlemsgruppen) (Medlemsgruppen) fOI‘eIlll’lg Som lnl’lehar bOStadSI‘attSlagenhet 1 HSB
bostadsrittsforening.
BOSTADSRATTSFORENINGAR Medlem som bosparar i HSB och som innehar
Foreningsstammor i . . . . oo .
ﬁ’t‘ bostadsrarafareningar bostadsrittsldgenhet i HSB bostadsrittsforening.
Fullmaktige Arsmate
~ HSB-FORENINGAR o Medlemsgruppen
Featoeningar a Bestar av medlemmar i HSB-forening som inte innehar
’ a H Fullméktige bostadsritt i HSB bostadsrattsforening.
G HSB RIKSFGRBUND
% Foreningsstamma i

Fullmaktige HSB Riksférbund

Fullmaktige

Foreningsstimman dr HSB Uppsalas hdgsta beslutande organ. Foreningsstimmans befogenheter utovas
helt av fullméktige. Varje bostadsrittsforening som dr medlem i HSB Uppsala viljer en fullmiktige och
en suppleant for varje paborjat fyrahundratal av 1dgenheter som &r upplatna som bostadsldagenheter i
bostadsrittsforeningen per den 31 december éret fore valet av fullméktige. Mandattiden ar ett ar eller till
dess nésta ordinarie stimma héllits. Fullméktige och suppleant kan véljas om.

Samtliga medlemmar i medlemsgruppen kallas till foreningsstémman. Samtliga pa foreningsstdmman
nirvarande medlemmar i medlemsgruppen ar representanter att utse fullméaktige till foreningsstimman.
P& ordinarie féreningsstimma viljs fullméktige till foreningsstimman for varje paborjat fyrahundratal
medlemmar 1 medlemsgruppen per den 31 december aret fore valet av fullmiktige. Mandattiden for
fullméktige &r ett ar eller till dess nésta ordinarie féreningsstimma hallits. Fullméktig kan véljas om.

Nomineringar till styrelse och évriga fortroendeuppdrag inom HSB Uppsala

HSB Uppsalas medlemmar kan 1dmna nomineringar till de fértroendeuppdrag som utses vid
foreningsstimman. Valberedningen informerar medlemmarna om hur nomineringsprocessen gar till.

Motionshantering

Av HSB Uppsalas stadgar framgar att medlem och fullméktige har mojlighet att inkomma med motioner
fore januari ménads utgdng. Motionerna ska tillsammans med styrelsens yttrande tillstdllas fullmaktige
och anslas pa hemsidan i samband med kallelsen till féreningsstimman. Information kring hur man
skriver en motion och vart motionen ska skickas finns pA HSB Uppsalas hemsida.
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2.3 Medlemmarnas deltagande i foreningens vardeskapande

Den kooperativa affarsmodellen utgar fran att medlemmarna deltar i foreningens vardeskapande genom tva
roller, en affdrsrelation och en dgarrelation.

Styrelsen ska sékerstélla att dessa relationer dr utformade sa att de frimjar medlemmarnas ekonomi,
engagemang och lojalitet.

HSB Uppsala strévar efter en god tillvaxt och 1onsamhet, dir varje medarbetare ar delaktig, kanner
fortroende och yrkesstolthet. Under 2024 genomfordes en omorganisation dér tidigare fyra affarsomraden
gick ihop och blev tre — HSB Forvaltning, Fastighetsservice och Egna fastigheter. For att kunder och
medlemmar ska fé bésta mojliga service — En vdg in — skapades en ny avdelning KOMS.

yoncernstgy

WSB Fﬁrvattnjng

HSB Uppsalas affarsrelation

En mycket hog andel av medlemsforeningarna nyttjar HSB Uppsalas tjénster inom Forvaltning. Hogst ar
lojaliteten inom den Ekonomiska forvaltningen dér avtal finns med cirka 90 procent av
medlemsforeningarna. Aven avseende Teknisk forvaltning, ombyggnadstjinster med mera #r lojaliteten
hég med en vixande volym, vilket indikerar att HSB Uppsalas leveranser uppfattas som véardeskapande.
Via bland annat érliga ordforandetréffar och kundundersékningar far medlemsféreningarna mojlighet att
paverka och utveckla verksamheten.

Nyproduktion och hyresfastigheter

HSB Uppsala producerar attraktiva bostadsrétter som uppskattas av medlemmarna. Under 2024 stod tvé
nybyggnadsprojekt inflyttningsklara. Aven HSB Uppsalas hyresritter ir mycket uppskattade av
medlemmarna.

Agarrelation
Foreningsstimman genomfordes den 25 april 2024 pa Clarion Hotell Gillet, i Uppsala. Antal nérvarande
fullmiktigeombud var 31.
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2.4 Foreningsstamman

Foreningsstimman ska forberedas och genomforas pa ett sadant sitt att goda forutsittningar skapas for
medlemmarna att utdva sina medlemsréttigheter.

Pé foreningsstimman ska véljas en eller flera personer med uppdrag att granska verksamheten ur ett
medlemsperspektiv och ldgga fram en granskningsrapport till foreningsstimman.

HSB Uppsalas ordinarie foreningsstimma halls normalt i april eller maj varje ar. Nar HSB Uppsalas
styrelse beslutat om datum for foreningsstimma publiceras datum och information pa HSB Uppsalas
hemsida. P4 hemsidan framgar vilka som har motionsritt, hur det géar till att skriva en motion, nir
motionen ska inkomma samt vart motionen ska skickas. Senast den 31 januari ska motionen vara HSB
Uppsala tillhanda. P4 hemsidan finns &ven information fran valberedningen om hur det gar till att
nominera en kandidat till fortroendeuppdrag inom HSB Uppsala.

Kallelse till foreningsstdamman skickas med e-post till vald fullméktige i respektive medlemsforening,
tillsammans med arsredovisning, foreningsstyringsrapport, foreningsgranskarnas rapport,
valberedningens redogorelse och forslag, eventuellt inkomna motioner med styrelsens yttrande samt
Ovriga stimmohandlingar pd hemsidan. Dessa handlingar publiceras d4ven pA HSB Uppsalas hemsida.
Stdimmohandlingarna ar utformade sé att fullméktige har mdjlighet att bilda sig en klar uppfattning om de
drenden som ska behandlas.

HSB Uppsalas foreningsstdmma genomfordes den 25 april 2024 pa Clarion Hotell Gillet, 1 Uppsala.
Nérvarande var vd, styrelseordférande och en beslutsfor styrelse deltog pé arsmotet. Aven ledaméter frén
valberedningen, foreningsgranskare, revisorer samt personer foreslagna for inval var ndrvarande pa
arsmotet.

Infor arsmotet hade det inte inkommit ndgon motion.

Foreningsgranskaren redogjorde for sin granskningsrapport. En instruktion for féreningsgranskare
faststélldes av foreningsstimman. Instruktionen och protokollet fran foreningsstimman med tillhdrande
bilagor publiceras inom tre veckor och finns tillgéinglig p4 HSB Uppsalas hemsida.
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2.5 Valberedningen

Samtliga val, till styrelse, foreningsgranskare, revisor och till andra fértroendeuppdrag, ska ske transparent och
vara forberedda genom en strukturerad valberedningsprocess. Valberedningen ska ocksa 1dmna forslag till
arvoden och andra ersittningar for fortroendevalda.

Valberedningar kan forekomma pa flera nivaer i organisationen och varje valberedning ska ha riktlinjer for sitt
uppdrag. Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata foreningens och medlemmarnas
intresse.

Valberedningen utses vid foreningsstimman och ska besta av ldgst tre ledamdter. En ledamot utses av
foreningsstimman till ordférande i valberedningen. Valberedningen bereder och foreslar personer till de
fortroendeuppdrag som foreningsstimman ska tillsdtta. Till foreningsstimman ska valberedningen dven
lamna forslag pé arvode och foreslé principer for andra ekonomiska ersittningar for styrelsens ledamoter,
revisorer och foreningsgranskare.

Valberedningen arbetar enligt en instruktion som arligen faststélls av féreningsstimman.
Valberedningsinstruktionen tjdnar som styrdokument for valberedningens arbete. Av instruktionen
framgar bland annat grunder for nominering.

For administrativa géromal, sdsom minnesanteckningar, kallelser, lokalbokningar etc. bitrdds
valberedningen av en tjansteman anstélld av HSB Uppsala. Valberedningen har under aret tagit del av
styrelsens arliga utvirdering, haft kontinuerlig kontakt med de valda styrelseledaméterna och genomfort
intervjuer med savil styrelseledamoter som vd for att skaffa sig en klar bild av hur styrelsearbetet
bedrivits.

Valberedningen hade informerat medlemmarna om hur nominering kunde ske, bland annat via HSB
Uppsalas hemsida. Valberedningens forslag och dess nomineringarna till olika fértroendeuppdrag inom
HSB Uppsala presenterades i stimmohandlingarna infor foreningsstdimman och pd HSB Uppsalas
hemsida.

Foreningsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att for omval vilja Lena Ronnberg
pa ett &r som styrelseordforande. Vidare omvaldes pa valberedningens forslag Johanna Norberg Hagglund
och Daniel Callbo pé tva &r samt nyval av Jonas Nyberg pa tva ar samt Annicka Nordholm pa ett &r.

Pé valberedningens forslag beslutade foreningsstémman att hemstélla att HSB Uppsala fortsatt skulle utse
Jonas Pettersson, Crowe Sweden AB, till foreningens revisor. Till foreningsgranskare valdes pa forslag av
valberedningen omval av Erik Nordkvist.

Vidare tog valberedningen fram forslag till arvoden for styrelsen och foreningsgransken vilka faststélldes
av foreningsstdmman.

Valberedningen har foljande sammanséttning efter &rsmétet 2024:
e Agneta Gille, ordférande
e Monica Ostman
e Sylvia Amcoff
e Anders A Aronsson

Mandattiden &r tva ar.

For utforlig presentation av valberedning se HSB Uppsalas hemsida.
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2.6 Styrelsen

Styrelsens kompetens ska vara anpassad till verksamhetens komplexitet och omfattning.

Styrelsens ordforande leder styrelsens arbete och ansvarar for att styrelsen arbetar pé ett effektivt sétt.
Ordforanden ska pa ett objektivt sétt framja en Sppen debatt och konstruktiva diskussioner inom styrelsen.
Varje ledamot ska agera sjilvstdndigt och med integritet.

HSB Uppsalas styrelsen ska besta av ldgst fem och hogst elva styrelseledaméter. Foreningsstimman
véljer styrelsens ordforande och 6vriga styrelseledamoter med undantag for de som ska utses i1 enlighet
med lag om styrelserepresentation for de privatanstillda. Inga suppleanter utses.

Nuvarande styrelse bestar av sju stimmovalda styrelseledamdter samt tva ordinarie
arbetstagarrepresentanter.

Styrelsens uppgift 4r att tillvarata féreningens och medlemmarnas intresse. For att siakerstilla att styrelsen
har ritt kompetens ar valberedningens arbete oerhort viktigt. Kompetensen ar anpassad till verksamhetens
komplexitet och omfattning. I Instruktion till valberedningen anges olika grunder vilka ska tas i
beaktande vid nomineringen.

Malséttningen dr att styrelsens ledamoter ska spegla hela HSB Uppsalas geografiska omrade.
Styrelsens storlek och sammanséttning ger utrymme for olika kompetenser, erfarenheter och kon, vilket
uppfyller de krav pa oberoende som stélls pa en effektiv och sjélvstandig styrelse.

Styrelsen utser vd, vilken har ansvaret for den 16pande forvaltningen av bolaget. Vd ingér inte i styrelsen.

Under 2024 holls sju styrelsemdten, varav en tvadagars strategikonferens den 17 — 18 oktober dér dven
HSB Uppsalas koncernledningsgrupp deltog. Varje ar hélls dven strategiska diskussioner samt
utvérdering av mal. Styrelsen gor arligen en utvérdering av sitt arbete. Utvdrderingen genomfordes via en
digital enkdt som besvarades enskilt av styrelseledamdterna och darefter behandlades vid styrelsematet
den 13 december 2024.

Narvaro styrelsesammantraden 2024

02-feb 08-feb 08-apr 25-apr 14-jun 30-ang 18-okt 13-dec

Sammantride

Ordinarie ledamoter  Invald

Lena Romnberg (ordf.) | 2009 X X X X X X X X
Annicka Nordholm 2024 X X X X X
Daniel Callbo 2018 X X X X X X X
Johanna N Hagglund 2016 X X X X X
Jonas Nyberg 2024 X X X X X
Snezana Oscarsson 2019 X X X
Torsten Skatt 2011 X X X X X
Mattias Lindgren 2023

Mikael Esevik 2023 X X
Karolina Lindgren 2024 X

Anna Ahlin 2010 X X X

Gunnar Hallemark 2010 X X X

For utforlig presentation av styrelsen se HSB Uppsalas hemsida.
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2.7 Ersattning till ledande befattningshavare

Foreningen ska ha dvergripande riktlinjer for ersattningar och villkor till ledande befattningshavare (vd och
ledningsgrupp).

Riktlinjerna ska tydligt ange hur erséttningar och villkor for vd och ledande befattningshavare faststélls.
Styrelsen ska inritta ett ersittningsutskott eller sjdlv fullgdra uppgiften.

Principer om erséttningar till ledande befattningshavare ska beslutas av styrelsen och redovisas i
arsredovisningen. Foreningens revisor ska granska hur principerna om ersittning till ledande befattningshavare
har tillampats.

Principer for erséttningar till foreningsledningen, det vill sdga vd och koncernledningsgrupp, beslutas av
styrelsen och aterfinns i &rsredovisningen. Erséttning till foreningsledningen ska besté av fast 16n, pension
samt Ovriga reglerade erséttningar/férmaner.

Vd:s 16n och andra anstéllningsvillkor beslutas av styrelsen och redovisas i arsredovisningens notapparat.
Lon och andra anstéllningsvillkor for 6vriga i féreningsledningen beslutas av vd och rapporteras till
styrelsen. Rorliga ersdttningar tillimpas inte for nadgon 1 foreningsledningen.

2.8 Revision, risk och intern kontroll

Styrelsen ska etablera ett ramverk och processer for riskhantering och intern kontroll. Det ska vara anpassat till
verksamhetens komplexitet och omfattning och vara foremal for arlig utvirdering.

Styrelsen ska se till att foreningsgranskarna har tillgang till relevant information om verksamheten och ett
reglerat samarbete med externa revisorer.

HSB Uppsala tillhandahéller heltdckande tjénster inom ekonomisk forvaltning, i vilket det ingér dven
likviditet, placeringar samt ombesdrjande av betalningar for bostadsrattsféreningarnas rakning.
Verksambheten riktar sig till juridiska personer och innebér att HSB Uppsala tillhandahéller tjénster som
bland annat omfattar avisering av avgifter och hyror, hantering av leverantdrsfakturor, l6neadministration,
lanereskontra, lagenhetsregister, bokforing, arsredovisning och bokslut samt deklarationer.

Under ar 2024 6vertog HSB Uppsala inlaningsverksamheten fran HSB Boservice i Uppland AB, som
sedan 2008 varit registrerad hos Finansinspektionen (FI) samt 2018 ombud till HSB Finansstod AB och
det gemensamma betalinstitutet med tillstdnd av FI att bedriva betaltjanstverksamhet.

Intern styrning och kontroll

Styrelsen har det Gvergripande ansvaret for att HSB Uppsala har en tillfredsstéllande intern kontroll.
Styrelsens arbetsordning samt vd-instruktion syftar till att sékerstélla en tydlig roll- och ansvarsfordelning
till gagn for en effektiv hantering av verksamhetens risker. Varje ar upprittas en verksamhetsplan. Det
finns ett antal policydokument och instruktioner som reglerar ansvarsfordelning inom organisationen. Till
dessa dokument dr underliggande rutiner, organisationsplaner, processbeskrivningar med mera kopplade.
Det giller exempelvis attestreglemente och avstimningsrutiner. I vd:s rapport till styrelsen ldmnas
l6pande information om eventuella avvikelser och incidenter.
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Riskbedomning

I foreningens verksamhetsplanering sker arligen och 16pande omvérldsbevakning och identifiering av
savil finansiella risker som Ovriga risker for verksamheten. Kompenserande atgérder arbetas in i
verksamhetsplanen. Tertialvis sker en uppfoljning i forhéllande till verksamhetsplanen. I féorekommande
fall anméls forandringar i den allménna riskbedémningen. Betrdffande finansiella risker upprittas
tertialvis en sédrskild rapport som understélls styrelsen for godkédnnande. I denna foreslés kompenserande
atgarder i syfte att minimera koncernens finansiella risker.

Finansiell rapportering och uppfdljning

I HSB Uppsalas verksamhetsplan faststélls finansiella mal, investerings- och resultatbudget. Féreningen
upprittar under aret méanadsvisa rapporter 6ver den ekonomiska utvecklingen. Tertialvis uppréttas
fullsténdiga bokslut, prognoser och finans- och riskrapporter, vilka samtliga understélls styrelsen for
godkénnande.

Foreningsgranskning

I och med nya krav om enbart auktoriserade revisorer i foretag som bedriver inldningsverksamhet
beslutade foreningsstimman 2019 att dndra stadgarna for HSB Uppsala och infora foreningsgranskare i
stéllet for fortroendevalda revisorer. Foreningsgranskarnas uppdrag ér att granska medlemmarnas rétt till
insyn och inflytande i féreningen vilket bland annat innebér granskning av efterlevnaden av HSBs kod for
foreningsstyrning samt granskning av denna foreningsstyrningsrapport. Féreningsgranskarna ska vidare
samarbeta med revisorn och hitta naturlig avgransning gentemot dennes uppdrag.

Pa foreningsstdimman 1 april 2024 omvaldes i enlighet med valberedningens forslag Erik Nordkvist till
foreningsgranskare.

Revision

Den auktoriserade revisorns uppdrag omfattar granskning av intern kontroll, férvaltning och granskning
av den finansiella informationen. Den l6pande granskningen avseende ridkenskapsaret rapporteras
skriftligt till féreningens styrelse, med foretagsledningens kommentarer till iakttagelser och foreslagna
atgirder. Revisorns revisionspromemoria for bokslutsgranskningen och sammanfattning av érets
granskning foredras muntligen och skriftligen vid styrelsens bokslutssammantriade. Styrelsen bereds
mojlighet att stélla fragor till revisorerna. Pa hosten avser granskningsrapporten i forsta hand forvaltning
och 16pande redovisning. Enligt HSBs kod for foreningsstyrning ska styrelsen en gang per &r, utan
nirvaro av vd eller annan person fran foreningsledningen, traffa féreningens revisor. Detta genomfordes i
samband med styrelsemétet den 30 augusti 2024, da mote holls med revisor Jonas Pettersson, Crowe.
Foreningens uppfattning ar for nérvarande att inrdttandet av en sérskild internrevisionsfunktion inte dr
nodvandig.

9
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GRANSKNINGSRAPPORT

Den fortroendevalda foreningsgranskarens uppdrag r att granska HSB Uppsalas medlemmars
ratt till insyn och inflytande i medlemsforeningen. Granskningen tar sin utgangspunkt i HSB:s
kod for foreningsstyrning.

Granskningen har utforts 1 enlighet med den uppdragsbeskrivning som antogs vid stimman
2024. Foreningsgranskaren har i sin granskning kontaktat foreningens ordforande, valberedning
och tjanstemén pa HSB Uppsala. Granskningen har i 6vrigt gjorts genom kontroller av
information publicerad pa foreningens hemsida infor féreningsstdmman.

Foreningsgranskaren har tagit del av foreningsstyrningsrapporten och styrelsens beskrivning av
hur kodens principer har tillimpats. I ar har extra uppmérksambhet riktats mot omradet
“héllbarhet”. Foreningsgranskaren konstaterar att den information som har l&dmnats till
medlemmarna &r korrekt och palitlig.

Redovisningen av hur koden uppfyllts har enligt foreningsgranskaren uppfattning varit
tillracklig for att uppfylla syftet med oppenhet gentemot medlemmarna.

Granskningsrapporten har tillstillts ordférande i god tid innan tidpunkt for kallelse till
foreningsstimman.

Sammanfattningsvis anser foreningsgranskaren att foreningen har tagit tillvara medlemmarnas
ratt till insyn och inflytande i enlighet med HSB:s kod for foreningsstyrning intentioner.

Uppsala 2025-03-10

C ot Ml

Erik Nordkvist

Fortroendevald foreningsgranskare for HSB Uppsala
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