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FORENINGSSTYRNINGSRAPPORT HSB UPPSALA
2023

1. FORENINGSSTYRNINGSRAPPORT

HSB Uppsala &r en bostadskooperativ forening inom HSB-rérelsen som &gs och styrs av cirka
24 000 medlemmar. HSB Uppsalas uppdrag ar att bedriva medlems-, férenings- och
affarsverksamhet. Verksamheten syftar till att pa basta satt tillgodose medlemmarnas behov av
boende, forvaltning, fastighetsutveckling och nyproduktion av bostédder. Medlemsverksamheten
erbjuder utbildningar som ar relevanta for bostadsrattsforeningar och boende.

Foreningsstyrningsrapporten beskriver HSB Uppsalas efterlevnad av HSBs gemensamma
styrdokument; HSBs kompass, Hantering av HSBs varumérke samt HSBs kod for
foreningsstyrning. De tre styrdokumenten &r en gemensam dverenskommelse som underlattar
samverkan och haller samman organisationen under det gemensamma varumarket.

HSB KOMPASS — VAGEN MOT DET GODA BOENDET

Innehaller vision, uppdrag och strategier med dvergripande nyckeltal. Kompassen syftar till att
underlatta for HSB-foreningarna att driva sina verksamheter, samverka och léara av varandras
goda exempel. HSBs kompass ligger till grund for HSB Uppsalas verksamhetsplanering.

HANTERING AV HSBs VARUMARKE

Anger hur HSB-organisationen ska starka, tydliggora, utveckla och varda det gemensamma
varumarket effektivt och enhetligt samt sékerstélla att HSB foljer lagar och regler inom
marknadsratt. HSB Uppsala féljer styrdokumenten HSBs kompass, HSBs kod for
foreningsstyrning och Hantering av HSBs varumarke.

HSBs KOD FOR FORENINGSSTYRNING

Utgor ett verktyg for att sékerstélla en 6ppen och genomlyst organisation dar varje medlem som
sa onskar ska ha insyn i verksamheten och mojlighet att paverka. HSBs kod for
foreningsstyrning ska ocksa bidra till att HSB styrs pa ett for medlemmarna sa hallbart och
effektivt satt som mojligt. Koden &r utformad sarskilt for HSB och utgar fran Svensk
Kooperations ”Svensk kod for styrning av kooperativa och dmsesidiga foretag”, de kooperativa
principerna, och HSBs karnvarderingar. Svensk kooperations kod ar gemensam och
branschoverskridande och ska kunna tillampas av kooperativa och 6émsesidiga foretag med olika
storlek, organisation och verksamhet.

HSB har sedan 2008 arbetat efter en egen kod. | samband med lanseringen av Svensk
Kooperations kod beslutades att uppdatera HSBs kod for féreningsstyrning med Svensk
kooperations kod som paraply. Vissa anpassningar har gjorts i forhallande till Svensk
kooperations kod. HSB Riksforbunds arsmote 2020 beslutade att faststélla en ny HSBs kod for
foreningsstyrning. Den Koden bérjade gélla 1 januari 2021. Dérefter har ytterligare en
uppdatering av HSBs kod for foreningsstyrning gjorts pa HSB Riksforbunds arsmote 2022
gallande avrakningslikviditeten. Den nya Koden bérjade gélla fran 1 januari 2023.

Syftet med Koden &r att den ska utgdra ett internt verktyg for att sékerstélla en 6ppen och
genomlyst organisation, dér varje medlem som sa énskar ska ha insyn i verksamheten och
mojlighet att paverka, samt framja medlemsdialogen. Koden ska ocksa bidra till att HSB for
medlemmarna drivs langsiktigt hallbart och ansvarsfullt samt styrs pa ett for medlemmarna sa
effektivt satt som mojligt. Koden kompletterar lagstiftning och andra regler genom att ange en
norm for god foreningsstyrning pa en hogre ambitionsniva. HSBs medlemmar ska kunna kanna
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en trygghet i att organisationen styrs demokratiskt och att verksamheten ar stabil, hallbar och
trygg.

Koden &r uppbyggd pa atta principer, i stallet for som tidigare mer detaljerade regler. Den arliga
rapporteringen ska ske enligt principen ”folj och forklara™, i stéllet for den tidigare principen
”f6]j eller forklara”. Det innebér att en forening som tillampar Koden tydligt ska redovisa och ge
en motivering till pa vilket satt foreningen foljer principerna i Koden. I en arlig
foreningsstyrningsrapport ska foreningen redogora for hur man tillampat Koden. Rapporten
utgar fran de atta principerna i HSBs kod for féreningsstyrning. Varje avsnitt inleds med sjélva
principens lydelse, och darefter foljer en forklaring kring hur principen har foljts under aret

Foreningsstyrningsrapporten har inte granskats av féreningens revisor och utgor inte en formell
del av den finansiella rapporteringen. Foreningsstyrningsrapporten granskas av den
foreningsgranskare som blivit valda pa HSB Uppsalas foreningsstamma.

2.1 SYFTE OCH MEDLEMSNYTTA

Styrelsen ska sédkerstalla att féreningens syfte, vardegrund och strategier utgar fran
medlemmarnas mening och att foreningen langsiktigt levererar medlemsnytta. Styrelsen ska
sékerstélla att foreningen har en 6ppen kommunikation med intressenter, det vill séga
medlemmar, kunder, medarbetare, leverantérer/samarbetspartners och samhéllet lokalt/globalt,
samt lagga fast riktlinjer for foéreningens upptradande i samhallet och ange vilka regelverk och
principer som foéreningen foljer.

HSB Uppsalas verksamhetsidé &r att i samverkan med medlemmarna skapa Det Goda Boendet.
Syftet med verksamheten ar att fraimja medlemmarnas ekonomiska intressen. HSB Uppsalas
framsta malgrupper ar medlemmar, blivande medlemmar samt fortroendevalda inom HSB
Uppsala. Var ansvarsgrund vilar pa de kooperativa principerna och vara karnvérderingar;
Engagemang, Trygghet, Hallbarhet, Omtanke och Samverkan — ETHOS.

Att HSB Uppsala gor saval ratt saker som att sakerna gors ratt undersoks och stams av med
medlemmarna, personalen och 6évriga intressenter genom bland annat:

HSB Uppsalas Féreningsstamma

Medlems- och kundundersékningar

Arlig medarbetarundersokning

Ordférandetréffar

Utbildningsverksamheten for fortroendevalda och medlemmar
Lopande kund- och medlemsdialog

Verksamhetskommunikation — bland annat via Mitt HSB och hemsida.
HSB-ledamotstraffar

HSB Uppsala verkar pa styrelsens uppdrag for en tydlig och stark koppling mellan &gare,
medlemmar, 6vriga intressenter och verksamheten. Ett normalt verksamhetsar &r fyllt av
aktiviteter som starker relationen mellan dgare, medlemmar, dvriga intressenter och verksamhet.
Till stodet i arbetet finns HSBs gemensamma framtagna styrdokument samt av styrelsen
beslutade policydokument. HSB Uppsala &r en milj6- och kvalitetscertifierad organisation enligt
ISO-standarderna 14001 och 9001.
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2.2 DEMOKRATISKA PROCESSER

HSB har demokratiska processer dar medlemmarnas mening far ett tydligt genomslag.
Processerna ska pa ett 6ppet och transparent sétt fraimja medlemmarnas medverkan i olika
forum och ge mojlighet till paverkan och insyn i verksamheten. Medlemmarna utser ocksa
representanter till de hogsta beslutande organen. Styrelsen ska kontinuerligt utvéardera
foreningens demokratiska organisation och vid behov initiera fordndringar. HSB Uppsala har
demokratiska processer dar medlemmarnas mening far ett tydligt genomslag. Nedan redovisas
exempel pa hur principen tillampas.

PARLAMENTARISK PAVERKAN | HSB
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BOENDE MEDLEM MEDLEM

(Boendemedlemsgruppen) (Medlemsgruppen)

BOSTADSRATTSFORENINGAR
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Fullmaktige Arsmite
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Fdreningsstamma i
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Fullmaktige

MEDLEMSGRUPPER
Medlemmar i HSB Uppsala tillhér en av foljande tva grupper.

Boendemedlemsgruppen:
Bestar av HSB bostadsrattsforeningar och medlemmar i HSB Uppsala som innehar bostadsrétt i
HSB bostadsréttsforening.

Medlemsgruppen:
Bestar av medlemmar i HSB Uppsala som inte innehar bostadsratt i HSB bostadsrattsforening.

FULLMAKTIGE
Foreningsstéamman &r HSB Uppsalas hogsta beslutande organ. Féreningsstdmmans befogenheter
utdvas helt av fullméktige.
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FORDELNING AV FULLMAKTIGEPLATSER

Boendemedlemsgruppen:

Varje bostadsrattsforening som ar medlem i foreningen valjer en fullmaktige och en suppleant
for varje pabdrjat fyrahundratal av lagenheter som ar upplatna som bostadslagenheter i
bostadsrattsforeningen per den 31 december aret fore valet av fullmaktige. Mandattiden ar ett ar
eller till dess nésta ordinarie stimma hallits. Fullméaktige och suppleant kan valjas om.

Medlemsgruppen:

Samtliga medlemmar i medlemsgruppen kallas till stamma. Samtliga p& stamman narvarande
medlemmar i medlemsgruppen &r representanter att pa stamman utse fullmaktige till
foreningsstamman. Pa ordinarie stamma valjs fullmaktige till féreningsstamman for varje
paborjat fyrahundratal medlemmar i medlemsgruppen per den 31 december aret fore valet av
fullmaktige. Mandattiden for fullméaktige &r ett ar eller till dess nasta ordinarie foreningsstamma
hallits. Fullmaktig kan valjas om.

NOMINERINGAR TILL HSB UPPSALAS STYRELSE OCH OVRIGA
FORTROENDEUPPDRAG INOM HSB UPPSALA

HSB Uppsalas medlemmar kan I[&mna nomineringar till de fortroendeuppdrag som utses vid
foreningsstamman. Valberedningen informerar medlemmarna om hur nomineringsprocessen gar
till.

MOTIONSHANTERING

Av HSB Uppsalas stadgar framgar att medlem och fullméktige har mojlighet att inkomma med
motioner fore januari manads utgang. Motionerna ska tillsammans med styrelsens yttrande
tillstallas fullméktige och anslas pa hemsidan i samband med kallelsen till foreningsstamman.
Information kring hur man skriver en motion och vart motionen ska skickas finns pa HSB
Uppsalas hemsida.

2.3 MEDLEMMARNAS DELTAGANDE | FORENINGENS
VARDESKAPANDE

Den kooperativa affarsmodellen utgar fran att medlemmarna deltar i foreningens vardeskapande
genom tva roller, en affarsrelation och en &garrelation. Styrelsen ska sakerstélla att dessa
relationer ar utformade sa att de framjar medlemmarnas ekonomi, engagemang och lojalitet.
HSB Uppsala har ca 24 000 medlemmar, fordelat pa boendemedlemsgruppen och
medlemsgruppen, som deltar i verksamhetens vardeskapande pa lite olika satt beroende pa
vilken del av verksamheten som avses och vilken medlemsgrupp man tillhor.

HSBs NORMALSTADGAR

HSB Uppsala har som andamal att framja medlemmarnas ekonomiska intressen. Foreningens
verksamhet regleras av stadgarna. HSB Uppsalas verksamhet ska bedrivas i samverkan med
foreningens medlemmar, och enligt HSBs normalstadgar for bostadsrattsforeningar ska
medlemsforeningarna samverka med HSB Uppsala.

AFFARSRELATION

Forvaltningsverksamheten

En mycket hog andel av medlemsféreningarna nyttjar HSB Uppsalas tjanster. Hogst ar
lojaliteten i den ekonomiska forvaltningen dar avtal finns med cirka 90 procent av
medlemsforeningarna. Aven avseende teknisk forvaltning, ombyggnadstjanster med mera ar
lojaliteten h6g med en véxande volym, vilket indikerar att HSBs leveranser uppfattas som
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vardeskapande. Via bland annat vara ordforandetraffar och kundundersékningar far
medlemsféreningarna méjlighet att paverka och utveckla verksamheten.

Nyproduktion och hyresfastigheter

HSB Uppsala producerar attraktiva bostadsratter som uppskattas av medlemmarna. Tva
lagenheter séldes totalt i nyproduktionsprojekten under 2023. Aven HSB Uppsalas hyresratter ar
mycket uppskattade av medlemmarna.

AGARRELATION

Foreningsstamman genomfordes fysiskt pa Studenternas i Uppsala den 5 maj 2023. HSB
Uppsala fyllde 90-ar och staimman praglade jubileumsaret. Antalet narvarande
fullmaktigeombud var 28.

2.4 FORENINGSSTAMMAN

Foreningsstamman ska forberedas och genomforas pa ett sadant sétt att goda forutsattningar
skapas for medlemmarna att utdva sina medlemsrattigheter. Pa foreningsstamman ska det véljas
en eller flera personer med uppdrag att granska verksamheten ur ett medlemsperspektiv och
lagga fram en granskningsrapport till foreningsstimman.

HSB Uppsalas ordinarie foreningsstamma halls normalt i april eller maj varje ar. Sa snart HSB
Uppsalas styrelse beslutat om datum for foreningsstamman laggs information om detta ut pa
hemsidan. P4 hemsidan ges information om vilka som har motionsratt, hur det gar till att skriva
en motion, nér motionen ska ha inkommit samt vart motionerna ska skickas. Senast den 31
januari ska motioner ha inkommit.

Pa hemsidan finns dven information fran valberedningen om hur det gar till att nominera
kandidater till olika fortroendeuppdrag inom HSB Uppsala. Kallelse till arsmotet skickas med e-
post till fullméaktige och publiceras samtidigt tillsammans med arsredovisningen,
foreningsstyrningsrapporten, foreningsgranskarnas rapport, valberedningens redogérelse och
forslag, eventuellt inkomna motioner med styrelsens yttrande samt 6vriga stimmohandlingar pa
hemsidan. Staimmohandlingarna ar utformade sa att fullméaktige har magjlighet att bilda sig en
klar uppfattning om de drenden som ska behandlas.

Protokollet fran féreningsstamman finns publicerat pa hemsidan.

2.5 VALBEREDNINGEN

Samtliga val till styrelse, foreningsgranskare, revisor och till andra fortroendeuppdrag, ska ske
transparent och vara forberedda genom en strukturerad valberedningsprocess. Valberedningen
ska ocksa lamna forslag till arvoden och andra ersattningar for fortroendevalda.

Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata foreningens och medlemmarnas
intresse. Valberedning utses av foreningsstdmman. Beredningen gors av styrelsen for HSB
Uppsala. Fér administrativa géromal — minnesanteckningar, kallelser, lokalbokning, etcetera —
bitrads beredningen av en tjansteman fran HSB-kontoret.

Valberedningen tar del av styrelsens arliga utvardering, har kontinuerlig kontakt med de valda
styrelseledaméterna och genomfor dven intervjuer med saval styrelseledamaéter som vd for att
skaffa sig en Kklar bild av hur styrelsearbetet bedrivs. Valberedningen driver ett aktivt och
sjalvstandigt arbete inom ramarna for den ”Instruktion for valberedningen” som antagits av
stdmman. Infor stimman 2023 genomfordes intervjuer med nya styrelsekandidater, styrelsens
ordforande, vd, styrelsens ledamdter, samt med foreningsgranskaren.
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Pa valberedningens férslag omvaldes Lena Rénnberg om ett ar som styrelseordférande. Vidare
omvaldes pa valberedningens forslag Torsten Skatt och Snezana Oscarsson om tva ar samt av
Gunnar Hallemark om ett ar. Pa valberedningens forslag beslutade stimman den 5 maj att
hemstélla att HSB Riksforbund fortsatt skulle utse Jonas Pettersson, Crowe till foreningens
revisor. Till foreningsgranskare valdes pa forslag av valberedningen omval av Erik Nordkvist.
Vidare tog valberedningen fram forslag till arvoden for styrelsen och féreningsgranskarna vilka
faststélldes av foreningsstamman.

Valberedningen har féljande sammanséttning efter féreningsstamman 2023:

Agneta Gille, ledamot och ordférande, fodd 1956
Monica Ostman, ledamot, fodd 1953
Sture Blomgren, ledamot, fodd 1941
Sylvia Amcoff, ledamot, fodd 1962.

2.6 STYRELSEN

Styrelsens kompetens ska vara anpassad till verksamhetens komplexitet och omfattning.
Styrelsens ordforande leder styrelsens arbete och ansvarar for att styrelsen arbetar pa ett
effektivt satt. Ordforanden ska pa ett objektivt sétt framja en 6ppen debatt och konstruktiva
diskussioner inom styrelsen. Varje ledamot ska agera sjalvstandigt och med integritet.

Styrelsen bestar av sju stammovalda styrelseledamoter samt tva ordinarie
arbetstagarrepresentanter. Styrelsen arbetar utifran en skriftlig arbetsordning som ar foremal for
arlig 6versyn.

Under ar 2023 holls sju styrelsemoten, varav en tvadagars strategikonferens den 12-13 oktober
dar aven HSB Uppsalas koncernledningsgrupp deltog. Vid detta méte behandlades
verksamhetsplanen 20242028, for att darefter formellt faststéllas vid styrelsemotet den 8
december 2023. Varje ar halls dven strategiska diskussioner samt utvardering av mal, vilket
behandlades vid styrelsemdétet den 13 april 2023. Styrelsen gor arligen en utvardering av sitt
arbete. Utvarderingen genomfordes via en digital enkét som besvarades enskilt av
styrelseledamoterna och darefter behandlades vid styrelsemotet den 8 december 2023.

Féljande uppgifter kan har ldamnas om styrelsens stdammovalda ledaméter:

Lena Rénnberg, ordférande, narvarande vid sex (6) styrelseméten.

Johanna Norberg Hagglund, vice ordférande, narvarande vid sju (7) styrelseméten.
Anna Ahlin, néarvarande vid sju (7) styrelsemoten.

Daniel Callbo, ledamot, narvarande vid sju (7) styrelseméten.

Gunnar Hallemark, ledamot, nérvarande vid sju (7) styrelseméten.

Snezana Oscarsson, ledamot, narvarande vid sex (6) styrelseméten.

Torsten Skatt, ledamot, narvarande vid sju (7) sammantraden

Forutom dessa stammovalda ledamdter finns i styrelsen tva arbetstagarrepresentanter fran
Unionen. Ordinarie arbetstagarrepresentanter har varit Helena Rosvall, Unionen, som
nérvarande vid fem (5) styrelsemdéten, fram till 31 oktober och Mikael Esevik som nérvarande
vid fem (5) styrelseméten. Suppleant Mattias Lindgren, som gick in som ordinarie fran 1
november, narvarade vi ett (1) méte.

For utforligare presentation av styrelsen, se HSB Uppsalas hemsida:
https://www.hsb.se/uppsala/om-hsb/organisation-och-agarinformation/hsb-uppsala/styrelse/
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2.7 ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Principer for erséttningar till vd, vd:s 16n, och andra anstallningsvillkor beslutas av styrelsen och
redovisas i arsredovisningens notapparat. Lon och andra anstallningsvillkor for dvriga i
foreningsledningen beslutas av vd och rapporteras till styrelsen. Erséttning till
foreningsledningen ska besta av fast 16n, pension samt 6vriga reglerade ersattningar/férmaner.
Rorliga ersattningar tillampas inte for nagon i foreningsledningen.

2.8 REVISION, RISK OCH INTERN KONTROLL

Styrelsen ska etablera ett ramverk och processer for riskhantering och intern kontroll. Det ska
vara anpassat till verksamhetens komplexitet och omfattning och vara féremal for arlig
utvardering. Styrelsen ska se till att foreningsgranskarna har tillgang till relevant information
om verksamheten och ett reglerat samarbete med externa revisorer.

BETALTJANST- OCH INLANINGSVERKSAMHET

Foreningen tillhandahaller tillsammans med sitt dotterbolag HSB Boservice i Uppland AB
heltackande tjanster inom det ekonomiadministrativa omradet, i vilket det aven ingar hantering
av likviditet, placeringar samt ombesorjning av betalningar for kunders rékning. Verksamheten
riktar sig till juridiska personer och innebér att HSB Uppsalakoncernen tillhandahaller tjanster
som bland annat omfattar avisering av avgifter och hyror, hantering av leverantérsfakturor,
I6neadministration, lanereskontra, lagenhetsregister, bokforing, bokslut, deklarationer samt
arsredovisning.

Foreningen &r sedan 2008 registrerad hos Finansinspektionen (FI) for inlaningsverksamhet.
HSB Boservice i Uppland ar sedan 2018 ansluten som ombud till HSB Finansstoéd AB, som ar
HSBs gemensamma betalningsinstitut med tillstand av FI att bedriva betaltjanstverksamhet.

Lansstyrelsen inledde i juni 2020 en tillsyn av HSB Boservice i Upplands bokférings- och
redovisningstjanster avseende efterlevnad av penningtvattsregelverket. | november 2023
meddelade Lansstyrelsen att tillsynen begransas till att enbart omfatta dokumentet Allméan
riskbeddmning som var aktuell under tillsynsperioden. | december meddelade Lansstyrelsen sitt
beslut att dokumentet inte uppfyller kraven i Lag (2017:630) om atgarder mot penningtvatt och
finansiering av terrorism, och darfér utdomdes ett vite till HSB Boservice i Uppland.

Det finns inte nagra konstaterade fall dar kunder till HSB Boservice i Uppland har nyttjats for
penningtvatt eller finansiering av terrorism. HSB Boservice i Uppland har, liksom 6vriga HSB,
arbetat I6pande med att utveckla och forbéattra processerna for att ha en god efterlevnad av
penningtvattregelverket. Processerna har utvecklats och forbattrats sedan perioden tillsynen
avser.

HSB har en gemensam process som omfattar de verksamheter i HSB som ska folja
penningtvattsregelverket. Utvecklingen av den har varit prioriterad under flera ar och den har
utvecklats och forbattrats avsevart sedan tillsynen. Sjalvklart tar HSB Lansstyrelsens beslut pa
stort allvar och det ar mycket viktigt att HSB har verksamhetsanpassade rutiner for att vara
kunder inte ska nyttjas for penningtvétt eller pa annat satt nyttjas som ett medel for brottslig
verksamhet. HSB kommer att analysera Lénsstyrelsens beslut och vidta atgéarder for att forbattra
HSBs processer och rutiner i den man brister fortfarande finns.
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INTERN STYRNING OCH KONTROLL

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att HSB Uppsala har en tillfredsstallande intern
kontroll. Styrelsens arbetsordning samt vd-instruktion syftar till att sakerstélla en tydlig roll- och
ansvarsfordelning till gagn for en effektiv hantering av verksamhetens risker.

Det finns ett antal policydokument och instruktioner som reglerar ansvarsférdelning inom
organisationen. Till dessa dokument ar underliggande rutiner, organisationsplaner,
processbeskrivningar med mera kopplade. Det géller exempelvis attestreglemente och
avstamningsrutiner. | vd:s rapport till styrelsen lamnas I6pande information om eventuella
avvikelser och incidenter. Varje ar upprattas en verksamhetsplan.

RISKBEDOMNING

| féreningens verksamhetsplanering sker arligen och l6pande omvarldsbevakning och
identifiering av saval finansiella risker som Gvriga risker for verksamheten. Kompenserande
atgarder arbetas in i verksamhetsplanen. Tertialvis sker en uppféljning i forhallande till
verksamhetsplanen. | forekommande fall anmaéls férandringar i den allméanna riskbedémningen.
Betréaffande finansiella risker upprattas tertialvis en sarskild rapport som understalls styrelsen
for godkannande. | denna foreslas kompenserande atgarder i syfte att minimera koncernens
finansiella risker.

FINANSIELL RAPPORTERING OCH UPPFOLJNING

| HSB Uppsalas verksamhetsplan faststélls finansiella mal, investerings- och resultatbudget.
Foreningen upprattar under aret manadsvis rapporter éver den ekonomiska utvecklingen.
Tertialvis upprattas fullstandiga bokslut, prognoser och finans- och riskrapporter, vilka samtliga
understalls styrelsen for godkannande.

Foreningens fastighetshestand varderas en gang arligen i samband med arshokslutet.
Varderingen utfors i samarbete med en extern samarbetspartner, for narvarande Forum
Fastighetsekonomi AB, och underlaget ingar i analyserna i finans- och riskrapporten.

FORENINGSGRANSKNING

I och med nya krav om enbart auktoriserade revisorer i féretag som bedriver
inlaningsverksamhet beslutade féreningsstamman 2019 att &ndra stadgarna for HSB Uppsala,
och infora foreningsgranskare i stallet for fortroendevalda revisorer.

Foreningsgranskarnas uppdrag ar att granska medlemmarnas ratt till insyn och inflytande i
foreningen vilket bland annat innebér granskning av efterlevnaden av HSBs kod for
foreningsstyrning samt granskning av denna féreningsstyrningsrapport. Féreningsgranskarna
ska vidare samarbeta med revisorn och hitta naturlig avgrénsning gentemot dennes uppdrag.

Foljande foreningsgranskare valdes pa foreningsstamman 2023:
e Erik Nordkvist, HSB Brf 50 Dagerman

REVISION

Den auktoriserade revisorns uppdrag omfattar granskning av intern kontroll, forvaltning och av
den finansiella informationen Revisorn rapporterar resultatet av sin granskning till
medlemmarna genom revisionsberattelsen, vilken framlaggs pa foreningsstimman. Darutéver
lamnar revisorn detaljerade redogorelser till styrelsen en gang per ar. Revisorns
revisionspromemoria for bokslutsgranskningen och sammanfattning av arets granskning
redovisas vid styrelsens bokslutssammantrade.
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HSB - dir méjligheterna bor

Styrelsen bereds mojlighet att stélla fragor till revisorn. Enligt HSBs kod for foreningsstyrning
ska styrelsen en gang per ar, utan narvaro av vd eller annan person fran foreningsledningen,
traffa foreningens revisor. Detta genomférdes i samband med styrelsemétet den 13 oktober
2023, da mote holls med revisor Jonas Pettersson, Crowe.



HSB - dir méjligheterna bor

GRANSKNINGSRAPPORT

Den fortroendevalda foreningsgranskarens uppdrag ar att granska HSB Uppsalas medlemmars
ratt till insyn och inflytande i medlemsfareningen. Granskningen tar sin utgangspunkt i HSBs
kod for féreningsstyrning.

Foreningsgranskaren har i sin granskning kontaktat foreningens valberedning, och tjansteméan
pa HSB Uppsala. Granskningen har utforts utifran faststallt granskningsprogram samt genom
kontroller av foretradesvis publicering av information pa foreningens webbplats infor stamman.

Foreningsstyrningsrapporten har granskats av foreningsgranskaren. Féreningsgranskaren
konstaterar att den information som har l[&mnats till medlemmarna &r korrekt och vederhaftig
samt att granskningsrapporten har meddelats styrelsen i god tid innan tidpunkt for kallelse till
foreningsstamman. Dessutom konstateras att féreningen ej avviker fran HSBs kod for
foreningsstyrning vilket framgar av foreningsstyrningsrapporten.

Slutligen anser foreningsgranskaren att féreningen har tagit tillvara medlemmarnas rétt till insyn
och inflytande i enlighet med HSBs kod for foreningsstyrning.
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