FORENINGSSTYRNINGSRAPPORT

Styrningen av HSB Uppsala sker via féoreningsstimman, styrelsen och verkstallande direktoren i enlighet
med lagen om ekonomiska foreningar, féreningens stadgar och HSBs kod for féoreningsstyrning.

FORENINGSSTAMMA

HSB Uppsalas hogsta beslutande organ ar foreningsstimman, som véljer féoreningens styrelse. Till
foreningsstimmans uppgifter hor ocksa att bland annat faststilla foreningens balans- och
resultatrakningar, att besluta om disposition av resultatet av verksamheten samt att besluta om
ansvarsfrihet for styrelseledamoéter och VD. Foreningsstimman valjer ocksa HSB Uppsalas revisorer. Den
ordinarie féreningsstimman 2022 holls den 19 maj pa Clarion Hotell Gillet i Uppsala. Vid stimman var
samtliga styrelseledamoéter narvarande samt VD. Protokoll fran féreningsstimman publicerades inom
tre veckor efter stamman.

VALBEREDNING

Vid féreningsstimman 2022 utsags en valberedning med uppgift att bereda och framligga forslag for
foreningsstamman avseende val av styrelseledamoter och revisor samt styrelse- och revisionsarvode.
Valberedningen sammantrader vid behov, dock minst en ging per ar.

Valberedningen bestar av: Agneta Gille, ordférande, Monica Ostman samt Sture Blomgren.
Valberedningen har arbetat i enlighet med den instruktion som faststilldes vid stimman 2022.
Redovisning av valberedningsarbetet har lamnats pa féreningens hemsida. Valberedningen har
upprattat sitt forslag utifran bland annat en bedémning av i vilken grad den nuvarande styrelsen
uppfyller de krav som kommer att stillas mot bakgrund av féreningens framtida situation.
Valberedningen har vidare tagit del av styrelsens utvirdering, samt genomfort egna intervjuer med
sittande styrelseledamoter.

STYRELSE

HSB Uppsalas styrelse beslutar i frigor som ror féreningens strategiska inriktning, investeringar,
finansiering, organisationsfragor, férvarv och avyttringar samt viktigare policyer. Styrelsens arbete
regleras bland annat av lagen om ekonomiska féreningar, féoreningens stadgar, HSBs kod for
foreningsstyrning och HSB Kompassen, samt den arbetsordning som styrelsen faststallt.
Foreningsstimman 2022 beslutade att styrelsen ska besta av sju stimmovalda ledamoter. Tre ledamoter
kvarstod sedan stimman 2021, varfér stimman hade att utse tre ledamoter for en period av ett
respektive tva ar. Stimman beslutade att utse Anna Ahlin, Johanna Norberg Higglund och Daniel
Callbo genom omval pa tvd ar. Dessutom utsags vid féreningsstimman Lena Ronnberg till styrelsens
ordférande for en period av ett ar. Forutom detta ingar i styrelsen tva ledamoéter utsedda av de anstallda.
Styrelsen konstituerade sig den 19 maj 2022.

STYRELSENS ERSATTNING

Foreningsstimman faststallde ocksa styrelsens arvoden. Till styrelsens ordférande utgar ett arligt arvode
om 142 000 kronor, till 6vriga ledaméter 28 400 kronor. Sammantradesarvodet uppgar till 2 130 kronor
per bevistat sammantrade. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst kan erhallas efter sarskild framstéllan.
Stdimman beslutade dven att ledamoter som deltar vid sarskilda uppdrag kan erhalla ersittning efter
beslut av styrelsen.

STYRELSENS ARBETSORDNING, SAMMANTRADEN OCH OBEROENDE

Styrelsens arbete utgar fran en arligen faststalld arbetsordning som reglerar styrelsens inbordes
arbetsfordelning, beslutsordning inom féreningen, styrelsens moétesordning samt ordférandens
arbetsuppgifter. Styrelsens arbete foljer en fast planering for att sikerstilla styrelsens behov av
information och en lamplig arbetsférdelning mellan styrelse och VD. De pa styrelsen ankommande
kontrollfragorna handhas av styrelsen i dess helhet i samband med sammantridena. Dessutom
rapporteras varje ar de iakttagelser fran granskningen och de bedémningar av féreningens interna
kontroll, som féreningens revisorer gjort. Under 2022 har styrelsen haft sju sammantraden.

Fo6ljande sammanstallning redovisar styrelsens sammansattning efter stimman 2022, vissa uppgifter om
ledamoterna, ar for inval, nirvaro vid styrelsesammantraden under 2022 och uppgift om oberoende



enligt Koden. HSB Uppsalas styrelse uppfyller under 2022 kodens krav att majoriteten av ledamdterna
ska vara oberoende i forhéllande till féreningen och ledningen.

REVISON

HSB Riksforbund utser en revisor. Darutover valjs en féoreningsgranskare av HSB Uppsalas
foreningsstamma. Den av HSB Riksférbund utsedda revisorn ar Jonas Pettersson. Jonas Pettersson valdes
forsta gangen 2021. Den stimmovalda revisorn ar auktoriserad revisorer. Utéver revisionsuppdraget har
revisorn inte nagot uppdrag for féreningen. Revisorn granskar styrelsens och VD:s férvaltning av
foreningen och kvaliteten i foreningens redovisningshandlingar. Revisorn rapporterar resultatet av sin
granskning till medlemmarna genom revisionsberittelsen, vilken framliggs pa féreningsstimman.
Dérutéver lamnar revisorn detaljerade redogorelser till styrelsen en gang per ar. Narmare upplysningar
om ersittning till revisorerna finns i verksamhetsberattelsen. HSB Uppsalas stammovalda
foreningsgranskare dr Erik Nordkvist och valdes forsta gangen 2022. Féreningsgranskarens uppgift dr att
granska medlemmarnas ratt till insyn och inflytande i féreningen. Granskningens ska ta sin
utgangspunkt i koden. Féreningsgranskaren rapporterar sina slutsatser arligen vid féreningsstimman.

VD OCH FORENINGS-/KONCERNLEDNING

VD leder verksamheten i enlighet med den faststillda arbetsordningen mellan VD och styrelse, samt
enligt styrelsens instruktioner. VD ansvarar for att halla styrelsen informerad samt att styrelsen har
nodvandiga och sa fullstindiga beslutsunderlag som moijligt. VD deltar i styrelsens sammantraden. VD
har dessutom en kontinuerlig dialog med styrelsens ordférande fér information om féreningens och
koncernens utveckling och finansiella stillning. Fragor som rér VDs anstéllningsvillkor, ersittningar
och férmaner bereds av styrelsens ordférande och beslutas av styrelsen. Till VD utsags i mars 2022
Thomas Thunblom, f6dd 1970. VD har inga vasentliga uppdrag utanfor foreningen. Vd:s 16n och andra
anstallningsvillkor beslutas av styrelsen och redovisas i arsredovisningens notapparat. Principen ar att
endast direkt manadslon utgar samt att VD har fran 62 r, fram till 65 ars dlder, kompletterande
alderspension utéver KTP-planen som innebér att 80 procent av 16nen kan erhallas i pension. VD och
ovriga i foretagsledningen har formella méten infor varje styrelsemote och ett antal informella moten
for att ga igenom féregaende manads resultat, uppdatera prognoser och planer samt diskutera
strategifragor. HSB Uppsalakoncernen bestiar av HSB Uppsala och HSB Boservice med en gemensam
styrelse. Detta redovisas i arsredovisningen.

Rapporteringen sker l6pande pa manadsbasis. Dotterbolagets styrelse bestar av medlemmar ur HSB
Uppsalas foretagsledning samt ledamoter ur HSB Uppsalas styrelse. Ordférandeposten har under 2022
innehafts av ordférande i HSB Uppsala. Beslut om verksamhetens inriktning tas i férsta hand vid
faststillandet av den drliga verksamhetsplaneringen, inklusive handlingsplaner. Verksamhetsplanen
utgor ett underlag for budgetarbetet. Dotterbolagets verksamhetsplan baseras ytterst pa agardirektiv,
vilka meddelas frain HSB Uppsalas styrelse i samband med dotterbolagets arsstimma. Styrelsen har
ansvaret for att det finns ett effektivt system for internkontroll och riskhantering. Till VD har delegerats
ansvaret att skapa goda forutsittningar for att arbeta med dessa frigor. Medlemmarna i
foretagsledningen har detta ansvar inom sina respektive omraden. Befogenheter och ansvar ar
definierade i policyer, riktlinjer, befattningsbeskrivningar samt instruktioner for attestritter.

EFTERLEVNADEN AV HSB-RORELSENS GEMENSAMT UTARBETADE STYRDOKUMENT

HSB-rérelsens gemensamt utarbetade styrdokument bestar av HSBs kod for féreningsstyrning, HSB
Kompassen och HSB Varumarkesriktlinjer. Betriffande HSBs kod for féreningsstyrning utgor
foreliggande dokument en samlad redovisning av efterlevnaden. Sammanfattningsvis géiller att HSB
Uppsala foljer HSBs kod for foreningsstyrning. I arsredovisningens forsta del framgar hur HSB Uppsala
arbetar med styrdokumenten inom féreningens olika verksamhetsomraden.
Foéreningsstyrningsrapporten har inte granskats av féreningens revisor och utgoér inte en formell dela av
den finansiella rapporteringen. Foéreningsstyrningsrapporten granskas av féreningsgranskaren som valts
pa HSB Uppsalas féoreningsstimma.

REPRESENTATION | HSB RIKSFORBUND OCH HSB PROJEKTPARTNER AB

Enligt HSB Riksférbunds stadgar ska drsstimman ut6vas som ordinarie HSB-stimma varje ojamnt ar och
som ordinarie drsmote varje jimnt ar. Vid ordinarie arsmote den 18 maj 2022 var HSB Uppsala
representerade. Stimman genomfoérdes i Stockholm. Ett extra arsmote holls som postréstningsstimma
den 16 december. Aven dir var HSB Uppsala representerade. HSB Uppsala har dven varit representerad
iflera av de nédtverk som finns inom HSB-rérelsen.



FORENINGENS INTERNA KONTROLL OCH FINANSIELLA RAPPORTERING

Styrelsen ansvarar, enligt HSBs kod for féreningsstyrning, fér den interna kontrollen. Styrelsens
arbetsordning och VD-instruktionen anger vilka darenden som kréver styrelsens godkinnande eller
bekraftelse. Vid styrelsesammantriaden ér verkstillande direktoéren och i féorekommande fall féreningens
ledningsgrupp foredragande i &renden som kraver styrelsens behandling. Verkstallande direktéren
ansvarar for att styrelsen far ett sakligt, utforligt och relevant informationsunderlag for att kunna fatta
val underbyggda beslut samt att styrelsen halls Io6pande informerad om utvecklingen av koncernens
verksamhet och finansiella stallning. Darutover redovisar HSB Uppsalas revisorer, resultatet av sin
lo6pande granskning och bokslutsgranskning i form av tva PM. De synpunkter som framkommer
atgardas i respektive koncernenhet. Basen for den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen utgors av koncernens finanspolicy, verksamhetsplaner och attestinstruktioner.

Den finansiella rapporteringen gors vid varje styrelsemoéte. En utékad rapportering med
resultatuppf6ljning och arsprognoser gors tertialvis. HSB Uppsala har utformat sin interna kontroll sa
att savil regelbundna resultatanalyser genomfors pa 6vergripande nivaer, som mer rutinbetonade
kontroller sasom avstimningar, attester och liknande, for att férebygga, uppticka och korrigera fel och
avvikelser. HSB Uppsalas hantering av risker sasom kreditrisk, marknadsrisk och finansieringsrisk
redovisas till styrelsen i enlighet med vad som foéreskrivs i, av styrelsen antagen, finanspolicy. I dagslaget
bed6éms den interna kontrollen vara god och dndamalsenlig fér en organisation av HSB Uppsalas
storlek.



GRANSKNINGSRAPPORT

Den fortroendevalda féreningsgranskarens uppdrag ar att granska HSB Uppsalas medlemmars ratt till
insyn och inflytande i medlemsféreningen. Granskningen tar sin utgangspunkt i HSBs kod for
féreningsstyrning.

Foreningsgranskaren har i sin granskning kontaktat, valberedning, och tjansteman pa HSB Uppsala.
Granskningen har utférts utifran faststillt granskningsprogram samt genom kontroller av foretradesvis
publicering av information pa féreningens webbplats infér stimman.

Foéreningsstyrningsrapporten har granskats av féoreningsgranskaren. Foreningsgranskaren konstaterar
att den information som har ldmnats till medlemmarna ar korrekt och vederhéftig samt att
granskningsrapporten har meddelats styrelsen i god tid innan tidpunkt for kallelse till
féreningsstimman. Dessutom konstateras att foreningen ej avviker fran HSBs kod for foreningsstyrning
vilket framgar av féreningsstyrningsrapporten.

Slutligen anser foreningsgranskaren att féreningen har tagit tillvara medlemmarnas ratt till insyn och
inflytande i enlighet med HSBs kod for féreningsstyrning.

Uppsala 2023-04-11

CH, Ll

Erik Nordkvist
Fortroendevald
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