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DET AR EFTERTANKSAMHETENS TID NU

Pandemin och dess efterverkningar hann knappt lagga sig innan nasta kris var ett faktum,
kriget i Ukraina med det elande och lidande som det for med sig. HSB Sydost, tillsammans
med flera andra HSB-foreningar, har skankt pengar for att hjalpa de drabbade i Ukraina.
Krisen har medfort skenande priser pa bland annat mat, drivmedel och energi. Riksbanken har
hojt rantan successivt for att kuva inflationen, vilket har lett till att bankerna i sin tur har hojt
utlaningsrantan. Det har funnits manga utmaningar att ta sig an under 2022. Utmaningar som
skapar oro i samhallet och bland vara medlemmar.

Cirka 83 % av vara forvaltade foreningar i Blekinge,
Kalmar och Kronoberg har hojt sina arsavgifter med
isnitt 6,4 % eller mer infor 2024. Generella pris-
hojningar och 6kade rantekostnader ar tva av
forklaringarna till det. HSB Sydost har som en direkt
paverkan av detta varit delaktiga i ett storre antal
diskussioner och radgivande situationer kopplat till
bostadsrattsforeningens ekonomi jamfort med ett
normalar. Tillsammans har vi lart oss att snabbt och
ansvarsfullt forhalla oss till stora omvirldsférandringar.
Tillsammans har vi 6évat pa att vara modiga och
tydliga i beslutsfattandet. Oavsett om det har handlat
om att fortsatta satsa pa underhall och investeringar
enligt tidsplan eller senareligga underhallsatgarder
och investeringar. I manga fall har fastighetsutveck-
lingsprojekt aktualiserats av att en nyinvestering loser
bade nuvarande savil som framtidens utmaningar.
Det blir extra tydligt nér vi utvarderar projekt
gallande energioptimering, alternativa energikallor
och férnyelse av rutiner inom féreningens 6vriga
forvaltning. Att vara en aktoér inom samhallsbyggande

handlar om att ta ansvar och alla inom HSB tar
ansvar for vart gemensamma samhallsbyggande.

En av de saker som vi tagit med oss fran det
samhalle och arbetsliv vi kom ut ur efter pandemin
ar en okad narhet och tillganglighet till kunskap och
erfarenhetsutbyten. Vi har under hela 2022 blandat
fysiska och digitala utbildningstillfallen samt lattare
diskussionsbaserade seminarium for HSB-ledamoter.
Pa ett battre satt an tidigare kan vi nu samla fragor
fran hela regionen och virdera vilka svar som behover
komma pa plats utifran aktuella behov. Detta for att
kunna stétta aven i beslutsfattandet i och omkring
bostadsrattsforeningars verksamhet och inte enbart
i den ekonomiska eller tekniska forvaltningen.

DET AR TID ATT VARA MODIG NU

I tider av oro ar HSB en trygg och pdlitlig partner
som borgar for langsiktighet och hog kvalitet. Pa
HSB Sydost star vi starkt upp for vara karnvarderingar
(ETHOS) och har levererat en hog service till vara
agare, medlemmar och kunder under aret som gatt.
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I oroliga tider mérker vi pa HSB Sydost en tillstrom-
ning av kunder och medlemmar. Fler féreningar har
behov av HSBs kompetens som férmedlas via samtliga
anstallda och via HSBs alla 6vriga kanaler. Det
tillsammans med var lokala narvaro, vart starka
varumérke som inger trygghet och kvalitet gor att vi
blir annu mer efterfragade hos befintliga och nya
kunder i tider da obekvama beslut kan behovas fattas.

Trots att 2022 varit utmanande for var nyproduk-
tionsverksamhet pagar vissa processer med samma
beslutsamhet som tidigare. 2024 ser ut att fortsatta
pa samma satt, som utan forebyggande arbete och
proaktiva beslut skulle leda till en langre startstracka
nar férutsattningarna for att kopa ldgenhet férbattras
igen. Det kommer att bli utmanande att starta
nyproduktionsprojekt under aret. Dock kommer vi
arbeta aktivt med att forsoka forvarva mark som vi
kan bygga pa nar konjunkturen vander samt aktivt
och vilkomnande ta del av de samverkansprojekt
som emellandt laggs pa vara bord.

Inom vara egendgda fastigheter, som Okar i
antal i takt med strategiskt viktiga vagval, kommer
vi framover fokusera pa fortsatt nyanskaffning och
effektiviseringsinvesteringar pa samma sitt som manga
bostadsrattsforeningar gor. Under 2029 planerar
vi for att minska vart klimatavtryck och vara drifts-
kostnader genom fortsatt installation av alternativa
energikallor. Da vi redan paverkas av 6kade rinte-
kostnader behdver vi noggrant och kontinuerligt ga
igenom de utmanande investeringar vi har behov av,
for att mota framtiden pa ett tryggt sétt.

Ett projekt som forenar hallbarhet, innovation och
hyresfastigheter ar Blaportshojden — ett tiovaningshus
med 57 hyresligenheter i Karlskrona. Skanska bygger
fastigheten at HSB Sydost, som i sin tur kommer att
aga och forvalta det med inflyttning senhosten 2023.
Taket ar till stor del tickt av solpaneler och uppvarm-
ningen kommer ske via bergvarme. Materialvalen
bidrar ocksa till laga koldioxidutslapp, exempelvis
klas fasaden i klimatsmart skiffer. Pa arsbasis levererar

byggnaden ett netto noll koldioxidutslapp eftersom
fastigheten kommer att producera lika mycket energi
som den gor av med. Jag ar stolt 6ver att HSB Sydost
tillsammans med Skanska viljer att genomfora det
har projektet med fokus pa hallbarhet och minskat
klimatavtryck. Var historia har lart oss att denna typ av
projekt kommer att kunna féda nya smarta lésningar
for alla HSBs intressenter.

Nar vi under pagaende jubileumsar belyser var HSB
befinner sig idag och vart vi ar pa vig i framtiden
behover vi aven blicka bakat och se vad vi har fatt
med oss under vara forsta 100 ar. Jag hoppas att vi
ses pa nagot av vara turnéstopp for att fira historiens
lardomar och framgangar tillsammans. 2022 for HSB
Sydost kinnetecknas, trots omvéarldssituationen, av
att vi har mycket néjda medarbetare, ndjda kunder
och god lénsamhet. Det gor att jag kanner mig trygg
i att vi tillsammans med vara bostadsrattférenings-
medlemmar, kunder, HSB-ledaméter, agare och
ovriga intressenter kan 6verbrygga de utmaningar
som vi moter under 2028,

Jag vill tacka alla medarbetare for ett mycket val utfort
arbete 2022. Tack édven till styrelsen for ert stod och
engagemang i arbetet med att utveckla HSB Sydost,
nu och in i framtiden. Jag vill ocksa rikta ett stort

tack till alla medlemmar, kunder, intressenter och
samarbetspartners som likt oss sitter boendet i fokus.
Boendet dr en mycket viktig del i ett samhélles
utveckling och tillsammans med er ar vi hallbara
samhallsbyggare. Vi ser till att det finns boende att
langta hem till!

Det ar HSB-tider nu.

Maprten Lindberg, vd
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DET FINNS SKAL ATT
KANNA FRAMTIDSHOPP

Inget ar ar det andra likt, men fragan ar om inte 2022 har varit ovanligt turbulent. Det rader

efter Rysslands invasion av Ukraina aterigen krig i Europa. Inflationen har skenat och det
foreligger en energikris. Krig i vart ndromrade, hojda rantor och snabbt stigande priser ar
nagra av de faktorer som paverkar alla boende i var region och forstas dven HSB Sydost.

HSB fyller i ar 100 ar. Detta ar forstas nagot som vi
ska fira och vara stolta 6ver. Sedan 1923 har vi jobbat
hart med att forverkliga det goda och trygga boendet
for alla. I dessa oroliga tider kianns det darfor tryckt
att vara HSB:are. I flera undersokningar framgar

det att just trygghet, som ar ett av vara kiarnvarden,

ar nagot som manga symboliserar med HSB. Vara
kiarnvirden ETHOS - engagemang, trygghet, hallbar-
het, omtanke och samverkan — kianns verkligen nagot
som dr i tiden och viktigt att vi haller i och lever efter.
En viktig del i vart uppdrag ar att ge forutsattningar
for vara medlemmar och medarbetare att omsitta
vardegrunden i praktiken.

Trots pandemin sa har det ekonomiska resultatet
under 2022 skapat gynnsamma forutsattningar for
kommande ar. Tillsammans kan vi vara stolta 6ver
vad vi astadkommit under aret. God lonsamhet i for-
eningen ar en forutsattning for att vi aven i framtiden
ska kunna leverera medlems- och kundnytta. Aven om
den oroliga omvarlden, inflationen och konjunktur-
nedgangen paverkar bade var forvaltningsaffar och
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nyproduktion det kommande aret ar HSB Sydost en
langsiktig och stabil aktér som klarar av nir det blaser
snalt. Vi star med andra ord vl rustade for att hantera
ett skakigt 2029 och kommer att fortsatta leverera
medlemsnytta till vara medlemmar.

Det finns déarfér skal att kinna framtidshopp.
Satsningarna pa hallbarhet och utveckling badar aven
det gott for HSB Sydosts fortsatta resa framat. Men
utan vara engagerade medarbetare och medlemmar
hade detta inte varit mojligt.

Vi kan nu lagga ar 2022 till handlingarna och jag
vill tacka alla medarbetare, medlemmar, fortroende-
valda, styrelsekollegor, kunder och samarbetspartners
for det gangna aret.

Tillsammans ar vi starka!

Sebastian Lindroth, styrelseordforande
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FORENINGSSTYRNINGSRAPPORT

Som kooperativ organisation har HSB hela tiden fokus pa medlemsnytta och medlems-
inflytande. HSB ar en federation, det vill saga en sammanslutning av olika ekonomiska
foreningar, och var verksamhet vilar pa gemensam grund. Varje medlem i HSB ar delagare
i verksamheten med ratt att paverka och delta i beslutsfattandet.

GEMENSAMMA STYRDOKUMENT
FOR HELA HSB

HSB har sin styrka i att kombinera lokalt sjalvbe-
stimmande med demokratisk samverkan. For att
underlatta samverkan och nyttja den styrka det ger att
verka under samma varumarke, finns tre gemensamma
styrdokument inom HSB. Styrdokumenten utgar fran
de kooperativa principerna samt vara karnvarderingar
ETHOS och fungerar som ett verktyg for larande
utveckling och foreningsstyrning inom HSB. HSB
Sydost har i sin verksamhetsplanering och uppfoljning
utgatt fran dessa dokument. De tre gemensamma
styrdokumenten ar:

HSBS KOMPASS - VAGEN MOT DET GODA BOENDET
I HSBs kompass beskrivs HSBs vision, uppdrag och
strategier med overgripande nyckeltal. Kompassen
syftar till att underldtta for HSB-foreningarna att driva
sina verksamheter, samverka och lara av varandras
goda exempel.

HANTERING AV HSBS VARUMARKEN

Anger hur HSB-organisationen ska starka, tydliggora,
utveckla och varda det gemensamma varumarket
effektivt och enhetligt, samt sakerstalla att HSB foljer
lagar och regler inom marknadsritt.

HSBS KOD FOR FORENINGSSTYRNING

Syftet med HSBs kod for foreningsstyrning (koden)
ar att den ska utgora ett verktyg for att sakerstalla en
Oppen och genomlyst organisation dar varje medlem,
som sa onskar, ska ha insyn i verksamheten och mojlig-
het att paverka. HSBs kod for féreningsstyrning ska
ocksd bidra till att HSB styrs pa ett for medlemmarna
sa hallbart och effektivt satt som maojligt.

RAPPORT OM EFTERLEVNADEN AV
HSBS GEMENSAMMA STYRDOKUMENT

HSB Sydost foljer de av HSB-stimman gemensamt
antagna styrdokumenten och har i sin verksamhets-
planering och uppf6ljning utgatt fran dessa dokument.
HSB Sydost har inte nagra lokala avvikelser fran
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HSBs kod for féoreningsstyrning. Uppfoljning gors
regelbundet och resultatet av arbetet rapporteras

arligen till HSB Riksférbund for sammanstillning
i HSBs hallbarhetsredovisning.

HSBS KOD FOR FORENINGSSTYRNING

HSBs kod for féoreningsstyrning ar utformad

sarskilt for HSB och utgar fran Svensk Kooperations
"Svensk kod for styrning av kooperativa och 6mse-
sidiga foretag”, de kooperativa principerna och
HSBs karnvarderingar.

Arsredovisningen kompletteras med forenings-
styrningsrapporten som oversiktligt beskriver hur
HSB Sydost tillimpat HSBs kod for féoreningsstyrning
under rikenskapsaret 2022. Foreningsstyrnings-
rapporten ar uppréttad enligt riktlinjer i HSBs
kod for foreningsstyrning och har granskats av HSB
Sydosts foreningsgranskare.

FOLJOCH FORKLARA

HSBs kod for féoreningsstyrning tillimpas enligt
principen "f6lj och foérklara”. Det innebar att forening
som tilliampar HSBs kod for féreningsstyrning tydligt
ska redovisa och ge en motivering och forklaring till
pa vilket sétt foreningen foljer principerna i HSBs
kod for foreningsstyrning. I den arliga foreningsstyr-
ningsrapporten ska féoreningen redogora fér hur man
tillimpat HSBs kod for féreningsstyrning.

HSB Sydost tillimpar HSBs kod for férenings-
styrning bland annat genom att limna denna
foreningsstyrningsrapport. Vi lagger dessutom ut
uppgifter om féreningsstimmor, staimmoprotokoll,
valberedning med mera pa webbplatsen, hsb.se/
sydost. Styrelsen och valberedningen tillimpar de
anvisningar som finns i HSBs kod for férenings-
styrning i sitt Iopande arbete.

KODENS ATTA PRINCIPER

De nedanstaende principerna utgdr den del av
det styrdokument som arligen ska foljas upp och
redovisas enligt principen "f6lj och foérklara”.



1.SYFTE OCH MEDLEMSNYTTA

Styrelsen ska sdkerstilla att foreningens syfle, vardegrund
och strategier utgar fran medlemmarnas mening och att
[foreningen langsiktigt levererar medlemsnytia.

Styrelsen ska sckerstilla att foreningen har en dppen
kommunikation med intressenter, det vill saga medlemmar,
kunder, medarbetare, leverantorer och samarbetspartners,
och samhdllet lokalt och globalt, samt lagga fast riktlinjer
Sfor foreningens upptridande ¢ samhdillet och ange vilka
regelverk och principer som foreningen foljer.

HSB Sydost verkar pa styrelsens uppdrag for en
tydlig och stark koppling mellan dgare, medlemmar,
Ovriga intressenter och verksamheten. Utgangs-
punkten i arbetet ar vara kirnvarderingar ETHOS
och de kooperativa principerna. Ett normalt verksam-
hetsar ar fyllt av aktiviteter som alla starker relationen
mellan dgare, medlemmar, 6vriga intressenter och
verksamheten. Till stod i arbetet finns HSBs gemen-
samt framtagna styrdokument samt av styrelsen
beslutade policydokument.

Exempel pa aktiviteter som stodjer en dppen intressent-
kommunikation — och dialog ar:
* Genomfoérande av foéreningsstimma

och medlemsgruppens arsmote.

¢ Utbildningsverksamhet for fértroendevalda.

e Utbildningsverksamhet for medlemmar.

e Medlems- och kundevent tillsammans med
samarbetspartners.

¢ Medlems- och kundbesok.

¢ Medlems- och kundundersékningar.

® Styrelsen har genomfort digitala
informationsmoten under aret.

¢ Verksamhetskommunikation — lI6pande nyhetsbrev
till samtliga malgrupper; kunder, fortroendevalda
medlemmar, enskilda medlemmar, bosparare och
hyresgaster, Mitt HSB och webbplats, stod i arbetet
med brf-hemsidor, HSB-ledamotskonferens och
konferens for vara fortroendevalda.

VAR DEMOKRATISKA PROCESS

W

Boendemedlemsgruppen

Fullméaktige

ihat

Fullméaktige

hat

Foreningsstammor i

HSB-FORENINGAR
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2. DEMOKRATISKA PROCESSER

HSB har demokratiska processer déir medlemmarnas
mening far ett tydligt genomslag.

Processerna ska pd ett oppet och transparent sdtt framja
medlemmarnas medverkan i olika_forum och ge mojlighet
till paverkan och insyn i verksamheten. Medlemmarna
utser ocksa representanter till de hogsta beslutande organen.

Styrelsen ska kontinuerligt utvdrdera _foreningens demokra-
tiska organisation och vid behov initiera forandringar.

HSB Sydost har demokratiska processer dar
medlemmarnas mening far ett tydligt genomslag.
Nedan redovisas exempel pa hur principen tillampas:

Oppet medlemskap for alla
Medlemmarna i HSB Sydost finns representerade
i tva olika medlemsgrupper.

Boendemedlemsgruppen.:

Bestar av HSB bostadsrittsforeningar och medlemmar
i HSB Sydost som innehar bostadsrattslagenhet i

HSB bostadsrattsforening. Varje bostadsrattsforening
som dr medlem i HSB Sydost viljer pa sin ordinarie
foreningsstimma en fullmaktig och en suppleant for
paborjat grundtal i bostadsrittsforeningen.

Medlemsgruppen.:

Bestar av medlemmar i HSB Sydost som inte innehar
bostadsrittslagenhet i HSB bostadsrattsforening.
Medlemsgruppen véljer en fullmaktig och en suppleant
for varje paborjat grundtal medlemmar. Val sker arligen
pa medlemsgruppens arsmote som halls februari
manad varje ar. Kallelse till mote for val av fullméktige
sker senast tvda veckor innan motet pa HSB Sydosts
webbplats. Grundtalet faststéills arligen av HSB Sydosts
foreningsstimma. Foreningsstimman ar 2o22 fast-
stallde grundtalet till 100. Det vill siga en fullmaktig
och en suppleant for varje paborjat grundtal ligenheter.
Det finns i dagsldget ingen aktiv medlemsgrupp som
arbetar parlamentariskt.

Foreningsstamman

Foreningsstaimman ar HSB Sydosts hogsta beslutande
organ. Féreningsstimmans befogenheter utévas helt
av fullméktige. Féreningsstimman utser féreningens
styrelse, véljer styrelsens ordférande och utser
ledamoter i valberedningen. Foreningsstimman utser
aven fullmaktige och suppleant till HSB Riksférbunds
foreningsstimma.

Styrelsen

Styrelsens 6vergripande uppgift ar att for medlem-
marnas rikning langsiktigt forvalta féoreningens
angeldgenheter och genom ett aktivt arbete skapa
mervarde féor medlemmarna. Foreningsstimman utser
styrelsens ledamoter och véljer styrelsens ordférande.
Enligt stadgarna ska styrelsen besta av lagst fem och
hogst elva styrelseledamoter. Ordférande valjs for
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en mandattid pa ett ar och 6vriga fortroendevalda
ledamoter viljs for en mandatperiod pa tvd ar.

Valberedningen

Foreningsstimman utser ledamoter i valberedningen,
varav en ledamoterna utses till ordférande i val-
beredningen. Valberedningen bereder och foreslar
personer till de fortroendeuppdrag som férenings-
stamman ska tillsatta.

Nomineringsprocess

Under hésten begar valberedningen in nomineringar
till fortroendeposter. Utskick gors till samtliga
fortroendevalda samt publiceras pa HSB Sydosts
webbplats. Valberedningen arbetar enligt av féorenings-
stamman antagen valberedningsinstruktion. Pa HSB
Sydosts webbplats finns valberedningens information
om hur nomineringsprocessen gar till.

Motionshantering

Av HSB Sydosts stadgar framgar att medlemmarna
till féoreningsstimman har motionsritt i alla fragor
som ror foreningens verksamhet. Motioner ska vara
styrelsen tillhanda senast den 31 januari narmast
foljande foreningsstimma. Motionerna ska tillsam-
mans med styrelsens yttrande och forslag tillstillas
foreningsstimman i samband med kallelse till
foreningsstimman. Information kring hur man
skriver en motion och vart motionen ska skickas
finns pa webbplatsen, hsb.se/sydost.

3. MEDLEMMARNAS DELTAGANDE | FORETAGETS
VARDESKAPANDE

Den kooperativa affirsmodellen utgar fran att medlemmarna
deltar i foreningens vdirdeskapande genom tva roller, en
afférsrelation och en dagarrelation.

Styrelsen ska sckerstilla att dessa relationer dr utformade
sa att de framjar medlemmarnas ekonomi, engagemang
och lojalitet.

Affarsrelationen kommer till uttryck genom
medlemmarnas deltagande i verksamheten genom
exempelvis kop, utveckling, anpassning av tjanster
och produkter. Agarrelationen kommer till uttryck
genom exempelvis medlemmarnas insatskapital,
ratten att pa stimman utse styrelse och medverka
i beslut om foreningens syfte, strategier och lang-
siktiga utveckling.

Styrelsen foljer 16pande féreningens utveckling,
vilket ocksa aterrapporteras till medlemmarna i
samband med féreningsstimman, i nyhetsbrev, pa
HSB Sydosts webbplats och vid olika former av moten
och konferenser som arrangeras under ett verksam-
hetsar. HSB Sydost drivs pa styrelsens uppdrag utifran
de av styrelsen faststéllda strategiska malsittningarna.
Ett av malen handlar om att ha en fortsatt langsiktig
och stabil ekonomi med goda finanser som skapar



forutsattningar for utveckling, tillvixt och regel-
efterlevnad. Som utgangspunkt ska varje enskilt
verksamhetsomrade bdra sina egna kostnader. Med
det som utgangspunkt sakerstalls ett effektivt och
kund- och medlemscentrerat arbetssitt. Det ger ocksa
en god overblick 6ver féreningens ekonomi. I syfte
att 6ka medlems- och kundnyttan deltar HSB Sydost

i den HSB gemensamma tjansteutvecklingen.

4. FORENINGSSTAMMAN

Foreningsstimman ska forberedas och genomforas pa ett
sadant sdtt att goda forutsdttningar skapas for medlemmarna
att utova sina medlemsrdttigheter.

Pa foreningsstimman ska det vdiljas en eller flera
personer med uppdrag att granska verksamheten ur ett
medlemsperspektiv och ligga fram en granskningsrapport
till foreningsstamman.

HSB Sydosts ordinarie féoreningsstimma halls
under varen varje ar. HSB Sydost skickar under sista
kalendermanaden i verksamhetsaret ut information
om datum, tid och plats for kommande ars férenings-
stamma till samtliga fértroendevalda. Informationen
publiceras dven pa webbplatsen, hsb.se/sydost.

Pa webbplatsen ges information om vilka som har
motionsritt, hur det gar till att skriva en motion, nar
motioner ska ha inkommit samt hur dessa ska skickas
in. Senast den g1 januari ska motioner har inkommit
till HSB Sydosts styrelse.

Under april manad skickas information om
foreningsstimma och framtidsmote ut till bostads-
rattsforeningarnas ordférande. Kallelsen skickades
till fullmaktiges ledamoéter den 10 maj 2022.

Formell kallelse och 6vriga underlag till férenings-
stimman har sadan utformning att fullmaktige kan
bilda sig en valgrundad uppfattning om de arenden
som ska behandlas. Infér féoreningsstimman ses HSB
Sydosts webbplats 6ver och uppdateras med aktuell
information om foreningsstyrningsfragor. Till kallelsen
bifogas arsredovisning, foreningsstyrningsrapport
med foreningsgranskarnas rapport, valberedningens
berittelse och forslag samt inkomna motioner med
styrelsens svar och forslag till beslut. Formell kallelse
och 6vriga underlag skickas, i enlighet med stadgarna,
ut senast tva veckor innan féreningsstimman.

Av valberedningens instruktion, fastslagen av
foreningsstimman, framgar att valberedningen lamnar
forslag till val av stimmoordférande. Forslaget intas
i kallelsen till foreningsstimman.

Pa foreningsstimman deltar om mojligt vd, styrelse-
ordférande, hela styrelsen, HSB Sydosts auktoriserade
revisor, minst en fortroendevald féreningsgranskare
samt foretagsledning.

HSB Sydosts styrelse behandlar och besvarar varje
inkommen motion. Styrelsen motiverar alltid sina
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motionssvar och forslag till beslut. I vissa fall viljer
styrelsen att lagga samma forslag som motionerats om
for att paskynda en foreslagen dndring. Nar styrelsen
finner behov av det ldgger styrelsen dven egna forslag
till féreningsstimman.

I enlighet med HSBs kod for foreningsstyrning
valjer HSB Sydosts ordinarie foreningsstimma arligen
en eller flera personer med uppdrag att granska
verksamheten ur ett medlemsperspektiv och att ligga
fram en granskningsrapport till féreningsstimman.
HSB Sydost har tagit fram en instruktion for férenings-
granskare, vilken faststalldes av féoreningsstimman
den 21 maj 2022, med riktlinjer fér uppdraget.

Foreningsstamma 2022
Pa ordinarie foreningsstimma den 21 maj 2022
i Kosta deltog det 48 fullmaktige.

I enlighet med valberedningens forslag valdes
Johan Nyhus till stimmoordférande. I enlighet
med valberedningens forslag valdes Karin Markstrom
och Uno Persson till rostraknare. I enlighet med
valberedningens forslag valdes Roy Karlsson och
Evelyn Eklund till justerare.

Som ett komplement till arsredovisningen fanns
det i fullmaktigehandlingarna en presentation av
arsredovisningen i korthet. Den tydliggjorde de
viktigaste delarna pa ett nagot forenklat satt.

Protokoll fran féreningsstimman finns tillgéngligt
pa HSB Sydosts webbplats.

I december 2022 informerade HSB Sydost att
foreningsstimman ar 2029 halls den 22 april 2023.
Staende information om medlem och fullmaktiges
ratt att fa ett arende behandlat pa stimman och

vid vilken tidpunkt en saidan begaran maste ha
natt féoreningen for att med sakerhet kunna tas
in i kallelsen, finns pa foéreningens webbplats.
Senast den g1 januari samma ar som férenings-
stamman halls ska motionerna vara HSB Sydosts
styrelse tillhanda.

5. VALBEREDNINGEN

Samtliga val, till styrelse, foreningsgranskare, revisor och
till andra fortroendeuppdrag, ska ske transparent och vara
forberedda genom en strukturerad valberedningsprocess.
Valberedningen ska ocksd limna forslag till arvoden och
andra ersittningar for fortroendevalda.

Valberedningar kan forekomma pd flera nivder i organisa-
tionen och varje valberedning ska ha riktlinjer for sitt
uppdrag. Valberedningens ledamdter ska, oavsett hur de
utsetts, tillvarata foreningens och medlemmarnas intresse.

Enligt stadgarna fastslar foreningsstimman arligen
instruktion for valberedningen. Valberedningsinstruk-
tionen ar anpassad efter HSB Sydosts forhallanden
och utgér styrdokument for valberedningens arbete.
Valberedning prévar arligen instruktionens relevans



och aktualitet. Instruktionen tillhandahalls pa HSB
Sydosts webbplats.

HSB Sydosts valberedning representerar foreningens
medlemmar och viljs pa ordinarie féreningsstimma
med en mandattid pa tva ar.

Valberedningen har under 2022 bestatt av fem
ordinarie ledamoter som samtliga har lang erfarenhet
av foreningsarbete.

Valberedningen driver ett aktivt och sjalvstandigt
arbete inom ramarna foér den "Instruktion for
valberedning” som antagits av foreningsstimman
2022. Det innebdr att valberedningen ska:

* Limna forslag pa ledamoter i styrelsen och forslag
pa styrelseordférande.

e Lamna forslag till val av valberedning.

e Limna f6rslag till val av revisor.

¢ Lamna forslag till val av foreningsgranskare.

¢ Lamna forslag pa arvode och foresla principer for
ekonomiska ersattningar for styrelsens ledamoter,
revisorer och féreningsgranskare.

e Lamna forslag till ordférande for ordinarie
foreningsstimma.

e Limna forslag pa ledamoter i fortroenderadet.

e Limna forslag pa fullméktige till HSB
Riksforbunds foreningsstimma.

e Upplysa fullméktigeledaméterna om vilka nominer-
ingar som inkommit till ny valberedning samt vilka
av valberedningens ledamoter som avbojt omval.

Valberedningen har tagit del av styrelseutvarderingen.

Valberedningen har tagit fram ett forslag pa arvode
som faststalldes av féoreningsstamman.

Medlemmar har méjlighet att vanda sig till val-
beredningen och lamna forslag pa nomineringar.
Information om valberedningen och kontaktupp-
gifter finns pa HSB Sydosts webbplats.

Valberedningen har informerat medlemmarna
om hur nominering sker genom information pa
webbplatsen. De olika nomineringar till fértroende-
uppdrag som valberedningen foreslog presenterades
infor féreningsstimman i stimmohandlingarna och
publicerades pa webbplatsen.

Information om valberedningen och nominerings-
forfarandet presenterades pa webbplatsen i oktober
2022 samt genom digitalt utskick till samtliga for-
troendevalda inom HSB Sydost i november 2022.
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Det digitala utskicket utformades som ett brev och
beskrev pa vilket sitt medlemmar kan nominera
och nir nomineringstiden gar ut. Valberedningens
forslag skickas ut tillsammans med kallelsen till
foreningsstimman. Samtidigt presenteras forslaget pa
webbplatsen. En redogorelse for hur valberedningen
bedrivit sitt arbete kommer samtidigt att publiceras.
For utforlig presentation av valberedning se HSB
Sydosts webbplats, hsb.se/sydost.

6.STYRELSEN

Styrelsens kompetens ska vara anpassad till verksamhetens
komplexitet och omfatining.

Styrelsens ordforande leder styrelsens arbete och ansvarar
for att styrelsen arbetar pa eit effektivt séitt. Ordforanden ska
pa ett objektivt sditt framja en Gppen debatt och konstruktiva
diskussioner inom styrelsen. Varje ledamot ska agera
sjalvstandigt och med integritet.

Styrelsens uppgift ar att tillvarata féreningens och
medlemmarnas intresse. Styrelsen utser vd, vilken
har ansvaret fér den I6pande forvaltningen av
bolaget. Styrelsen bestar av sju ledamoter. Vd ingar
inte i styrelsen. Alla sju ledamoter ar fértroendevalda
och oberoende i forhallande till féreningen och
ledningen. Ordfoérande viljs pa en mandattid pa ett
ar och fortroendevalda ledamoter viljs for en mandat-
period pa tva ar.

Det ingar i instruktionen till valberedningen att
bedéma om styrelsen har en dndamalsenlig samman-
sattning, sett med héansyn till HSB Sydosts verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt samt att
gora en samlad bedémning om styrelseledamoterna
ar oberoende i forhéllande till férening och ledning.

Styrelsen ska halla minst sex sammantraden per ar
varav ett dgnas at mer langsiktig planering. Vid behov
ska extra sammantriden hallas for sarskilda fragor.
Styrelsen har under ar 2022 haft tio styrelsemoten
exklusive drsstimman. Aven en styrelsekonferens samt
ett strategimote har genomforts. Styrelsen bestar av sju
stimmovalda ledamoter. I styrelsen ingar fyra man och
tre kvinnor. I tur att avga ur styrelsen vid kommande
ordinarie foreningsstimma 2024 ar ledamoterna
Mikael Gunnarsson, Gaca Radetinac, Githa Fiorino
och Carita Schonbaum.

Styrelsens arbete bedrivs utifran lag om ekonomiska
foreningar, ovrig lagstiftning, stadgar och de av HSB
gemensamt beslutade styrdokumenten. Vidare bedrivs
styrelsens arbete i enlighet med den arbetsordning
och vd-instruktion som styrelsen arligen faststaller
avseende arbetsférdelning mellan styrelsen och vd,
samt formerna for den finansiella rapporteringen.

I arbetsordningen beskrivs styrelsens och ordférandes
uppgifter, befogenheter och ansvarsomraden samt
styrelsens sammantraden och arbetsformer.
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Vd leder verksamheten i enlighet med de instruktioner
som faststélls av styrelsen. Vd ska svara for den l6pande
forvaltningen av koncernen och ansvarar ocksa for att
styrelsen erhaller ett sa sakligt, utforligt och relevant
beslutsunderlag som moijligt for att styrelsen ska
kunna fatta val underbyggda beslut.

Vid varje styrelsesammantrade ldmnas rapport
over foretagets finansiella situation, bland annat av
ranterisker och likviditet, samt vd-rapport 6ver verksam-
heten. Till varje styrelsemote finns ett antal fasta
punkter sasom foregaende protokoll, rapport fran
arbetsgrupper och preciserat uppdrag at styrelseleda-
mot, finansiell rapportering och skriftlig vd-rapport.
Generellt tar styrelsen alltid beslut i férvarvs- och
forsiljningsarenden samt igangsattning av nyproduktion.
Handlingar ska enligt arbetsordningen publiceras en
vecka innan ordinarie styrelsemote, pa foreningens
styrelseportal. Styrelsens ordférande och vd bereder
handlingarna och faststiller dagordning.

Styrelsen gor arligen en utvardering av sitt och
vds arbete. Utvarderingen sker genom en systematisk
och strukturerad process. Styrelsens utvardering ar
overlamnad till valberedningen. Vid forsta styrelse-
sammantradet efter stimman ges en introduktion till
HSB, styrelsens arbete, arbetsformer, arbetsordning
och information om aktuella fragor.

For utforlig presentation av styrelsen se HSB
Sydosts webbplats, hsb.se/sydost.

7.ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Foreningen ska ha overgripande riktlinjer for erséittningar och
villkor till ledande befatiningshavare (vd och ledningsgrupp).

Riktlinjerna ska tydligt ange hur erséittningar och villkor
for vd och ledande befattningshavare faststalls. Styrelsen ska
inrdtta ett ersatiningsutskott eller sjilv fullgora uppgiften.

Principer om erscittningar till ledande befattningshavare
ska beslutas av styrelsen och redovisas i drsredovisningen.
Foreningens revisor ska granska hur principerna om ersétining
till ledande befattningshavare har tillimpats.

Avtal om 16n och andra anstallningsvillkor fér vd
beslutas av styrelsen. Vd har fast manadslon samt
formansbil. Styrelsen har faststallt en ersattningspolicy
som innehaller principer om ersattning for ledande
befattningshavare. Lon och andra anstallnings-
villkor for 6vriga i ledningen beslutas av vd. Rorliga
ersittningar tillimpas inte for nagon i ledningen.

8. REVISION, RISK OCH INTERN KONTROLL

Styrelsen ska etablera ett ramverk och processer for risk-
hantering och intern kontroll. Det ska vara anpassat till
verksamhetens komplexitet och omfattning och vara foremdl
for arlig utvdrdering. Styrelsen ska se till att forenings-
granskarna har tillgang till relevant information om
verksamheten och ett reglerat samarbete med externa revisorer.



HSB Sydost har utformat sin interna kontroll sa att
andamalsenliga kontrollaktiviteter genomfors. Det
sker savil pa 6vergripande nivaer, till exempel 16pande
resultatanalyser och analys av nyckeltal, som mer rutin-
orienterade kontroller sasom avstimningar, attester
och liknande kontroller som syftar till att férebygga,
uppticka och korrigera fel och avvikelser. Kontroll-
aktiviteterna har utformats for att hantera visentliga
risker avseende den finansiella rapporteringen.

Overgripande ligger rapportinstruktioner och
finansiella mal, attest och placeringsregler som
beskriver vilket ansvar och befogenheter som styrelsen
delegerat till vd, samt dven i nasta led hur ansvarsfor-
hallandena ar upplagda inom organisationen. Vd
ansvarar for att noédvindiga interna kontroller som
kravs for att hantera vasentliga risker i den l6pande
verksamheten genomfors.

En god intern kontroll ar en av grunderna for ett
effektivt styrelsearbete. Styrelsens arbetsordning syftar
till att sikerstélla en tydlig roll- och ansvarsférdelning
for en effektiv hantering av verksamhetens risker.
HSB Sydost upprattar varje ar en verksamhetsplan
med foretagets mal for kommande ar. Verksamhets-
planen utgar ifran HSBs kompass och beskriver vision,
uppdrag, process for dess framtagande, varderingar,
mal och uppféljning.

Samtliga féreningsdokument avseende HSB
Sydost ses arligen 6ver sasom policys, arbetsordning,
vd-instruktioner, sammantradesplaner och principer
for firmateckning, delegation och attest i syfte
att harmonisera och tydliggora ansvar, styrning
och kontroll.

HSB Sydost som ombud till HSB Finansstod samt
registrerad som inlaningsforetag, genomfor arlig
utbildning inom AML f6r styrelsen och relevanta
personer inom organisationen. Rutiner for att
siakerstilla betaltjanstuppdraget fran kunder finns
att tillgd fran HSB Finansstod.

HSB Sydost har samtliga processer kartlagda och
dokumenterade, dessa ska arligen ses 6ver och vid
behov justeras.
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Den finansiella rapporteringen och uppféljningen till

styrelsen bestar av:

e Ekonomirapport infor varje styrelsemote med upp-
foljning av finansiella och operativa mal, likviditet,
investeringar och prognoser for innevarande ar for
moderforeningen och dess dotterforetag.

e Arsbokslut samt analyser av utfall.
* Budget féor kommande ar.

¢ Prognoser for innevarande dr, tre ganger per ar.

Revisorer
Christian Johansson, Deloitte AB valdes till ordinarie
revisor av foreningsstimman 2022.

For utforlig presentation av revisorn se HSB Sydosts
webbplats, hsb.se/sydost.

Foreningsgranskare
Foreningsgranskarorganet ar inrattat sarskilt fran
revisionsorganet med en tydlig skillnad i uppdrag
och ansvar. Uppdraget regleras inte i lag utan enbart
av stadgar och instruktion som faststéllts av forenings-
stimman. Organet féreningsgranskare ar inrattat i
syfte att bidra till att den kooperativa sararten lyfts.
Foéreningsgranskarens uppgift ar att granska medlem-
marnas ratt till insyn och inflytande i féreningen.
Granskningen ska ta sin utgangspunkt i HSBs kod for
foreningsstyrning och féreningsstyrningsrapporten.
Foreningsgranskarna ska till féreningsstimman
lamna en granskningsrapport som uttalar sig om
foreningens efterlevnad av HSBs kod for férenings-
styrning med fokus pa medlemmarnas ratt till
insyn och inflytande. Granskningsrapporten finns
i foreningsstyrningsrapporten.

Foreningsstimman 2022 utsag tva férenings-
granskare for HSB Sydost for en mandattid om ett
ar. Foreningsgranskarna har fatt ta del av samtliga
styrelseprotokoll for rakenskapsaret 2022. Protokollen
ar beslutsprotokoll vilket gor att féreningsgranskarna
kan utldsa att styrelsen har behandlat och beslutat om
det som aligger styrelsen.

For utforlig presentation av féreningsgranskarna
se HSB Sydosts webbplats, hsb.se/sydost.



NARVARO STYRELSE OCH VALBEREDNING

Har redovisas narvaro for verksamhetsaret 2022 gallande styrelse och valberedning for HSB Sydost.

HSB Sydost styrelse

Antal moten

Nérvarande pa stamman

Sebastian Lindroth, ordférande
Mikael Gunnarsson, vice ordforande
Githa Fiorino

Gaca Radetinac

Anders Carming

Carita Schonbaum

Per-0Ola Mattsson

10/10
9/10
9/10

10/10

10/10

10/10

6/10

Antal méten

Narvarande pa stamman

HSB Sydost valberedning

Rolf Nicklasson, ordférande
Ingela Persson

Goran Agren

Sten-Ake Radner

Ann-Christine Quist Karlsson

Narvaro styrelse och valberedning



KONCERNSTRUKTUR

HSB Fastigheter
i Karlskrona AB

556757-941

Tradgardsmastaren 22
i Viixj6 AB
559047-0299

Garagebolaget
i Sydost AB

559019-0780

HSB SYDOST AB

556791-1267

HSB SYDOST HSB GOTA/SYDOST
HOLDING 2 AB HR-CENTER AB

559146-3723 556918-2586
50%

HSB SYDOST
EKONOMISK FORENING

729500-1767

VAXTA HOLDING AB HSB PRODUKTION
559306-2515 | SYDOST HB

50% 969739-6969
50%

HSB SYDOST
HOLDING 1 AB

556934-3766

HSB Sydost
Fastighets-

forvaltning AB
556934-3691
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktaren for HSB Sydost ek. for. org.nr. 7295001767,
lamnar harmed arsredovisning och koncernredovisning for verksamhetsaret 2022.

VISION OCH VARDERINGAR

Var vision, vara varderingar och vara évergripande
mal faststills av HSB Sydosts ek. for. styrelse i en
affarsplan. I var affarsplan uttrycks mal om att vara
den aktor som har det basta anseendet hos alla vara
intressenter nar det galler boendet.

HSBs gemensamma vardegrund med karnviardena
Engagemang, Trygghet, Hallbarhet, Omtanke och
Samverkan — ETHOS, utgor basen i verksamheten.

HSB SYDOSTS AFFARSIDE

Genom vara tjanster och aktiva radgivning tillgodoser
vi medlemmarnas och hyresgasternas behov av trygg-
het, ekonomisk nytta och hallbart boende.

HSB SYDOSTS MILJOPOLICY

Att ta ansvar for miljon och fokusera pa miljofragor dr
naturligt for oss i HSB. Grunden for vart miljéarbete
ar samhdéllsansvar, kretsloppstankande och hallbarhet
i tre dimensioner — ekologiskt, ekonomiskt och
socialt. HSB Sydost ska déarfor arbeta for en béttre
miljé och visa vigen genom att kontinuerligt arbeta
med forbattringar fér minskad klimat och miljobe-
lastning. Vi ska aktivt bidra till ett hallbart samhalle.

VERKSAMHET

HSB Sydost bedriver verksamhet inom Kronoberg,
Kalmar och Blekinge lan. Verksamheten bedrevs

inom tre affirsomraden; nyproduktion, medlem och
marknad samt fastighet och forvaltning till och med
den 1 december 2022. Fran och med detta datum
bedriver HSB Sydost verksamhet dar HSB Fastighet och
HSB Forvaltning organiseras separat. HSB Forvaltning
omfattar administrativ férvaltning, férvaltare,
fastighetsservice, lokalvard och konsulter.

Under 2022 har bolagen HSB Fastigheter Sydost
AB, HSB Sydost Gesillen AB, Fastighetsbolaget i
Sydost AB, HSB Sydost Solrosen AB och Sagaren 4
i Vaxjo AB fusionerats upp i HSB Fastigheter i
Karlskrona AB. Efter detta omfattar koncernen,
forutom modern HSB Sydost ek. for., helagda dotter
och dotterdotterbolagen, HSB Fastigheter i Karls-
krona AB, HSB Sydost AB, HSB Sydost Holding 1 AB,
HSB Sydost Holding 2 AB, HSB Sydost Fastighetsfor-
valtning AB, Garagebolaget i Sydost AB samt Trad-
gardsmastaren 22 i Vaxjo AB. Koncernen omfattar
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aven intressebolagen HSB Gota/Sydost HR-Center
AB, HSB Produktion HB samt Vixta Holding AB.
HSB Sydost ek. for. har aven vindkraftsandelar i HSB
Vind Umea ek. for. till ett virde av 1,3 mkr.

VARA AGARE

HSB Sydost ek. for. dgare ar dess medlemmar —
enskilda personer och bostadsrattsféreningar. Den

31 december 2022 var 18039 enskilda personer och
225 bostadsrittsforeningar medlemmar. Véara enskilda
medlemmar kan delas in i fyra olika kategorier;
medlemmar som bor i bostadsratt, medlemmar som
bor i hyresratt, medlemmar som bosparar och 6vriga
medlemmar. Verksamheten bedrivs i moderféreningen
HSB Sydost ek. for. och dotterbolagen.

STRATEGIER OCH POLICYDOKUMENT:

Vi foljer HSBs gemensamma styrdokument:
e HSB Kompassen

¢ HSB Kod for féreningsstyrning

¢ Hantering av HSBs gemensamma varumarke

ERSATTNING TILL STYRELSE OCH VD

Styrelsen har ett fast arvode som géller fran férenings-
stamma till féreningsstimma, for ar 2022 uppgick
detta till 3,0 inkomstbasbelopp till styrelseordférande,
1,4 inkomstbasbelopp till vice ordférande och 0,75
inkomstbasbelopp till 6vriga styrelseledamoter.
Darutover galler ett rorligt motesarvode och aven
ersattning for forlorad arbetsfortjanst och ersattning
for resor, vilket betalas ut I6pande efter varje genom-
fort styrelsemote.

For vd, Marten Lindberg, har foljande villkor tréffats.
Vd uppbir en fast manadslon om 191 tkr per manad
samt pensionsavsattning enligt KTP-plan. Inga andra
ekonomiska ersittningar an 16n ska utga. Utover
detta har vd ritt till férmansbil utifran HSB Sydosts
vid tiden géllande bilpolicy. Vd omfattas inte av lagen
om anstillningsskydd. Vid uppsigning fran foretaget
tillimpas sex manaders uppsagningstid.

Dérutdver utgar ersattning motsvarande sex
manadsloner i avgangsvederlag. Detta avgangsvederlag
ar inte pensionsgrundande inkomst. Vds avtal genom-
gar en Oversyn i samtal mellan styrelseordfoérande
och vd i samband med den arliga utvarderingen av
vds prestation.



VAROR OCH TJANSTER

Huvuddelen av foretagets tjanster levereras pa
uppdrag av bostadsrattsféreningar och andra kunder,
men aven andra forvaltningsuppdrag forekommer.

I tjansteutbudet finns administrativa och tekniska
forvaltnings- och konsulttjanster, samt ombyggnads-
arbeten.

HSB Sydosts koncern forvaltar administrativt
sammanlagt 1§ 200 bostadsrattsligenheter i 283
bostadsrattsforeningar, varav 65 inte har nagon agar-
koppling till HSB Sydost. HSB Sydost-koncernen
forvaltar dessutom 784 lagenheter och 40 lokaler
i egna fastigheter.

HSB Sydost-koncernen bedriver nyproduktion av
bostader, storre ombyggnadsarbeten samt uthyrning
av egna lagenheter och lokaler. HSBs medlemmar
ges kontinuerlig information och radgivning i boende
och medlemsfragor. HSB Sydost samarbetar med
HSB Projekt Partner AB genom ett gemensamt gt
handelsbolag. Nyproduktion kommer huvudsakligen
ske i handelsbolagets regi.

MEDARBETARE

HSB Sydost efterstravar att samtliga medarbetare

ska uppleva delaktighet och engagemang i sitt

arbete. Malsattningen &r att systematiskt genomfora
medarbetarundersokningar i form av Nojd-medarbetar-
index (NMI), dels for att utvardera nuliage och dels
for att utveckla verksamheten. Medarbetarunder-
sokningen for 2022 genomférdes under november
manad och det sammanlagda resultatet visade pa en
generell forbattring gentemot undersékningen 2021.
Sammanlagt 6kade foretagets gemensamma NMI fran
67 procent (2021) till 72 procent (2022). Andelen
medverkande sjonk didremot nagot fran 84 procent
(2021) till 81 procent (2022).

Inom HSB Sydost uppmuntras personal till intern
rorlighet och vi forsoker alltid bereda méjligheter
till utveckling inom foretaget. Huvudregeln ar att alla
lediga tjanster utlyses externt, samtidigt som interna
intressenter uppmanas att soka. Grundinstillningen
ar att den bast limpade kandidaten ska erbjudas
anstillningen och for att nd dit lagger HSB Sydost
stor vikt vid objektiva och strukturerade rekryterings-
processer. Malsdttningen ar att ha néjda och
engagerade medarbetare som tar ansvar for att
utveckla verksamheten.

Antalet medarbetare (arsmedeltal) i koncernens
alla bolag ar 136 stycken (197 stycken under 2021)
och sjukfranvaron uppgick till en niva om 5,5 procent
(5,3 procent under 2021). HSB Sydost ar medlem
i arbetsgivarorganisationen Fastigo och har darmed
kollektivavtal med Fastighetsanstilldas forbund

Férvaltningsberéttelse | Arsredovisning 2022 - HSB Sydost Ekonomisk Férening, org.nr 729500-1767 | 16

(F-avtalet) och Unionen, Ledarna samt Akademiker-
forbunden (I-avtalet).

Under hoésten har alla anstillda ett medarbetar-
samtal med sin narmaste chef. Medarbetarsamtalet
syftar till att gemensamt sitta upp mal fér den
enskilde individen kopplat till férvantad prestation,
bidrag till utveckling av verksamheten samt samarbete
och kommunikation. Tanken dr att samtalet ska stodja
den personliga utvecklingen och lyfta fragor som ror
bland annat organisationen och arbetsmiljon. Under
varen genomfors lonesamtal dir malen som satts upp
i medarbetarsamtalen utvarderas.

HSB Sydost arbetar aktivt med friskvard, vilket
exempelvis innebar att alla anstdllda har ratt till
friskvardsbidrag. Utover friskvardsbidraget genomfors
aven specifika insatser i syfte att fa personalen att rora
sig mer och ma battre. Under 2022 har exempelvis
all personal erbjudits ergonomiutbildningar och tre
tillfillen med kostnadsfri massage pa arbetstid. Utover
arbetet med friskvard har alla anstallda dessutom
tillgang till foretagshalsovard. Det ar viktigt att
verksamheten har en god arbetsmilj6é och darfor finns
en arbetsmiljogrupp som ska samordna och hantera
arbetsmiljofragor i hela regionen.

I hiandelse av allvarlig sjukdom eller olycka styr
en handlingsplan for krishantering hur HSB Sydost
stodjer anstillda och deras familjer.

FORVALTNING

Aret inleddes med fortsatta restriktioner med
anledning av coronapandemin och omvarldslaget

i stort fortsatte att utmana var verksamhet i Sydost
under hela dret. Okade kostnader for energi, driv-
medel, produkter, material och transporter har
direkt paverkat forutsittningarna aven for vara
kunder. Fastighetsutvecklingsprojekt hos bostadsratts-
foreningar har till stor grad pausats eller senarelagts
med ett tydligt undantag gallande projekt riktade
mot energibesparingar.

Under varen nar pandemin ebbade ut och restrik-
tionerna togs bort traffade vi antligen vara kunder
och medlemmar igen. Bland annat pa fastighets-
massor, kund- och medlemsevent som aterigen
kunnat arrangerats i de flesta delarna av regionen.

Under detta oroliga 2022 har alltfler medlemmar,
kunder, medarbetare och samarbetspartners vant sig
till HSBs trygga organisation och forvaltningsverksam-
het. Det har vi markt genom var stora kund- och
avtalstillokning under aret.

Arbetet mot en fossilfri fastighetsforvaltning
har fortsatt med malsittningen att na en netto-noll
klimatpaverkan ar 2040. Som en del av detta har
det fattats beslut om att miljodiplomera HSB Sydost



under 2023. Vi har under aret fokuserat pa Scoop 3,
som riktar sig till vara medlemmars fastigheter,
genom att utveckla nya relevanta tjanster inom
fastighetsforvaltning. Under aret har vi bland

annat sdljstartat en ny tjanst som mojliggdr en
miljocertifiering av byggnader.

Vara orderbdcker visar pa en fortsatt hog efter-
fragan pad installation och radgivning gallande
energiinvesteringar sasom solceller och laddstolpar.
Under aret har samtliga laddstolpar, installerade av
HSB Sydost, levererat 132000 kwh vilket genererat
en besparing pa 27 ton CO,. Nar det géller vara egna
fastigheter har vi under aret tagit beslut om att det
ska installeras solceller pa hilften av dessa och dven
forsoka miljocertifiera nagra av dem.

Inom var egna forvaltningsleverans har vi fortsatt
var strategi att kopa in miljomarkta bilar, beslutat att
tanka med HVO, investerat i eldrivna akgrisklippare,
eldrivna handjagare och handverktyg.

Innovation ér en viktig del i HSB och under éret
har Mitt HSB fyllts pa med fler nyheter som férenklar
vardagen for vara kunder och medlemmar. Ytterligare
spannande lanseringar kommer ske under 2023,
vilket vi ser fram emot.

Efter flera goda ekonomiska ar for manga bostads-
rattsforeningar sa breder sig en mer utmanande
verklighet ut sig, med hdjda rantor och allmént
stigande kostnader som foljd. Vi ser efter budget-
arbetet att 6ver 80% av vara bostadsrittsféreningar
behover hdja sina manadsavgifter infor 2023,

Trots detta sa har aret inneburit vildigt manga nya
forvaltningsavtal och nya kunder dér vi bland annat
har satt rekord i antalet avtal inom ekonomifor-
valtning under ett och samma ar. Det ar trygghet,
lokal narvaro, kundfokus och en helhet inom
forvaltning som ar anledningen till att man véljer
oss fore andra forvaltare.

NYPRODUKTION

Redan innan marknaden fick en rejal inbromsning
under varen 2022 hade nyproduktionen i Sydost
hamnat i ett pauslige. Pa flera fastigheter arbetas

det med att fa fram detaljplaner eller handlingar,
men med stort fokus pa pagaende produktioner var
2022 ett ar utan planerad inflyttning. Med anledning
av marknadens stora utmaningar har det dessvarre
inte heller byggstartats nagot projekt under 2022.

I Vixjo pagar arbeten i tidiga skeden pa olika
platser i staden. Kvarteret Svea vid Lineborgsplan
har arbetats fram under dret och en detaljplan for
det omradet forvintas vinna laga kraft tidigt 2023,.
Hair planeras 8o bostadsratter i en lugn och nagot
exklusiv milj6. Gallande Kvarteret Tradgardsméstaren
vid Fagrabacksvagen har detaljplanen fatt ett omtag
eftersom Lansstyrelsen menar att den medgivna
hojden paverkar riksintresset for innerstaden. Har
planeras nu for 5o ligenheter bestaende av radhus
och mindre ligenheter. Aven projektet Portvakten
i Teleborg har avstannat och i nuldget finns det inga
mojligheter att bebygga fastigheten.
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I Backaslov i Vaxjo deltar vi i en markanvisnings-
tavling tillsammans med Eksjohus Bostad. Arbetet
fortgar for att sdljstarta de 50 radhusen under 2023
och byggstarta tidigt under 2024.

I Karlskrona har projektet Posse detaljritats under
aret. Planen var att silj- och byggstarta projektet
under 2023, men med anledning av de rusande
material- och branslepriserna ar det inte majligt att
handla upp entreprenorer for projektet. I sin helhet
planeras hér cirka 180 ligenheter i fyra bostadshus,
varav tva hyreshus och tvd hus i en bostadsrittsforening.

I Vistervik paborjades aktiva diskussioner om mark-
forvarv under 2021 vilka forvantas leda till forvarv
av fastighet under 2023. Fastigheten forvintas fa en
byggratt om cirka 150 bostader, och arbetet med detalj-
planen kommer att paborjas omgaende efter forvarv.

For att klara av att halla en stadig takt i nyproduk-
tionen erfordras det att vi koper in mark i olika skeden
av utvecklingsfasen. I var markstrategi som togs fram
under 2021 anger vi vilka orter som ar prioriterade att
leta mark i. Utéver Vistervik pagar dven diskussioner
i Morbylanga och i Almhult for markforvary.

HSB Sydosts nyproduktion ska planeras och byggas
med hansyn till klimat- och miljopaverkan. Affars-
omradet Nyproduktion inom HSB Sydost arbetar for
att nybyggda bostader ska miljocertifieras och na niva
Silver enligt systemet Miljobyggnad. Det innebdr sa
lag miljobelastning som mdjligt, god innemiljé6 med
naturliga material och att husen projekteras med
hogt stallda energikrav. En miljoklassning enligt
Miljobyggnad ar ett bevis pa att sirskilda kvaliteter
har uppnatts.

Nyproduktionen i Sydost har visat sig halla mycket
god standard med tanke pa de mycket hoga NKI-
siffror vara projekt far. Detta arbete sprids nu i var
samarbetsorganisation HSB Projektpartner, dar vara
rutiner och arbetssatt ska granskas och eventuellt
implementeras i alla HSB-samarbeten framéver.
C")Vf:rléimningen mellan projekt- och férvaltnings-
skedet har visat sig vara en nyckelfaktor som ska
studeras, men ocksa samarbetet mellan alla Affarsom-
raden i nyproduktionen. Arbetssittet och resultatet
ar en stolthet for alla som arbetar med nyproduktion
eller forvaltning i vara nyproducerade foreningar och
givetvis nagot vi hoppas dela med oss av.

HYRESFASTIGHETER

Aret borjade med efterdyningar av pandemin som gav
hogre omflyttningshastighet och niagot hogre vakans-
grad. For att motverka detta sattes extra resurser in

i uthyrningsarbetet vilket vi nu kan se gett positiva
effekter och pa en fortsatt bra niva. Vartefter aret har
gatt har vi sett en féorandring i hyresférvaltningen,
samtidigt som det ekonomiska laget har blivit alltmer
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pressat. Omflyttningshastigheten har bromsats upp
till ca 24 % och vakansgraden ligger ganska stabilt pa
2,2% i slutet av 2022. Vi har alljamt fortsatt med extra
resurser i uthyrningen vilket vi ser har gett god effekt.

Under aret har vi lyckats forvéirva ett nyproduktions-
projekt med mycket tydlig hallbarhetsinriktning, bade
i byggskedet och i framtida drift. Huset beraknas klara
"Netto noll i drift” vilket innebar att fastigheten (ej
lagenheterna) ska vara sjilvforsorjande pa arsbasis.
Detta kan uppnas genom bergvirme som varmekélla
och optimerad ventilationsatervinning samt maximalt
antal solcellspaneler pa taket. Tekniskt sett kommer
fastigheten leverera ett 6verskott pa el sommartid
och da anvands den elen med fordel i byggnadens
lagenheter medan det behover kopas in el vintertid
for att driva virme och ventilation. Projektet r ett
spjutspetsprojekt inom fastighetsenergiférsorjning,
vilket vi hoppas kan ge oss mycket kunskap att vidare-
utveckla inom hela vart férvaltningsomrade, inte
minst inom forvaltningen av bostadsrattsforeningar
dar tekniken kan anvandas bade i nyproduktion och
vid energieffektivisering av aldre fastigheter. Projektet
har dven erhallit statligt investeringsstod i form av ett
grundstod for byggande av hyresratter samt ytterligare
ett pabyggnadsstod for 1ag energiférbrukning. Dessa
stod ar villkorade mot en hyresniva pa 1850 kr/kvm
och ar i sa kallad presumtionshyra. Fastigheten
innehaller 57 st hyreslaigenheter 1—4-rumslidgenheter
med tonvikt pd 2-rumsliagenheter. Ligenheterna
haller hog standard och individuell métning av el och
vatten vilket ocksa brukar medfora lagre férbrukning
och dirmed storre hdllbarhetsnytta.

Vi har ocksa under aret férvarvat en mindre hyres-
fastighet centralt i Karlskrona. Detta f6ljer vara mal
att utoka fastighetsbestandet med fler hyresratter.
Fastigheten ar dldre men val underhéllen och
renoverad flera ganger genom aren. Senaste atgirderna
ar nya balkonger och fonster for ett tiotal ar sedan.
Det ar glddjande att kunna erbjuda vara medlemmar
och hyresgaster dven den har typen av lagenheter.

Under varen forvarvades en kontorsfastighet
centralt i Vaxjo. Tanken med denna satsning ar att
flytta ihop var verksamhet i Vixj6 som hittills funnits
pa tva skilda platser. Fastigheten ar byggd 1975
som serverhall och kontor och har senaste 20 aren
fungerat som kontorshotell och verksamhetslokaler.
Vi har nu tomstillt ca hilften av ytorna och paborjat
ombyggnad till var verksamhet med kontor och
verksamhetsytor. Vi har sedan flera ar tillbaka letat
efter en fastighet att forvarva och flytta samman hela
var verksamhet i Vaxjo6. Vi kommer dven att fortsitta
med kontorshotell pa évriga ytor inom fastigheten.
Beraknad inflyttning till sommaren 2023,

Vi har aven riknat pa flera andra saluférda bade



nyproduktionsprojekt och aldre fastigheter. Vartefter
de ekonomiska férutsattningarna har andrats med
framfor allt hogre rantenivaer ser vi det allt svarare
att kunna forvarva fastigheter och projekt. For-
hoppningsvis planar detta ut sa vi kan fortsitta 6ka
fastighetsbestandet enligt vara mal.

Under 2022 har vi paborjat flera energiprojekt
ivara hyresfastigheter, det storsta ar pa Norrliden i
Kalmar dar vi byter ut hela virmesystemet, alla fonster
och monterar ventilationsatervinning.

Projektet ar omfattande och kommer att férbéttra
upplevelsen for hyresgasterna samtidigt som vi sanker
energiforbrukningen med over 20%.

Vi monterar dven solpaneler pd flertalet av vara
hyresfastigheter och kontor i syfte att sinka energi-
kostnaderna och sinka miljopaverkan samt pa detta
satt aktivt bidra till vara miljomal.

Fortitning av befintliga fastigheter har vi ocksa
jobbat med under flera ar och nu senast med ett
fortatningsprojekt i vart gamla Karlskronakontor
dar ca goo kvm blir 4 st. nya ligenheter inom
befintlig byggnad.

MEDLEMMAR
MEDLEMSFORENINGAR

Under 2022 vilkomnade HSB Sydost tva nya
medlemsforeningar, HSB brf Vingavigen i Vaxjo

(37 lagenheter) och HSB brf Tomtebo i Oskarshamn
(24 lagenheter).

Det totala antalet medlemsféreningar uppgick till
225 bostadsrittsféoreningar den g1 december 2022.

2022 arrangerades kurser och seminarier pa 13
olika teman vid 47 enskilda tillfallen. Arrangemangen
riktades mot fortroendevalda och/eller medlemmar
och under haret hade HSB Sydost ca 430 deltagare i
kursverksamheten. Utvarderingarna gav ett snittbetyg
pa 4,8 (pa en skala 1-6), vilket dr ett hogre betyg
jamfort med 2021.

Under varen erbjods enbart digitala utbildningar
via Teams och under hdsten erbjods dven fysiska kurs-
tillfallen. Digital utbildning via Coursio har erbjudits
under hela aret.

Nytt for 2022 var ett seminarium pa temat att lasa
och forsta en arsredovisning i en brf. Syftet ar att
starka sa vil medlemmar som styrelser i forstaelsen
av bostadsrattsféreningens ekonomi.

Under stammoperioden 2022 kunde HSB Sydost
aterigen erbjuda hjilp med fysisk nérvaro i form av
staimmoordférande eller annan uppgift kopplat till
foreningsverksamheten.

En stor del av de fragor som hanterades av
medlemsavdelningen under 2022 var, likt aret innan,
kopplade till stimmohanteringen under corona-
pandemin. Radgivning och stod till medlemsféreningar
prioriterades for en trygg hantering av den ordinarie
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foreningsstimman inom bostadsrattsféreningen
— ett arbete som skett i ndra samverkan med HSB
Riksféorbund och 6vriga 25 HSB-foreningar.

ENSKILDA MEDLEMMAR OCH BOSPARARE:

® Den g1 dec 2022 hade HSB Sydost 18039
medlemmar. En minskning med 1 procent sedan
31 dec 2021.

* Den g1 dec 2022 hade HSB Sydost 1428 bosparare.
Det ar en minskning med g procent jamfoért med
31 dec 2021.

¢ Den 31 dec 2022 utgjorde bospararna 8 procent
av det totala medlemsantalet. Det dr samma andel
jamfort med 41 december 2021.

Under 2022 har vi inte haft nagon pagaende eller
uppstartad saljprocess i var nyproduktion. Medlems-
respektive bosparantalet tenderar att 6ka i samband
med nyproduktion.

Fyra olika aktiviteter riktade till enskilda medlemmar
genomfordes utover det grundlaggande medlems-
utbudet. Ung och engagerad, som bjod in till tva
olika forelasningar med fokus pa att 6ka antalet unga
i foreningsengagemang. Digital utbildning pa temat
att forsta en bostadsrittsforenings arsredovisning.
Utbildning pa temat att bo i bostadsratt med syftet
att Oka forstielsen for bostadsratt som boendeform.
Dessutom anordnades en medlemsresa till Kalmar
Slotts julmarknad.

HSB Sydost har under 2022 sponsrat tva olika
idrottsforeningar som aktivt bedriver ett langsiktigt
socialt hallbarhetsarbete.

RISKHANTERING

Finansverksamheten regleras av den finanspolicy

som beslutas av styrelsen. Den innehaller riktlinjer for
finanshanteringen och definierar regler, rutiner och
rapportering. Finanspolicyn omprdvas minst en gang
per ar. Finansfunktionen inom HSB Sydost ansvarar
for likviditetsforvaltning, kreditgivning och skuldfor-
valtning. Darutover bedrivs inlaning for HSBs
bostadsrattsforeningar.

HSB Sydost verkar sedan maj 2018 som ombud
till HSB Finansstod som har tillstand hos Finansin-
spektionen for betaltjanster. HSB Sydost ar registrerat
som inlaningsforetag hos Finansinspektionen.

For inlaning fran bostadsrittsforeningar ar mal-
sattningen att HSB Sydost ska ticka for inlanade
avistamedel genom kassa, sdkerstallda kreditloften,
samt kreditfaciliteter som aterbetalningsberedskap.

VARDERING AV FASTIGHETERNA

Vart fastighetsbestand har virderats vartannat ar.
Syftet med varderingen ar att visa bedémt marknads-
varde, vardeforandring och avkastning pa bestandet



samt faststilla eventuella nedskrivningsbehov. En
extern vardering av koncernens fastigheter genom-
fordes i oktober 2021, dessférinnan gjordes den
senaste varderingen under hésten 2019. Under 2022
har vi dven borjat anvanda ett nytt verktyg som heter
Datscha for att kunna genomféra marknadsmassiga
varderingar. Varderingarna med hansyn taget till
berdknad skatt (20,6 %) visar ett évervirde pa ca 67
mkr i forhallande till bokfort virde per 2022-12-31.
Overvirdet hojer koncernens justerade soliditet enligt
HSBs kod for foreningsstyrning med ca 20 (20)
procentenheter.

VARDERING AV BOSTADSRATTER

Innehavet av bostadsrittslokaler och lagenheter
varderades senast under hosten 2017 till ett marknads-
varde pa ca 6 mkr (36 mkr) mkr.

RESULTATUTVECKLING

OCH FINANSIELL STALLNING

HSB Sydost ek. for. redovisar ett negativt resultat
efter finansiella poster om -13 848 tkr (-7 157 tkr).
Koncernens resultat efter finansiella poster uppgar
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till 5 460 tkr (5 336 tkr). Moderféreningens soliditet
ar 21,7% (21,1%) och koncernens soliditet uppgar
till 24,8% (24.,7%).

HSB Sydost Holding 2 AB redovisar ett resultat
efter finansiella poster pa -14 tkr (-115 tkr).

HSB Sydost AB med dotterbolagen Tradgards-
mastaren 22 i Vaxjo AB, HSB Fastigheter i
Karlskrona AB och Garagebolaget i Sydost AB
redovisar ett samlat koncernresultat efter finansiella
poster pa 18996 tkr (9845 tkr).

HSB Sydost Holding 1 AB med dotterbolaget
HSB Fastighetsforvaltning redovisar ett resultat efter
finansiella poster pa 684 tkr (-3 483 tkr).

HSB Gota/Sydost HR-Center AB, dar HSB Sydost
ek. for. ager 50% gor ett resultat pa 1468 tkr (1073
tkr) for bolagets tionde verksamhetsar.

HSB Produktion HB, dar HSB Sydost ek. for. ager
50% gor ett resultat pa 755 tkr (8 149 tkr).



NYCKELTAL

Har redovisas nyckeltal fér verksamhetsaret 2022 gallande koncernen HSB Sydost.

Ar 2018 2019 2020 2021 2022
Resultat efter finansiella poster tkr 32136 20510 22349 5336 5460
Balansomslutning mkr 1227 1245 1287 1310 1317
Soliditet i %’ 23 24 24,9 24,6 24,8
Justerad soliditet i % enligt HSBs kod for foreningsstyrning?® 377 41,3 40,1 443 44,0
Kassalikviditet i %3 Bis 21 29,7 33,7 25,4
Avrakningslikviditet i % 121,6 14,3 m,1 121,6 16,8

263 281 301 303 327

Fritt eget kapital

1.
2.
3.
4.

Eget kapital/balansomslutningen.
(Eget kapital + overvarden skattejusterad)/balansomslutning + dvervarden - likvida medel.

(Omsattningstillgangar - lager + omsattningsbara placeringar i finansiella anlaggningstillgangar/kortfristiga skulder).

Likvida medel, kortfristiga placeringar samt kreditléften/avrakningsskuld forvaltade brf.

Nyckeltal



EGET KAPITAL

(Belopp i tkr)

Koncern Inbetalda insatser Fritt eget kapital inkl. 3rets resultat

Belopp vid arets ingang 9100 314 050
Inbetalda insatser netto -84 0
Arets resultat 0 3821
Belopp vid drets utgang 9016 317 871

HSB Sydost ekonomisk farférening Andelskapital Bundna reserver Fritt kapital Arets resultat

Belopp vid arets ingang 9100 8 690 135223 4958
Vinstdisposition enl. féreningsstammans beslut 0 248 4710 -4958
Inbetalda insatser netto -84 0 0 0
Arets resultat 0 0 0 2060
Belopp vid drets utgang 9016 8938 139933 2060

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Resultatet i koncernen uppgar till 3 821 tkr och i moderféreningen 2 060 tkr. Moderféreningens fria egna kapital uppgar till 141 993 tkr
varav 103 tkr foresl3s avsattas till reservfond. De till féreningsstamman forfogande staende vinstmedel i moderféreningen utgor:

(Belopp i tkr)

Balanserat resultat 139933
Arets resultat 2060
Summa 141993

Styrelsen och vd féreslar att moderféreningens fria egna kapital disponeras enligt foljande:

Avsattes till reservfond 103
Balanseras i ny rakning 141890
Summa 141993
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RESULTATRAKNING

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
Not 2022 2021 2022 2021
Nettoomsattning 3 183594 176 732 63932 66 801
QOvriga rorelseintakter 4 10 090 4178 7629 2456
Summa intakter 193 684 180 910 71561 69257
Externa kostnader 5,6 -85 424 75112 -45 806 -41 422
Personalkostnader 7 -76 496 -75 231 -36877 -34 603
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella 8 -21027 -19 644 -5991 -5259

anlaggningstillgangar

QOvriga rorelsekostnader 9 -168 -5 -127 0
Rorelseresultat 10569 10918 -17 240 -12027
Resultat fran andel i intresseforetag 10 377 4216 377 4216
Resultat fran vardepapper 1 280 0 280 0
Nedskrivning andel i vardepapper 0 -4 000 0 0
Ovriga finansiella intakter 12 2997 270 6662 2687
Ovriga finansiella kostnader 13 -8763 -6 068 -3927 -2033
Resultat efter finansiella poster 5460 5336 -13848 -7157
Koncernbidrag 0 0 16 375 13430
Resultat fore skatt 5460 5336 2527 6273
Aktuell skatt 14 -316 -164 0 0
Uppskjuten skatt 15 -1323 -2323 -467 -1314
Arets resultat 3821 2849 2060 4958
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BALANSRAKNING

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
Tillgangar Not 2022 2021 2022 2021
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for systemutveckling 16 9155 5568 9155 5568
Forskott immateriella anlaggningstillgangar 17 4 267 11369 4267 11369
Summa immateriella anldaggningstillgdngar 13 422 16 937 13 422 16 937
Materiella anlaggningstillgangar
Forvaltningsfastigheter 18 1007 314 977 567 185122 187 690
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 19 176 298 135 253
Maskiner och inventarier 20 21302 22203 5732 6830
Pagaende nyanlaggning 21 35 861 7190 6770 3993
Summa materiella anlaggningstillgdngar 1064 653 1007 258 197 759 198 766
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 22 0 0 200 200
Andelar i intressebolag 23 5884 5507 5884 5507
Fordringar hos koncernféretag 24 0 0 216 836 200 435
Andra langfristiga vardepappersinnehav 25 73 427 73648 65100 65320
Uppskjuten skattefordran 26 7632 8190 7 326 7678
Andra langfristiga fordringar 27 0 0 0 0
Summa finansiella anlaggningstillgangar 86943 87 345 295 346 279140
Summa anlaggningstillgdngar 1165018 111154 506 527 494 843
Omsattningstillgangar
Lager och pagaende arbeten
Varulager 45 45 0 0
Summa lager och pagaende arbeten 45 45 0 0
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 26 857 26 827 12 802 12701
Fordringar hos koncernféretag 0 0 102728 74 646
Skattefordran 908 2040 883 901
Ovriga fordringar 28 1364 8506 2728 1799
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 29 4 861 4 346 1999 2100
Summa kortfristiga fordringar 43990 41719 121140 92147
Kassa och bank 108 418 157109 108 418 157109
Summa omsattningstillgangar 152 453 198 873 229558 249256
Summa tillgangar 1317 471 1310 413 736085 744099
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(Belopp i tkr)

Koncern HSB Sydost ek. for.

Eget kapital och skulder Not 2022 2021 2022 2021
Eget kapital, koncern 30

Inbetalda insatser och emissionsinsatser 9016 9100 - -
Fritt eget kapital inklusive arets resultat 317 871 314 049 - -
Summa eget kapital, koncern 326 887 323149 - -
Eget kapital, moderbolag

Bundet eget kapital

Medlemsinsatser - - 9016 9100
Reservfond - - 8938 8690
Summa bundet eget kapital - - 17 954 17790
Fritt eget kapital

Balanserat resultat - - 139933 135223
Arets resultat - - 2 060 4958
Summa fritt eget kapital - - 141993 140181
Summa eget kapital, moderbolag - - 159 947 157 971
Avsattningar

Uppskjuten skatteskuld 26 14349 12781 3024 2909
Ovriga avsattningar 31 219 291 219 291
Summa avsattningar 14568 13072 3243 3200
Langfristiga skulder 32

Skulder till kreditinstitut 369 114 378191 2462 4936
Skulder till koncernforetag 0 0 0 1995
Ovriga l&ngfristiga skulder 6920 5620 1300 0
Summa langfristiga skulder 376 034 383811 3762 6931
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 8 445 7705 1270 578
Forskatt fran kunder 14 581 9829 6865 2386
Leverantdrsskulder 17 056 1745 5607 3718
Avrakning med brf 529 498 529 507 529 498 529 507
Skulder till koncernforetag 0 0 9601 24075
Ovriga skulder 33 7376 7540 2752 2181
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 34 23026 24 055 13540 13552
Summa kortfristiga skulder 599982 590381 569133 575997
Totalt eget kapital och skulder 1317 471 1310 413 736085 744099
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KASSAFLODESANALYS

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 10 569 10 918 -17 240 -12 027

Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet:

Avskrivningar och nedskrivningar 21027 23644 5991 5259
Realisationsvinst/-forlust -695 -463 -695 -463
Koncernbidrag 0 0 16 375 13430
Ovriga ej kassapaverkande transaktioner 2099 -90 2099 -90
Resultat fran vardepapper 657 4216 657 4216
Erhallen ranta 2997 270 6662 2687
Erlagd ranta -8763 -6 068 -3927 -2 033
Justering for inkomstskatt 0 -164 0 0
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore farandring 27 891 32263 9922 10979

av rorelsekapital

Kassaflade fran forandringar av rorelsekapital

Minskning (+)/6kning (-) av lager 0 5 0 0
Minskning (+)/6kning (-) av 6vriga kortfristiga fordringar -2270 -4 564 -28 993 2516
Minskning (+)/6kning (-) av dvriga kortfristiga skulder 9599 39687 -6 864 35 061
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 35220 67391 -25935 48556

Investeringsverksamheten

Investering immateriella anlaggningstillgangar -164 -402 -164 -402
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -44 307 -7 201 -1126 -2 845
Forvarv pagaende nyanlaggning -33113 -11936 -2989 -6 031
Farsaljning av materiella anlaggningstillgangar 1688 1184 1334 809
Kassaflade fran investeringsverksamheten -75 896 -18 355 -2945 -8469

Finansieringsverksamheten

Forandring av andelskapital -84 -166 -84 -166
Lamnat aktieagartillskott 0 -4.000 0 0
Forandring andelar i intressefaretag -377 5144 -377 5144
Upptagna lan 0 0 0 0
Forandring av langfristiga skulder -7777 -19 501 -3169 -13352
Minskning (+)/kning (-) av Gvriga langfristiga fordringar 3 24 -16 401 -1176
Minskning (+)/6kning (-) av 6vriga langfristiga vardepappersinnehav 220 0 220 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -8015 -18 499 -19 811 -9550
Arets kassafléde -48 691 30537 -48 691 30537
Likvida medel vid drets barjan 157109 126 572 157109 126 572
Likvida medel vid arets slut 108 418 157109 108 418 157109

Kassaflédesanalys | Arsredovisning 2022 - HSB Sydost Ekonomisk Férening, org.nr 729500-1767 | 26



NOTER

NOT1

ALLMAN INFORMATION

HSB Sydost ek. for. med organisationsnummer 729500-1767
ar en ekonomisk forening registrerad i Sverige med sate i
Vaxjo. Adressen fill huvudkontoret ar Fagrabacksvagen 16,
352 40 Vaxjo. Foretaget och dess dotterfaretags (*koncernens”)
verksamhet omfattar forvaltning av fastigheter och bostadsratter.

NOT 2

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER
Foretaget tillampar Arsredovisningslagen (1995:1554)
och Bokf@ringsnamndens allménna rad BENAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (°K3”).

KONCERNREDOVISNING

Koncernredovisningen omfattar moderforetaget HSB Sydost
ek. for. och de foretag dver vilka moderforetaget direkt eller
indirekt har bestammande inflytande (dotterforetag).
Bestammande inflytande innebar en raft att utforma ett annat
foretags finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla
ekonomiska fordelar. Vid bedomningen av om ett bestammande
inflytande foreligger, ska hansyn tas till innehav av finansiella
instrument som ar potentiellt rostberattigade och som utan
drojsmal kan utnyttjas eller konverteras till rostberattigade
eget kapitalinstrument. Hansyn ska ocksa tas till om fore-
taget genom agent har majlighet att styra verksamheten.
Bestammande inflytande foreligger i normalfallet da moder-
foretaget direkt eller indirekt innehar aktier som representerar
mer an 50 % av rosterna.

Ett dotterfaretags intakter och kostnader tas in i koncern-
redovisningen fran och med tidpunkten for forvarvet till och
med den tidpunkt d&@ moderforetaget inte langre har ett
bestammande inflytande over dotfterforetaget. Se avsnitt
Rorelsefarvarv nedan for redovisning av forvarv och avyttring
av dofterforetag.

Redovisningsprinciperna for dotterforetag overensstammer
med koncernens redovisningsprinciper. Alla koncerninterna
transaktioner, mellanhavanden samt orealiserade vinster
och forluster hanforliga till koncerninterna transaktioner
har eliminerats vid upprattandet av koncernredovisningen.

Av moderbolagets totala forsaljning avser 7 553 tkr exkl moms
(6 9089 tkr) forsaljning till dotterbolag. Moderfareningen har
kapt tjanster fran dotterbolag med 10 405 tkr (12 020 tkr).

Av moderfareningens totala ranteintakter utgor 4 432 tkr

(2 680 tkr) ranteintakter fran dotterforetag.

RORELSEFORVARV

Rorelsefarvarv redovisas enligt forvarvsmetoden.
Kopeskillingen for rorelseforvarvet varderas till verkligt

varde vid forvarvstidpunkten, vilket beraknas som summan

av de verkliga vardena per forvarvstidpunkten for erlagda

tillgangar, uppkomna eller Gvertagna skulder samt emitterade

egetkapitalinstrument och utgifter som ar direkt hanforliga till

rorelseforvarvet. Exempel pa utgifter ar transaktionskostnader.
| kopeskillingen ingar villkorad kopeskilling, forutsatt att det
vid forvarvstidpunkten ar sannolikt att kopeskillingen kommer
att justeras vid en senare tidpunkt och att beloppet kan
uppskattas pa ett fillforlitligt satt. Anskaffningsvardet for den
férvarvade enheten justeras pa balansdagen och nar den
slutliga kopeskillingen faststalls, dock ej senare an ett ar efter
forvarvstidpunkten.

De identifierbara forvarvade tillgangarna och Gvertagna
skulderna redovisas fill verkligt varde per farvarvstidpunkten
med foljande undantag:

« pensionsfarpliktelser faststalls enligt K3 kapitel 28

Ersattningar till anstallda,

= uppskjutna skattefordringar och uppskjutna skatteskulder

faststalls enligt K3 kapitel 29 Inkomstskatter,

« skulder for aktierelaterade ersattningar faststalls enligt K3

kapitel 26 Aktierelaterade ersattningar,

= immateriella tillgangar utan aktiv marknad, samt

= ansvarsforbindelser vilka varderas enligt K3 kapitel 21

Avsattningar, ansvarsforbindelser och eventualtillgangar.
En avsattning som avser utgifter for omstrukturering av den
férvarvade enhetens verksamhet ingar i forvarvsanalysen
endast i den utstrackning som den forvarvade enheten redan
fore farvarvstidpunkten uppfyller villkoren for att fa redovisa
en avsattning.

Vardering av minoritetens andel av

tillgangar och skulder vid férvarvstidpunkten

Vid forvarv av farre an samtliga andelar av den forvarvade
enheten laggs vardet av minoritetens andel till anskaffnings-
vardet. Minoritetens andel av den farvarvade enhetens
tillgangar och skulder, inklusive goodwill eller negativ goodwill
varderas till verkligt varde.

ANDELAR | INTRESSEFORETAG

Ett intresseforetag ar ett foretag dar koncernen utovar ett
betydande men infe bestammande inflytande, normalt omfattar
det foretag dar koncernen innehar 20-50% av rosterna.

INTAKTER

Intakter redovisas till det verkliga vardet av den ersattning

som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag for

mervardeskatt, rabatter, returer och liknande avdrag.
Koncernens intakter bestar i huvudsak av fastighets-

forvaltning.

Varufdrsaljning
Intékter fran forsaljning av varor redovisas nar varorna
levererats och aganderatten har overforts till kunden, varmed
samtliga villkor nedan ar uppfyllda:
- Foretaget har overfort de vasentliga risker och fordelar
som ar forknippade med varornas agande,
- foretaget inte langre har ndgot sadant engagemang i
den Iopande farvaltningen som vanligtvis forknippas med
agande och utdvar heller inte nagon reell kontroll Gver de
salda varorna,
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= inkomsten kan beraknas pa ett tillforlitligt satt,

« de ekonomiska fordelar som ar forknippade med trans-
aktionen sannolikt kommer att tillfalla foretaget, och

= de utgifter som uppkommit eller som férvantas upp-
komma till f6ljd av transaktionen kan beraknas pa ett
tillforlitligt satt.

Forsaljning av tjanster

Intakter fran forsaljning av tjanster pa lopande rakning
redovisas som intakt i den period arbetet utfors och material
levereras eller forbrukas.

Intakter fran forsaljning av tjanster till fast pris redovisas
med tillampning av s.k. successiv vinstavrakning. Det innebar
att intakter och kostnader redovisas i forhallande till uppdragets
fardigstallandegrad pa balansdagen. Fardigstallandegraden
faststalls genom en berakning av forhallandet mellan ned-
lagda uppdragsutgifter for utfort arbete pa balansdagen och
beraknade totala uppdragsutgifter. En befarad forlust pa ett
tjansteuppdrag redovisas omedelbart som en kostnad. Nar
utfallet av eft tjansteuppdrag inte kan beraknas pa ett tillforlitligt
satft sker intaktsredovisning endast med belopp som mot-
svarar uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kemmer
att ersattas av bestallaren. Uppdragsutgifter redovisas som
kostnader i den period da de uppkommer.

Utdelning och ranteintakter
Utdelningsintakter redovisas nar agarens ratt att erhalla
betalning har faststallts.

Ranteintakter redovisas fordelat over [6ptiden med
tillampning av effektivrantemetoden. Effektivrantan ar
den ranta som gor att nuvardet av alla framtida in- och
utbetalningar under rantebindningstiden blir lika med det
redovisade vardet av fordran.

LANEUTGIFTER
Laneutgifter redovisas i resultatrakningen i den period
de uppkommer.

OFFENTLIGA BIDRAG

Inkomster fran offentliga bidrag som inte ar férenade med
krav pa framtida prestation redovisas som intakt nar villkoren
for att fa bidraget uppfuyllts och de ekonomiska fordelar som
ar forknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tillfalla foretaget samt inkomsten kan beraknas tillforlitligt.
Offentliga bidrag har varderats fill det verkliga vardet av den
tillgang som foretaget fatt.

ERSATTNING TILL ANSTALLDA

Ersattningar till anstallda i form av Ioner, bonus, betald
semester, betald sjukfranvaro m m samt pensioner redovisas

i fakt med intjanandet. Betraffande pensioner och andra
ersattningar efter avslutad anstallning klassificeras dessa
som avgiftsbestamda eller formansbestamda pensionsplaner.
Foretaget har endast avgiftsbestamda pensionsplaner.

Det finns inga Ovriga langfristiga ersattningar till anstallda.

INKOMSTSKATTER
Skattekostnaden utgors av summan av aktuell skatt och
uppskjuten skatt.

Aktuell skatt
Aktuell skatt beraknas pa det skattepliktiga resultatet for

perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det redovisade
resultatet i resultatrdkningen da det har justerats for gj
skattepliktiga intakter och ej avdragsgilla kostnader samt for
intakter och kostnader som ar skattepliktiga eller avdragsgilla
i andra perioder. Koncernens aktuella skatteskuld beraknas
enligt de skattesatser som galler per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt redovisas pa temporara skillnader mellan
det redovisade vardet pa tillgangar och skulder i de finansiella
rapporterna och det skattemassiga vardet som anvands vid
berakning av skattepliktigt resultat. Uppskjuten skatt redovisas
enligt den sa kallade balansrakningsmetoden. Uppskjutna
skatteskulder redovisas for i princip alla skattepliktiga
temporara skillnader, och uppskjutna skattefordringar
redovisas i princip for alla avdragsgilla temporara skillnader

i den omfattning det ar sannolikt att beloppen kan utnyttjas
mot framtida skattepliktiga overskott. Uppskjutna skatte-
skulder och skattefordringar redovisas inte om den temporara
skillnaden ar hanforlig fill goodwill.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for skattepliktiga
temporara skillnader hanfarliga till investeringar i dotter-
foretag, utom i de fall koncernen kan styra tidpunkten for
aterforing av de temporara skillnaderna och det inte ar
uppenbart att den temporara skillnaden kommer att ater-
féras inom en dverskadlig framtid.

Det redovisade vardet pa uppskjutna skattefordringar
omprovas varje balansdag och reduceras till den del det
inte langre ar sannolikt att tillrackliga skattepliktiga resultat
koammer att finnas tillgangliga for att utnyttjas, helt eller delvis,
mot den uppskjutna skattefordran.

Varderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur foretaget,
per balansdagen, forvantar sig att atervinna det redovisade
vardet for motsvarande tillgang eller reglera det redovisade
vardet for motsvarande skuld. Uppskjuten skatt beraknas
baserat pa de skattesatser och skatteregler som har beslutats
fore balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder kvittas da de
hanfar sig till inkomstskatt som debiteras av samma myndig-
het och da koncernen har for avsikt att reglera skatten med
ett nettobelopp.

Aktuell och uppskjuten skatt for perioden

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad eller
intakt i resultatrakningen, utom nar skatten ar hanforlig till
transaktioner som redovisats direkt mot eget kapital. | sadana
fall ska aven skatten redovisas direkt mot eget kapital. Vid
aktuell och uppskjuten skatt som uppkommer vid redovisning
av rorelseforvarv, redovisas skatteeffekten i forvarvskalkylen.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar redovisas fill anskaffnings-
varde efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och
eventfuella nedskrivningar.

Anskaffningsvardet bestar av inkopspriset, utgifter som ar
direkt hanfarliga till forvarvet for att bringa den pa plats och
i skick att anvandas samt uppskattade utgifter for nedmonte-
ring och bortforsling av tillgangen och aterstallande av plats
dar den finns. Tillkommande utgifter inkluderas endast i
tillgangen eller redovisas som en separat tillgang, nar det ar
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sannolikt att framtida ekonomiska fordelar som ar forknippade
med posten kommer aft tillfalla koncernen och att anskaffnings-
vardet for densamma kan matas pa ett tillfarlitligt satt. Alla
ovriga kostnader for reparationer och underhall samt till-
kommande utgifter redovisas i resultatrakningen i den period
da de uppkommer.

Da skillnaden i forbrukningen av en materiell anlaggnings-
tillgangs betydande komponenter bedéms vara vasentlig,
delas tillgdngen upp pa dessa komponenter.

Avskrivningar pa materiella anlaggningstillgangar kostnads-
fors sa att tillgangens anskaffningsvarde, eventuellt minskat
med beraknat restvarde vid nyttjandeperiodens slut, skrivs av
linjart over dess bedomda nyttjandeperiod. Om en tillgang har
delats upp pa olika komponenter skrivs respektive komponent
av separat 6ver dess nyttjandeperiod. Avskrivning pabdrjas
nar den materiella anlaggningstillgangen kan tas i bruk.
Materiella anlaggningstillgangars nyttjandeperioder uppskat-
tas till:

Komponent Nyttjande ar

Stomme 121-157
Fasad 26-50
Stammar 26-58
Tak 16-50
Installationer 15-41

Markanlaggningar 42-50
Inventarier och maskiner 5-25

Ombuyggnation egna bostadsratter 10-20

Innan tillampning av K3-regelverket gjordes linjar avskrivning
med 1% pa fastigheter.

K3-regelverket har hojt den linjara avskrivningen till 1,6%

i koncernen.

Bedomda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder om-
provas om det finns indikationer pa att forvantad farbrukning
har forandrats vasentligt jamfort med uppskattningen vid
féregaende balansdag. Da foretaget andrar bedémning av
nyttjandeperioder, omprdvas aven tillgdngens eventuella
restvarde. Effekten av dessa andringar redovisas framatriktat.

Borttagande fran balansrakningen

Det redovisade vardet for en materiell anlaggningstillgang

tas bort fran balansrakningen vid utrangering eller avyttring,
eller nar inte nagra framtida ekonomiska fardelar vantas

fran anvandning eller utrangering/avyttring av tillgangen
eller komponenten. Den vinst eller forlust som uppkommer
nar en materiell anlaggningstillgang eller en komponent tas
bort fran balansrakningen ar skillnaden mellan vad som
eventuellt erhalls, efter avdrag for direkta forsaljiningskostnader,
och tillgangens redovisade varde. Den realisationsvinst eller
realisationsforlust som uppkommer nar en materiell anlagg-
ningstillgang eller en komponent tas bort fran balansrakningen
redovisas i resultatrakningen som en ovrig rorelseintakt eller
ovrig rorelsekostnad.

NEDSKRIVNINGAR AV MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR OCH IMMATERIELLA
TILLGANGAR EXKLUSIVE GOODWILL

Vid varje balansdag analyserar koncernen de redovisade
vardena for materiella anlaggningstillgangar och immateriella
tillgangar for att faststalla om det finns nagon indikation pa att
dessa tillgangar har minskat i varde. Om sa ar fallet, beréknas
tillgangens atervinningsvarde for att kunna faststalla vardet
av en eventfuell nedskrivning. Dar det inte ar mojligt aft
berakna atervinningsvardet for en enskild tillgang, beraknar
koncernen atervinningsvardet for den kassagenererande
enhet till vilken tillgangen hor.

AKTIVERANDE AV RANTOR SOM TILLHOR

PAGAENDE PROJEKT

Laneutgifter avseende lanat kapital som kan hanfaras till
inkop, kanstruktion eller produktion av en tillgang som tar
betydande tid att fardigstalla innan den kan anvandas eller
séljs inrdknas i tillgdngens anskaffningsvarde tills den tidpunkt
da tillgadngen &r fardigstalld for dess avsedda anvandning eller
forsaljning. Ovriga l&neutgifter redovisas i resultatrakningen

i den period de uppkommer.

FINANSIELLA INSTRUMENT

En finansiell tillgang eller finansiell skuld redovisas i balans-
rakningen nar koncernen blir part till instrumentets avtalsenliga
villkor. En finansiell tillgang bokas bort fran balansrakningen
nar den avtalsenliga ratten till kassafladet fran tillgangen
upphor, regleras eller nar koncernen forlorar kontrollen over
den. En finansiell skuld, eller del av finansiell skuld, bokas bort
fran balansrakningen nar den avtalade forpliktelsen fullgors
eller pa annat satt upphor.

Vid det forsta redovisningstillfallet varderas omsattnings-
tillgangar och kortfristiga skulder till anskaffningsvarde.
Langfristiga fordringar samt langfristiga skulder varderas vid
det farsta redovisningstillfallet fill upplupet anskaffningsvarde.
Laneutgifter periodiseras som en del i lanets rantekostnad
enligt effektivrantemetoden (se nedan).

Vid vardering efter det forsta redovisningstillfallet varderas
omsattningstillgangar enligt Iagsta vardets princip, dvs. det
lagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet pa
balansdagen. Kortfristiga skulder varderas till nominellt belopp.

Langfristiga fordringar och langfristiga skulder varderas efter
det forsta redovisningstillfallet till upplupet anskaffningsvarde.

Nedskrivningar av finansiella anlaggningstillgangar
Vid varje balansdag utvarderar kaoncernen om det finns
indikationer pa att en eller flera finansiella anlaggningstill-
gangar minskat i varde. Exempel pa sadana indikationer ar
betydande finansiella svarigheter hos lantagaren, avtalsbrott
eller att det ar sannolikt att Iantagaren kommer att ga i konkurs.
For finansiella anlaggningstillgangar som varderas till
upplupet anskaffningsvarde beraknas nedskrivningen som
skillnaden mellan tillgdngens redovisade varde och nuvardet
av foretagsledningens basta uppskattning av framtida
kassafloden. Diskontering sker med en ranta som motsvarar
tillgangens ursprungliga effektivranta. For tillgangar med rorlig
ranta anvands den pa balansdagen aktuella rantan.

Noter | Arsredovisning 2022 - HSB Sydost Ekonomisk Férening, org.nr 729500-1767 | 29



VARULAGER

Varulager varderas fill det lagsta av anskaffningsvardet och
nettofdrsaljningsvardet pa balansdagen. Anskaffningsvardet
beraknas genom ftillampning av forst- in-forst-ut-metoden
(FIFU). Nettoforsaljningsvarde ar forsaljningsvardet efter
avdrag for beraknade kostnader som direkt kan hanfaras

till forsaljningstransaktionen.

LIKVIDA MEDEL

Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla tillgodo-
havanden hos banker och andra kreditinstitut samt andra
kortfristiga likvida placeringar som latt kan omvandlas till
kontanter och &r féremal fér en obetydlig risk for vardefluktua-
tioner. For att klassificeras som likvida medel far 6ptiden inte
overskrida tre manader fran tidpunkten for farvarvet.

AVSATTNINGAR

Avsattningar redovisas nar kancernen har en befintlig
forpliktelse (legal eller informell) som en foljd av en intraffad
handelse, det ar sannolikt att ett utflode av resurser kommer
att kravas for att reglera forpliktelsen och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras.

En avsattning omprdvas varje balansdag och justeras sa att
den aterspeglar den basta uppskattningen av det belopp som
kravs for att reglera den befintliga forpliktelsen pa balansdagen,
med hansyn tagen till risker och osakerheter forknippade med
forpliktelsen. Nar en avsattning beraknas genom att upp-
skatta de utbetalningar som forvantas kravas for att reglera
forpliktelsen, motsvarar det redovisade vardet nuvardet av
dessa utbetalningar.

EVENTUALFORPLIKTELSER

En eventualforpliktelse ar en majlig forpliktelse till foljd av
intraffade handelser och vars forekomst endast kammer att
bekraftas av att en eller flera osakra framtida handelser, som
inte helf ligger inom faretagets kontroll, intraffar eller uteblir,
eller en befintlig forpliktelse till foljd av intraffade handelser,
men som inte redovisas som skuld eller avsattning eftersom
det inte ar sannolikt att ett utflode av resurser kommer att
kravas for att reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek
inte kan beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

NOT 3 Nettoomsattning

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen visar koncernens forandringar av
foretagets likvida medel under rakenskapsaret. Kassaflodes-
analysen har upprattats enligt den indirekta metoden. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfart in- och utbetalningar.

LEASING

Eft finansiellt leasingavtal ar ett avtal enligt vilket de
ekonomiska risker och fordelar som forknippas med agandet
av en tillgang i allt vasentligt éverfors fran leasegivaren

till leasetagaren. Ovriga leasingavtal klassificeras som
operationella leasingavtal.

Koncernen som leasetagare
Tillgangar som innehas enligt finansiella leasingavtal
redovisas som anlaggningstillgangar i koncernens balans-
rakning till verkligt varde vid leasingperiodens barjan eller till
nuvardet av minimileasingavgifterna om detta ar lagre. Den
skuld som leasetagaren har gentemot leasegivaren redovisas
i balansrakningen under rubrikerna Skulder til kreditinstitut
respektive Kortfristiga skulder till kreditinstitut. Leasing-
betalningarna fordelas mellan ranta och amortering av
skulden. Rantan fordelas dver leasingperioden sa att varje
redovisningsperiod belastas med ett belopp som motsvarar
en fast rantesats pa den under respektive period redovisade
skulden. Rantekostnader redovisas direkt i resultatrakningen
om de inte ar direkt hanfarliga till anskaffning av en tillgang
som med nodvandighet tar betydande tid i ansprak att
fardigstalla for avsedd anvandning eller forsaljning, och
aktiveringsprincipen tillampas.

Leasingavgifter vid operationella leasingavtal kastnadsfors
linjart dver leasingperioden, savida inte ett annat systematiskt
satt battre aterspeglar anvandarens ekonomiska nytta éver tiden.

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Fastighetsforvaltning, egna fastigheter/bostadsratter 91340 88107 13576 13 464
Forvaltnings- och administrationsarvoden 24309 23144 24309 23144
Fastighetsservice 62 057 59359 20159 24071
Medlemsavgifter 5888 6122 5888 6122
Summa 183 594 176 732 63932 66 801
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NOT 4 Ovriga rorelseintakter

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Bidrag 398 321 0 0
Forsaljning bostadsratt 500 0 500 0
Vinstavyttring maskiner/inventarier 937 613 822 463
Ersattning forsakringsbolag 339 0 83 0
Vidarefakturerade kostnader 485 1035 0 0
Ovrigt 7 431 2209 6224 1CER
Summa 10090 4178 7629 2456

NOT 5 Kostnader for revision

| kostnaderna ingar for HSB Sydost ek.for. revisionsarvode med 154 tkr (33 tkr). For hela koncernen uppgar revisions-
till fortroendevalda revisorer med 60 tkr (53 tkr) och revisions- kostnaderna till 369 tkr (309 tkr) och konsultarvode till
arvode till Deloitte AB med 119 tkr (140 tkr) och konsultarvode 154 tkr (33 tkr).

NOT 6 Operationell leasing

(Belopp i tkr)

Koncern Leasingkostnad 2022 Leasingkostnader inom 13r Leasingkostnader 2-5 ar

-366 -1 0

HSB Sydost ek.far. Leasingkostnad 2022 Leasingkostnader inom 13ar Leasingkostnader 2-5 ar
0 0] 0
Inom koncernen finns inga leasingkostnader som stracker sig langre an 5 ar.
NOT 7 Anstallda och personalkostnader
Medeltal anstallda med férdelning pa man och kvinnor 2022 2021
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
HSB Sydost ek. for. 51 30 21 49 29 20
HSB Fastigheter Sydost AB 3 1 2 3 1 2
HSB Sydost Fastighetsfarvaltning AB 82 24 58 85 25 60
Summa 136 55 81 137 55 82
Konsfdrdelning féretagsledning Totalt  Kvinnor Man Totalt  Kvinnor Man
Styrelse 7 3 4 7 3 4
Verkstallande direktor 1 0 1 1 0 1
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NOT 7 forts.

(Belopp i tkr)

Loner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader 2022 2021

Styrelse Ovriga Totalt Styrelse Ovriga Totalt

och VD anstallda och VD anstéllda

HSB Sydost ek. for.
Loner och ersattningar -2 254 -22610 -24 864 -2107 -23 027 -25134
Sociala kostnader -884 -9 549 -10 433 -841 -9 440 -10 281
(varav pensionskostnader) -176 -1237 -1413 -179 -277 -456
HSB Fastigheter Sydost AB
Loner och ersattningar 0 0 0 0 -1659 -1659
Sociala kostnader 0 0 0 0 -642 -642
(varav pensionskostnader) 0 0 0 0 -220 -220
HSB Fastigheter i Karlskrona AB
Loner och ersattningar 0 -1218 -1218 0 0 0
Sociala kostnader 0 -587 -587 0 0 0
(varav pensionskostnader) 0 -158 -158 0 0 0
HSB Sydost Fastighetsférvaltning AB
Loner och ersattningar 0 -27 435 -27 435 0 -27803 -27803
Sociala kostnader 0 -10155 -10155 0 -10334 -10 334
(varav pensionskostnader) 0 -1367 -1367 0 -14n -14nm
Koncernen totalt
Loner och ersattningar -2254 -51263 -53517 -2107 -52489 -54596
Sociala kostnader -884 -20291 -21175 -841 -20 416 -21257
(varav pensionskostnader) -176 -2762 -2938 -179 -1908 -2087

Avgangsvederlag och villkor far styrelse och foretagsledning

Styrelse

Styrelsen har ett fast arvode som galler fran foreningsstamma till
féreningsstamma. Fran foreningsstamma 2022 uppgick detta till

3 inkomstbasbelopp till styrelseordférande, 1,4 inkomstbasbelopp
till vice ordférande samt 0,75 inkomstbasbelopp till Gvriga
styrelseledamater. Darutdver galler ett rorligt arvode och aven
ersattning for forlorad arbetsfartjanst och ersattning for resor, vilket
betalas ut [6pande efter varje narvarat styrelsemaote.

vd

For vd, Marten Lindberg som tilliradde 1april 2019 har foljande
villkor traffats. Vd uppbar en fast manadslon om 131 tkr per

manad, samt pensionsersattning enligt KTP-plan. Inga andra
ekonomiska ersattningar an lon ska utga. Utover detta har Vd ratt
till férmansbil upp till 10 prisbasbelopp. Vd omfattas inte av lagen
om anstallningsskydd. Vid uppsagning fran foretaget tillampas sex
manaders uppsagningstid. Darutover utgar ersattning motsvarande
sex manadsloner i avgangsvederlag. Detta avgangsvederlag ar

ej pensionsgrundande inkomst. Vds avtal genomgar en dversyn i
samtal mellan styrelseordférande och vd i samband med den arliga
utvarderingen av Vds prestation.
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NOT 8 Av- och nedskrivningar pa immateriella, materiella och finansiella anlaggningstillgangar

Immaterialla och materiella anlaggningstillgdngar

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Immateriella -1652 -1002 -1652 -1002
Byggnader -15093 14774 -2883 -2 629
Maskiner och inventarier -4 282 -3868 -1456 -1628
Summa -21027 -19 644 -5991 -5259
NOT9 Ovriga rérelsekostnader
(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Forlust vid avyttring av materiella anlaggningstillgangar -168 -5 -127 0
Summa -168 -5 -127 0
NOT 10 Resultat fran andel i intresseféretag
(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Utdelning fran Véxta Utveckling AB 0 144 0 144
Resultat HB 2021 0 4072 0 4072
Resultat HB 2022 377 0 377 0
Summa 377 4216 377 4216
NOT 11 Resultat fran vardepapper
(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Forsaljning 425 0 425 0
Utrangering -145 0 -145 0
Summa 280 0 280 0
NOT 12 Finansiella intakter
(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Ovriga finansiella intakter 2217 0 1668 0
Ranteintakter fran koncernforetag 0 0 4432 2680
Ranteintakter dvriga 780 270 562 7
Summa 2997 270 6662 2687
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NOT 13 Finansiella kostnader

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Rantekostnader lan, placeringar brf -8763 -6 068 -3921 -2033
Rantekostnader till koncernforetag 0 0 -6 0
Summa -8763 -6 068 -3927 -2033

NOT 14 Aktuell skatt

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Resultat fore skatt 5460 5336 2527 6273
Skatt enligt svensk skattesats -1125 -1099 -521 -1292
Skatteeffekt ej avdragsgilla kostnader -1387 -2222 -1355 -1382
Skatteeffekt ej skattepliktiga intakter 1402 1360 1402 1360
Skatteeffekt skillnad bokf. avskr. och skattemassiga 737 769 14 134
Skatteeffekt aterforing ranta -497 -239 0 0
Nettoeffekt av skattemassiga underskott 613 1107 360 1179
Reglering skatt foregaende ar 0 93 0 0
Redovisad skatt, 20,6% -316 -164 0 0

NOT 15 Uppskjuten skatt

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Uppskjuten skatt avseende temporara skillnader -767 -953 -14 -135
Uppskjuten skatt avseende underskottsavdrag -556 -1370 -353 -1179
Summa -1323 -2323 -467 -1314

NOT 16 Immateriella anlaggningstillgangar

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Ingaende anskaffningsvarde 9205 8767 9205 8767
Omklassificeringar 5079 438 5079 438
Arets anskaffningar 160 0 160 0
Utgdende anskaffningsvarde 14 444 9205 14 444 9205

Ackumulerade avskrivningar

Ingaende avskrivningar -3637 -2635 -3637 -2635
Arets avskrivning -1652 -1002 -1652 -1002
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5289 -3637 -5289 -3637
Redovisat varde goodwill 9155 5568 9155 5568
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NOT 17 Forskott immateriella anlaggningstillgangar

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Ingdende anskaffningsvarde 11369 11405 11369 11405
Arets anskaffning 4 402 4 402
Omklassificeringar -5079 -438 -5079 -438
Utrangering -2027 0 -2027 0
Utgaende anskaffningsvarde 4267 11369 4267 11369

NOT 18 Forvaltningsfastigheter
Byggnader, om- och tillbyggnader

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021

Ingaende anskaffningsvarde 958 390 939 996 158 247 143140
Omklassificeringar 3988 18 394 212 15107
Arets anskaffningar 28501 0 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 990879 958390 158 459 158 247
Mark

Ingaende anskaffningsvarde 126 976 126 976 56 048 56 048
Arets anskaffningar 12367 0 80 0
Utgadende ackumulerade anskaffningsvarden 139 343 126 976 56128 56 048

Ackumulerade avskrivningar

Ingdende avskrivningar -103 639 -89 042 -26 605 -24002
Arets avskrivningar -15109 -14 597 -2 860 -2603
Utgaende ackumulerade avskrivningar -118 748 -103 639 -29 465 -26 605

Nedskrivning

Ingdende nedskrivning -4160 -4160 0 0

Utgaende nedskrivning -4160 -4160 0 0

Redovisat varde

Byggnader 867971 850 591 128 994 131642
Mark 139343 126 976 56128 56 048
Summa 1007 314 977567 185122 187 690

Verkligt varde

Verkligt varde pa fastigheterna har faststallts genom extern vardering,
daterade september 2021, samt intern vardering 2022.

Verkligt varde baserat pa ovan uppgar till 272 mkr i moderbolaget och
1ill 1470 mkr i koncernen.
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NOT 19 Nedlagda utgifter pa annans fastighet

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Ingdende anskaffningsvarde 5350 5350 51 51
Arets férsaljningar/utrangeringar -267 0 -239 0
Utgdende anskaffningsvarde 5083 5350 272 51
Ackumulerade avskrivningar
Ingaende avskrivningar -2352 -2177 -258 -233
Ingaende nedskrivning -2700 -2700 0 0
Arets férsaljningar/utrangeringar 174 0 145 0
Arets avskrivningar -29 -175 -24 -25
Utgaende ackumulerade avskrivningar -4 907 -5052 -137 -258
Redovisat varde 176 298 135 253
NOT 20 Maskiner och inventarier
(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Ingaende anskaffningsvarde 42725 38082 19 697 18754
Arets férsaljningar/utrangeringar -2580 -2558 -1989 -1902
Arets anskaffningar 4280 7 201 1046 2 845
Utgaende anskaffningsvéarde 44 425 42725 18754 19 697
Ackumulerade avskrivningar
Ingaende avskrivningar -20 522 -18 491 -12 867 -12 794
Arets férsaljningar/utrangeringar 1681 1837 1301 1555
Arets avskrivningar -4 282 -3868 -1456 -1628
Utgdende ackumulerade avskrivningar -23123 -20522 -13 022 -12 867
Redovisat varde 21302 22203 5732 6830
NOT 21 P3gaende nyanlaggning
(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Ingaende anskaffningsvarde 7190 13706 3993 13127
Arets anskaffningar 3314 11935 2989 6030
Kostnadsfort -455 -57 0 -57
Omklassificeringar fardiga arbeten -3988 -18 394 -212 -15107
Utgadende ackumulerade anskaffningsvarden 35861 7190 6770 3993

Laneutgifter avseende lanat kapital som kan hanforas fill inkop,
konstruktion eller produktion av en tillgang som tar betydande
tid att fardigstalla innan den kan anvandas eller saljs inrdknas

i tillgangens anskaffningsvarde fills den tidpunkt da tillgangen
ar fardigstalld for dess avsedda anvandning eller forsaljning.
Ovriga l&neutgifter redovisas i resultatrakningen i den period
de uppkommer.
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NOT 22 Andelari koncernforetag

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Ingdende anskaffningsvarde 0 0 200 200
Utgdende anskaffningsvarde 0 0 200 200

Innehavsspecifikation ir e e e e
HSB Sydost Holding 2 AB, org.nr 559146-3723 Vaxjo 500 100% 50 68 -1
HSB Sydost AB, org.nr 556791-1267 Vaxjo 1000 100% 100 152373 506
Dotterbolag till HSB Sydost AB
HSB Fastigheter i Karlskrona AB, org.nr 556757-9411 Vaxjo 1000 100% 0 49998 1349
Garagebolaget i Sydost AB, org.nr 559019-0780 Vaxjo 500 100% 0 87 26
Tradgardsmastaren 22 i Vaxjo AB, org.nr 559047-0299 Vaxjo 500 100% 0 74 23
HSB Sydost Holding 1 AB, org.nr 556934-3766 Vaxjo 500 100% 50 137 3
Dotterbolag till HSB Sydost Holding 1 AB
HSB Sydost Fastighetsfarvaltning AB, org.nr 556934-3691 Vaxjo 500 100% 0 1740 221
Summa 200 204 477 2117

NOT 23 Andelariintresseforetag

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.

2022 2021 2022 2021

Ingaende anskaffningsvarde 5507 10 651 5507 10 651
Likvidation Vaxta Utveckling AB 0 -1241 0 -1241
Tillskott av andelskapital 0 25 0 25
Aterbetalning andelskapital 0 -8 000 0 -8 000
Resultat HB 2021 0 4072 0 4072
Resultat HB 2022 377 0 377 0
Utgdende anskaffningsvarde 5884 5507 5884 5507

Innehavsspecifikation

Antal Kapital- Redovisat Eget Arets
aktier andel vérde kapital resultat

HSB Produktion i Sydost HB, org.nr 969739-6969 Vaxjo 0 50% 5457 11669 755
HSB Gota/Sydost HR-center AB, org.nr 556918-2586 Jonkoping 250 50% 25 4755 1368
Vaxta Holding AB, org.nr 559306-2515 Vaxjo 250 50% 25 45 0
Summa 5507 16 469 2123
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NOT 24 Fordringar hos koncernforetag

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Ingéende varde 0 0 200 435 199 258
Arets fordringar 0 0 29084 154 033
Reglerade fordringar 0 0 -12 683 -152 856
Redovisat varde 0 0 216 836 200 435
NOT 25 Andra langfristiga vardepappersinnehav
(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Ingdende anskaffningsvarde 78 755 78 755 66 426 66 426
Utrangering 147 0 -145 0
Arets forsaljning 75 0 75 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 78533 78755 66 206 66 426
Ingéende nedskrivningar -5106 -1106 -1106 -1106
Arets avskrivningar 0 -4 000 0 0
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -5106 -5106 -1106 -1106
Redovisat varde 73 427 73648 65100 65320
Andelar i HSB Riksfdrbund 63659 63659 63659 63 659
Andelar i HSB Vind Umea 1320 1320 1320 1320
Andelar i bostadsratter 8357 8559 29 229
Konserthusbolaget i Vaxjo 30 30 30 30
Swedbank AB 2 2 2 2
Ovrigt 59 79 59 79
Summa 73 427 73648 65100 65320
NOT 26 Uppskjuten skattefordran/skatteskuld
(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Uppskjuten skattefordran 7632 8190 7 326 7678
Uppskjuten skatteskuld 14 349 12781 3024 2909

Uppskjutna skattefordringar varderas till hogst det belopp som
sannolikt kommer att atervinnas baserat pa innevarande och
framtida skattepliktiga resultat. HSB Sydost ek.for. har outnyttjade
underskottsavdrag uppgaende till 35 563 tkr (37 272 tkr) och
koncernens underskattsavdrag uppgar till 37 049 tkr (39 762 tkr).
Uppskjutna skatteskulder avser skillnader mellan bokforda och
skattemassiga avskrivningar.
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NOT 27 Andra langfristiga fordringar

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Ingdende anskaffningsvarde 355 379 354 354
Arets amorteringar/minskning 0 -24 0 0
Utgdende anskaffningsvarde 355 355 354 354
Ingéende nedskrivningar -355 -355 -354 -354
Arets nedskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -355 -355 -354 -354
Redovisat varde 0 0 0 0
NOT 28 Ovriga fordringar
(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Skattekonto 76M 5888 1170 1158
Fordran moms 1071 1069 221 0
Qvrigt 2682 1549 1337 641
Summa 1364 8506 2728 1799
NOT 29 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Forutbetalda hyror 1181 1542 420 800
Forutbetalda forsakringar 809 691 323 334
Upplupna intakter 147 355 0 0
Ovriga forutbetalda kostnader 2724 1758 1256 966
Summa 4861 4346 1999 2100
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NOT 30 Eget kapital

(Belopp i tkr)

Koncern Inbetalda insatser Fritt eget kapital inkl. rets resultat

Belopp vid arets ingang 9100 314 050
Inbetalda insatser netto -84 0
Arets resultat 0 3821
Belopp vid arets utgang 9016 317 871
HSB Sydost ek.for. Andelskapital Bundna reserver Fritt kapital Arets resultat

Belopp vid arets ingang 9100 8 690 135223 4958
Vinstdisposition enligt foreningsstammans beslut 0 248 4710 -4 958
Inbetalda insatser netto -84 0 0 0
Arets resultat 0 0 0 2 060
Belopp vid arets utgang 9016 8938 139933 2060

NOT 31 Ovriga avsattningar

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Ingdende varde 291 439 291 439
Utnyttjat under aret 72 -148 72 -148
Utgaende varde 219 291 219 291

NOT 32 Langfristiga skulder

(Belopp i tkr)

Koncern Skuld Forfaller inom 2-5 ar Forfaller efter 5 ar
Skulder till kreditinstitut 369 14 31257 337 857
Ovriga l&ngfristiga skulder 6920 0 6920
Summa 376 034 31257 344777

Genomsnittsrantan i koncernen ar 1,21 %. Lan
med kortare |6ptid &n ett ar och som omsatts
nastkommande ar betraktas som kortfristiga
skulder.

NOT 33 Ovriga skulder

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Personalens kallskatt och sociala avgifter 2506 2483 1217 1194
Moms 4473 4909 1535 969
Depositioner 17 M4 0 0
Ovrigt 280 34 0 18
Summa 7376 7540 2752 2181
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NOT 34 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Semesterloneskuld, I6ner och sociala avgifter 11198 11354 5788 4905
Rantor 593 355 282 260
Forutbetalda administrativa tjanster brf 6721 6364 6721 6364
Forutbetald fastighetsskotsel 3342 2942 0 0
Reservering projekt 228 1285 228 1123
Ovrigt (driftskostnader mm) 944 1755 521 900
Summa 23026 24 055 13540 13552
NOT 35 Stallda sakerheter
(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Fastighetsinteckningar 677 036 517 946 28000 28000
Tillgangar med aganderattsfarbehall 8048 8910 3564 4085
Summa 685084 526 856 31564 32085
NOT 36 Eventualforpliktelser
(Belopp i tkr) Koncern HSB Sydost ek. for.
2022 2021 2022 2021
Garantiforbindelser bostadsrattsfareningar 0 150 575 0 150 575
Garantiforbindelser Fastigo 440 439 440 439
Ansvarsforbindelse for pensionsskuld (KP) 854 845 854 845
Summa 1294 151859 1294 151859

NOT 37 Vinstdisposition

(Belopp i tkr)

Resultatet i koncernen uppgar till 3 821 tkr och i moderforeningen 2 060 tkr. Moderfareningens fria egna kapital uppgar till 141993 tkr
varav 103 tkr foreslas avsattas till reservfond. De till foreningsstamman forfogande staende vinstmedel i moderfareningen utgor:

Balanserat resultat 139933
Arets resultat 2060
Summa 141993

Styrelsen och vd foreslar att moderfareningens fria egna kapital disponeras el

nligt foljande:

Avsattes till reservfond 103
Balanseras i ny rakning 141890
Summa 141993
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Harmed forsékras att koncernredovisningen/arsredovisningen
upprattas i enlighet med Arsredovisningslagen, Bokféringsnamndens
allmdnna rad och god redovisningssed i Sverige och ger en rattvisande
bild av koncernens stallning och resultat samt att koncernférvaltnings-
berittelsen ger en rittvisande o6versikt 6ver utvecklingen av koncernens
verksamhet, stillning och resultat samt beskriver visentliga risker och
osdkerhetsfaktorer som de foretag som ingar i koncernen star for.

Vixj6 den g1 mars 2024

A e

Sebastian Lindroth Mikael Gunnarsson
Styrelseordforande Vice ordférande

o W) W%\/\
Carita Schnbaum Per-0la Mattsson

s Crony, Gaca. Yndotinae

itha Fiorino Gaca Radetinac

Anders Carming Marten Lindberg
VD

Var revisionsberattelse har avlamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

s

Christian Johflansson, Deloitte AB
Auktariserad revisor. Utsedd av HSB Riksfdrbund.

Underskrifter | Arsredovisning 2022 - HSB Sydost Ekonomisk Férening, org.nr 729500-1767 | 42



REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstamman i HSB Sydost Ekonomisk Farening organisationsnummer 729500-1767.

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
OCH KONCERNREDOVISNINGEN
UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for HSB Sydost Ekonomisk
Forening for rdkenskapsaret 2022-01-01-2022-12-31.
Foreningens arsredovisning och koncernredovisning
ingar pa sidorna 15—42 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stallning per den g1 december
2022 och av dess finansiella resultat och kassafléde
for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltnings-
berattelsen ar forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstimman faststiller
resultatrikningen och balansrakningen fér moder-
bolaget och koncernen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfért revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i for-
hallande till féreningen och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN

Detta dokument innehaller dven annan information
an arsredovisningen och aterfinns pa sidorna g—14.
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende drsredovisningen omfattar
inte denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen
ar det vart ansvar att lisa den information som
identifieras ovan och 6vervaga om informationen
i visentlig utstrackning ar oférenlig med arsredo-
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visningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den
kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt
bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en visentlig felaktig-
het, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE
DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som
har ansvaret for att arsredovisningen och koncern-
redovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stallande direktoren ansvarar aven for den interna
kontroll som de bedémer ar nédvandig for att
uppritta en arsredovisning och koncernredovisning
som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Vid upprittandet av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktoren for bedomningen av féreningens och
koncernens féormaga att fortsitta verksamheten. De
upplyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som
kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och
att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktoéren avser att likvidera féreningen,
upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att lamna en revisionsberittelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sikerhet ar en

hog grad av sikerhet, men ar ingen garanti for att

en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag och



anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut
som anvindare fattar med grund i arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom:
¢ identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga

felaktigheter i arsredovisningen och koncernredo-

visningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, utformar och utfoér gransknings-
atgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter

ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror

pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta

agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asido-
sattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens
interna kontroll som har betydelse for var revision
for att utforma granskningsatgarder som ar
lampliga med hansyn till omstindigheterna,
men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

¢ utvarderar vi lampligheten i de redovisnings-
principer som anviands och rimligheten i styrelsens
och verkstallande direktérens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upplysningar.

¢ drarvi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
och verkstdllande direktéren anvander antagandet
om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredo-
visningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osikerhetsfaktor som avser sadana hiandelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel
om foéreningens och koncernens féormaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi
i revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och koncern-
redovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ér otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden gora
att en férening och en koncern inte langre kan
fortsitta verksamheten.
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e utvarderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rittvisande bild.

* inhamtar vi tillrickliga och dandamalsenliga revisions-
bevis avseende den finansiella informationen for
enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen
for att gora ett uttalande avseende koncernredo-
visningen. Vi ansvarar for styrning, 6vervakning
och utférande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt
ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR
UTTALANDEN

Utdver var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har vi d&ven utfoért en revision av
styrelsens och verkstillande direktérens forvaltning
for HSB Sydost Ekonomisk Forening for rakenskaps-
aret 2022-01-01—-2022-12-31 samt av forslaget till
dispositioner betraffande féreningens vinst eller forlust.
Vi tillstyrker att foreningsstimman disponerar
vinsten enligt férslaget i forvaltningsberattelsen
och beviljar styrelsens ledamoter och verkstallande
direktoren ansvarsfrihet for raikenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i for-
hallande till féreningen enligt god revisorssed
i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE
DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betriaffande féreningens vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland
annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig
med hansyn till de krav som féreningens verksam-



hetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av
foreningens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for féreningens organisation och
forvaltningen av foreningens angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlépande bedéma
foreningens ekonomiska situation och att tillse att
foreningens organisation ar utformad sa att bok-
foringen, medelsfoérvaltningen och féreningens
ekonomiska angelidgenheter i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt. Verkstallande direktoren
ska skota den l6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nddvandiga for att féoreningens
bokféring ska fullgoras i 6verensstimmelse med
lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pa
ett betryggande satt.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och diarmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
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inhdamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av

sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot

eller verkstillande direktoren i nagot vasentligt

avseende:

e foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon forsummelse som kan foranleda ersattnings-
skyldighet mot féreningen, eller

® panagot annat sitt handlat i strid med lagen om
ekonomiska féreningar, arsredovisningslagen eller
stadgarna.

Vixjo den dag som framgar av vara elektroniska
underskrifter Deloitte AB

Gt J—_

Christian Jojiansson
Auktariserad revisor



GRANSKNINGSRAPPORT

Till ordinarie foreningsstamma i HSB Sydost Ekonomisk Forening 2023,

organisationsnummer 729500-1767

VART UPPDRAG

Uppdraget for féoreningsgranskare ar att 6vergripande
granska medlemmens ritt till insyn och inflytande i
medlemsforeningen. Granskningen tar sin utgangs-
punkt i HSBs kod for féreningsstyrning.

VAR GRANSKNING

Vi som féreningsgranskare har haft interna méten
dar vi planerat och f6ljt upp var granskning. Vi har vid
var granskning haft separata moéten med féreningens
revisorer, ordforande och verkstallande direktor,
samt intervjuat personal i foreningens ledning. Vi har
aven deltagit vid styrelsemote, dar vi informerat om
var granskning.

Vi har vid var granskning tagit del av styrelseproto-
koll, beslutsunderlag, féreningsstyrningsrapporten
och styrelsens arsredovisning i sin helhet.

Foreningsgranskningen har utforts med kontroller
av foretradesvis foreningens information till medlem-
marna samt styrelse och lednings arbete med att framja
utbildningar av medlemmar och fértroendevalda.
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VAR BEDOMNING

Var beddmning ér att styrelsen och ledningen har tagit
tillvara medlemmarnas ritt till insyn och inflytande

i enlighet med HSBs kod for féreningsstyrning och
att foreningsstyrningsrapporten ger en korrekt och
forklarande beskrivning om hur.

Vixjo den g1 mars 2024

S WX

Magnus Andersson Liliann Bjerstrom Lidén
Foreningsgranskare Foreningsgranskare



