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YTTRANDE OVER MOTION ANG
REDIGERING AV FORTROENDEVALDA PA
HSB PORTALEN

HSB - diir méjligheterna bor

Den tjénst som HSB Stockholm erbjuder via HSB Portalen/Mitt HSB avseende redigering av
styrelseledamdéter dr effektiv och uppskattad av féreningens medlemmar och kunder. Betydelsen
av effektiv och kvalitativ hantering av dessa fradgor kommer sannolikt att 6ka framdver.

Som motiondren beskriver sa édr det endast de foreningar som képer tjdnsten ekonomisk
forvaltning som har tillgang till HSB Portalen och det brf-styrelsestdd som erbjuds dér, bl. a
redigering av fortroendevalda. Det ér dels ett beslut avseende vad man som kund o/e medlem ska
fa tillgéng till, men framforallt finns det i nuldget tekniska begrinsningar som i sig bedéms vara
hanterbara, men det behdvs ett utvecklingsarbete for att 16sa fragan. Detta ér dock identifierat,
inom ramen for den omfattande satsning som gors avseende "Mitt HSB/Portalen™ pa nationell
niva. Frigan finns med i HSB Stockholms &versikt angdende utvecklingsbehov, som vi driver
via HSB:s gemensamma forvaltningsmodell.

Det &r dock inte exakt planlagt nér det ska ske utan det behover prioriteras mot andra
utvecklingsbehov, bade inom HSB Stockholm och nationellt eftersom det berér hela HSB. Detta
gors regelbundet inom ramen for verksamhetens ordinarie styrning och planering.

Resonemanget som sddant ér forstieligt ur motionérens perspektiv. Aven ur HSB Stockholms
perspektiv finns det logik och rimlighet i resonemanget och sannolikt kommer behovet att
digitalisera och kvalitetssikra denna process att 6ka dnnu mer, samtidigt som det &r en
efterfragad funktionsforbittring av vara digitala stodverktyg. Som ndmns ovan ar fragan med i
HSB Stockholms sammanstéllning angdende utvecklingsbehov, som vi driver via HSBs
gemensamma forvaltningsmodell. Det dr dock ytterst en prioriteringsfraga som bor hanteras
inom ramen for verksamheten och det generella utvecklingsarbetet.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta

att anse motionen besvarad
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Med hjilp av HSB Portalen kan styrelseledamoter redigera fortroendevalda i foreningen.
Dessutom finns en koppling sé att det dven gar att skicka registrering direkt till Bolagsverket
via Portalen vilket jag upplever som mycket smidigt.

Jag har fatt erfara att Brf*er som inte har avtal med HSB Stockholm om ekonomisk
forvaltning inte kan redigera fortroendevalda via Portalen. Istillet ombeds dessa foreningar att
skicka in registreringsbeviset frain Bolagsverket till KOMS for manuell registrering. Jag
menar att det borde vara mojligt alla for Brf’er som &r medlemmar i HSB Stockholm att gora
dessa éndringar via Portalen oavsett vilka affdrsmissiga avtal man har eller inte har med HSB
Stockholm. Dock ser jag inga problem med en begrdnsning att inte kunna skicka in
indringarna till Bolagsverket via Portalen da Brf’en inte har avtal om ekonomisk forvaltning.

Att ha som rutin att Brf en ska skicka in ett papper for manuell hantering hos KOMS istillet
for att gora dndringarna sjilva via Portalen bara for att Brf’en inte kper ekonomisk
forvaltning gar stick i stiv med HSB Stockholms strdvan att ligga i framkant vad géller
digitalisering enligt min mening. Dessutom dr det min bestdmda uppfattning att uppgifterna i
de interna systemen om fortroendevalda i Brf’er utan avtal om ekonomisk forvaltning
kommer att vara mycket mer opélitliga om nuvarande rutin bibehélls. Jag dr ndmligen
Overtygad om att Brf er medvetet eller omedvetet avstar fran att skicka in sitt
registreringsbevis till KOMS. Dessutom ér jag 6vertygad om att denna manuella rutin ér
okédnd bland berdrda Brfer.

Det ligger ju 1 HSB Stockholms intresse att alltid ha sina register uppdaterade. Inte minst med
tanke pd att jag som HSB-ledamot blivit uppmanad att paminna “mina” Brf er att alltid ha
uppdaterade uppgifter pa Portalen.

Jag foreslir HSB Stockholms stimma att besluta att samtliga Brf’er som ir medlemmar
i HSB Stockholm ska kunna redigera fortroendevalda via HSB Portalen.

Mikael Gronvoll
Brf Snositra 2229
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YTTRANDE OVER MOTION ANG
NYPRODUKTIONSFRAGOR

HSB ~ diir mijligheterna bor

Motioniren tar upp mycket vasentliga fragor som berdr var nyproduktion och vira
nyproducerade bostadsrittsforeningar.

Motion nr 1.

Nar det giéller den forsta frigan om tjansteméinnens styrelseuppdrag sa stimmer inte motionérens
uppgifter. HSB Stockholm har idag ett sirskilt verksamhetsomrade som hanterar sdvil byggande
styrelser, blandade styrelser samt forvaltning gillande ekonomi och administration. Dessutom &r
tvé fastighetsskotare knutna till verksamhetsomradet.

[ styrelsen i byggande foreningar — frdn bildande till inflyttning — ingér fem tjédnstemén som
ordinarie och tva som suppleanter. Styrelsen hiller ssmmantrade varje méanad da ansvarig
Projektchef/Projektledare for HSB Bostad kommer och rapporterar samt tar fram erforderliga
entreprenadkontrakt, underlag for beslut om ekonomisk plan, ekonomiska kalkyler, teknisk
beskrivning etc. Dessutom beslutar styrelserna om forsakringar, enhetsmétning och media-
anslutning och finansiering samt utser huvudbesiktningsman och kontrollansvarig enligt PBL.

Bostadsrittsforeningarna bildas 1 god tid innan sdlj- och villkorade byggstarter beroende pa
forséljning och marknad. Detta kan innebéra att vissa foreningar bildas ldngt innan det blir
verklighet bland annat beroende pa kommunernas hantering av planfrigor etc.

Idag finns ett tjugotal bostadsrittsforeningar i produktionsskedet som hanteras av var Nybo-
forvaltning.

Nir inflyttning skett i bostadsrittsféreningen kallas bostadsrittshavarna till stimma dér tva
ordinarie och en suppleant viljs in 1 styrelsen. Delar av den byggande styrelsen sitter da kvar
med majoriteten. Detta skede géller under cirka tva ar for att sdkerstdlla att driftskostnaderna
ligger i paritet med antagen ekonomisk plan. Pa inflyttningsstdmman viljs ocksa en
samarbetskommitté som diskuterar trivsel- och ordningsregler i foreningen.

F.n. har vi nio s.k. blandade bostadsrittsforeningar.

Nir bostadsrittsforeningen lamnas av efter ca. tvd ar sa genomfors en utbildning for den nyvalda
styrelsen for att ge en bra start for den egna verksamheten. Forvaltaren dr kvar i foreningen till
arsskiftet efter. Under denna tid sker 6verlamning till ordinarie forvaltning.
Ekonomiforvaltningen ér kvar till efter innevarande bokslut.

Motion nr 2.

I samband med fardigstidllande infor inflyttningarna utfors besiktningar av fastigheten av
opartiska och fristdende besiktningsmén som kontrollerar att det som utforts uppfyller de krav
som dr foreskrivna av HSB. De krav som giller finns fortecknade i ett entreprenadkontrakt
mellan bostadsrittsforeningen och entreprenéren HSB Bostad. Entreprenadkontraktet bestar dels
av juridiska och administrativa 6verenskommelser och dels av tekniska krav. De tekniska kraven
ir normalt uppstéllda enligt specifika branschregler. Utdver detta gor besiktningsménnen
bedomning pa att arbetena dr fackmadssigt utforda samt kontrollerar att myndighetskraven ér
uppfyllda. Huvudbesiktningsmanen utses av bostadsriittsféreningens styrelse.

Huvudbesiktningsmannen utser i sin tur ett besiktningsteam som bestér av ett antal
besiktningsmin som ér experter inom ett visst fackomrade (EL, VVS, Plat, mark, hiss osv). De
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olika besiktningar som utfors innan tilltrade till ligenheterna ar for-, slut- och efterbesiktningar.
Till slutbesiktningen bjuds blivande bostadrittshavaren in att delta.

HSB genomfor forutom detta dven en s.k. brukandebesiktning som genomfors cirka en till tvd
manader efter att inflyttning skett. Det dr en statusbesiktning som endast utfors i lagenheterna.
Syftet dr att bedoma felanmélningar som framkommit vid brukandet. Brukandebesiktning utfors
av en besiktningsman.

Motion 3.

Kvaliteten i nyproduktionen har varit ett fokusomrade under ménga ar. Sjdlvklart har vi att f6lja
gillande myndighetskrav och foreskrifter. Ligenheterna besiktas av opartiska besiktningsman.
Besiktningsméannen kontrollerar att myndighetskraven sd som tillgidnglighetskrav, barnsdkerhet
och brandkrav ér uppfyllda. Besiktningsméannen gor dven en bedomning pé att foreskrifterna i
AMA (Allménna Material och Arbetsbeskrivning) ar uppfyllda. Foreskrifterna i AMA ér
allmédnna rad pa tekniska utforande och toleranser. Det giller t ex rakhet pa vaggar, skonhetsfel
pé ytbehandlingar av viggar och snickerier, planhet av parkettgolv, fogbredder pé kakel och
klinker osv.

HSB har gemensamt satt ambitionerna vara béttre &n branschen géllande kundngjdhet s.k. NKI-
undersokningar vid sadvil NKI-inflyttning som vid NKI-garanti. Forra dret angav vara
bostadsrittshavare att dom var dom néjdaste och i ar fick HSB tredje bésta resultat. HSB:s
ambition dr att dven fortséttningsvis ligga pa topp i dessa undersdkningar

Varje enskilt projekt &r unikt och skiljer sig i standard och innehall. Vi véirnar om bra kvalitet
och god standard. Att infora en speciell HSB-norm ér inte en framkomlig vég eftersom vi agerar
pa en marknad som maste ha stod i vedertagna branschregler och normer. Vi anpassar
byggnaderna bl. a till platsens forutséttningar, omgivande byggnation och kommunens énskemal
och krav. De oberoende besiktningsméannen har detta att utga fran.

Styrelsen foresliar foreningsstimman besluta

Att anse motionerna 1 och 2 besvarade, samt

Att avsla motion 3
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Motioner till HSB Stockholms foreningsstimma
1. Motion till HSB om tjinstemiinnens styrelseuppdrag

Begrinsa antalet styrelseuppdrag som varje HSB tjénsteman far ha samtidigt i
bostadsrittsforeningar

Nuliiget:

Ménga HSB tjdnstemén har idag mellan 50 och 100 styrelseuppdrag i olika
bostadsrittsforeningar samtidigt.

En del bostadsrittsforeningar &r nybildade och dér utgér HSB tjdnsteménnen majoriteten av
styrelsemedlemmarna om inte hela styrelsen.

Att inneha sd manga styrelseuppdrag samtidigt kriaver bade tid och engagemang. Det ér
tveksamt om en heltidstjénst rdcker for att en HSB tjdnsteman ska kunna fullgora sitt uppdrag
pa det sitt som HSB medlemmen i en HSB forening forvintar sig.

Forslaget:

Att begrinsa antalet styrelseuppdrag som varje HSB tjansteman fér ha samtidigt i
bostadsrittsforeningar till 30 st.

2. Utse oberoende besiktningsman for nybyggda liigenheter i samband med
inflyttningen.

Nuldget:

En extern besiktningsman, som HSB utser, far i uppdrag att besiktiga lagenheter inom det
nybyggda bestandet.

Det kan uppfattas att besiktningsmannen jobbar for HSB och saknar det oberoende som
medlemmen och nyblivne ligenhetsédgaren forvintar sig.

Erfarenheterna visar att det &r manga avvikelser mellan de brister som besiktningsmannen
hittar i ldgenheten och de ytterligare brister som HSB medlemmen anser att det finns i den
nyinkdpta ldgenheten.

Forslaget:
att HSB bestiller en certifierad besiktningsman frén t ex branschforeningen som
slumpmassigt viljer en ny besiktningsman for varje byggnadsprojekt.

att mojliggora for koparen av en ny bostadsrétt som &r missndjd med den ordinarie
besiktningsmannens arbete, att utan kostnad, anlita en annan certifierad och oberoende
besiktningsman som sk second opinion.
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I de bada ovanndmnda fallen skulle en ny besiktningsman kunna 6ka HSB medlemmens tillit
till att HSB levererar den bostadskvalitet som medlemmen har kopt och forvintat sig.

En annan effekt ar att antalet fall av oenighet och eventuella diskussioner eller konflikter som
nu uppstar mellan HSB och byggentreprendren pa ena sidan och HSB medlemmen/képaren
pa andra sidan skulle minska om inte upphora.

3. Attinfora begreppet HSB-kvalitet for bedomningen av bygg och inredning i
nybyggda ligenheter

Nuliiget:

[ samband med besiktning av nybyggda ldgenheter hidnvisas det till byggnormer, svensk
standard, byggregler etc. ndr besiktningsmannen och leverantéren anser att en lagenhet &r
byged efter.

Néar HSB medlemmen/koparen av en ny lagenhet patalar en brist i ldgenheten antingen i
materialet eller i utférandet tar besiktningsmannen eller leverantéren till ovanndmnda diffusa

begrepp.

For att fortydliga for samtliga inblandade i ett byggprojekt vad HSB-kvalitet innebér bor det
finnas HSB regler for vilka minimikrav varje bygg- eller inredningsdel in i en nybyggd HSB
lagenhet ska uppfylla. Sddana regler ska omfatta bade material och utférande.

Forslaget:

For att en ny HSB lagenhet ska kunna anses vara godtagbar i bdde material och utférande bor
begreppet HSB-kvalitet inforas och tilldmpas.

Georges Chahine
Medlem i Bospargruppen HSB Stockholm
Tel. 0704031764

gecha@comhem.se
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Motionéren pekar pa centrala delar i det pdgdende arbete som HSB bedriver, nationellt savil som
inom HSB Stockholm och andra regionforeningar. Via det gemensamma styrdokumentet
Kompassen finns en dvergripande malbild for HSB, men den behdver, som motionédren papekar,
kompletteras med olika delar med mer specifika mal inom t ex digitalisering och
tjansteleveranser. Digitaliseringen av samhéllet gar enormt snabbt med olika konsekvenser som
stdller stora krav pa oss. For att stdrka HSB och de regionala foreningarna och deras medlemmar
och kunder, gor HSB en storsatsning under de ndrmaste aren pa omkring 200 miljoner. Bara
under 2018 kommer ca 90 miljoner att satsas pa att stirka befintliga digitala tjénster och utveckla
nya. Mélbilden &r klar, HSB ska vara den bésta leverantéren av service och tjénster till landets
bostadsrittsforeningar. HSB:s satsning pé digitala tjénster ska sérskilt underlatta arbetet for
styrelsen i bostadsrittsforeningarna, men det ska ocksa innehalla tjanster direkt till medlemmar
och boende. HSB Stockholm ar mycket drivande i detta arbete bade for egen del men dven
nationellt, och dr representerat i princip i samtliga nationella forum dar utvecklingsfragor drivs.
Pé det nationella planet driver Stockholm dven pa for att den gemensamma modellen for
utvecklingsarbete, inklusive digital utveckling, ska utvecklas for att uppna hogre tempo. HSB
Stockholm har under 2017 dven etablerat en ny avdelning, Strategisk Tjinsteutveckling, for att
bland annat kunna ¢ka tempot i digitaliseringsarbetet.

Det praktiska arbetet avseende digitalisering berdr, mer eller mindre, i princip samtliga delar av
var verksamhet. Resurser i sig ricker inte, vi behdver dven sikra att det &r ritt atgérder och
utveckling som sker. Detta arbete bedrivs huvudsakligen inom ramen for det HSB-gemensamma
projektet "Digital Malbild” som resulterat dels i en gemensam malbild for HSB i en alltmer
digitaliserad omviérld, dels i en roadmap med fokusomraden for att realisera mélbilden. Mitt
HSB 1.0 gav inte den positiva kundupplevelse som det var tiankt. Projektet med Gemensam
madlbild bekriftade att medlemmar och slutkunder i delar inte dr néjda med det digitala métet
med HSB, vilket HSB Stockholm varit medvetna om. Stort fokus har dérfor lagts pé att ha
utifran och in-perspektiv i arbetet och att 1agga fokus pa bland annat de delar som motionéren
pekar pa. Arbetet med den digitala malbilden ligger till grund for det prioriterings- och
utvecklingsarbete som redan initierats. Det 6vergripande malet med arbetet 4r att f4 branschens
bésta digitala Kundmdote:
e Ett granssnitt som dr ldtt att anvénda och forstd, intuitivt, dversiktligt, virdeskapande och
som loser uppgiften
Utgdr fran hur slutkundernas perspektiv
e Projektet ska leverera en positiv kundupplevelse

Det digitala kundmétet ska lyftas och skapa forutséttningar for en positiv kundupplevelse for
medlemmar och kunder. Arbetet dr indelat i faser och kan dndras utifran hur arbetet fortskrider
och hur det tas emot av vara kunder och medlemmar. Helt konkreta delmal &r uppsatta och de
omraden som maste prioriteras hogst for omedelbara atgarder ar identifierade.
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Digitaliseringen &r central for hela HSB och vara medlemmar och kunder. Vi har kommit langt i
vissa delar helt men dr medvetna om att mycket aterstar. Det finns en nationell samsyn kring
utokad satsning pa framtagande av attraktiva tjdnster och det har, som nimns ovan, beslutats om
en betydande satsning pa utveckling av befintliga och nya digitala tjdnster. HSB Stockholm
driver, som papekats ovan, detta arbete hart och tydligt, sdvil inom den egna foreningen som pa
nationell niva.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta

Att anse motionen besvarad
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Bakgrund

Utvecklingen av bade det vi kallar hdrdvara i form av datorer, telefoner och surfplattor och de
grundldggande programvarorna i vara enheter har gatt mycket fort det senaste tva
decennierna. Det gor att ménga organisationer, bade privata, kooperativa och offentliga inte
har f6ljt med utvecklingen och ligger efter i fordndringen och utvecklingen av sina it-system.
Kopplat till det finns flera stora risker och det finns ett omfattande arbete att gora for att
komma ikapp med eftersldpning av véra it-system. Denna situation omndmns ofta som att vi
har en teknikskuld for véra it-system. Arbetet med att arbeta bort teknikskulden ger oss dock
mdojligheter att arbeta med digitalisering och att genomfora en lyckad digitalisering. Det
fordrar dock ett storre arbete och mer &n att bara byta eller uppgradera ett it-system.

Arbetet med digitalisering dr ett omfattande arbete som forutsétter att manga saker hanteras
for att na bra effekt. Det ar inte ett arbete for den organisatoriska funktionen som normalt
hanterar it eller it-forvaltning utan nadgot som ska drivas av organisationens verksamhet da
digitalisering ér verksamhetsutveckling. For att verksamheten ska kunna driva arbetet med
digitalisering behdvs bade stdd till verksamheten, styrning och kompetensutveckling sé att
alla aspekter kommer med. I en digitalisering behdver foljande delar vara en del av resultatet.

e Effekterna med att 1+1=3 fis

e Anpassning for mobila enheter

e Anvindarvinligt for ovana och de som sillan anvinder

e Funktionsrikt for de dagliga anvidndarna

Med vil utformade riktlinjer far verksamheten ett bra stéd med att fi med de viktiga delarna i
arbetet med digitalisering. Idag har HSB borjat sitt arbete med digitalisering och da finns
behovet att HSB hanterar digitaliseringen pa rétt satt for att fa it-stod som stodjer
digitalisering for bade tjanstemén, fortroendevalda och medlemmar i HSBs organisation.

HSB arbetar idag till stor del med it pa nationell niva vilket ger stora fordelar avseende
volymer men det ger &ven utmaningar kopplat till samverkan mellan regionforeningar. I
arbetet med digitalisering behover alla regionforeningar ha samma malbild for arbetet med
digitalisering och det blir ett bittre utgdngsldge om alla regionféreningar arbetar med
riktlinjer for digitaliseringen.
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Forslag till beslut

HSB Brf Ymsen foreslér att HSB Stockholm tar fram riktlinjer for sitt arbete med
digitalisering och att HSB Stockholm arbetar for att det gors dven inom andra
regionforeningar och centralt inom HSB.

Arsta 2018-01-29

P-M Andersson
Ordforande HSB Brf Ymsen
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Motiondrens fraga &r av stor vikt da vi p& HSB Stockholm forstér att detta krdvs for att inkludera
samtliga boende i véra bostadsrittsforeningar, hyresfastigheter och bosparare och medlemmar.
Vi dr ytterst mana om att tillgdngliggtra information for samtliga dessa grupper, vi anser inte att
sprak ska vara ett hinder for att vara medlem, bosparare eller boende i HSB bostadsrittsforening
och kunna tillgodose sig den information man behdover.

D4 HSB:s hemsida (hsb.se) dgs av HSB Riksforbund kan HSB Stockholm inte sjdlva utveckla
funktionaliteten pa hsb.se. Daremot har HSB Stockholm tidigare tydliggjort vikten av denna
fraga till HSB Riksforbund som i dagsldget har pabdrjat arbetet genom att ta fram information
om HSB samt Bospar pa flera sprak. Detta arbete kommer fortsétta under 2018.

HSB Stockholm bitrdder motiondren om att detta dr en prioriterad fraga och kommer darfor att
driva pé utvecklingen i enlighet med motionérens intensioner si att HSB Riksforbund tar fram
information pa olika sprak utifran tidigare 6nskemal fran verksamhet, medlemmar och kunder.

Styrelsen foresliar foreningsstimman besluta

Att anse motionen besvarad
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Brf Horisonten har under ett par ar anvént sig av den hemsida HSB erbjuder sina
medlemsforeningar. Att genom HSB fa tillgang till en hemsida som foljer den grafiska
profilen, ser snygg och vilgjord ut &r ndgot vi uppskattar.

Ett problem som vi tidigt uppmérksammade var bristen att ha den pa fler sprak dn svenska.
Efter att ha sett oss omkring insag vi att &ven HSB.se endast dr pa svenska, vilket dven
forklarar méanga av de fragor vi far pd mailen. I var forening &r det manga som inte har
svenska som modersmaél vilket gor att vi ser ett behov av att ha en hemsida dven pa engelska
for att méta upp behoven hos de boende. Inte bara foreningssidan utan daven HSB centrala
sida.

Detta ér lyft med de som arbetar med HSBs webb och svaret har varit att de ska titta pa det.
D4 detta idag ér standard pa hemsidor har vi svart att se varfor det ska droja nu néstan 3 ar
samt att ingen aterkoppling sker. Dérfor vill vi med denna motion att HSB Stockholm far i
uppdrag av stimman att se till och paverka sa hemsidan gors flersprakig.

Forslag till beslut

att stimman beslutar uppdra at HSB Stockholm att se till och paverka sa hemsidan gors
flersprakig

Martin Aderstedt
Ordforande HSB Brf Horisonten
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Motionen belyser ett angeldget samhaéllsproblem; den demografiska utvecklingen och dess
effekter pa framtidens bostadsmarknad. Sveriges befolkning lever allt lingre, antalet dldre 1
samhillet 6kar medan antalet ungdomar minskar. Okningen av antalet éldre kommer att fortga
lang tid framover vilket leder till ett 6kat behov av bostdder och boendeldsningar anpassade for
dldre. En dldrande befolkning krdver utveckling av bostédder och boendeformer dér stérre hdnsyn
tas till tillgénglighet och vardmojligheter. Samtidigt dr den &ldrande befolkningen friskare och
mer aktiva dn ndgonsin tidigare vilket medfor ett behov av bostdder som méjliggor vardaglig
samvaro och skapar ett meningsfullt sammanhang i boendet. Motiondren menar att HSB bor ta
en position i denna utveckling och foreslar inférandet av en ny sparform med arbetsnamnet
“kooperativ dldreritt”. Motionen kan delas in i tva fragestillningar; behovet av en ny bosparform
samt hur ska framtidens dldreboenden utformas och upplitas.

Dagens bosparsystem ér flexibelt. Det finns tre bospargrundande sparformer, det gér att vélja hur
mycket man vill spara och sparandet ger fortur till HSBs nybyggda bostadsritter och/eller HSBs
hyresritter. Systemet dr ocksé transparent. Den som soker bostad och har flest poéng far vélja
forst.

Redan idag finns ocksa mdjlighet att inom ramen for befintligt bosparsystem ta del av
erbjudanden om boenden sérskilt utformade for éldre. Inom HSB Stockholms foreningsomrade
finns for ndrvarande tvd seniorboenden i hyresrittsform med sammanlagt ca 150 ldgenheter.
Béda dessa ar helt anpassade for seniorboende med t ex lokaler for gemensamma aktiviteter,
bastu och inomhuspool.

HSB har ocksa genom aren genomfort ett antal bostadsrittsprojekt for dldre. For ndrvarande
pagar forséljning av ligenheter i HSB brf Finnboda Tradgardar i Nacka, en bostadsrittsforening
for bosparare dldre dn 55 ar enligt konceptet HSB+ vilket innebér utékad service, tillgang till
bastu, gym, pool och gemensamhetslokaler och dar bostéderna tillgéinglighetsanpassats.

Styrelsens uppfattning dr dérmed att bosparsystemet redan med dagens utformning
tillhandahaller erbjudanden om dldreboenden i olika upplatelseformer och darmed uppfyller de
krav som stills frdn vara medlemmar och bosparare. Den som tidigt borjar bospara har goda
mojligheter att senare i livet vilja ett dldreboende utifrdn forutsittningar, inriktning och intresse.
En ytterligare bosparform bedoms inte nodvindig for att svara upp mot de behov motionéren
lyfter fram.

Nar det giller fragan om hur framtidens dldreboenden ska utformas kan konstateras att HSB
Riksforbund i en omvérldsanalys gjord ar 2014 slog fast att den demografiska utvecklingen dkar
efterfragan pa béttre 16sningar for hemvard och vardboenden. HSB haft ocksa haft en aktiv roll 1
utredningen om bostéder for édldre (S 2014:10) som presenterades under hosten 2015.
Utredningen foreslar att statliga resurser avsitts for att:

1. forbattra tillgingligheten 1 det befintliga bostadsbestdndet,

2. fa fram fler bostader for dldre, dven pa svaga marknader, med fokus pd boendeformer som
ger mojligheter till gemenskap

underlitta for seniorer att flytta till — eller bo kvar i — en bostad som det gér att dldras i
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4. framja forskning och annan kunskapsutveckling kring tillganglighetstragor och gemenskap i
boendet.

Pé olika nivder inom HSB har utredningens forslag analyserats och diskuterats 1 syfte att
utveckla och forbéttra vart bostadserbjudande for dldre.

Mer allmént kan konstateras att utveckling av det goda boendet dr avgorande for att
bosparerbjudandet ska vara ett attraktivt och konkurrenskraftigt alternativ for framtidens
bostadskonsumenter. Detta giller alla delar i boendet men framfor allt sadan utveckling som kan
kopplas till hédllbarhet, digitalisering och olika tekniska losningar

HSB ir i hogsta grad en del av den utvecklingen, inte minst genom projektet Living Lab. HSB
100 och HSB+ &dr andra exempel pa senare tids utveckling och konceptualisering av boendet och

bosparerbjudandet.

Styrelsen anser saledes att det standigt pagaende arbetet med att utveckla och utforma framtidens
bostéder dven innefattar bostdder och boendeldsningar for dldre.

Styrelsen foreslir foreningsstimman besluta

Att anse motionen besvarad
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g,, MOTION ANG INFORANDE AV EN
SPARFORM MED ARBETSNAMNET
KOOPERATIV "ALDRERATT”

En langsiktig kooperativ sparform inom HSB med ritt till delaktighet och valfrihet i boendet
for édldre 70+

Sveriges befolkning blir allt dldre och fler blir édldre, &n tidigare. Det finns en missndjdhet
over hur manga dldre bemots och behandlas 1 Sverige idag. Manga dldre upplever sig
diskriminerade, bortvalda och nedprioriterade. Den valfrihet som utlovades, nir det géller
hjélp i hemmet, har kommit pa skam. Fler hemtjanstforetag blev inte béttre.
Overblickbarheten Gver vad den enskilde kan vilja ir fortfarande 14g och det finns ofta ingen
bra jimforbarhet av kvaliteten i tjinsterna som utfors, Manga kinner sig ensamma och &r milt
sagt, bekymrade 6ver, att pensionen inte réicker till och 6ver hur tiden som dnnu éldre, ska bli.
Detta avspeglar sig ocksa i politiken. Allt fler véljare byter parti p g a upplevd otrygghet. De
sociala skyddsniten sviktar.

Det hér dr ett sétt att beskriva méangas verklighet men sanning dr ocksa att ménga dldre
stannar lédngre i arbetslivet, haller sig friskare allt langre och bade kan och vill fortsétta att
vara fysiskt aktiva och utveckla sina intressen langt upp i dren. Vi ménniskor blir visserligen
kroppsligt skorare ju dldre vi blir men i takt med att metoder inom hélso- och sjukvarden
utvecklas kan manga ldgga allt fler goda 4r till livet. Aldre har dessutom mangder med
erfarenheter, idéer, kunskap att dela med sig av etc.

Vi dr manga idag som vill paverka vart sitt att bo och verka nér vi blir dldre. Vi som
fortfarande ar kvar pé arbetsmarknaden kommer inte att acceptera att bli nagot nytt
vardkollektiv som inte prioriteras, i nigons budget. Vi kommer att efterfraga valfrihet och god
kvalitet. Aven yngre minniskor idag blir allt mer medvetna om att pensionens storlek minskat
mer dn med tidigare pensionsreform och med dkad medvetenhet kommer forhoppningsvis fler
att vilja spara till eget boende anpassat till ett mer aktivt liv som éldre.

HSB, som redan dr en kooperation som dgs av medlemmarna och som har uppdraget att
utveckla och forvalta det goda boendet, behdver g fore for att ligga 1 framkant nér de stora
pensionsavgangarna tickar in. Det &r snart. Synen pa dldre behover fordndras, dldre dter igen
nagra att rikna med, bade ekonomiskt och kompetensmaéssigt. Motionen handlar om att infora
en frivillig och langsiktig sparform som vénder sig till medvetna ménniskor som vill ta ansvar
for sitt framtida dldreboende tidigt. Bostadssparandet ska ta tillvara medlemmarnas vilja att
delta aktivt i utformandet av boendeformer for dldre med olika inriktning beroende pé
medlemmarnas forutsittningar och intressen.

Tanken &r att var och en sparar till sin egen “dldrerétt”, ju tidigare hen borjar desto mer
kapital hinner hen fa ihop. Om hen t ex borjar spara vid 20 ars alder till ett manadsbelopp om
500 kr sa har hen fétt ihop 300 000 kr pa femtio &r. En tidigast och senaste aldersgrins kan
behova sittas for att f4 g med i sparformen och fa ut sin "dldrerétt”.
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Det ska ocksa vara mojligt att ga 6ver fran en annan sparform i HSB till sparande for en
“dldreritt”. Det ska vara spartiden som riknas ndr man tecknar sig som intresserad av sitt nya
dldreboende.

Arbetsgrupper bildas sedan utifran ldmplig planperiod. HSB knyter till sig intresserade
arkitekter och projektledare som tillsammans med arbetsgrupperna och annan expertis arbetar
fram bade nodvindiga plan- och byggritningar och innehallet i de nya boendeformerna.

En inriktning pé ett dldreboende kan t ex vara att det byggts en konstateljé, redan pa
planeringsstadiet sd har stora fonster ritats in, i rdtt véderstreck, sa att dagsljuset tas till vara
pa bista sitt. I budgeten har det redan tagits hdnsyn till mdbler och material for den skapande
verksamheten och en " Ateljérista” som kommer dit regelbundet eller det kanske planeras
samarbete med nigot studieforbund. Vissa grundforutsattningar bor nog alltid uppfyllas i
dessa boenden, sdsom t ex gemensamt kdk och matsal, motionsrum med méjlighet till
trining/rehab, dven i vatten. Ett annat boende &r kanske finsksprakigt eller har fokus pa maten
med matlag och anstilld kock.

Malet dr att HSB planerar, utformar och bygger hus, fristdende gruppbostider,
kollektivboenden m fl boendeformer for dldre 70+ i hela Sverige med basta mojliga
energiteknik och hallbarhet. Passivhus och till och med nollhus dr nu omsprungna av plushus
som séljer energi vidare och som gor att kostnaden for den enskilde att bo halls sa lag som
mojligt eller till och med vinds till en vinst. Grunden ér arbetsgruppernas forslag. Resultatet
ir dldreboenden i virldsklass med respekt for den dldre ménniskan och den milj6 hen viljer
att leva i. Inspiration och kompetens finns att hamta bade i Sverige och utomlands.

Om detta kan genomforas och hur, behover utredas. Utredningen bor svara pa om och hur
olika upplatelseformer/dgande kan finnas 6ver tid for samma boendeform. Hur boendeformen
kan delas/vara gemensam med andra, hur boendeformen kan 6verlatas alternativt séljas.
Utredningen behdver belysa forhyrning av “dldrerdtt”, “dldrerédtt” som bostadsritt och
dldrerdtt” som fristdende hus tillsammans med andra och kooperativ “aldrertt”.
Aldreboenden ska kunna finnas i flerbostadshus savil som i fristdende hus. Det finns sikert

fler fragestéllningar som behdver belysas och foreslas regelverk kring.

Sjdlvklart ska samarbete med kommunerna efterstriavas da de dldre kan behdva hjilp, bli sjuka
eller fa funktionsnedséttningar som krdver omsorg. Da fler dldre finns pa samma stélle kan
bdde kommuner och landsting gora samordningsvinster och tycka att det &r virt att ha olika
kategorier av personal tillginglig pa boendet. Med en allt storre efterfrdgan pa “aldreritter”
med en geografisk placering i anslutning till bade smd, medelstora och stora stdder underlittas
forhandlingarna om markanvisningar med kommunerna.
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"Ténk om andra dldreboenden far allt svarare att beldgga sina platser, tink om de maste
borja efterstrdva hégre kvalitet i sina boendeformer p g a andra sdtt att tdnka kring boende
for dldre, innehall i livet for dldre och gemenskap med andra. Tanken svindlar.”

HSB Stockholms stimma foreslds besluta

Att HSB Stockholm utreder forutséttningarna for att inrétta “kooperativ dldreritt” enligt
motionens intentioner i Stockholms lén

Att HSB anvinder bade sina experter och sina utskott for att bereda drendet i organisationen
Att HSB aterkommer till stimman senast ar 2021 med resultatet av utredningen

Att fora fragan vidare till HSBs Riksorganisation for beredning och beslut pé nationell niva

Skarpnick
2018-02-28
Lena-Maj Anding
HSB Brf Horisonten

Motionen stods av HSB Brf Horisontens styrelse enligt styrelsebeslut 2018-02-20.
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