KALLELSE TILL ORDINARIE FORENINGSSTAMMA
FOR HSB STOCKHOLM

Tisdagen den 3 april 2018, kl. 18.30 i HSB-salen, Fleminggatan 41 i Stockholm

Hirmed kallas ombud utsedda av HSB Enklare fortaring serveras fran k1. 17.30.
Stockholms distrikt till ordinarie forenings-

stimma i HSB Stockholm. Dagordning samt Du som har forhinder maste meddela detta
stimmohandlingar och styrelsens arsredovis- snarast sa att suppelant kan kallas. Forhinder
ning bifogas. Stimmohandlingarna finns iven  meddelas till Marianne Cervin pa 010-442 10 04
tillgangliga via HSB Stockholms hemsida, eller marianne.cervin@hsb.se.

www.hsbh.se/stockholm/stamma2018

P4 stimman kommer HSB Riksforbunds ord-  VARMT VALKOMMEN!
forande Anders Lago att beritta om vad som HSB STOCKHOLMS STYRELSE

hander inom HSB nationellt.

HSB - dar mdjligheterna bor
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DAGORDNING

HSB - dédr mijligheterna bor

VID ORDINARIE FORENINGSSTAMMA MED HSB STOCKHOLMS FULLMAKTIGE
DEN 3 APRIL 2018, KL. 18.30, HSB-SALEN, FLEMINGGATAN 41, STOCKHOLM.

l. Val av ordférande for stimman
2. Anmadlan av ordférandes val av protokollforare
Inbjuden talare: Anders Lago, ordférande HSB Riksforbund
3. Godkénnande av rostlingd
4, Frédga om nérvaroritt vid féreningsstimma
5. Val av tva personer att jdmte ordféranden justera protokollet samt val av
rostraknare
6. Fraga om kallelse behorigen skett
¥, Styrelsens arsredovisning och koncernredovisning Bilaga*
8. Revisorernas berittelse Bilaga*
9. Utskottens och Seniorradets verksamhetsberittelser Flik 1
10.  Faststéllande av resultat- och balansrikning for:
a) HSB Stockholm Bilaga*
b) Koncernen Bilaga*
11.  Beslut om foreningens vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen Bilaga*
12.  Besluti fraga om ansvarsfrihet for styrelsen och vd Bilaga*
13.  Faststdllande av medlemsavgift 2019 Flik 2
14.  Rapport om efterlevnad av HSB-rorelsens gemensamt utarbetade
styrdokument antagna av HSB Riksférbunds HSB-stimma Bilaga*
15.  Bestdmmande av arvoden till styrelse, valberedning, utskott,
distriktsstyrelser och revisorer Flik 3
16. Valav: Flik 4

a) Ordférande
b) Styrelseledaméter
c) Revisorer
d) Utskott
e) Valberedning, samt faststillande av nomineringstid
f) Ombud till HSB Riksférbunds forbundsstimma 2019
g) Instruktion for valberedningen
17.  Ovriga anmilda drenden
a) Antagande av nya stadgar Flik 5
b) Motioner samt styrelsens yttranden Flik 6
c) Hallbarhetspris 2017
18.  Avslutning

* Arsredovisning 2017 med Féreningsstyrningsrapport och Hallbarhetsrapport

Sida1av1
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- FEORVALTNINGSUTSKOTTETS RAPPORT

Utsedda ledamoter och konstituering

Namn Distrikt Bostadsrittsforening Funktion
Janurban Modigh Nacka Virmdo HSB ledamot ordforande
Kristina Lovgren Innerstaden Brinneriet ledamot
Roland Gréndal Innerstaden Munken ledamot
Bengt Ebbeskog Soderort Snickaren ledamot
Susanne Brunner Nordvist Vistan/Styrelsens repr ledamot
Bjérn Martinussen Nordvist Svartvik ledamot
Lena-Maj Anding Soderort Horisonten ledamot
Sofie Roy Norelid HSB Stockholm tjcdnsteman
Marianne Cervin HSB Stockholm sekreterare

Utskottets arbetsordning, antalet moten och arbetsinriktning
Utskottet har under dret sammantritt fem (5) ggr, varav ett halvdagsmote.

Utskottet har under verksamhetséret fokuserat pa att félja forvaltningschefens arbete med
att bygga och utveckla en "forvaltning i varldsklass”. Detta har bland annat genomforts
via fordjupad studie av KAM:arna och deras arbete. KOMS med ny chef, inforandet av
geografiska omraden dér alla verksamheter samlas for att stddja kunderna.
Vidareutveckling av ekonomileveransen med bl a nya nyckeltal.

Under verksamhetsaret har FU ocksa informerat sig om och f6ljt effekterna av HSB:s
satsning pa en gemensam IT organisation. FU har ocksa fatt information om vad som
sker med HSB:s engagemang i "Living Lab”.

Utskottet har under detta verksamhetsar fortsatt sitt arbete med att hitta ett bra och
konstruktivt arbetssétt. Nya medlemmar i utskottet har verifierat vikten av att ha ett
arbetssdtt ddar medlemmarna i utskottet kénner att man kan bidra till en positiv utveckling
av HSB Stockholm.

FU har under verksamhetséret via protokollsnoteringar (sérskild tabell i slutet pa
protokollet) markerat vilka fragor som FU vill att HSB Stockholm skall besvara.

Verksamhet HSB Stockholm

Utskottet har tagit del av HSB Stockholms 6vergripande verksamhetsplan och mer
detaljerat affairsomrade "forvaltning” verksamhetsplan, rapporteringen har gjorts utifran
forvaltningens “balanserade styrkort”. Flera enheter har varit pd FU méten och
presenterat hur man arbetar. Nya chefer har deltagit i utskottets moten och fétt en chans
att presentera sin bakgrund och tankar infor framtiden.

Fastighetsforvaltning i synnerhet och forvaltning i allméanhet ar fokusomraden for FU.

Avtalsuppfoljning

Utskottet har 16pande tagit del av uppsagda avtal, omforhandlade avtal, tappade avtal,
nytecknade avtal samt dven planer rorande marknadsforing inom detta omrade.



Ekonomisk uppfoljning
Aterkommande har utskottet tagit del av affirsomrade forvaltnings ekonomiska utfall.

IT system

Hur HSB arbetar med utveckling av nya IT tjénster har fortsittningsvis synats under
verksamhetsaret, det hir aret med fokus pa organisation, framtida strategier och
processbeskrivning (verksamhetsprocesser).

FU:s uppfattning ar att arbetet med att “spetsa” IT-utbudet ar viktigt, att ta fram mobila
plattformar ér ett maste. Arbetet med IT fragor fokuserades under verksamhetsaret pa hur
nya organisationen levererar.

Slutord
Utskottets arbetsar har priglats mycket av att folja verksamheten for HSB Stockholm.

Stockholm i mars 2018

Janurban Modigh Kristina Lovgren Bengt Ebbeskog

Roland Grondal Lena-Maj Anding  Bjorn Martinussen

Susanne Brunner
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Utsedda ledamoter och konstituering

HSB Stockholms ordinarie foreningsstamma 2018.

PRODUKTIONSUTSKOTTETS RAPPORT

Flik 1 02

Namn Distrikt Bostadsriittsforening Funktion
Klas Leksell Bospargruppen Bospargruppen Ordf6rande
Daniel Schréder Bospargruppen Bospargruppen Ledamot
Lars Arell Innerstaden Roslagstull Ledamot
Camilla Ohman Innerstaden Skérsitra Ledamot
Camilla Edholm Bospargruppen Bospargruppen Ledamot
Elisabet Soderstrom | Innerstaden Bécken Ledamot
Anneli Johansson Tyrest - Haninge Viduren Ledamot
Marcus Térnasen HSB Stockholm Ch. Fastighetsutveckling | Tjdnsteman
Thomas Karlsson HSB Stockholm Ch. VD-Stab Tjansteman
Anders Joachimsson | HSB Stockholm Ch. Fastighetsutveckling | Tjansteman
Katarina Helin HSB Stockholm Nybo Forvaltning Sekreterare

Sammantraden
Produktionsutskottet har haft fem sammantriden under verksamhetséaret.

Verksamheten

Produktionsutskottet har under dret foljt verksamheten vad giller pagdende produktion av

bostadsritter samt planer for kommande bostadsproduktion. Utskottet har genom HSB
Bostad fatt information via produktionsrapporter, som omfattar projekt i olika
programskeden och forséljningsrapporter.

Attila Kriss, ansvarig for medlemsdialogen har rapporterat om “halvtidsresultatet” av
medlemsdialogen.

Jonas Erkenborn, vd for HSB Bostad har medverkat pa utskottet och presenterat HSB
Bostads arbete med virderingar och hallbarhet. Jonas beskrev dven hur HSB Bostad
aktivt arbetar med forbéttringar och fokus pa N6jd kundindex. Utskottet fick ocksa en
genomgang av marknadsldget och riskhantering.

Utskottet har dven fétt en genomgang av HSB Stockholms strategidokument géllande
Hyresfastigheterna.

[ Gvrigt har foljande fragor diskuterats pa utskottet:
e Nyproduktion av hyresritter
e Genomgdng av HSB Stockholms verksamhetsplan
e Genomgéing av NKI 2017
e Redogorelse for motioner till foreningsstimman

Produktionsutskottet deltog pa den arliga styrelse- och utskottskonferensen.

Stockholm i mars 2018

Camilla Ohman

Elisabet Soderstrom
Klas Leksell

Lars Arell
Anneli Johansson

Daniel Schroder
Camilla Edholm
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ST/
8- g o EKONOMIUTSKOTTETS RAPPORT
Ledamoter Distrikt Brf Funktion
Bo C Johanson Nordvist Garbio Ledamot/Ordférande
Ulf Engstrém Norrort Tibble Ledamot
Bengt Fasth Nordvist Hejaren 2 Ledamot
Barbro Lilieholm Nordost Stationsmadstaren | Ledamot
Christina Selldén Tyresd/Haninge | Hdjden Ledamot
Rosemarie Westerlund | Soderort Korsriddaren Ledamot
Boguslawa Zurek Bospargruppen | Bospargruppen Ledamot
Torbjérn Dacke HSB Stockholm | Koncernstéd V vd, Ekonomi- o Finanschef
Anette Ekstrand HSB Stockholm | Koncernstéd Ekonomichef
Elisabet Thryselius HSB Stockholm | Koncernstod Administrativ koordinator
Sammantraden

Ekonomiutskottet har under verksamhetséret sammantritt vid fyra tillfallen. Medlemmar
ur utskottet deltog ocksa vid en gemensam styrelse- och utskottskonferens i september
2017.

Verksamhet

Ekonomiutskottet har under aret foljt den allmdnna ekonomiska utvecklingen kopplat till
HSB Stockholms verksamhetsplan och budget. Staende punkter ér de tertialvisa finans-
och riskrapporterna samt bokslut och resultatprognoser. Utvecklingen pa de finansiella
marknaderna och det historiskt laga ranteldgets paverkan pd HSB Stockholms
verksamhet har diskuterats dterkommande. Utskottet har fortsatt att s6ka stimulera
organisationens arbete med att ta fram léttillgingliga nyckeldata i grafisk form som
komplement till det mycket detaljrika redovisningsmaterialet.

Utskottet har fatt viss information om det utvecklingsarbete som den nationella HSB-
organisationen under aret har drivit fér samordning och rationalisering av HSB-
foreningarnas betalningstjénster.

Utskottet har pa sedvanligt sitt tagit fram forslag om arvoden och erséttningar till
fortroendevalda inom HSB Stockholms organisation for beslut vid drsstimman.

Inom ramen for en samlad Gversyn av arbetsordningarna for HSB Stockholms utskott har
utskottet lamnat synpunkter vad giller ekonomiutskottets uppgifter.

Stockholm i mars 2018

Bo C Johanson Ulf Engstrom Bengt Fasth
Barbro Lilieholm Christina Selldén Rosemarie Westerlund

Boguslawa Zurek
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MEDLEMSUTSKOTTETS RAPPORT

Utsedda ledamoter och konstituering

Namn Distrikt Bostadsrittsforening | Funktion
Lennart Ronnestig Soderort Gringen Ordférande
Ursula Starby Nordost Venus Ledamot
Greger Assersson Innerstaden Téappan Ledamot

Leif Holmgren Bosparstyrelsen Ledamot

Lena Dahlstrém Styrelsen Ledamot
Faisal Lugh Bosparstyrelsen Ledamot
Elisabeth Ehrby Seniorradet Ledamot
Petrus Jansson Medlem Tjénsteman
Stefan Falkenstad Medlem Tf. Tjansteman
Sammantraden

Utskottet har under verksamhetsaret haft atta sammantraden samt deltagit pa styrelse-
och utskottskonferensen och dven medverkat pa distriktsstyrelsekonferensen i september.
Ett gemensamt mdte har hallits tillsammans med Kommunikationsutskottet.

Verksamhet

Under perioden har utskottet {61jt medlemsverksamheten med stéd av regelbundna
rapporter fran vara tjdnstemén. I gruppen har vi haft aterkommande diskussioner om hur
medlemsverksamheten ytterligare kan utvecklas. Utskottet har dven pdbdrjat arbetet infor
HSB:s kommande 100 &rs jubileum. Gruppen har dven varit delaktig i medlemsdialogen
som HSB Stockholm under aret genomfér med vara medlemmar. Ett aterkommande
dmne som vi har diskuterat 1 utskottet dr hur var verksamhet kan bli &nnu mera digital.
Gruppen har bland annat tagit del av den digitala utbildning som HSB Stockholm nu
erbjuder vara fortroendevalda och kommit med konstruktiva forslag till utveckling.

Medlemsutskottet har ocksé varit med och forbittrat de erbjudanden som vi
tillhandahaller for vara individuella medlemmar.

Utskottet glader sig ét ett mycket lyckat ar ur medlemsperspektiv med rekordantal nya
bostadsrittsforeningar som medlemmar och den mycket vilbesokta ”Storstimman™ som
genomfordes i slutet pa aret.

Ovrigt
Utskottet vill framfGra ett tack till alla HSB-ledamdter som med sin insats ar med och

bidrar till att HSB bostadsrittsforeningar anser medlemskapet i HSB Stockholm som
mycket virdefullt.

Stockholm i Mars 2018

Lennart Ronnestig ~ Ursula Starby Greger Assarsson
Leif Holmgren Lena Dahlstrom Faisal Lugh
Elisabeth Ehrby
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-t KOMMUNIKATIONSUTSKOTTETS
RAPPORT

Utsedda ledamoter och konstituering

‘Namn | Distrikt Bostadsrittsforening e Bunktion e sl =
Inge Gustafsson Bospargruppen Ordforande
Ken Larsson Nordost HSB brf Spegeln Ledamot
Dorota Westén Bospargruppen Ledamot
Ulrika Filt Innerstaden HSB brf Marmorn Ledamot
Pir Bergkvist Séderort HSB brf Pianofabriken Ledamot
Per-Mikael Andersson | Soderort HSB brf Ymsen Ledamot
Ann-Sofie Hagberg Tyreso-Haninge | HSB brf Gédddan Ledamot
Erica Nordstrom Affarsomrade Medlem & Marknad | Tjdnsteman

Sammantraden

Utskottet har under verksamhetséret haft sex sammantridden samt deltagit pé styrelse- och
utskottskonferensen. Ett gemensamt mote har hallits tillsammans med Medlemsutskottet.

Verksamhet

Utskottet har tagit del av HSB Stockholms 6vergripande verksamhetsplan och mer
detaljerat marknadsavdelningens verksamhetsplan samt diskuterat och lamnat synpunkter
pé dem. Kommunikationsutskottet har foljt, samtalat och gett input pd foljande
strategiska aktiviteter:

e Press, omvirld, paverkan, en strategisk aktivitet som gar ut pa ett langsiktigt och
strukturerat press- och paverkansarbete diar malet &r att ka HSB Stockholms
formaga att skapa opinion och paverka politiska beslut, som 1 sin tur leder till mer
gynnsamma forutsittningar och villkor f6r medlemmarna

¢ Framtidens fortroendevalda, som handlar om att identifiera incitament och nya
former for interaktion samt delaktighet som lockar fler till att bade vilja och
kunna engagera sig i styrelsearbetet.

e Paketering av tjanster, delprojekt Mitt HSB, en strategisk aktivitet som delvis
innefattar utvecklingen av HSBs inloggade grénssnitt.

Utskottet har foljt arbetet med medlemsdialogen och diskuterat vilka fragor som &r av
extra stor vikt for utskottet att folja framdver, bland annat hur vi méter omvérldens
accelererande krav pa snabb service samt hur vi kan locka fler till att engagera sig i
styrelsearbete. HSB Stockholms kampanj Vi l6ser det tillsammans” har presenterats och
utskottet har gett input pa kampanjen samt foljt upp effekterna av den. Paverkansarbetet
har ocksa varit i fokus, framforallt kopplat till strategiska aktiviteten Press, omviirld,
péaverkan. HSB Stockholm har tagit fram en digital grundkurs 1 styrelsearbete
tillsammans med Institutionen for data- och systemvetenskap pd Stockholms universitet,
utskottet har tagit del av utbildningen, diskuterat uppligget och kommit med forslag pé
hur vi kan arbeta vidare med fragan. Utskottet har ocksa diskuterat andra marknads- och
kommunikationsfragor sdsom kommunikationstrender, varumérkesfragor,
marknadsforingsinsatser samt genomfort en nomenklaturworkshop.

Stockholm i mars 2018

Inge Gustafsson Ken Larsson Per-Mikael Andersson Dorota Westén
Ulrika Falt Pir Bergkvist Ann-Sofie Hagberg
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HSB—dﬂrmf;Jll-ghatarnnbor SEN'ORRADETS RAPPORT 2017

Att bo i HSB ska bland annat innebéra omtanke, trygghet, gemenskap och engagemang.
Detta betyder - inte minst for véara dldre medlemmars livskvalité — ndgot som &r
utomordentligt viktigt. Sdledes sammanfaller HSB Stockholms ambition for
seniorverksamheten med devisen ETHOS, som stir for Engagemang, Trygghet,
Hillbarhet, Omtanke och Samverkan och som antogs vid HSB Riksforbunds stimma
2001.

For nédrvarande finns inom HSB Stockholms verksamhetsomrade ca 55 seniorklubbar
som beror ca 90 bostadsrittsforeningar. Klubbarna bedriver en mycket omfattande
verksamhet och ir stommen for social kontakt mellan de éldre, dir ocksa grann- och
véantjanster blir en naturlig del i verksamheten. Detta ger ett mervirde bade for de éldre
boende och for bostadsrittsféreningen.

MALSATTNING
e [ samarbete med HSB Stockholm finna former for gemenskap och sociala kontakter
for personer som enligt monsterstadgarna kan bli medlemmar i en seniorklubb.
e Initiera till bildandet av seniorklubbar i de bostadsforeningar dir manga
medlemmar &r seniorer.

e Stimulera och stédja mindre klubbars seniorverksamhet.
e Arbeta for att seniorer finns representerade i bostadsrattsforeningarnas styrelser.
e Verka for god tillginglighet for alla bade i inne- och utemiljo.
e Samverka med HSB Stockholm angaende savil bostads- som samhéllsutbyggnad.
LEDAMOTER
Rachel Bjorklund, ledamot Angso seniorer
Anna-Lisa Brostrom, ledamot Husby/Lofotens seniorklubb
Runo Carlsson, sekreterare Hostlovens trivselklubb
Elizabeth Ehrby, ordférande Hamnvaktens trivselklubb
Peter Lamming, ledamot Révlyan
Lena Lindborg, ledamot HPR Reimersholme
Kerstin Lofgren, ledamot Fiskarna
Leif Rahm, v. ordférande Toppsockrets veteranklubb
Hans Sviird, ledamot Vingen
Jannike Norlin Kontaktperson HSB Stockholm

Seniorradet har under perioden haft 10 protokollférda méten, arsméte och en
planeringskonferens. Arbetsutskottet har haft 9 forberedande méten.
Redaktionskommittén har haft 3 moten och Valberedningen 2.

Arbetsutskottet:

Leif Rahm

Elizabeth Ehrby

Jannike Norlin, sekreterare



Valberedning:

Sven-Olof Akerlind, sammankallande Tanto

Birgitta Lonnback Hamnvaktens Trivselklubb
Christina Jaakola Tibble

Redaktionskommittén:

Runo Carlsson

Elizabeth Ehrby

Leif Rahm

Peter Lamming

Jannike Norlin, utgivningsansvarig

KONFERENSER och SAMMANKOMSTER

En viktig uppgift for Seniorrddets konferenser och sammankomster ér att ge
seniorklubbarnas styrelser stimulans och engagemang for fortsatt arbete i de egna
klubbarna.

Foljande konferenser och sammankomster har arrangerats under verksamhetsaret:

Arsméte/Varkonferens den 16 mars, ca 48 (54) * pers.

Arsmétet inleddes av ordforanden Elizabeth Ehrby som hilsade vilkommen till 2017 ars
arsmote och Varkonferens.

Anders Svensson, VD HSB Stockholm, talade under rubriken *Tillgénglighet i HSB-
fastigheter: ambitioner och mal’.

Arsmétesforhandlingarna leddes pa ett utmirkt sitt av Hans Jansson.

Tva nya ledaméter valdes, Kerstin Lofgren och Hans Svird. Ovriga omvaldes.

Birgitta Lonnback, Hamnvaktens Trivselklubb och Lennart Zetterstrom, Loke,
avtackades for sina insatser i radet.

Till valberedningen valdes, Birgitta Lonnback och Christina Jaakola. Sven-Olof
Akerlind, Tanto kvarstar som sammankallande.

Eva-Karin Gyllenberg, skribent pa DN holl ett underhallande foredrag om ’Stockholm pa
trekvart’.

Efter lunch underhdll Monika Lilja Lundin med visor och berittade om Nils Ferlin.

Friluftsdag i Arsta den 17 maj, ca 80 (90) * pers.

Varje ar arrangerar Seniorradet en trivsam friluftsdag for intresserade medlemmar. Detta
&r triffades vi i Arsta Folkets Hus for promenad, trots regn. Arrangerande seniorklubb
var Griingen. Arsta Scenfolk, bjod pé svingig underhdllning och historisk kavalkad.

Seniorridet hade Planeringsdagar den 30 — 31 maj
Konferensen égnades at planering av det kommande aret. Arbetsgrupper bildades for Oss
Klubbar Emellan och Idéforumdagen, samt for andra aktiviteter.

Oss Klubbar Emellan den 26 september 37 (43) * pers.

Konferensen viinder sig till styrelseledaméter i seniorklubbarna och hade temat
"trygghet’. Jannike Norlin inledde med en genomgéng om akutsjukvérd. Thomas Ginner,
Brf Hjdlmo, demonstrerade hjértstartare och Leif Rahm visade exempel pa tillgénglighet
i Brf Toppsockret.



Idéforum den 24 november, ca 68 (77) * pers.

Erica Nordstrém, HSB Stockholm inledde dagen med info om digitala utvecklingen pa
HSB och 'Mitt HSB’.

Stina Backstréom berittade om Tove Jansson

Pecke Abrahamsson, den sjungande polisen, underhdll.

Fyra underhillare gav oss smakprov frdn sin repertoar.

Mats Hedén sjong Hasse o Tage repertoar

Barokoko filosoferade och sjong och spelade.

Erik Linder & Fredric Wide sjong och spelade, och fick stor uppskattning.
Christer Idering med Trio spelade

Fyra utstdllare presenterade sina verksamheter/produkter:
Hjdlpsam, Birka Cruises, Bjorks resor och Veterankraft.

KURSER - under aret har en kurs i styrelsearbete hallits
Introduktionskurs den 26 september, 10 deltagare

Introduktionskursen vinder sig i forsta hand till nyvalda styrelseledaméter, sdsom
ordforande, sekreterare och kassor. I andra hand fir medlemmar som ir intresserade av
ett eventuellt styrelsearbete veta mer om vad detta innebér. Kursledare for delen om
styrelsearbetet var dven detta ar Leif Rahm och for kassorsdelen Elizabeth Ehrby,
Seniorradet.

KOMMUNIKATION

e | nummer av tidningen Seniorklubbsaktuellt utkom 1 januari, och ett i september.
Tidningen har innehallit referat fran genomforda konferenser samt artiklar fran
seniorklubbarna, dir det beréttas om resor, besék m.m.

e 2 nummer av nyhetsbrev utkom i april och december. Som komplement till

tidningen har detta blivit ett bra sitt att under aret fa ut information till klubbarna.

Klubbkontakter har vid behov skett med Seniorradets kontaktpersoner.

Medverkan i forum dér seniorfragor diskuteras.

Kontaktperson pa HSB Stockholm har varit Jannike Norlin.

Seniorradets hemsida, www.hsb.se/stockholm/seniorrad, uppdateras kontinuerligt

med bl.a. kalendarium, Idékatalog och tips for seniorklubbar. Ansvarig for

hemsidan dr Leif Rahm.

SAMVERKAN

Samverkan med HSB Stockholms styrelse och ledning.

Som ledamot 1 Medlemsutskottet har Elizabeth Ehrby fungerat. Eftersom detta utskott
behandlar medlemsfrigor far seniorverksamheten en direkt koppling till ledningen for
HSB Stockholm.

EKONOMI
HSB Stockholm har svarat for budget och redovisning av seniorverksamhetens
kostnader.

SLUTORD

Seniorradet kan se tillbaka pa ett mycket aktivt &r och vi hoppas att seniorklubbarna dven
i fortsdttningen kommer till vara méten och ser oss som en resurs for sin verksamhet.

Vi tackar ocksé ledningen for HSB Stockholm och all personal, som stédjer oss i var
verksamhet.



Stockholm i januari 2018

Seniorradet

Elizabeth Ehrby

Leif Rahm Runo Carlsson
Anna-Lisa Brostrém Peter Lamming

---------------------------------------------------------

Kerstin Lofgren Hans Svird

..........................
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MEDLEMSAVGIFTER 2019

HSB - dér mbjligheterna bor

Bakgrund

Foreningsstimman 2016 beslutade att hoja medlemsavgiften for bostadsrittsforeningar att gilla
fran 1 januari 2017. Stdimman beslutade éven att infora kostnadsfri grund- och
funktionsutbildning. Resultatet av detta &r en kraftig 6kning av antalet utbildningsdeltagare.
Under 2017 har drygt 1 200 fortroendevalda deltagit pa de kostnadsfria utbildningarna, en
6kning med 63 % fran foregdende ar.

Styrelsen foreslér att foreningsstimman liksom foregaende dr beslutar att medlemsavgifterna ar
oftrindrade 2019.

Styrelsen foreslir foreningsstiimman besluta

Att grundavgiften faststills till 8 000 kronor per bostadsrittsforening

Att den rorliga avgiften faststills till 110 kronor/bostadsrittsligenhet

Att en ldgsta avgift faststills till 10 000 kronor per bostadsrittsforening

Att maxavgiften for bostadsrittsforeningar sitts till 74 000 kronor (66 000 + 8 000)
Att funktionsutbildningarna ingar i medlemsavgiften

Att medlemsavgiften for ej boende i HSB bostadsrittsforening faststills till 300 kronor

Att medlemsavgiften for boende i HSB bostadsrittsforening faststélls till 200 kronor



HSB Stockholms ordinarie foreningsstdamma 2018. Flik 3

FORSLAG TILL ARVODEN 2019

HSB - dér mijligheterna bor

HSB Stockholms ekonomiutskott har enligt faststélld valberedningsinstruktion berett forslaget
till arvoden for fortroendevalda i HSB Stockholm.

Vid HSB Stockholms ordinarie foreningsstimma 2016 togs beslut om foéréndrade arvoden samt
en anpassning till inkomstbasbelopp istéllet for som tidigare till prisbasbelopp.

Ekonomiutskottets forslag foljer helt foregaende stimmas beslut.

Ekonomiutskottet foreslir foreningsstimman besluta

Att faststélla arvodena enligt bifogat forslag
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Vid HSB Stockholms ordinarie foreningsstimma 2016 togs beslut om forindrade arvo-
den samt en anpassning till inkomstbasbelopp istéllet for som tidigare till prisbasbelopp.

Arvodesforslaget 2018/2019 baserar sig pa inkomstbasbeloppet (ibb) for 2018, 62 500 kr.

Nuvarande Ekonomiutskottets
arvoden forslag
2017/2018 2018/2019

Styrelsen, ordinarie ledaméter be-
lopp att fordela 7,0 ibb 430 500 437 500
Till styrelseledamoter utgér ett ar-
vode med 0,07 ibb per bevistat
sammantride. 4305 4375
Till ordinarie ledamoter utgar ett
arvode med 0,03 ibb vid delta-
gande 1 extra styrelsemdte per tele-
fon eller styrelseutbildning. 1 845 1875
Fdreningsvalda revisorer, exklu-
sive auktoriserad revisor, att for-
dela 0,8 ibb. 49 200 50 000
Distriktsstyrelser, bospargruppen
samt seniorradet erhéller 0,15 ibb
per vald styrelseledamot att for-
dela. 9225 9375
Valberedningar 1 distrikt 0,15 ibb
att fordela. 9225 9375
Utskotten att fordela 1,0 ibb. Varav
0,1 ibb i fast ersiittning till ordfo-
rande. 61 500 62 500
Valberedningen att fordela 1,0 ibb. 61 500 62 500

Sker sammantride pa dagtid/arbetstid utgar ersittning motsvarande styrkt forlorad arbetsin-
komst for ledamdter i utskott och distriktsstyrelse samt till fortroendevalda ledamdter 1 av sty-
relsen eller utskotten utsedda arbetsgrupper.

Till auktoriserad revisor utgédr arvode enligt rakning for utfort arbete.
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INLEDNING
Valberedningen har héllit ssmmantrade vid fyra tillféllen under verksamhetséret 2017/2018.

Sammantrade IV - 12 juni 2017:

Val av sekreterare.

Genomgang av foreningsstimmans beslut.

Genomgang av valberedningsinstruktion

Valberedningens uppdrag infor kommande foreningsstimma och nomineringar till
forbundsstimman.

Kommunikations- och aktivitetsplan 2017/2018.

Fordelning av arvodet till valberedningen.

Kommande sammantriden.

Sammantrade V — 20 november 2017:

Rapport frin distriktsstyrelsekonferensen.

Rapport fran styrelse- och utskottskonferensen.

Rapport om nomineringsldget infor forbundsstimmans drsmote.

Forfragan om nuvarande stér till forfogande infor foreningsstémman.

Planering av tréffar med styrelsens ordforande och vd samt med utskottens ordférande och
ansvariga tjanstemén.

Planering av distriktsstyrelsetréffar.

Sammantrade | — 16 januari 2018:

Sammanstillning av forfragan om vilka som star till forfogande.

Planering av tréffar med styrelsens ordférande och vd samt med utskottens ordférande och
ansvariga tjdnstemén.

Uppmaning att nominera.

Sammantrade Il - 12 februari 2018:

Rapport frin samtal med vd och styrelseledamoterna.
Rapport fran utskottstréffar.

Genomgdng av styrelseutvirderingen.

Genomgang av inkomna nomineringar.

Faststillande av forslag till foreningsstimman.
Faststillande av forslag till valberedningsinstruktion.

Sida1avé
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VALBEREDNINGENS ARBETE

" Arets valberedningsarbete har fokuserat pa uppdraget att ta fram forslag till val pa
foreningsstimman. Ombud till HSB Riksforbunds féreningsstimma utses av HSB Stockholms
styrelse.

Infor arbetet med att ta fram forslag till val pd HSB Stockholms ordinarie féreningsstimma
startade processen med att skicka ut forfragan till samtliga nuvarande fortroendevalda i HSB-
foreningen med forfragan om man star till valberedningens forfogande.

Valberedningen har uppmanat bostadsrittsforeningar, distriktsstyrelser, distriktens
valberedningar och bospargruppen att nominera kandidater till samtliga val som ska forrittas pa
stimman. Information om detta gick ut i det elektroniska nyhetsbrevet, genom separata e-
postutskick samt pa hemsidan. Valberedningen har dven deltagit pa moten med distriktsstyrelser
samt olika konferenser som anordnats av HSB Stockholm. Valberedningen har dven intervjuat
styrelsens ordforande och vd. Dessutom har valberedningen triffat ordférande och ansvariga
tjanstemdn i samtliga utskott.

Valberedningen har dven tagit del av den interna styrelseutvirdering som gors varje ar.

Nir det géller forslag till arvoden for styrelse m.fl. framgar av valberedningsinstruktionen att
ekonomiutskottet har uppdrag att lagga forslag, punkt 15 pa dagordningen.

VALBEREDNINGENS FORSLAG

Utifrdn resultatet av savil forfraigningar som intervjuer och inkomna nomineringar ldmnar
valberedningen foljande forslag.

Nir det giller val av styrelseordforande, sa foreslds omval av Jenny Hjalmarsson.
Inga 6vriga nominerade och valbara som styrelseordforande:

Som styrelseledamoter foreslds omval 2 dr av Lars-Ake Henriksson, Stefan Johansson, Lena
Dahlstrom och Camilla Edholm.

Bengt Fasth, Nils Henstrom, Ulrika Filt, Hans Tegnander och Susanne Brunner ir valda till
2019,

Ytterligare personuppgifter géillande mandattider, antal ar i styrelsen etc. aterfinns i den tryckta
arsredovisningen.

Ovriga nominerade och valbara till styrelsen ir:
Kerstin Thufvesson

Nir det giller forslag till revisorer foreslar valberedningen omval 1 dr av Kenneth Strdmberg
(Vald 2011) och Kerstin Thufvesson (Vald 2013).

Inga 6vriga nominerade och valbara som revisorer:
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Nir det giller utskotten foreslar valberedningen foljande.

Medlemsutskottet
I stéllet for Elisabet Ehrby forslas nyval av Mona Bergstrom-Ling.

Ovriga nominerade och valbara till medlemsutskottet r:
Bo Andersson och Christer Ramstedt.

Ekonomiutskottet
Istéllet for Boguslawa Zurek foreslas nyval av Eva Bremstedt och istillet for UIf Engstrom
foreslas nyval av Hans Wiklund.

Ovriga nominerade och valbara till ekonomiutskottet ér:
Boguslawa Zurek.

Produktionsutskottet
Istéllet for Elisabet Soderstrom foreslds nyval av Janurban Modigh.

Ovriga nominerade och valbara till produktionsutskottet r:
Kurt Larsson, Bo Andersson, Christer Ramstedt och Lars Traff.

Forvaltningsutskottet
Istéllet for Janurban Modigh foreslas nyval av Yvonne Borg. Som ordforande i
forvaltningsutskottet foreslas nyval av Lena-Maj Anding.

Ovriga nominerade och valbara till forvaltningsutskottet ér:
Lennart Zetterstrom, Gunnar Wallklint och Johan Matthiessen.

Kommunikationsutskottet
Foreslds omval.

Inga 6vriga nominerade och valbara till kommunikationsutskottet.

Valberedning

Nir det giller forslag till valberedning for kommande ar har Inge Gustafsson, Lennart
Ronnestig, Elsie Nilsson, Sylvia Larsson och Roland Grondal meddelat att de star till forfogande
for ytterligare en period. Inge Gustafsson har meddelat att han stér till forfogande som
sammankallande i valberedningen. Uppgifter pa nuvarande valberedning finns i bilaga.

Inga Gvriga nominerade och valbara till valberedningen.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG

P. 1

P.2

.S

P. 16

Val av ordforande for stimman

Anmiilan av protokollforare

Val av tva justerare samt rostriknare

Foreslis oforindrat (tio) ledamoter

Val av ordférande och styrelseledaméter

a) Ordforande
Jenny Hjalmarsson, omval 2 ar

b) Styrelseledamoter 2 ar
Lars-Ake Henriksson, omval 2 &r
Stefan Johansson, omval 2 ar
Lena Dahlstrom, omval 2 ar
Camilla Edholm, omval 2 ar

Styrelseledamdter som kvarstar 1 ar
Nils Henstrém, valdes 2017 pa 2 ar
Bengt Fasth, valdes 2017 pa 2 ar
Ulrika Fdlt, valdes 2017 pa 2 ar

Hans Tegnander, valdes 2017 pa 2 ar
Susanne Brunner, valdes 2017 pa 2 ar

¢) Revisorer, 1 ar
Kenneth Stromberg, omval 1 ar
Kerstin Thufvesson, omval 1 ar

Emst & Young, omval

BoRevision (utses av HSB Riksforbund)

4(6)

Anders Lago, forbundsordf.

Thomas Karlsson, stabschef

Foreslas pa stimman
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d) Utskotten, sju (7) ledamater 1 ar

Medlemsutskottet

Leif Holmgren, omval

Lennart Ronnestig, omval, ordférande
Ursula Starby, omval

Faisal Lugh, omval

Greger Assersson, omval

Lena Dahlstrom, omval

Mona Bergstrom-Ling, nyval

Ekonomiutskottet

Barbro Lilieholm, omval

Bo C Johansson, omval, ordférande
Bengt Fasth, omval

Rosemarie Westerlund, omval
Christina Selldén, omval

Eva Bremstedt, nyval

Hans Wiklund, nyval

Produktionsutskottet

Lars Arell, omval

Camilla Ohman, omval

Camilla Edholm, omval

Daniel Schroder, omval

Klas Leksell, omval, ordférande
Anneli Johansson, omval
Janurban Modigh, nyval

Forvaltningsutskottet

Roland Grondal, omval

Kristina Lévgren, omval

Susanne Brunner, omval

Bengt Ebbeskog, omval

Bjorn Martinussen, omval

Lena-Maj Anding, omval, ordforande
Yvonne Borg, nyval

Kommunikationsutskottet

Inge Gustafsson, omval, ordforande
Ken Larsson, omval

Ulrika Filt, omval

Dorota Westén, omval

Pir Bergqvist, omval

Per-Mikael Andersson, omval
Ann-Sofie Hagberg, omval

5(6)
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e) Till forfogande valberedning, fem (5) ledamater, 1 ir
Lennart Ronnestig, omval

Inge Gustafsson, omval, sammankallande

Elsie Nilsson, omval

Sylvia Larsson, omval

Roland Grondal, omval

Nomineringstid
Att faststélla nomineringstiden infor ordinarie foreningsstdimma 2019
till den 8 februari 2019.

f) Ombud till HSB Riksférbunds HSB-stimma 2019
Valberedningen ges i uppdrag, efter nomineringsforfarande, att 1dgga forslag till
styrelsen att faststilla ombud till HSB Riksforbunds HSB-stimma 2019.

g) Instruktion for valberedningen
Valberedningen foreslar att bifogad valberedningsinstruktionen
faststills.

Stockholm den 2018-02-12

Inge Gustafsson, sammankallande Lennart Ronnestig

Elsie Nilsson Sylvia Larsson Roland Grondal
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Enligt HSBs kod for féreningsstyrning bor féreningsstimmans beslut om tillséttning av
styrelse respektive revisorer beredas genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och
transparent process, som ger alla medlemmar mojlighet att ge sin syn pa och lamna forslag 1
respektive fradga och som skapar goda forutsittningar for vl underbyggda beslut.

1. Tillsiittande av valberedning

Foreningen ska ha en valberedning som representerar foreningens medlemmar. [
valberedningen bor inte ingé personer som bedriver med foreningen konkurrerande
verksamhet.

Foreningsstimman ska utse valberedningens ledamoter, en av ledaméterna utses till
sammankallande. Styrelseledaméter och VD eller 6vriga tjdnstemén i HSB Stockholms
ledning ska inte vara ledamot av valberedningen. Enligt HSB Stockholms stadgar ska
antalet ledamoter i1 valberedningen vara fem.

2. Valberedningens arbetsuppgifter

Valberedningen ar féreningsstimmans organ for beredning av stdimmans beslut 1
tillsdttningsfragor med syfte att skapa ett bra underlag for stdimmans behandling av dessa
drenden.

Valberedningen ska i sitt arbete med tillsdttande av styrelse och revisor tillimpa HSBs kod
for toreningsstyrning.

Valberedningens forslag ska meddelas foreningen i sa god tid att forslaget kan presenteras i
kallelsen till féreningsstimman och pa foreningens hemsida och i s& manga av féreningens

informationskanaler som mojligt.

Valberedningen ska redogora for samtliga inkomna nomineringar som star till forfogande pé
foreningsstdmman.

Valberedningen ska ocksé limna en redogérelse for hur dess arbete har bedrivits.

Sidan 1 av 4
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2.0 Kriterier for valberedningens forslag
Valberedningen ska beakta foljande kriterier i bedomningen av de forslag som lamnas till
foreningsstimman

e Fungerande grupp
Det &r viktigt att forslaget resulterar i en vil fungerande grupp.

e [Erfarenhet och kompetens
Det ar viktigt att de foreslagna gemensamt har en bred erfarenhet och att man
kompletterar varandra kompetensmaéssigt, savél affarsméassigt som att man har
foreningserfarenhet.

o Mangfald
Det ar viktigt att forslaget speglar mangfalden i medlemsgruppen.

o Jamstdlldhet
Det ar viktigt att en jdimn konsfordelning och en dldersmissig spridning finns.

e Fornyelse
Det ar viktigt att uppmuntra fornyelse for att trygga langsiktig kontinuitet.

e Geografi och tillhérighet
Det ar viktigt att savil bostadsrittshavare som bosparare liksom innerstad och
kranskommuner finns representerade.

2.1 Styrelse
Valberedningen ska ldmna forslag pa ledamoter i styrelsen och forslag pa
styrelseordforanden.

Valberedningen ska limna erforderliga uppgifter betriffande ledamot som foreslas for nyval
eller omval sa att foreningen kan lamna f6ljande uppgifter pa foreningens hemsida:
o Alder
Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet
Ovriga uppdrag inom HSB och andra visentliga uppdrag
Vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen
Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for medlemmarna vid beddmningen av
den foreslagna ledamotens kompetens och oberoende

Sidan2 av 4
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Valberedningen ska pa féreningsstimman presentera och motivera sina forslag, varvid
sirskild motivering ska ges om ingen fornyelse av styrelsen foreslas.

2.2 Revisor
Forslag till tillsdttning av revisorer ska lamnas av foreningens valberedning. Darutdver ska
en revisor utses av HSB Riksférbund.

Valberedningen ska limna information om forhallanden som kan vara av betydelse for
medlemmarna vid beddmningen av den foreslagna revisorns kompetens och oberoende.

2.3 Stimmoordforande
Foreningens valberedning ska ldmna forslag till ordférande for ordinarie foreningsstimma.

Styrelsens ordférande, annan ledamot ur styrelsen och VD eller 6vriga tjdnstemén 1 HSB
Stockholms ledning ska inte foreslas till stimmoordférande.

2.4 Valberedare

Valberedningen ska forbereda valet av kommande valberedning genom att begéra in
upplysningar samt upplysa foreningsstimman om vilka nomineringar som inkommit samt
vilka av valberedningens ledaméter som avbijt omval.

2.5 Utskott

Valberedningen ska lamna forslag pa ledamoter och ordférande i1 utskotten. Ledamdterna 1

forvaltningsutskottet ska bestéd av forvaltningskunder. I 6vriga utskott bor en fordelning
mellan bostadsrittshavare och bosparare beaktas.

3. Sammantraden

Valberedningen ska sammantrida sd ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter, dock minst tre ganger arligen.

Om ledamot i valberedningen begir att valberedningen ska sammankallas ska begdran
foljas.

Sidan 3 av 4
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4. Sekretess

Mot bakgrund av den information som kan behdva ges till valberedningens ledaméter kan
foreningen ha skl att 6verviga behovet av sekretessforbindelser som syftar till att
undanrdja risk for att sddan information sprids selektivt i medlemskretsen.

5. Arvode

Valberedningen uppdrar at Ekonomiutskottet att lamna forslag pa styrelsearvode samt
arvoden och ersdttningar 1 Ovrigt till fortroendevalda i foreningen.

6. Andring av instruktionen

Valberedningen ska 16pande utvérdera dessa instruktioner och sitt arbete och till
foreningsstimman limna forslag pa sddana dndringar av denna instruktion som
valberedningen beddmt vara ldmpliga.

Sidan 4 av 4
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Valberedningen bestar av foljande ledamoter, valda av HSB Stockholms ordinarie
foreningsstimma 2017:

Namn Inge Gustafsson

Fodd ar 1953

Sysselsittning | Pressansvarig. Ingar i HSB Stockholms
kommunikationsutskott och 1 Bosparstyrelsen.
HSB-ledamot

Mandattid i Invald i valberedningen 2011. Sammankallande

valberedningen

Namn Sylvia Larsson

Fodd ar 1949

Sysselsittning | F.d. kanslichef. Har suttit 1 HSB Stockholms
styrelse i 12 ar och ingatt i HSB Omsorgs styrelse.

Mandattid i Invald i valberedningen 2013.

valberedningen

Namn Lennart Ronnestig

Fodd ar 1947

Sysselséttning | Besiktningsingenjor. Ingdr 1 HSB Stockholms
medlemsutskott samt distriktsordforande i Soderort.
HSB-ledamot.

Mandattid i Invald i valberedningen 2009.

valberedningen

Namn Elsie Nilsson

Fodd ar 1945

Sysselsdttning | Har varit anstilld pdA HSB Stockholm i 32 ar, senast
som ombudsman for distriktsverksamheten. HSB-
ledamot.

Mandattid i Invald i valberedningen 2012.

valberedningen

Namn Roland Grondal

Fodd ar 1946

Sysselsittning | Konsult. Styrelseledamot i distrikt innerstaden,
samt forvaltningsutskottet. Har suttit i HSB
Stockholms styrelse.

Mandattid i Invald i valberedningen 2017.

valberedningen
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HSB Stockholms befintliga stadgar antogs 2010 och bygger pa HSBs normalstadgar fran 2008.
De nu gillande normalstadgarna som tillhandahélls av HSB Riksforbund heter HSBs
normalstadgar 2011 version 2. Dessa togs fram till f6ljd av éndringar i lagen om ekonomiska
foreningar som triadde i kraft den 1 juli 2016 samt f6ljdéndringar i andra lagar sdsom
arsredovisningslagen.

HSB Stockholm har fatt forhandsbesked av de anpassningar av normalstadgarna som HSB
Stockholm foreslar foreningsstimman besluta om.

Bilagt finns forslag till nya stadgar for HSB Stockholm.

Styrelsen foreslir foreningsstimman besluta

Att anta nya bilagda stadgar

Sa tas beslutet om nya stadgar for HSB Stockholm

Beslut att dndra stadgarna fattas av HSB Stockholms stdmma. Enligt 7 kap 21 § lagen om
ekonomiska foreningar ska det huvudsakliga innehallet av forslaget till &ndringen anges i
kallelsen. Ett fullstindigt forslag till stadgedndringen ska, efter det att kallelse har utfardats,
hallas tillgéingligt for medlemmarna hos foreningen och genast séndas till medlemmar som begéir
det och vars postadress ir kidnd for foreningen.

For beslut om dndring av stadgarna krivs enligt huvudregeln att beslutet tas pa en
foreningsstimma med en majoritet om tva tredjedelar av de rostande.

Huvudsakliga andringar i HSBs normalstadgar efter 2008

§ 2: Foreningens andamal
Omstrukturerad, huvudsakligen samma innehall.

§ 4: Gemensamma styrdokument

Tidigare stod i § 3 att foreningen ska tilldmpa den Kod for féreningsstyrning som HSB
Riksforbunds stimma beslutat om. Nu egen paragraf att HSB antar pa HSB Riksforbunds
stimma gemensamma styrdokument. Avser alla styrdokument sasom HSB:s kod for
foreningsstyrning, HSB:s kompass och HSB:s varumérkesriktlinjer.

§ 11: Medlemsgrupper
Ny definition av medlemsgrupperna. Nu en boendemedlemsgrupp och en medlemsgrupp.

§ 21 Rakenskapsar och arsredovisning
Tidpunkten for 6verlimnande av arsredovisningen till revisorerna dndras.
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§ 22 Foreningsstimma
Majlighet ges for HSB-foreningar som vill halla foreningsstimma pa annan ort dn orten dér
foreningen har sitt séte.

§ 24.: Kallelse till foreningsstimma
Kallelsetiden éndras till samma for ordinarie och extra stimma, tidigast sex och senast tvé
veckor fore stimma. Tidigare senast 1 v fore extra stimma.

Mojlighet infors till elektronisk kommunikation med fullméktige &ven da normalt skriftlig
information kravs.

§ 25: Dagordning vid féreningsstimma

Andringar i dagordningen. Punkter om éppna och avsluta foreningsstimman, rostriiknare minst
tvd, friga om ndrvaroritt vid foreningsstimma, val av fullmiktige till foreningen, faststdllande
av valberedningsinstruktion, vid samtliga val forst antal och sen vilka som viljs.

§ 26: Rostratt och bitrade
Att fullméktige far medfora ett valfritt bitride har lagts till.

§ 27 Ratt att narvara vid foreningsstamma
Klargors att stimmofunktiondrer far nirvara vid foreningsstamman.

§ 29 Rostning
Tilldgg hur man ska forfara vid blank rostsedel pa stimma. Géllde dven tidigare, men nu med i
stadgara.

§ 31 Styrelse
Styrelsesuppleanter ir borttagna.

§ 32 Verkstéllande direktor
Kravet pd att VD 1 vissa fall ska utses dr borttaget i lag och normalstadgar. HSB Stockholm har
valt att foresld anpassning i stadgarna.

& 38 Valberedningen
Nytt 1 stadgarna att valberedningen ska foresla arvoden till styrelsens ledamoéter och till revisorer
Maénga gjorts sa tidigare, men nu inskrivet i stadgarna att ska goras.

§ 40 Vinstférdelning
Skyldigheten att avsétta medel till reservfonden tas bort och ska éndras till kan i lydelsen.

§ 47 Meddelande till medlemmarna
Andringar i laghénvisningar géllande meddelanden till medlemmar.
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HSB - dér mijligheterna bor

Huvudsakliga anpassningar i HSB Stockholms forslag till nya stadgar

§ 2 och 3: Samverkan
Skrivelse om kooperativ hyresrittsforening.

§10
Avgift anpassad till antal bostadsldgenheter.

§§ 12-14
Anpassning till distriktverksamheten. Ny terminologi.
Kallelsesitt definierat.

§§ 15-19
Anges valfritt bitride.

Anpassad dagordning.
Anpassning till distriktverksamhet utan kretsar.

§22
Orten for stimma blir Stockholm enligt huvudregeln.

§23
Januari anges som sista manad for motion.

§ 25-27

Dagordningen anpassad till distriktverksamhet.
Naérvaroratten angiven.

Valfritt bitrdde.

§31-33
Anpassad till HSB Stockholms organisation. Antal ledamdéter dr anpassad.

§37-38
Antal revisorer och valberedningen ér anpassad.

§39
Utskott (ist. for foreningsrad).

§40
Anpassad bestimmelse om vinstfordelning.

Ovrigt
HSB Stockholms befintliga stadgar finns upplagda pa HSBs hemsida.

Onskar du ytterligare information om #ndringar kan kontakt tas med chefsjurist

Gabriella Eriksson, telefon 010-442 10 09 alt. via e-post; gabriella.eriksson(@hsb.se.

Aven fragor om jamforelse, utifrdn befintliga stadgar, vilka dndringar som foljer av lag etc. kan
du stilla till Gabriella Eriksson.
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Dessa stadgar har antagits vid foreningsstamma den:

Firmatecknare

Namnfortydligande

Firmatecknare

Namnfortydligande

Anpassningar av dessa stadgar
Foreningen har anpassat HSBs normalstadgar 2011 version 2 for HSB-
forening med distrikt i foljande bestdmmelser:

§§ 2,3,10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 25, 26, 27, 31, 32, 33, 37, 38, 39
och 40.

Avsnitt om kretsmote, distriktsrad och fértroenderad har strukits da det inte &r
aktuellt for HSB Stockholm vilket gor att paragrafnumreringen inte éverensstimmer
med HSBs normalstadgar.




Innehallsforteckning
R R I TR oo s R A B D R S e G D

§ 1 Ebreninuens firma SelEHE mnmsinmmmmismimimmamm o s e G SN s 5
B 2 BT BT AT ATTAL . cevssnsa it b ot s s G e SO A L S e S o SO S 5
B s 19 . 1311 L T 5
§ 4 Gemensamma StYTAOKUMENT . ...coviuiiiiiieiie et sb e ene bbb ean e st erseesesesbeesnes 6
B D B DATTO I ET ocsvissiiiummessnma s ss s m ans s eSS e TS TS P Ve e AR AR 6
MEDLEMSKAP, INSATS OCH. AVGIFTER .iumumnissnssssomssmnssinissssvstvosassosnssisesbosssasssussisssusins 6
&6 Medlemskap i SOTERTHREN. oo oomimsmimm i s s T Ty e s S s e v e 6
§ T:Ansakan ommedlemSRAPL ..o mms v s ok e 6
R eTe L= 1 [ . TR 6
&/ 0 Tnsats Tl POTENTRPEDL. s immvsiimumsis s s s s ohe s sy b S adSRa R S ESS3S55 6
§ L0 ARG B FOTEATMEOI .o evursrans ssuinrevnrssavussinnnsssnensyssnsssios smssstnsshes Fosnsathse vinsnnssakra ranr bsEabesnnsLrnsabosss 6
DISTRIKTSSTAMMA OCH FORENINGSSTAMMAN .........vcecummmssirsansessssssmssssssssssesssssssssnssses T
§ 11 MEalBIEEITDIIET vveovresarermmnmnasavmsospomssssenres sassxsssnssssnsuions bassossrsensFisisTasssasnssssstogsissesnssnsirhssusris 7
§ 12 Val aviis i e e D e eERNTET e e e v o Pk o R R A s )
& 13 WAL N RICHEE e s i ot e sy s SR KA ST 7
8 14 Kallelge til] GisttileteStAMITIA ;s miversssvvsssssssitoisam sassinms s s sssirmsvs s 7
&[5 Dagoraning: Vid ISt EISsiAmMMIB. wimssmmisaninsssasis s s isisssisivess e asmassiioiss 8
§ 16 Rostratt och bitrdde vid distriKtSStAMINA. .....vveeieeireiriiierieese e iseessee e sreesaesraessesssessesranessanes 8
B 17 DB TR RS Y TOISE i cvnsiuosscasismsansunisinsissasiusi e o5biussn s i s s s onin o b s St s 8
§ 18 Valberedning 161 distriEISSERIMG. . ...ucsenmssssssstonbiisiasssinssisssississioasssssnt sanssisssas saiowtossasussssiosssas a0y
& 19 Riittatt nérvara vid distriktSStAIIME ....iuwiavismssusinssissssvinsmiimss aasyssssivanssssassmismsussaasisasse 8
§:20 Protokoll: vid distriltSStATITIAL .oons sivannsrommsrs srsssnvsnasnsssnss fisssssssmaionsansisst bevanmass evsasmdssrssssansadssss 9
§:2] Rilconsleapsiitoch ArstedoVISNIND s v s i o s s mssaeis s SR s v v wis 9
8 22 POTCHITGESTHITIINA .ovsersserssrmrassrosnsansnssnsrnssmssstossnssarmassessssssemmnsssyetsverstssssssamsss easenttonnesnersnessraassss 9
B L i 1) o T T — 9
§ 24 Kallelse till foreningsstAimma........ccceueevnenne T R s e s T 9
§ 25 Dapgordning vid fOreningsStaAMMa i s mmamsmarisiri s v isiisis 9
§ 26 ROSIIALL OCH DITAAE c1oveeeeiiiiiicss e tesn e r e s e e saaebe e sae e eas e sreesaeennassreerne 10
§ 27 Ratt att nirvara Vid TOreningsStaINTINGA ....xossvsisusss sismsissestomsmsssssiivss sisnass s sontsasissseshessusbinimsn 10
§ 28 Oppen eller STUtEn OMIBSIINE ..........c.vveeveieeeeeseesiessessesessessesessessessssssssessessesssessesasssassaeees 10
& 2RO st s S e B R T e s s 10
§30Protokoll vid foreningsstamima. s wavsisssm s asie s n s msssss i s 11
STYRELSE, REVISION OCH VALBEREDNING......c.cccictititrrmenerierineriaenesiensesessesseese s seseenes 11
0 B T L 11



8§ 32 VorkstAllande dIreklBr . i erniieesesree s ssrsessesessssnesesaesaesesssersssesssessassnssnesssne e 11

§ 33 Ansvar for féreningens organisation och fOrvaltning .......c.ecvecmvevienreninnininninnne e 11
§ 34 Konstituering 0ch firmateCkilinE ...vvieieeriereieriereieseseeseririsstsssessssresissssesevsnsassssrsesesssssans 11
§ 35 BeSIUSTOINEE .vveivir it etr e s b e b et b s sees e n e st s e s s b s eb et en b e bee s rean il
§ 36 Protokoll vid styrelsesammantrade .........coceivinernrerrerieiere sty 12
§ BT REVISOIET vvvireserciinniiererestessenierseesstrsesstesiassereessasrersonsas seesenberansesansarsesassses santan sanntsransontassonsarane 12
§ 38 ValDEICANING . ...c. v s renreere e rinr e esissmaeresresisntssiesastsssamvevastestsbsstsnresientsstsnsastartesasssnsseetasenes 12
§ 39 THBKOM 11 votecrisrevsrsniiiiseresisere i estaesssa s sssaesonias s sestsssarsssastse sessesbesansresenssssensesensassonssnssnanes 12
SARSKILDA BESLUT ......coourmimreermmmsnresssesmestessismssnesrestonsssssssssssstsnsssssssissssssestsssassssssssssrass estssssns 12
§ 40 VinstOrdelnIng .ovvvivviemiiniiivisnionionineimenseisiecieieimeisiomtonieisnissieimeisssnessessesssssarsarsressessesass 12
§ A1 TTHIAUR.c.eeveeeie e e e e sesseenrssesse s s ertasrars s s e e s rsesassssrsnsassantassatersessessntsnsnnsantsnsesntersesaetbantersoinns 12
§ 42 UHESTULMIIE ... ocrrereerirrcereeiaeenrsineraessessseresreressasssearontortsnsssserarseresssssesserssnsasssnsensassansassansessssses 12
§ 43 Aterbetalning av MEdIEMSINSALS ..u.viveivereeieiseiesiesiesemsensesas e sssstsstosssassassasssss s ssssssssssmessas 13
§ 44 Fullmaktig till HSB Riksforbunds fOreningsstimma ... vmeenrsirvenresresssneeresiisessiserassmsisenss 13
§ 45 Vissa SArSKIlda DOSIUIL...cieecieieiee e re s r e e e ses e e v b sara e e et b e b e e e e 13
§ 46 Upplosning av fOreniNgeN .....cvvvrevrvienienieisiiisnisisreseisersisesesnsiosisarssrsssssississnaseses sessassssanins 13
§ 47 Meddelanden till MEAIEMMAITIA. ....vvvecvcriersrieir i ris st s beerassssssmrannes 13




OM FORENINGEN

§ 1 Foreningens firma och sate

Féreningens firma dr HSB Stockholm
ekonomisk forening.

Styrelsen har sitt séte i Stockholm stad.

§ 2 Féreningens dndamal

Foreningen har till andamal att frémja
medlemmarnas ekonomiska intressen genom
att;

1. verka for bostadskooperation samt de
konsument- och miljdintressen som &r
relaterade till byggandet och boendet,

2. bilda bostadsrittsféreningar,
kooperativa hyresrittsforeningar, samt
bygga och utveckla goda bostdder,

3. frimja bosparande i av HSB
Riksforbund anvisat sparsystem samt
medverka 1 ett rikstdckande
turordningssystem for bostadsritts-
och hyresldgenheter,

4. &ga och forvalta fast egendom och
tomtritt samt upplata och forvalta
hyresritter och kooperativa
hyresritter,

5. bedriva opinionsbildning i syfte att
frimja ett gott boende och védrna om
bostadsritten som upplételseform,

6. erbjuda HSB bostadsrittsforeningar,
andra bostadsrattsforeningar och
ovriga fastighetsdgare kvalificerade
forvaltningstjanster,

7. tillhandahdlla medlemmar tjénster,
produkter och service med anknytning
till boendet,

8. skapa forutsétiningar for ett
framgéngsrikt arbete i
bostadsrittsféreningen genom
kompetent rddgivning, bland annat
genom att utse HSB-ledamot och

genom att tillhandahélla bra utbildning
for fortroendevalda,

9. verka f6r studie-, fritids- och
serviceverksamhet 1 samband med
boendet,

10. limna en kontinuerlig information till
medlemmarna, bedriva en aktiv
medlemsrekrytering och genom
upplysningsverksamhet 6ka
kunskaperna om de kooperativa
idéerna och bostadsritten som
upplatelseform,

11. verka for att varumérket HSB anvénds
pé ett korrekt sétt,

12. dga och forvalta aktier samt andelar i
ekonomiska foreningar och bolag,

13. i all verksamhet virna om miljon
genom att verka for en langsiktigt
héllbar utveckling,

14. bedriva inldningsverksamhet samt
handldgga redovisningen av
bostadsrattsféreningarna likvida medel
genom avriknings- och
placeringsforfarande med avkastning
enligt marknadsmaissiga
forutsdttningar, samt

15. bedriva annan hirmed
sammanhdngande verksamhet.

§ 3 Samverkan

Foreningen ska vara medlem i HSB
Riksforbund. HSB Riksférbund ska ocksé vara
medlem 1 foreningen.

Foreningen ska vara medlem i de HSB
bostadsrattsforeningar som ar medlemmar i
foreningen. Med bostadsrittsforening jimstélls
i dessa stadgar bostadsforening och kooperativ
hyresréttsforening.

Foreningens verksamhet ska bedrivas i
samverkan med foreningens medlemmar och
HSB-organisationen.

Foreningen ska bistd bostadsrittsforeningarna
genom att utse en HSB-ledamot att delta som
styrelseledamot i bostadsrittsféreningen.



Nar det géller kooperativ hyresréttsférening
som hyr fastighet eller bostédder av féreningen
far foreningen bistd sddan kooperativ
hyresrattsforening genom att delta i dess
styrelse.

§ 4 Gemensamma styrdokument

HSB antar pd HSB Riksfoérbunds
foreningsstdimma gemensamma styrdokument.

§ 5 Bosparregler

HSB Riksférbunds féreningsstdmma faststéller
bosparregler. Bosparande 1 av HSB
Riksforbund anvisat sparsystem ger foretride
till lagenhetsval.

MEDLEMSKAP, INSATS OCH
AVGIFTER

§ 6 Medlemskap i foreningen

Medlemskap i foreningen kan beviljas savil
fysisk som juridisk person som har f6r avsikt
att frimja foreningens dndamal.

HSB Riksforbund ska beviljas medlemskap i
foreningen.

Bostadsrittsforening ska for att beviljas
medlemskap ha antagit stadgar som kan
godkénnas av HSB Riksférbunds styrelse.
Foreningen far neka medlemskap i foreningen
om det finns sérskilda skal for vagran med
hénsyn till arten eller omfattningen av
féreningens verksambhet eller foreningens syfte
eller annan orsak.

§ 7 Ansokan om medlemskap

Friga om att anta en medlem avgors av
styrelsen. Ansdkan om intrdde ska ske
skriftligen.

§ 8 Andelsforvarv

Den som férvarvar en medlems andel i
foreningen ska ansGka om intrdde inom de
tidsfrister som anges i lag om ekonomiska
foreningar.

§ 9 Insats till foreningen

Varje medlem ska betala en insats om
femhundra (500) kronor. Insatsbeloppet
betalas kontant vid anfordran.

HSB Riksforbund far, utover insatsen i forsta
stycket, delta med obegrinsat antal insatser
(6verinsatser).

§ 10 Avgift till foreningen

Medlem ska arligen betala den medlemsavgift
féreningsstimman beslutar,

Bostadsrattsforening ska varje &r betala en
sammanlagd medlemsavgift med hogst tre
prisbasbelopp. Medlemsavgiften bestar av en
fast del och en avgift for varje lagenhet som &r
upplaten som bostadsldgenhet.
Bostadsrittsforening betalar avgift for varje
ldgenhet som &r upplaten som bostadslagenhet
upp till 600 lagenheter.

Medlem som inte ar bostadsrattsforening, ska
varje r betala en medlemsavgift med hdgst en
procent av prisbasbeloppet.

Endast en medlem per hushéll ar skyldig att
betala medlemsavgift. Med hushall avses med
varandra varaktigt niarstdende sammanboende
personer som ir folkbokférda pa samma
adress.



DISTRIKTSSTAMMA OCH
FORENINGSSTAMMAN

§ 11 Medlemsgrupper

Medlemmarna i féreningen hor till en av
nedanstdende tvd medlemsgrupper.

Boendemedlemsgruppen

HSB bostadsréattsforeningar och medlemmar i
HSB-férening som innehar
bostadsrattsldgenhet i HSB
bostadsrattsférening hor till
boendemedlemsgruppen.

Medlem som bosparar i HSB och innehar
bostadsréttsldgenhet i HSB
bostadsrittsforening hor till
boendemedlemsgruppen.

Medlemsgruppen

Medlemmar i HSB-foérening som inte innehar
bostadsrattsligenhet 1 HSB
bostadsrittsférening hor till medlemsgruppen.

§ 12 Val av
distriktsrepresentanter

Distriktsindelning

Foreningen &r indelad i distrikt. Styrelsen
faststéller distriktsindelning.
Medlemsgruppen utgor ett distrikt.
Boendemedlemsgruppen utgors av flera
geografiska distrikt.

P4 distriktsstdimman viljs fullméktige till
féreningsstdimman.

Distriktsrepresentanter och deras suppleanter
viljs pé foljande sétt.

Boendemedlemsgruppen

Varje bostadsrittsforening i distriktet som ar
medlem i féreningen viljer en
distriktsrepresentant och en suppleant for varje
paborjat hundratal ldgenheter som &r upplatna
som bostadsldgenheter i
bostadsrattsforeningen per den 31 december
dret fore valet av fullméaktige.

Mandattiden &r ett ar eller till dess nésta
ordinarie distriktsstimma hallits.
Distriktsrepresentant och suppleant kan véljas
om.

Medlemsgruppen

Samtliga medlemmar i medlemsgruppen kallas
till distriktsstimma. Samtliga pa
distriktsstimman nérvarande medlemmar i
medlemsgruppen ar distriktsrepresentanter att
pa distriktsstdimman utse fullmiktige till
foreningsstdmman.

§ 13 Val av fullmaktige

P ordinarie distriktsstdimma viljs fullméktige
och suppleant till féreningsstdmman.
Foreningsstdmmans befogenheter utévas av
totalt ett hundra (100) fullméktige varav sextio
(60) utses av boendemedlemsgruppen och
fyrtio (40) av medlemsgruppen. Fordelningen
av fullméktige i boendemedlemsgruppen gors
proportionerligt mellan distrikten och i
forhallande till antalet lagenheter som ar
upplatna som bostadsldgenheter.

Mandattiden for fullméaktig och suppleant ar
ett ar eller till dess nésta ordinarie
foreningsstdimma hallits. Fullméiktig och
suppleant kan viljas om.

DISTRIKTSSTAMMA

§ 14 Kallelse till distriktsstamma

Distriktsrepresentanterna och medlemsgruppen
kallas arligen fore november manads utgang
till ordinarie distriktsstdmma.

Extra distriktsstimma ska hallas nir styrelsen

eller distriktsstyrelsen finner skal till det eller
da minst 1/10 av antalet
distriktsrepresentanter skriftligen begér det
hos distriktsstyrelsen med angivande av drende
som Onskas behandlat.



Styrelsen kallar till distriktsstdmma. Medlem,
som Onskar att visst drende ska upptas pa
distriktsstimman ska géra en skriftlig anmélan
till distriktsstyrelsen fore september méanads
utgdng.

Kallelse till distriktsstimma ska innehalla
uppgift om de drenden som ska forekomma pé
distriktsstdmman.

Kallelse ska utfardas [§€i

Gl

Kallelse sker genom brev, pd HSBs hemsida,
eller med e-post till varje distriktsrepresentant
och samtliga medlemmar i medlemsgruppen.

§ 15 Dagordning vid
distriktsstamma

Vid distriktsstimma ska férekomma:

1. distriktsstimmans 6ppnande

2. val av ordférande for distriktsstimman

3. anmélan av ordférandens val av
protokollforare

4. godkénnande av réstlingd

5. L oAl

6. godkénnande av dagordning

7. val av tva personer att jimte ordféranden
justera protokollet

8. val av minst tva réstriknare

9. frdga om kallelse skett i behorig ordning
10. styrelsens rapport om foreningens
verksamhet

11. behandling av padgdende och planerad
verksamhet 1 distriktet

12. val av fullméktige och suppleanter till
foreningsstimman

13. beslut om antal distriktsstyrelseledamdoter
14. val av distriktsstyrelsens ordférande

15. val av dvriga distriktsstyrelseledaméter
16. beslut om antal ledaméter 1 valberedningen
for distriktsstimman

17.val av valberedning for distriktet, en
ledamot utses till valberedningens ordforande
18. dvriga anmélda drenden som angivits i
kallelsen

19. distriktsstimmans avslutande

§ 16 Rostratt och bitrade vid
distriktsstamma

P4 distriktsstdmma har varje
distriktsrepresentant en rost.
Distriktsrepresentant fir medfora ett [palfritt

§ 17 Distriktsstyrelse

Distriktsstyrelsen bestdr av ldgst fem och hogst
femton styrelseledaméter.

Distriktsstdmman viljer distriktsstyrelsens
ordférande och Gvriga
distriktsstyrelseledamoter.

Ledaméterna i distriktsstyrelsen ska vara
medlem i HSB Stockholm. Mandattiden &r
hogst ett dr. Distriktsstyrelseledamot kan
véljas om.

§ 18 Valberedning for
distriktsstamma

Vid ordinarie distriktsstdimma valjs
valberedning. Mandattiden &r ett &r.
Valberedningen ska besta av lagst tva och
hégst fem ledamdter. En av ledaméterna utses
av distriktsstimma till ordférande i
valberedningen.

Valberedningen bereder och foreslar personer
till de fértroendeuppdrag som
distriktsstdmman ska tillsitta.

§ 19 Ratt att narvara vid
distriktsstamma

Vid distriktsstdmma far styrelseledamot,
verkstédllande direktor, revisor och representant
for HSB Stockholm samt representant fér HSB
Riksforbund nérvara och till protokollet
anteckna sin mening,



§ 20 Protokoll vid
distriktsstamma

Ordféranden vid distriktsstdimma ska se till att
det fors protokoll.

[ friga om protokollets innehdll géller att:

1. rostldngden ska tas in 1 eller bifogas
protokollet,

2. beslut ska foras in i protokollet, samt

3. om rostning har skett ska resultatet anges i
protokollet.

Protokollet ska undertecknas av ordfGranden
for distriktsstimman samt av valda justerare.
Senast tre veckor efter distriktsstdmma ska det
justerade protokollet hallas tillgdngligt hos
foreningen for medlemmarna.

FORENINGSSTAMMAN

§ 21 Rakenskapsar och
arsredovisning

Foreningens rikenskapsar omfattar tiden 1
januari- 31 december.

Senast SERINEGRON fore ordinarie

foreningsstdimma ska styrelsen till revisorerna
lamna arsredovisningen. Den bestér av
forvaltningsberittelse, resultatrakning,
balansrikning och tilliggsupplysningar.

§ 22 Foreningsstamma

Foreningsstdmman &r foreningens hogsta
beslutande organ. Foreningsstammans
befogenheter ska utovas helt av fullmiktige.

Ordinarie foreningsstimma ska hallas fore maj
manads utging.

Extra foreningsstdmma ska héllas nér styrelsen
finner skal till det. Extra foreningsstimma ska
ocksé hallas om det skriftligen begérs av en
revisor eller av minst en tiondel av samtliga
rostberittigade. Begéran ska ange vilket
arende som ska behandlas.

§ 23 Motioner

Medlem och fullméktig, som énskar visst
drende behandlat pa ordinarie
foreningsstdmma, ska skriftligen anmila
drendet till styrelsen fore januari manads
utgang.

§ 24 Kallelse till
foreningsstamma

Styrelsen kallar till féreningsstdmma.

Kallelse till foreningsstimma ska innehalla
uppgift om de drenden som ska férekomma pa
foreningsstdmman.

Kallelse far utfardas tid

igast §€
=0l stamma och <

veckor fore foreningsstamma.

Kallelse sker genom brev eller e-post till varje
fullmaktige.

Aven da lagkraver skrifilig kallelse il

§ 25 Dagordning vid
foreningsstamma

Vid ordinarie foreningsstimma ska
forekomma:

1. foreningsstimmans 6ppnande
val av stimmoordférande

3, anmdlan av stimmoordférandens val
av protokollférare
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16.

17.

18.

19.
20.
21:
22.
23,
24,

23.

26.

s

godkdnnande av rostlangd

godkinnande av dagordning

val av tva personer att jimte
stimmoordforanden justera protokollet
val av minst tva rstriknare

friga om kallelse skett i behorig
ordning

. genomgang av styrelsens

arsredovisning och
koncernredovisning

. genomgang av revisorernas berittelse

och koncernens revisionsberittelse

. beslut om faststdllande av

resultatrdkning och balansrikning

. beslut om faststédllande av koncernens

resultatrikning och balansrikning

. beslut i anledning av foreningens vinst

eller forlust enligt den faststéillda
balansrdkningen

beslut om ansvarsfrihet for styrelsens
ledamaéter och verkstillande direktor
beslut om medlemsavgift till
foreningen

rapport om efterlevnaden av HSB
gemensamt utarbetade styrdokument
antagna pd HSB Riksforbunds
foreningsstdmma

beslut om arvoden och principer for
andra ekonomiska erséttningar for
styrelsens ledaméter, revisorer,
valberedning, utskott, distriktsstyrelse
och distriktsstyrelsens valberedning.
beslut om antal styrelseledamdter

val av styrelsens ordforande

val av 6vriga styrelseledaméter
beslut om antal revisorer

val av revisorer

faststdllande av
valberedningsinstruktion

beslut om antal ledamdéter i
valberedningen

val av valberedning, en ledamot utses
till valberedningens ordftrande

val av fullméktige och suppleant till
HSB Riksférbunds foreningsstdmma

28. av styrelsen till féreningsstimman
hénskjutna frigor och av medlemmar
anmélda drenden som angivits i
kallelsen

29. féreningsstimmans avslutande

§ 26 Rostratt och bitrade

Pa foreningsstimma har varje fullméktig en
rost.

Fullmiktig far medfora ett SRR DITAGE)

§ 27 Ratt att narvara vid
foreningsstamma

Styrelseledamot, verkstillande direktor,
revisor samt representant for HSB
Riksforbund har ritt att till protokollet fa
anteckna sin mening,

§ 28 Oppen eller sluten
omrostning

Omroéstning vid féreningsstdimma sker 6ppet
om inte annat beslutas av féreningsstimman.
Vid personval ska sluten omréstning ske om
en ndrvarande fullméktig begar det.

§ 29 Rostning

Foreningsstimmans beslut utgors av den
mening som har fatt mer &n hélften av de
avgivna rosterna eller vid lika rostetal den
mening som stimmoordféranden bitrader. Vid
personval anses den vald som har fatt de flesta
rosterna. Vid lika rostetal avgors valet genom
lottning om inte annat beslutas av
féreningsstimman innan valet forrittas.

10



For vissa beslut krivs sarskild majoritet enligt
bestimmelser i lag.

Om réstsedel inte avldmnas eller rostsedel
avldmnas utan réstningsuppgift (s kallad
blank sedel) vid sluten omrostning anses inte
rostning ha skett.

§ 30 Protokoll vid
foreningsstamma

Ordforanden vid foreningsstimma ska se till
att det fors protokoll.

I fraga om protokollets innehdll géller att:

1. rostlingden ska tas in i eller bifogas
protokollet,

2. foreningsstdmmans beslut ska foras in i
protokollet, samt

3. om rostning har skett ska resultatet anges 1
protokollet.

Protokollet ska undertecknas av
stdmmoordféranden och av valda justerare.

Senast tre veckor efter foreningsstdimma ska
det justerade protokollet hllas tillgédngligt hos
foreningen for medlemmarna.

STYRELSE, REVISION OCH
VALBEREDNING

§ 31 Styrelse

Styrelsen bestér av ldgst nio och hdgst tretton
styrelseledaméter.

Féreningsstdmman viljer styrelsens
ordférande och Ovriga styrelseledaméter med
undantag fér de som ska utses i1 enlighet med
lag om styrelserepresentation fér de
privatanstéllda.

Mandattiden dr hogst tva ar. Styrelseledamot
kan véljas om.

Om helt ny styrelse viljs av foreningsstdimman
ska mandattiden for halften, eller vid udda tal
nidrmast hégre antal, vara ett ar.

§ 32 Verkstéllande direktor

Styrelsen ska utse verkstillande direktor.

§ 33 Ansvar for foreningens
organisation och forvaltning

Styrelsen svarar for féreningens organisation
och forvaltningen av féreningens
angeldgenheter.

Verkstéllande direktoér ska ha hand om den
l6pande forvaltningen enligt de riktlinjer och
anvisningar som styrelsen meddelar.

§ 34 Konstituering och
firmateckning

Styrelsen konstituerar sig sjdlv med undantag
av styrelsens ordforande som viljs av
féreningsstimman.

Om styrelsens ordférande lamnar sitt uppdrag
under mandattiden ska styrelsen inom sig vilja
styrelseordférande for tiden till nésta
féreningsstimma.

Foreningens firma tecknas av styrelsen.
Styrelsen kan utse annan, att tva tillsammans,
teckna foéreningens firma.

Verkstillande direktéren har rétt att ensam
teckna féreningens firma i den 16pande
forvaltningen enligt riktlinjer och anvisningar
som styrelsen meddelat.

§ 35 Beslutsforhet

Styrelsen &r beslutfor nér fler dn hélften av
hela antalet styrelseledaméter &r nirvarande.
Som styrelsens beslut géller den mening som

11



de flesta rostande forenar sig om. Vid lika
rostetal giller den mening som styrelsens
ordforande bitrider. Nar minsta antal
ledaméter dr narvarande krévs enhéllighet for
giltigt beslut.

Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott.

Vid styrelsens och arbetsutskottets
sammantraden far en representant fran HSB
Riksforbund nérvara och anteckna sin mening
till protokollet.

§ 36 Protokoll vid
styrelsesammantrade

Vid styrelsens sammantréden ska det fGras
protokoll. Protokollet ska justeras av
ordféranden f6r sammantridet och den
ytterligare ledamot, som styrelsen utser.

Styrelseledamot och verkstéillande direktdr har
ritt att f avvikande mening antecknad till
protokollet.

Endast styrelseledamot och revisor har rétt att
ta del av styrelseprotokoll. Styrelsen férfogar
dver mojligheten att 1ata annan ta del av
styrelsens protokoll.

Protokoll ska férvaras betryggande. Protokoll
fran styrelsemote ska foras 1 nummerfoljd.

§ 37 Revisorer

Revisorerna ska till antalet vara lagst tva och
hogst fyra, varav en ska vara ett auktoriserat
revisorsbolag. Av dessa utses alltid en revisor
av HSB Riksforbund, évriga viljs av
foreningsstdamman. Mandattiden ar fram till
nésta ordinarie foreningsstimma.

§ 38 Valberedning

Vid ordinarie foreningsstimma véljs
valberedning. Mandattiden &r tva &r.

Valberedningen ska bestd av ldgst tre och
hogst fem ledamdéter. En ledamot utses av
foreningsstimman till ordférande i
valberedningen.

Valberedningen bereder och foreslar personer
till de fortroendeuppdrag som
féreningsstimman ska tillsitta.

Valberedningen ska till fdreningsstimman
ldmna forslag pé arvode och féresld principer
fér andra ekonomiska erséttningar for
styrelsens ledaméter, revisorer, valberedning
och 6vriga fortroendevalda.

§ 39 Utskott

Féreningsstimman far for beredning av
drenden inrétta utskott. Arbetsordningen for
utskotten faststills av foreningsstdmman.

SARSKILDA BESLUT

§ 40 Vinstfordelning

lcam avsitta till reservfonden i

Féreningen
enlighet med vad som anges i lag.

Féreningens resultat ska efter
foreningsstimmans beslut fonderas eller
balanseras i ny rikning.

§ 41 Uttrade

Medlem har ritt att skriftligen sdga upp sig till
uttride ur féreningen.

Uppségningen har verkan fran utgangen av det
rikenskapsar som infaller nést efter en manad
frén det uppségning skett.

§ 42 Uteslutning

Medlem som inte foljer dessa stadgar eller
som pd annat sétt uppenbarligen motarbetar

12



eller skadar féreningen kan uteslutas. Medlem
kan ocksd uteslutas om den féretar handling
som skadar foreningens eller HSBs intressen.

Om grunden fér uteslutning &r obetalda
avgifter beslutar styrelsen om uteslutning.

Féreningsstdmman beslutar 1 6vriga fall om
uteslutning. For giltigt beslut av
foreningsstimman kravs tva tredjedels
majoritet av de avgivna rdsterna.

§ 43 Aterbetalning av
medlemsinsats

Medlem som avgatt ur foreningen aterfér efter
avgangen sin inbetalda insats, HSB
Rikstérbund aterfar dirutéver, efter skriftlig
uppségning sina inbetalda Gverinsatser 1
dverensstimmelse med lag om ekonomiska
féreningar. Féreningen fir genom avrikning
mot insatsbeloppet tillgodogéra sig betalning
for forfallna avgifter och de fordringar i Gvrigt
som foreningen kan ha hos medlemmen.

§ 44 Fullmaktig till HSB
Riksforbunds foreningsstamma

Fullmaktig till HSB Riksférbunds
foreningsstimma utses av féreningsstimman
eller, efter foreningsstimmans bemyndigande,
av styrelsen.

§ 45 Vissa sarskilda beslut

For giltighet av féljande beslut kriivs
godkénnande av HSB Riksférbund:

1. Beslut om uppférande av nybyggnad.

2. Beslut att starta verksamhet av avvikande
karaktér,

3. Beslut om &indring av dessa stadgar.

4. Beslut av foreningsstdimman att féreningen
ska trada 1 likvidation.

For att godkidnnande 1 bostadsrittsprojekt ska
fas enligt forsta stycket punkt 1 ovan krévs att
projektet ar forsikrat i Stiftelsen HSB:s
Garantifond eller sa ska det pd annat sitt
styrkas att motsvarande garanti har lamnats.

Om HSB Riksférbund avslar ansdkan om
godkinnande enligt f6rsta stycket punkt 1 eller
punkt 2 och styrelsen dnda vill fullfélja
projektet, ska styrelsen inhdmta
foreningsstimmans godkdnnande.

§ 46 Upplosning av foreningen

Uppldses foreningen ska, sedan verksamheten
avvecklats, insatskapitalet aterbetalas till
medlemmarna i den mén siddan dterbetalning
kan ske. Eventuellt dverskott ska tillfalla HSB
Riksférbund.

§ 47 Meddelanden till
medlemmarna

2k foreningal ska medlemmarna
underrittas genom annons. Motsvarande
giller for andra meddelanden till
medlemmarna.

13
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YTTRANDE OVER MOTION ANG
REDIGERING AV FORTROENDEVALDA PA
HSB PORTALEN

HSB - diir méjligheterna bor

Den tjénst som HSB Stockholm erbjuder via HSB Portalen/Mitt HSB avseende redigering av
styrelseledamdéter dr effektiv och uppskattad av féreningens medlemmar och kunder. Betydelsen
av effektiv och kvalitativ hantering av dessa fradgor kommer sannolikt att 6ka framdver.

Som motiondren beskriver sa édr det endast de foreningar som képer tjdnsten ekonomisk
forvaltning som har tillgang till HSB Portalen och det brf-styrelsestdd som erbjuds dér, bl. a
redigering av fortroendevalda. Det ér dels ett beslut avseende vad man som kund o/e medlem ska
fa tillgéng till, men framforallt finns det i nuldget tekniska begrinsningar som i sig bedéms vara
hanterbara, men det behdvs ett utvecklingsarbete for att 16sa fragan. Detta ér dock identifierat,
inom ramen for den omfattande satsning som gors avseende "Mitt HSB/Portalen™ pa nationell
niva. Frigan finns med i HSB Stockholms &versikt angdende utvecklingsbehov, som vi driver
via HSB:s gemensamma forvaltningsmodell.

Det &r dock inte exakt planlagt nér det ska ske utan det behover prioriteras mot andra
utvecklingsbehov, bade inom HSB Stockholm och nationellt eftersom det berér hela HSB. Detta
gors regelbundet inom ramen for verksamhetens ordinarie styrning och planering.

Resonemanget som sddant ér forstieligt ur motionérens perspektiv. Aven ur HSB Stockholms
perspektiv finns det logik och rimlighet i resonemanget och sannolikt kommer behovet att
digitalisera och kvalitetssikra denna process att 6ka dnnu mer, samtidigt som det &r en
efterfragad funktionsforbittring av vara digitala stodverktyg. Som ndmns ovan ar fragan med i
HSB Stockholms sammanstéllning angdende utvecklingsbehov, som vi driver via HSBs
gemensamma forvaltningsmodell. Det dr dock ytterst en prioriteringsfraga som bor hanteras
inom ramen for verksamheten och det generella utvecklingsarbetet.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta

att anse motionen besvarad
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Stockholm 2018-01-10

Med hjilp av HSB Portalen kan styrelseledamoter redigera fortroendevalda i foreningen.
Dessutom finns en koppling sé att det dven gar att skicka registrering direkt till Bolagsverket
via Portalen vilket jag upplever som mycket smidigt.

Jag har fatt erfara att Brf*er som inte har avtal med HSB Stockholm om ekonomisk
forvaltning inte kan redigera fortroendevalda via Portalen. Istillet ombeds dessa foreningar att
skicka in registreringsbeviset frain Bolagsverket till KOMS for manuell registrering. Jag
menar att det borde vara mojligt alla for Brf’er som &r medlemmar i HSB Stockholm att gora
dessa éndringar via Portalen oavsett vilka affdrsmissiga avtal man har eller inte har med HSB
Stockholm. Dock ser jag inga problem med en begrdnsning att inte kunna skicka in
indringarna till Bolagsverket via Portalen da Brf’en inte har avtal om ekonomisk forvaltning.

Att ha som rutin att Brf en ska skicka in ett papper for manuell hantering hos KOMS istillet
for att gora dndringarna sjilva via Portalen bara for att Brf’en inte kper ekonomisk
forvaltning gar stick i stiv med HSB Stockholms strdvan att ligga i framkant vad géller
digitalisering enligt min mening. Dessutom dr det min bestdmda uppfattning att uppgifterna i
de interna systemen om fortroendevalda i Brf’er utan avtal om ekonomisk forvaltning
kommer att vara mycket mer opélitliga om nuvarande rutin bibehélls. Jag dr ndmligen
Overtygad om att Brf er medvetet eller omedvetet avstar fran att skicka in sitt
registreringsbevis till KOMS. Dessutom ér jag 6vertygad om att denna manuella rutin ér
okédnd bland berdrda Brfer.

Det ligger ju 1 HSB Stockholms intresse att alltid ha sina register uppdaterade. Inte minst med
tanke pd att jag som HSB-ledamot blivit uppmanad att paminna “mina” Brf er att alltid ha
uppdaterade uppgifter pa Portalen.

Jag foreslir HSB Stockholms stimma att besluta att samtliga Brf’er som ir medlemmar
i HSB Stockholm ska kunna redigera fortroendevalda via HSB Portalen.

Mikael Gronvoll
Brf Snositra 2229
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YTTRANDE OVER MOTION ANG
NYPRODUKTIONSFRAGOR

HSB ~ diir mijligheterna bor

Motioniren tar upp mycket vasentliga fragor som berdr var nyproduktion och vira
nyproducerade bostadsrittsforeningar.

Motion nr 1.

Nar det giéller den forsta frigan om tjansteméinnens styrelseuppdrag sa stimmer inte motionérens
uppgifter. HSB Stockholm har idag ett sirskilt verksamhetsomrade som hanterar sdvil byggande
styrelser, blandade styrelser samt forvaltning gillande ekonomi och administration. Dessutom &r
tvé fastighetsskotare knutna till verksamhetsomradet.

[ styrelsen i byggande foreningar — frdn bildande till inflyttning — ingér fem tjédnstemén som
ordinarie och tva som suppleanter. Styrelsen hiller ssmmantrade varje méanad da ansvarig
Projektchef/Projektledare for HSB Bostad kommer och rapporterar samt tar fram erforderliga
entreprenadkontrakt, underlag for beslut om ekonomisk plan, ekonomiska kalkyler, teknisk
beskrivning etc. Dessutom beslutar styrelserna om forsakringar, enhetsmétning och media-
anslutning och finansiering samt utser huvudbesiktningsman och kontrollansvarig enligt PBL.

Bostadsrittsforeningarna bildas 1 god tid innan sdlj- och villkorade byggstarter beroende pa
forséljning och marknad. Detta kan innebéra att vissa foreningar bildas ldngt innan det blir
verklighet bland annat beroende pa kommunernas hantering av planfrigor etc.

Idag finns ett tjugotal bostadsrittsforeningar i produktionsskedet som hanteras av var Nybo-
forvaltning.

Nir inflyttning skett i bostadsrittsféreningen kallas bostadsrittshavarna till stimma dér tva
ordinarie och en suppleant viljs in 1 styrelsen. Delar av den byggande styrelsen sitter da kvar
med majoriteten. Detta skede géller under cirka tva ar for att sdkerstdlla att driftskostnaderna
ligger i paritet med antagen ekonomisk plan. Pa inflyttningsstdmman viljs ocksa en
samarbetskommitté som diskuterar trivsel- och ordningsregler i foreningen.

F.n. har vi nio s.k. blandade bostadsrittsforeningar.

Nir bostadsrittsforeningen lamnas av efter ca. tvd ar sa genomfors en utbildning for den nyvalda
styrelsen for att ge en bra start for den egna verksamheten. Forvaltaren dr kvar i foreningen till
arsskiftet efter. Under denna tid sker 6verlamning till ordinarie forvaltning.
Ekonomiforvaltningen ér kvar till efter innevarande bokslut.

Motion nr 2.

I samband med fardigstidllande infor inflyttningarna utfors besiktningar av fastigheten av
opartiska och fristdende besiktningsmén som kontrollerar att det som utforts uppfyller de krav
som dr foreskrivna av HSB. De krav som giller finns fortecknade i ett entreprenadkontrakt
mellan bostadsrittsforeningen och entreprenéren HSB Bostad. Entreprenadkontraktet bestar dels
av juridiska och administrativa 6verenskommelser och dels av tekniska krav. De tekniska kraven
ir normalt uppstéllda enligt specifika branschregler. Utdver detta gor besiktningsménnen
bedomning pa att arbetena dr fackmadssigt utforda samt kontrollerar att myndighetskraven ér
uppfyllda. Huvudbesiktningsmanen utses av bostadsriittsféreningens styrelse.

Huvudbesiktningsmannen utser i sin tur ett besiktningsteam som bestér av ett antal
besiktningsmin som ér experter inom ett visst fackomrade (EL, VVS, Plat, mark, hiss osv). De
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HSB - ddr méjligheterna bor

olika besiktningar som utfors innan tilltrade till ligenheterna ar for-, slut- och efterbesiktningar.
Till slutbesiktningen bjuds blivande bostadrittshavaren in att delta.

HSB genomfor forutom detta dven en s.k. brukandebesiktning som genomfors cirka en till tvd
manader efter att inflyttning skett. Det dr en statusbesiktning som endast utfors i lagenheterna.
Syftet dr att bedoma felanmélningar som framkommit vid brukandet. Brukandebesiktning utfors
av en besiktningsman.

Motion 3.

Kvaliteten i nyproduktionen har varit ett fokusomrade under ménga ar. Sjdlvklart har vi att f6lja
gillande myndighetskrav och foreskrifter. Ligenheterna besiktas av opartiska besiktningsman.
Besiktningsméannen kontrollerar att myndighetskraven sd som tillgidnglighetskrav, barnsdkerhet
och brandkrav ér uppfyllda. Besiktningsméannen gor dven en bedomning pé att foreskrifterna i
AMA (Allménna Material och Arbetsbeskrivning) ar uppfyllda. Foreskrifterna i AMA ér
allmédnna rad pa tekniska utforande och toleranser. Det giller t ex rakhet pa vaggar, skonhetsfel
pé ytbehandlingar av viggar och snickerier, planhet av parkettgolv, fogbredder pé kakel och
klinker osv.

HSB har gemensamt satt ambitionerna vara béttre &n branschen géllande kundngjdhet s.k. NKI-
undersokningar vid sadvil NKI-inflyttning som vid NKI-garanti. Forra dret angav vara
bostadsrittshavare att dom var dom néjdaste och i ar fick HSB tredje bésta resultat. HSB:s
ambition dr att dven fortséttningsvis ligga pa topp i dessa undersdkningar

Varje enskilt projekt &r unikt och skiljer sig i standard och innehall. Vi véirnar om bra kvalitet
och god standard. Att infora en speciell HSB-norm ér inte en framkomlig vég eftersom vi agerar
pa en marknad som maste ha stod i vedertagna branschregler och normer. Vi anpassar
byggnaderna bl. a till platsens forutséttningar, omgivande byggnation och kommunens énskemal
och krav. De oberoende besiktningsméannen har detta att utga fran.

Styrelsen foresliar foreningsstimman besluta

Att anse motionerna 1 och 2 besvarade, samt

Att avsla motion 3
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< MOTION ANG NYPRODUKTIONSFRAGOR

HSB - dér mijligheterna bor

Motioner till HSB Stockholms foreningsstimma
1. Motion till HSB om tjinstemiinnens styrelseuppdrag

Begrinsa antalet styrelseuppdrag som varje HSB tjénsteman far ha samtidigt i
bostadsrittsforeningar

Nuliiget:

Ménga HSB tjdnstemén har idag mellan 50 och 100 styrelseuppdrag i olika
bostadsrittsforeningar samtidigt.

En del bostadsrittsforeningar &r nybildade och dér utgér HSB tjdnsteménnen majoriteten av
styrelsemedlemmarna om inte hela styrelsen.

Att inneha sd manga styrelseuppdrag samtidigt kriaver bade tid och engagemang. Det ér
tveksamt om en heltidstjénst rdcker for att en HSB tjdnsteman ska kunna fullgora sitt uppdrag
pa det sitt som HSB medlemmen i en HSB forening forvintar sig.

Forslaget:

Att begrinsa antalet styrelseuppdrag som varje HSB tjansteman fér ha samtidigt i
bostadsrittsforeningar till 30 st.

2. Utse oberoende besiktningsman for nybyggda liigenheter i samband med
inflyttningen.

Nuldget:

En extern besiktningsman, som HSB utser, far i uppdrag att besiktiga lagenheter inom det
nybyggda bestandet.

Det kan uppfattas att besiktningsmannen jobbar for HSB och saknar det oberoende som
medlemmen och nyblivne ligenhetsédgaren forvintar sig.

Erfarenheterna visar att det &r manga avvikelser mellan de brister som besiktningsmannen
hittar i ldgenheten och de ytterligare brister som HSB medlemmen anser att det finns i den
nyinkdpta ldgenheten.

Forslaget:
att HSB bestiller en certifierad besiktningsman frén t ex branschforeningen som
slumpmassigt viljer en ny besiktningsman for varje byggnadsprojekt.

att mojliggora for koparen av en ny bostadsrétt som &r missndjd med den ordinarie
besiktningsmannens arbete, att utan kostnad, anlita en annan certifierad och oberoende
besiktningsman som sk second opinion.
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MOTION ANG NYPRODUKTIONSFRAGOR

HSB - diir mijligheterna bor

I de bada ovanndmnda fallen skulle en ny besiktningsman kunna 6ka HSB medlemmens tillit
till att HSB levererar den bostadskvalitet som medlemmen har kopt och forvintat sig.

En annan effekt ar att antalet fall av oenighet och eventuella diskussioner eller konflikter som
nu uppstar mellan HSB och byggentreprendren pa ena sidan och HSB medlemmen/képaren
pa andra sidan skulle minska om inte upphora.

3. Attinfora begreppet HSB-kvalitet for bedomningen av bygg och inredning i
nybyggda ligenheter

Nuliiget:

[ samband med besiktning av nybyggda ldgenheter hidnvisas det till byggnormer, svensk
standard, byggregler etc. ndr besiktningsmannen och leverantéren anser att en lagenhet &r
byged efter.

Néar HSB medlemmen/koparen av en ny lagenhet patalar en brist i ldgenheten antingen i
materialet eller i utférandet tar besiktningsmannen eller leverantéren till ovanndmnda diffusa

begrepp.

For att fortydliga for samtliga inblandade i ett byggprojekt vad HSB-kvalitet innebér bor det
finnas HSB regler for vilka minimikrav varje bygg- eller inredningsdel in i en nybyggd HSB
lagenhet ska uppfylla. Sddana regler ska omfatta bade material och utférande.

Forslaget:

For att en ny HSB lagenhet ska kunna anses vara godtagbar i bdde material och utférande bor
begreppet HSB-kvalitet inforas och tilldmpas.

Georges Chahine
Medlem i Bospargruppen HSB Stockholm
Tel. 0704031764

gecha@comhem.se
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Hsa_ﬁ;}m;m‘;imw YTTRANDE OVER MOTION ANG
RIKTLINJER FOR DIGITALISERING

Motionéren pekar pa centrala delar i det pdgdende arbete som HSB bedriver, nationellt savil som
inom HSB Stockholm och andra regionforeningar. Via det gemensamma styrdokumentet
Kompassen finns en dvergripande malbild for HSB, men den behdver, som motionédren papekar,
kompletteras med olika delar med mer specifika mal inom t ex digitalisering och
tjansteleveranser. Digitaliseringen av samhéllet gar enormt snabbt med olika konsekvenser som
stdller stora krav pa oss. For att stdrka HSB och de regionala foreningarna och deras medlemmar
och kunder, gor HSB en storsatsning under de ndrmaste aren pa omkring 200 miljoner. Bara
under 2018 kommer ca 90 miljoner att satsas pa att stirka befintliga digitala tjénster och utveckla
nya. Mélbilden &r klar, HSB ska vara den bésta leverantéren av service och tjénster till landets
bostadsrittsforeningar. HSB:s satsning pé digitala tjénster ska sérskilt underlatta arbetet for
styrelsen i bostadsrittsforeningarna, men det ska ocksa innehalla tjanster direkt till medlemmar
och boende. HSB Stockholm ar mycket drivande i detta arbete bade for egen del men dven
nationellt, och dr representerat i princip i samtliga nationella forum dar utvecklingsfragor drivs.
Pé det nationella planet driver Stockholm dven pa for att den gemensamma modellen for
utvecklingsarbete, inklusive digital utveckling, ska utvecklas for att uppna hogre tempo. HSB
Stockholm har under 2017 dven etablerat en ny avdelning, Strategisk Tjinsteutveckling, for att
bland annat kunna ¢ka tempot i digitaliseringsarbetet.

Det praktiska arbetet avseende digitalisering berdr, mer eller mindre, i princip samtliga delar av
var verksamhet. Resurser i sig ricker inte, vi behdver dven sikra att det &r ritt atgérder och
utveckling som sker. Detta arbete bedrivs huvudsakligen inom ramen for det HSB-gemensamma
projektet "Digital Malbild” som resulterat dels i en gemensam malbild for HSB i en alltmer
digitaliserad omviérld, dels i en roadmap med fokusomraden for att realisera mélbilden. Mitt
HSB 1.0 gav inte den positiva kundupplevelse som det var tiankt. Projektet med Gemensam
madlbild bekriftade att medlemmar och slutkunder i delar inte dr néjda med det digitala métet
med HSB, vilket HSB Stockholm varit medvetna om. Stort fokus har dérfor lagts pé att ha
utifran och in-perspektiv i arbetet och att 1agga fokus pa bland annat de delar som motionéren
pekar pa. Arbetet med den digitala malbilden ligger till grund for det prioriterings- och
utvecklingsarbete som redan initierats. Det 6vergripande malet med arbetet 4r att f4 branschens
bésta digitala Kundmdote:
e Ett granssnitt som dr ldtt att anvénda och forstd, intuitivt, dversiktligt, virdeskapande och
som loser uppgiften
Utgdr fran hur slutkundernas perspektiv
e Projektet ska leverera en positiv kundupplevelse

Det digitala kundmétet ska lyftas och skapa forutséttningar for en positiv kundupplevelse for
medlemmar och kunder. Arbetet dr indelat i faser och kan dndras utifran hur arbetet fortskrider
och hur det tas emot av vara kunder och medlemmar. Helt konkreta delmal &r uppsatta och de
omraden som maste prioriteras hogst for omedelbara atgarder ar identifierade.
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Digitaliseringen &r central for hela HSB och vara medlemmar och kunder. Vi har kommit langt i
vissa delar helt men dr medvetna om att mycket aterstar. Det finns en nationell samsyn kring
utokad satsning pa framtagande av attraktiva tjdnster och det har, som nimns ovan, beslutats om
en betydande satsning pa utveckling av befintliga och nya digitala tjdnster. HSB Stockholm
driver, som papekats ovan, detta arbete hart och tydligt, sdvil inom den egna foreningen som pa
nationell niva.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta

Att anse motionen besvarad
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Bakgrund

Utvecklingen av bade det vi kallar hdrdvara i form av datorer, telefoner och surfplattor och de
grundldggande programvarorna i vara enheter har gatt mycket fort det senaste tva
decennierna. Det gor att ménga organisationer, bade privata, kooperativa och offentliga inte
har f6ljt med utvecklingen och ligger efter i fordndringen och utvecklingen av sina it-system.
Kopplat till det finns flera stora risker och det finns ett omfattande arbete att gora for att
komma ikapp med eftersldpning av véra it-system. Denna situation omndmns ofta som att vi
har en teknikskuld for véra it-system. Arbetet med att arbeta bort teknikskulden ger oss dock
mdojligheter att arbeta med digitalisering och att genomfora en lyckad digitalisering. Det
fordrar dock ett storre arbete och mer &n att bara byta eller uppgradera ett it-system.

Arbetet med digitalisering dr ett omfattande arbete som forutsétter att manga saker hanteras
for att na bra effekt. Det ar inte ett arbete for den organisatoriska funktionen som normalt
hanterar it eller it-forvaltning utan nadgot som ska drivas av organisationens verksamhet da
digitalisering ér verksamhetsutveckling. For att verksamheten ska kunna driva arbetet med
digitalisering behdvs bade stdd till verksamheten, styrning och kompetensutveckling sé att
alla aspekter kommer med. I en digitalisering behdver foljande delar vara en del av resultatet.

e Effekterna med att 1+1=3 fis

e Anpassning for mobila enheter

e Anvindarvinligt for ovana och de som sillan anvinder

e Funktionsrikt for de dagliga anvidndarna

Med vil utformade riktlinjer far verksamheten ett bra stéd med att fi med de viktiga delarna i
arbetet med digitalisering. Idag har HSB borjat sitt arbete med digitalisering och da finns
behovet att HSB hanterar digitaliseringen pa rétt satt for att fa it-stod som stodjer
digitalisering for bade tjanstemén, fortroendevalda och medlemmar i HSBs organisation.

HSB arbetar idag till stor del med it pa nationell niva vilket ger stora fordelar avseende
volymer men det ger &ven utmaningar kopplat till samverkan mellan regionforeningar. I
arbetet med digitalisering behover alla regionforeningar ha samma malbild for arbetet med
digitalisering och det blir ett bittre utgdngsldge om alla regionféreningar arbetar med
riktlinjer for digitaliseringen.
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Forslag till beslut

HSB Brf Ymsen foreslér att HSB Stockholm tar fram riktlinjer for sitt arbete med
digitalisering och att HSB Stockholm arbetar for att det gors dven inom andra
regionforeningar och centralt inom HSB.

Arsta 2018-01-29

P-M Andersson
Ordforande HSB Brf Ymsen
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HSB - dar mbjligheterna bor

Motiondrens fraga &r av stor vikt da vi p& HSB Stockholm forstér att detta krdvs for att inkludera
samtliga boende i véra bostadsrittsforeningar, hyresfastigheter och bosparare och medlemmar.
Vi dr ytterst mana om att tillgdngliggtra information for samtliga dessa grupper, vi anser inte att
sprak ska vara ett hinder for att vara medlem, bosparare eller boende i HSB bostadsrittsforening
och kunna tillgodose sig den information man behdover.

D4 HSB:s hemsida (hsb.se) dgs av HSB Riksforbund kan HSB Stockholm inte sjdlva utveckla
funktionaliteten pa hsb.se. Daremot har HSB Stockholm tidigare tydliggjort vikten av denna
fraga till HSB Riksforbund som i dagsldget har pabdrjat arbetet genom att ta fram information
om HSB samt Bospar pa flera sprak. Detta arbete kommer fortsétta under 2018.

HSB Stockholm bitrdder motiondren om att detta dr en prioriterad fraga och kommer darfor att
driva pé utvecklingen i enlighet med motionérens intensioner si att HSB Riksforbund tar fram
information pa olika sprak utifran tidigare 6nskemal fran verksamhet, medlemmar och kunder.

Styrelsen foresliar foreningsstimman besluta

Att anse motionen besvarad
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HSB - dédr majligheterna bor

Brf Horisonten har under ett par ar anvént sig av den hemsida HSB erbjuder sina
medlemsforeningar. Att genom HSB fa tillgang till en hemsida som foljer den grafiska
profilen, ser snygg och vilgjord ut &r ndgot vi uppskattar.

Ett problem som vi tidigt uppmérksammade var bristen att ha den pa fler sprak dn svenska.
Efter att ha sett oss omkring insag vi att &ven HSB.se endast dr pa svenska, vilket dven
forklarar méanga av de fragor vi far pd mailen. I var forening &r det manga som inte har
svenska som modersmaél vilket gor att vi ser ett behov av att ha en hemsida dven pa engelska
for att méta upp behoven hos de boende. Inte bara foreningssidan utan daven HSB centrala
sida.

Detta ér lyft med de som arbetar med HSBs webb och svaret har varit att de ska titta pa det.
D4 detta idag ér standard pa hemsidor har vi svart att se varfor det ska droja nu néstan 3 ar
samt att ingen aterkoppling sker. Dérfor vill vi med denna motion att HSB Stockholm far i
uppdrag av stimman att se till och paverka sa hemsidan gors flersprakig.

Forslag till beslut

att stimman beslutar uppdra at HSB Stockholm att se till och paverka sa hemsidan gors
flersprakig

Martin Aderstedt
Ordforande HSB Brf Horisonten
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Motionen belyser ett angeldget samhaéllsproblem; den demografiska utvecklingen och dess
effekter pa framtidens bostadsmarknad. Sveriges befolkning lever allt lingre, antalet dldre 1
samhillet 6kar medan antalet ungdomar minskar. Okningen av antalet éldre kommer att fortga
lang tid framover vilket leder till ett 6kat behov av bostdder och boendeldsningar anpassade for
dldre. En dldrande befolkning krdver utveckling av bostédder och boendeformer dér stérre hdnsyn
tas till tillgénglighet och vardmojligheter. Samtidigt dr den &ldrande befolkningen friskare och
mer aktiva dn ndgonsin tidigare vilket medfor ett behov av bostdder som méjliggor vardaglig
samvaro och skapar ett meningsfullt sammanhang i boendet. Motiondren menar att HSB bor ta
en position i denna utveckling och foreslar inférandet av en ny sparform med arbetsnamnet
“kooperativ dldreritt”. Motionen kan delas in i tva fragestillningar; behovet av en ny bosparform
samt hur ska framtidens dldreboenden utformas och upplitas.

Dagens bosparsystem ér flexibelt. Det finns tre bospargrundande sparformer, det gér att vélja hur
mycket man vill spara och sparandet ger fortur till HSBs nybyggda bostadsritter och/eller HSBs
hyresritter. Systemet dr ocksé transparent. Den som soker bostad och har flest poéng far vélja
forst.

Redan idag finns ocksa mdjlighet att inom ramen for befintligt bosparsystem ta del av
erbjudanden om boenden sérskilt utformade for éldre. Inom HSB Stockholms foreningsomrade
finns for ndrvarande tvd seniorboenden i hyresrittsform med sammanlagt ca 150 ldgenheter.
Béda dessa ar helt anpassade for seniorboende med t ex lokaler for gemensamma aktiviteter,
bastu och inomhuspool.

HSB har ocksa genom aren genomfort ett antal bostadsrittsprojekt for dldre. For ndrvarande
pagar forséljning av ligenheter i HSB brf Finnboda Tradgardar i Nacka, en bostadsrittsforening
for bosparare dldre dn 55 ar enligt konceptet HSB+ vilket innebér utékad service, tillgang till
bastu, gym, pool och gemensamhetslokaler och dar bostéderna tillgéinglighetsanpassats.

Styrelsens uppfattning dr dérmed att bosparsystemet redan med dagens utformning
tillhandahaller erbjudanden om dldreboenden i olika upplatelseformer och darmed uppfyller de
krav som stills frdn vara medlemmar och bosparare. Den som tidigt borjar bospara har goda
mojligheter att senare i livet vilja ett dldreboende utifrdn forutsittningar, inriktning och intresse.
En ytterligare bosparform bedoms inte nodvindig for att svara upp mot de behov motionéren
lyfter fram.

Nar det giller fragan om hur framtidens dldreboenden ska utformas kan konstateras att HSB
Riksforbund i en omvérldsanalys gjord ar 2014 slog fast att den demografiska utvecklingen dkar
efterfragan pa béttre 16sningar for hemvard och vardboenden. HSB haft ocksa haft en aktiv roll 1
utredningen om bostéder for édldre (S 2014:10) som presenterades under hosten 2015.
Utredningen foreslar att statliga resurser avsitts for att:

1. forbattra tillgingligheten 1 det befintliga bostadsbestdndet,

2. fa fram fler bostader for dldre, dven pa svaga marknader, med fokus pd boendeformer som
ger mojligheter till gemenskap

underlitta for seniorer att flytta till — eller bo kvar i — en bostad som det gér att dldras i

[#'5]
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4. framja forskning och annan kunskapsutveckling kring tillganglighetstragor och gemenskap i
boendet.

Pé olika nivder inom HSB har utredningens forslag analyserats och diskuterats 1 syfte att
utveckla och forbéttra vart bostadserbjudande for dldre.

Mer allmént kan konstateras att utveckling av det goda boendet dr avgorande for att
bosparerbjudandet ska vara ett attraktivt och konkurrenskraftigt alternativ for framtidens
bostadskonsumenter. Detta giller alla delar i boendet men framfor allt sadan utveckling som kan
kopplas till hédllbarhet, digitalisering och olika tekniska losningar

HSB ir i hogsta grad en del av den utvecklingen, inte minst genom projektet Living Lab. HSB
100 och HSB+ &dr andra exempel pa senare tids utveckling och konceptualisering av boendet och

bosparerbjudandet.

Styrelsen anser saledes att det standigt pagaende arbetet med att utveckla och utforma framtidens
bostéder dven innefattar bostdder och boendeldsningar for dldre.

Styrelsen foreslir foreningsstimman besluta

Att anse motionen besvarad
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En langsiktig kooperativ sparform inom HSB med ritt till delaktighet och valfrihet i boendet
for édldre 70+

Sveriges befolkning blir allt dldre och fler blir édldre, &n tidigare. Det finns en missndjdhet
over hur manga dldre bemots och behandlas 1 Sverige idag. Manga dldre upplever sig
diskriminerade, bortvalda och nedprioriterade. Den valfrihet som utlovades, nir det géller
hjélp i hemmet, har kommit pa skam. Fler hemtjanstforetag blev inte béttre.
Overblickbarheten Gver vad den enskilde kan vilja ir fortfarande 14g och det finns ofta ingen
bra jimforbarhet av kvaliteten i tjinsterna som utfors, Manga kinner sig ensamma och &r milt
sagt, bekymrade 6ver, att pensionen inte réicker till och 6ver hur tiden som dnnu éldre, ska bli.
Detta avspeglar sig ocksa i politiken. Allt fler véljare byter parti p g a upplevd otrygghet. De
sociala skyddsniten sviktar.

Det hér dr ett sétt att beskriva méangas verklighet men sanning dr ocksa att ménga dldre
stannar lédngre i arbetslivet, haller sig friskare allt langre och bade kan och vill fortsétta att
vara fysiskt aktiva och utveckla sina intressen langt upp i dren. Vi ménniskor blir visserligen
kroppsligt skorare ju dldre vi blir men i takt med att metoder inom hélso- och sjukvarden
utvecklas kan manga ldgga allt fler goda 4r till livet. Aldre har dessutom mangder med
erfarenheter, idéer, kunskap att dela med sig av etc.

Vi dr manga idag som vill paverka vart sitt att bo och verka nér vi blir dldre. Vi som
fortfarande ar kvar pé arbetsmarknaden kommer inte att acceptera att bli nagot nytt
vardkollektiv som inte prioriteras, i nigons budget. Vi kommer att efterfraga valfrihet och god
kvalitet. Aven yngre minniskor idag blir allt mer medvetna om att pensionens storlek minskat
mer dn med tidigare pensionsreform och med dkad medvetenhet kommer forhoppningsvis fler
att vilja spara till eget boende anpassat till ett mer aktivt liv som éldre.

HSB, som redan dr en kooperation som dgs av medlemmarna och som har uppdraget att
utveckla och forvalta det goda boendet, behdver g fore for att ligga 1 framkant nér de stora
pensionsavgangarna tickar in. Det &r snart. Synen pa dldre behover fordndras, dldre dter igen
nagra att rikna med, bade ekonomiskt och kompetensmaéssigt. Motionen handlar om att infora
en frivillig och langsiktig sparform som vénder sig till medvetna ménniskor som vill ta ansvar
for sitt framtida dldreboende tidigt. Bostadssparandet ska ta tillvara medlemmarnas vilja att
delta aktivt i utformandet av boendeformer for dldre med olika inriktning beroende pé
medlemmarnas forutsittningar och intressen.

Tanken &r att var och en sparar till sin egen “dldrerétt”, ju tidigare hen borjar desto mer
kapital hinner hen fa ihop. Om hen t ex borjar spara vid 20 ars alder till ett manadsbelopp om
500 kr sa har hen fétt ihop 300 000 kr pa femtio &r. En tidigast och senaste aldersgrins kan
behova sittas for att f4 g med i sparformen och fa ut sin "dldrerétt”.
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Det ska ocksa vara mojligt att ga 6ver fran en annan sparform i HSB till sparande for en
“dldreritt”. Det ska vara spartiden som riknas ndr man tecknar sig som intresserad av sitt nya
dldreboende.

Arbetsgrupper bildas sedan utifran ldmplig planperiod. HSB knyter till sig intresserade
arkitekter och projektledare som tillsammans med arbetsgrupperna och annan expertis arbetar
fram bade nodvindiga plan- och byggritningar och innehallet i de nya boendeformerna.

En inriktning pé ett dldreboende kan t ex vara att det byggts en konstateljé, redan pa
planeringsstadiet sd har stora fonster ritats in, i rdtt véderstreck, sa att dagsljuset tas till vara
pa bista sitt. I budgeten har det redan tagits hdnsyn till mdbler och material for den skapande
verksamheten och en " Ateljérista” som kommer dit regelbundet eller det kanske planeras
samarbete med nigot studieforbund. Vissa grundforutsattningar bor nog alltid uppfyllas i
dessa boenden, sdsom t ex gemensamt kdk och matsal, motionsrum med méjlighet till
trining/rehab, dven i vatten. Ett annat boende &r kanske finsksprakigt eller har fokus pa maten
med matlag och anstilld kock.

Malet dr att HSB planerar, utformar och bygger hus, fristdende gruppbostider,
kollektivboenden m fl boendeformer for dldre 70+ i hela Sverige med basta mojliga
energiteknik och hallbarhet. Passivhus och till och med nollhus dr nu omsprungna av plushus
som séljer energi vidare och som gor att kostnaden for den enskilde att bo halls sa lag som
mojligt eller till och med vinds till en vinst. Grunden ér arbetsgruppernas forslag. Resultatet
ir dldreboenden i virldsklass med respekt for den dldre ménniskan och den milj6 hen viljer
att leva i. Inspiration och kompetens finns att hamta bade i Sverige och utomlands.

Om detta kan genomforas och hur, behover utredas. Utredningen bor svara pa om och hur
olika upplatelseformer/dgande kan finnas 6ver tid for samma boendeform. Hur boendeformen
kan delas/vara gemensam med andra, hur boendeformen kan 6verlatas alternativt séljas.
Utredningen behdver belysa forhyrning av “dldrerdtt”, “dldrerédtt” som bostadsritt och
dldrerdtt” som fristdende hus tillsammans med andra och kooperativ “aldrertt”.
Aldreboenden ska kunna finnas i flerbostadshus savil som i fristdende hus. Det finns sikert

fler fragestéllningar som behdver belysas och foreslas regelverk kring.

Sjdlvklart ska samarbete med kommunerna efterstriavas da de dldre kan behdva hjilp, bli sjuka
eller fa funktionsnedséttningar som krdver omsorg. Da fler dldre finns pa samma stélle kan
bdde kommuner och landsting gora samordningsvinster och tycka att det &r virt att ha olika
kategorier av personal tillginglig pa boendet. Med en allt storre efterfrdgan pa “aldreritter”
med en geografisk placering i anslutning till bade smd, medelstora och stora stdder underlittas
forhandlingarna om markanvisningar med kommunerna.
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"Ténk om andra dldreboenden far allt svarare att beldgga sina platser, tink om de maste
borja efterstrdva hégre kvalitet i sina boendeformer p g a andra sdtt att tdnka kring boende
for dldre, innehall i livet for dldre och gemenskap med andra. Tanken svindlar.”

HSB Stockholms stimma foreslds besluta

Att HSB Stockholm utreder forutséttningarna for att inrétta “kooperativ dldreritt” enligt
motionens intentioner i Stockholms lén

Att HSB anvinder bade sina experter och sina utskott for att bereda drendet i organisationen
Att HSB aterkommer till stimman senast ar 2021 med resultatet av utredningen

Att fora fragan vidare till HSBs Riksorganisation for beredning och beslut pé nationell niva

Skarpnick
2018-02-28
Lena-Maj Anding
HSB Brf Horisonten

Motionen stods av HSB Brf Horisontens styrelse enligt styrelsebeslut 2018-02-20.
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