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HSB SODRA NORRLANDS
FORENINGSSTYRNINGSRAPPORT

INLEDNING

Foreningsstyrningsrapporten ér uppréttad enligt riktlinjer i HSBs kod for
foreningsstyrning. Koden ar utformad sérskilt for HSB-rorelsen och utgér fradn Svensk
kod for bolagsstyrning, de kooperativa principerna och HSBs varderingar. Syftet med
koden dr att den ska vara ett verktyg for en 6ppen demokratisk medlemskontroll av hur
beslut fattas inom HSB. Den bidrar ocksé till en 6kad 6ppenhet och transparens,
utvérdera styrelsens arbete och l4gga grunden for ett systematiskt styrelsearbete. HSBs
kod for foreningsstyrning omfattar HSB-foreningar, HSB nationella bolag samt HSB
Riksforbund.

TILLAMPNING AV HSB KOD

Arsredovisningen kompletteras med denna foreningsstyrningsrapport som dversiktligt
beskriver hur féreningen tillampat HSBs kod for foreningsstyrning under rakenskapsar
2020. HSB So6dra Norrland tillampar koden som styrmedel i ”Instruktion for
valberedning”, ”Arbetsordning for styrelsen” och “Funktionsbeskrivning for VD”. Vi ser
HSB Kod som ett viktigt komplement till HSB Kompassen som beskriver HSBs uppdrag,
vision, mal, védrderingar och synsitt. Pa foreningens hemsida finns en sérskild avdelning

for HSB Kod, dir man kan finna den information som kravs av koden.

FOLJ ELLER FORKLARA

Koden ska tillimpas enligt principen “folj eller forklara”. Det innebir att avvikelser
fran nagon del av koden ska redovisas i foreningsstyrningsrapporten. Inga avvikelser
finns att redovisa for ar 2020.

FORENINGSSTAMMA

Foreningsstamman &r foreningens hogst beslutande organ. Féreningsstammans
befogenhet utovas helt av fullméiktige som utses av varje bostadsrittsférening genom
fordelningstalet 1 fullméktig per 200 ldgenhet for bostadsrittsforeningar.

Vid ordinarie féreningsstimma den 3 juni 2020, vilken skedde digitalt med
postrostning, inkom 110 postroster. Protokoll frén foreningsstimman fanns tillginglig
pa hemsidan tre veckor efter stimmans genomforande.

Pa hemsidan lades det ut information den 29 oktober 2020 att foreningsstimman ar
2021 halls digitalt den 25 april. Aven information om fullméktiges ritt att fa ett irende
behandlat pa stimman och vid vilken tidpunkt en sddan begidran maste ha natt
foreningen for att med sidkerhet kunna tas in i kallelsen lades ut den 29 oktober 2020.

VALBEREDNING
HSB So6dra Norrlands valberedning representerar foreningens medlemmar och bestar av
medlemmar i vara distrikt. Foreningens valberedning viljs pa ordinarie
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foreningsstimma med en mandattid pa tva ar. Valberedningen har foljande
sammansittning:

Erik Fallmer, Norastrom, sammankallande
Invald ar 2020

Gunilla Grahn Brandell, Sandviken

Invald ar 2010

Kent Brobacke, Ostersund

Invald ar 2015

Raymond Lovgren, Sundsvall

Invald ar 2016

Sune Thalin, Bollnis

Invald ar 2018

Valberedningen ska i enlighet med sin instruktion som faststélldes pa foreningsstimman
2020:

e ldmna forslag pa ledamoter i styrelsen och forslag pa styrelseordférande

e ldmna forslag pa styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och Gvriga

ledamoter.

e ldmna forslag till val och arvodering av revisor

e ldmna forslag till ordférande for ordinarie foreningsstimma

e ldmna forslag till arvodering och valberedning

Medlemmar har mojlighet att vinda sig till valberedningen och ldmna forslag pa
nomineringar. Information om valberedning och nomineringsférfarande presenterades
pa hemsidan oktober 2020 samt genom utskick till samtliga bostadsrittsféreningar i
oktober 2020. Valberedningens forslag kommer att publiceras i kallelsen till 2020 ars
foreningsstimma och pa féreningens hemsida.

Valberedningen paborjade sitt arbete i oktober 2020 med en allmidn genomgéng av
uppdraget samt upprittande av arbetsplan. Valberedningen har tagit del av styrelsens
utvirdering som genomfordes i september 2020. Med denna som utgangspunkt for
styrelsens arbete och kompetens har kravprofil upprittats for nya styrelsekandidater.

REVISORER

Foreningsvald revisor och revisorssuppleant viljs pa foreningsstimman med mandattid
pa ett &r. P4 foreningsstimman 2020 valdes Lilly Englund, Ohrlings Pricewaterhouse
Coopers AB. Revisorerna upprittar tillsammans med VD och ordférande en
revisionsplan, som rapporteras for styrelsen. I samband med styrelsens bokslutsmote
traffar revisorerna styrelsen och redovisar sina iakttagelser.

FORENINGSGRANSKARE

Foreningsgranskaren ska kontrollera sd att styrelsen arbetar enligt HSB Kod som ir ett
instrument for transparens och god ordning. En rapport ldmnas till foreningsstimman av
foreningsgranskaren.
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STYRELSEN

Styrelsen bestar av nio ledamoéter varav tva dr arbetstagarrepresentanter: Tina Mansson
Soderlund (ordforande), Lars Gunnar Bjork (vice ordforande), Sven-Gunnar Johansson,
Maritha Jonasson, Anna-Karin Ragnarsson, Kristoffer Bergkvist, Arianne Sundman,
Daniel Johansson och Bjorn Kénberg.

Inga suppleanter utses till styrelsen. VD ingar inte i styrelsen. Samtliga ledaméter &r
oberoende i forhallande till foreningen och ledningen. Varje ny styrelseledamot erbjuds
en introduktion om bland annat HSB, styrelsens roll och ansvar, kooperativa
principerna, vara miljo- och kvalitetsledningssystem, medlemskontroll och ETHOS.

Styrelsen har fem sammantriden om aret varav ett tillfille dr en tvadagarskonferens dir
det dgnas at mer langsiktig och strategisk planering. Da tar styrelsen fram mal, vision
och dgardirektiv med ett flerarigt framtidsperspektiv. Som underlag for arbetet far
styrelsen en verksamhetsredovisning.

Infor varje styrelseméte skickas en VD rapport som beskriver det aktuella liget i
verksamheten. Under 2020 har styrelsen haft fem sammantriden. Infor varje
sammantride skickas material och underlag ut minst en vecka innan. VD och
protokollforare deltar alltid pa sammantriddena. Nar det finns skl for sarskilt
foredragande nérvarar den foredragande men deltar for 6vrigt inte i sammantridet.

Varje ar faststiller styrelsen en arbetsordning. I arbetsordningen beskrivs styrelsens och
ordférandes uppgifter, befogenheter och ansvarsomraden. Styrelsen har gjort en
utvirdering av sitt arbete for ar 2020. I utvdrderingen identifieras utbildningsbehov hos
savil enskilda styrelseledamdter som styrelsen i helhet.

NARVARO VID STYRELSESAMMANTRADEN 2020

Fortroendevald 6/2 | 18/3 | 4/6 6/10 | 8/12
Tina Mansson Soderlund X X X X X
Lars-Gunnar Bjork X X X X X
Anna-Karin Ragnarsson X X X X
Maritha Jonasson X X X
Sven-Gunnar Johansson X X X X X
Erik Fallmer X X

Arianne Sundman X X X
Kristoffer Bergkvist X X X X X
Bjorn Konberg X X X
Arbetstagarrepresentant

Daniel Johansson X X X
Arbetstagarrepresentant
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VD

VDs uppdrag finns beskrivet i Funktionsbeskrivning VD som faststills varje ar av
styrelsen. VD édr ansvarig for foreningens fortlopande forvaltning och forvéntas genom
eget arbete och delegering till sina medarbetare utveckla, planera, leda och kontrollera
verksamheten sd att faststidllda mal for verksamheten forverkligas och att lagar,
forordningar, stadgar och avtal f6ljs. I VD:s ansvarsomrade ingér ocksa foreningens hel-
och deldgda dotterbolag. VD ska ocksa se till att bokforingen fullgors enligt lag och att
medelsforvaltningen skots pa ett betryggande siitt.

Han ska sarskilt:

o tillse att styrelsen kontinuerligt far aktuell och belysande information om samtliga
delar av foreningens verksamhet och tillfredsstédllande underlag for beslut

o tillse att styrelsen kontinuerligt far information om HSBs gemensamma program och
riktlinjer

¢ halla sig vél underrittad om samhillsutvecklingen och forhallandena pa bostads-
marknaden sa att verksamheten kan anpassas dartill

e svara for foreningens externa kontakter med myndigheter, organisationer, allménhet
och massmedia

e medverka i aktiviteter med syfte att stirka medlemmarnas engagemang och
samhorighet med foreningen

e utveckla och planera foretagets organisation, ytterst ansvara for personalutveckling
samt skapa god kontakt och samarbete med de anstéllda och deras organisationer.

Under éret har styrelsen gjort en utvirdering av VD och resultatet gav ater igen ett bra
betyg.

Enligt HSB kod for foreningsstyrning ska CV for VD redovisas.
Christer Berglund, VD

Fodd: 1962

Utbildning: Gymnasial

Anstilld i HSB sedan 1987

1987 — 1995 Forvaltare

1995 — 1998 Information och utbildningssekreterare
1998 — 2007 Kommunalrad Sundsvall

2007 — VD

Visentliga uppdrag utanfor foreningen:
- ordforande i Stiftelsen HSB Garantifond
- ordforande i Stiftelsen Mellannorrlands Hospice
- ledamot i HSB Riksforbund
- ledamot i HSB Finansstod
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DEN FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Utdver Arsredovisningen behandlar styrelsen kompletta tertialbokslut tva ganger per Ar.
Finansiell rapport ldmnas vid varje styrelsemote och dd kommenteras dven eventuella
risker i den finansiella verksamheten. Storre avvikande resultatpaverkande faktorer
kommenteras sdrskilt. Resultat per resultatomrade framgar av arsredovisningen.

INTERN KONTROLL

Styrelsen foljer verksamheten 16pande och beslutar vid sin arliga konferens om vision,
mal och dgarkrav. Allt i enlighet med Kompassen och Koden. Styrelsen faststiller en
gang per ar samt vid behov attestinstruktion for verksamheten. Revisionen avrapporterar
sin granskning av efterlevnaden av attestinstruktionen till styrelsen. I VDs instruktioner
(se ovan) ingar aterrapportering till styrelsen om hur verksamheten 16per.
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GRANSKNINGSRAPPORT TILL HSB SODRA NORR-
LANDS FORENINGSSTAMMA 2021-04-25

Uppdraget som féreningsgranskaren har, ar att dvergripande granska medlemmens ratt
till insyn och inflytande i medlemsféreningen. Granskningen tar sin utgangspunkt i HSBs
kod for féreningsstyrning (nedan kallad koden).

Kontakt har tagits med foreningens valberedning, styrelsens ordférande och féreningens
VD. Fdreningsgranskarna har for sitt uppdrag granskat HSB Sddra Norrlands uppfdéljning
av koden och stallt fragor till styrelsens ordférande och féreningens VD.

Fdreningsgranskarna har vid sin granskning funnit att styrelsen anger att féreningen inte
avviker pa nagra punkter i koden, vilket framgar av foreningstyrningsrapporten pa sidan
2. En punktigranskningen som ar viktig, utifran radande omstandigheter med pandemin,
ar vad foreningen vidtar for atgarder for att sdkra medlemmarnas ratt till insyn och infly-
tande vid foreningsstdmman. Foreningsgranskarna konstaterar att forra arets stdmma
fungerat tillfredsstallande, trots att den genomfordes via postrdstning och endast med ett
fatal representanter fran styrelse, valberedning och féreningsgranskare. Mojligheten till
att uttrycka sin asikt eller argumentera for sin standpunkt var inte majlig, men det far
anda anses vara acceptabelt med hansyn till de restriktioner som alades bland annat
foreningsverksamheten. | ar planeras arsstamman att genomforas med fértroendevalda
och fullmaktigeledamaoter som deltar fysiskt eller digitalt. Vi emotser en utvardering av
och en dialog kring hur stamman fungerade ur detta perspektiv, infor ndsta ars gransk-
ning.

Fdreningsgranskningen har utforts med kontroller av foretradesvis publicering av inform-
ation pa HSB Sddra Norrlands webbplats infér stamman nar det galler information gal-
lande foreningens ordinarie stdmma, nomineringsratt och motionsratt. Medlemmarnas
ratt till insyn och inflytande ar tillvaratagen.

Foreningsgranskningsrapporten har tillstallts styrelsens ordférande i god tid innan tid-
punkt for kallelse till fdreningsstamman.

Sammanfattningsvis anser foreningsgranskarna att HSB Sddra Norrland har tagit tillvara
medlemmarnas ratt till insyn och inflytande i enlighet med intentionerna i koden.

Sundvall 2021-03-21

T e MU

Erik Fallmer Gunilla Grahn Brandell

HSB SODRA NORRLAND
Postadress: Box 269, 851 04 Sundsvall, VxI: 010-303 23 00, www.hsb.se




KONTAKT

VAXEL, KUNDSERVICE OCH FELANMALAN

010-303 23 00

info.sodranorrland@hsb.se

BOLLNAS
Besoksadress: Polacksgatan 17

821 33 Bollnas

BOSVEDJAN
Besoksadress: Bagevagen 59 E
856 52 Sundsvall

GAVLE

Besoksadress: Ostra Hantverkargatan 64
803 10 Gavle

HUDIKSVALL
Besoksadress: Fiskebyvagen 4 B
824 51 Hudiksvall

HARNOSAND
Besoksadress: Salstensgrand 5

871 33 Harnosand

LJUSDAL
Besoksadress: Bryggargatan 4 A

827 32 Ljusdal

SANDVIKEN

Besoksadress: Torggatan 33
811 39 Sandviken

SOLLEFTEA
Besoksadress: Storgatan 102

881 40 Solletea

SUNDSVALL
Besoksadress: Torggatan 14 852

32 Sundsvall

SODERHAMN

Besoksadress: Humlegardsgatan 8
826 31 Soderhamn

ANGE

Besoksadress: Fridhemsvagen 11
841 32 Ange

ORNSKOLDSVIK
Besoksadress: Nygatan 6 A

891 33 Ornskoldsvik

OSTERSUND
Besoksadress: Stortorget 3 A
831 30 Ostersund








