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HSB SODRA NORRLANDS FORENINGSSTYRNINGSRAPPORT
INLEDNING

HSB ér en federation och var verksambhet vilar pd gemensam grund. For att underlitta
samverkan och nyttja den styrka det ger att verka under samma varumirke, finns tre
gemensamma styrdokument inom HSB. Styrdokumenten utgar frén svensk kod for
bolagsstyrning, de kooperativa principerna och HSBs kdrnvarderingar ETHOS, och
fungerar som ett verktyg for foreningsstyrning och verksamhetsutveckling inom HSB.
HSB Sé6dra Norrland har i sin verksamhetsplanering och uppf6ljning utgétt frdn dessa
dokument. Foreningsstyrningsrapporten dr uppréattad enligt riktlinjer i HSBs kod for
foreningsstyrning.

Tillampning av HSBs kod for foreningsstyrning

Arsredovisningen kompletteras med foreningsstyrningsrapporten som dversiktligt
beskriver hur HSB Sddra Norrland tillimpat HSBs kod {or foreningsstyrning under
rdkenskapséret. Foreningsstyrningsrapporten har granskats av HSB Sodra Norrlands
foreningsgranskare.

Folj och forklara

HSBs kod for foreningsstyrning tillimpas enligt principen “f6lj och forklara”. Det
innebér att forening som tillimpar HSBs kod for féreningsstyrning tydligt ska redovisa
och ge en motivering/forklaring till pa vilket sétt foreningen foljer principerna i HSBs
kod for foreningsstyrning. I den arliga foreningsstyrningsrapporten ska féreningen
redogora for hur man tillimpat HSBs kod for foreningsstyrning.

Rapport om efterlevhaden av HSBs gemensamma styrdokument

HSB So6dra Norrland foljer de av HSB-stimman gemensamt antagna styrdokument;
Hantering av HSBs varumirke, HSBs kompass och HSBs kod for féreningsstyrning.
HSB Sé6dra Norrland har inte ndgra lokala avvikelser fran HSBs kod for
foreningsstyrning.

HSBs kod for foreningsstyrning

Medlemmars rditt till insyn och inflytande.

Syftet med HSBs kod for foreningsstyrning ér att den ska utgora ett verktyg for att
sakerstdlla en 6ppen och genomlyst organisation dir varje medlem som sd onskar, ska
ha insyn i verksamheten och mdjlighet att paverka. HSBs kod for foreningsstyrning ska
ocksa bidra till att HSB styrs pa ett for medlemmarna sa hallbart och effektivt sitt som
mojligt.

HSB Sé6dra Norrland tillimpar HSBs kod for foreningsstyrning bland annat genom att
ldimna denna Foreningsstyrningsrapport. Vi ldgger dessutom ut uppgifter om
foreningsstimmor, stimmoprotokoll, valberedning med mera pa hemsidan hsb.se/sodra-
norrland. Styrelsen och valberedningen tillimpar de anvisningar som finns i HSBs kod
for foreningsstyrning i sitt 16pande arbete.

HSB SODRA NORRLAND

Postadress: Box 269, 851 04 Sundsvall, VxI: 010 303 23 00, hsb.se
Organisationsnummer: 785000 1384, Styrelsens séate: Sundsvall
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De 6vriga styrdokumenten ar:

HSBs kompass

Vigen mot det goda boendet.

I HSBs kompass beskrivs HSBs vision, uppdrag och strategier med dvergripande
nyckeltal. Kompassen syftar till att underlétta for HSB-foreningarna att driva sina
verksamheter, samverka och ldra av varandras goda exempel.

Uppfoljning gors regelbundet och resultatet av arbetet rapporteras arligen till HSB
Riksforbund for sammanstéllning i HSBs hallbarhetsredovisning.

Hantering av HSBs varumarke

Riktlinjer for hur varumdrket HSB frdn anvindas.

Anger hur HSB-organisationen ska stirka, tydliggora, utveckla och virda det
gemensamma varuméirket effektivt och enhetligt, samt sékerstélla att HSB foljer lagar
och regler inom marknadsritt.

2.1 SYFTE OCH MEDLEMSNYTTA

Styrelsen ska sédkerstélla att féreningens syfte, vardegrund och strategier utgar frén
medlemmarnas mening och att féreningen langsiktigt levererar medlemsnytta.
Styrelsen ska sékerstélla att féreningen har en 6ppen kommunikation med intressenter,
det vill sGga medlemmar, kunder, medarbetare, leverantbrer/samarbetspartners och
samhéllet lokalt/globalt, samt lagga fast riktlinjer fér féreningens upptrddande i
samhéllet och ange vilka regelverk och principer som féreningen foljer.

Var ansvarsgrund vilar pd de kooperativa principerna och véra kidrnvérderingar;
Engagemang, Trygghet, Hallbarhet, Omtanke och Samverkan — ETHOS — som star for
fortroende.

HSB Sédra Norrland verkar pé styrelsens uppdrag for en tydlig och stark koppling
mellan dgare, medlemmar, Ovriga intressenter och verksamheten och en rad aktiviteter
ser till att skapa och starka relationerna mellan dessa intressenter. Till stdd 1 arbetet
finns HSBs gemensamt framtagna styrdokument samt av styrelsen beslutade
policydokument.
Exempel pa aktiviteter som stddjer en oppen intressentkommunikation — och dialog &r:

e Genomforande av foreningsstimma och medlemsgruppens arsmote.

e Utbildningsverksamhet for fortroendevalda.

e Utbildningsverksamhet for medlemmar.

e Modten med representanter for nya medlemmar/ kunder, likasd mdten med de
som ldmnar. Medlems — och kundevent tillsammans med samarbetspartners.

e Process och faststillande av regionforeningens mal- och verksamhetsplan.

e NOjd Medarbetar Index (medarbetarundersdkning), NMI
¢ N§jd Kund Index (kundundersékning), NKI
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¢ Intern- och extern kommunikation — till exempel 16pande nyhetsbrev till
samtliga malgrupper; kunder, fortroendevalda medlemmar, bosparare och
hyresgéster.

2.2 DEMOKRATISKA PROCESSER

HSB har demokratiska processer ddr medlemmarnas mening far ett tydligt genomslag.
Processerna ska pa ett 6ppet och transparent sétt framja medlemmarnas medverkan i
olika forum och ge mdjlighet till paverkan och insyn i verksamheten. Medlemmarna
utser ocksa representanter till de hégsta beslutande organen. Styrelsen ska
kontinuerligt utvéardera féreningens demokratiska organisation och vid behov initiera
féréndringar.

HSB Sédra Norrland har demokratiska processer dar medlemmarnas mening fér ett
tydligt genomslag. Nedan redovisas exempel pé hur principen tillimpas:

PARLAMENTARISK PAVERKAN | HSB

WO veoewmar MO

BOENDE MEDLEM MEDLEM

(Boendemedlemsgruppen) (Medlemsgruppen)

BOSTADSRATTSFORENINGAR

Foreningsstammor i
a bostadsrattsforeningar

Fullmaktige

Arsméte

2 HSB-FORENINGAR
Fdreningsstammor i é g
HSB-foreningar
’ 6‘ Fullmaktige
& HSB RIKSFORBUND
9

Foreningsstamma i
HSB Riksforbund

Fullmaktige
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e Oppet medlemskap for alla

Medlemmarna i HSB Sodra Norrland finns representerade i tvé olika
medlemsgrupper.

Boendemedlemsgruppen:

Bestir av HSB bostadsrittsforeningar och medlemmar i HSB Sédra Norrland som
innehar bostadsrittsligenhet i HSB bostadsréttsforening.

Medlemsgruppen:

Bestdr av medlemmar i HSB Sodra Norrland som inte innehar bostadsréttslédgenhet 1
HSB bostadsrittsforening.

e Foreningsstimman

Foreningsstimman dr HSB Sodra Norrland hogsta beslutande organ.
Foreningsstimmans befogenheter utdvas helt av fullmiktige.

e Fordelning av fullmiktigeplatser
Fullméktige och dess suppleanter viljs pé foljande sitt.

Boendemedlemsgruppen:

Varje bostadsrittsforening som dr medlem i HSB S6dra Norrland viljer pé sin
ordinarie foreningsstimma en fullméktig och en suppleant for paborjat grundtal 1
bostadsrittsforeningen.

Medlemsgruppen:

Medlemsgruppen véljer en fullméktig och en suppleant for varje padbdrjat grundtal
medlemmar. Val sker arligen pd medlemsgruppens arsmote som halls mars manad
varje dr. Kallelse till mote for val av fullméktige sker senast tva veckor innan motet
pa HSB Sodra Norrlands hemsida.

Grundtalet faststélls arligen av HSB Sodra Norrland féreningsstimma.

Foreningsstimman &r 2021 faststéllde grundtalet till 200 for boendemedlemsgruppen
respektive medlemsgruppen. Det vill sdga en fullmiktig for varje paborjat grundtal
medlemmar. P4 ordinarie foreningsstimma den 25 april, vilken skedde digitalt,
deltog 69 personer varav 36 fullmdktige.

e Styrelsen

Foreningsstimman viéljer styrelsens ordforande och dvriga styrelseledamdter med
undantag for de som ska utses i enlighet med lag om styrelserepresentation for de
privatanstéllda. Ordforande véljs pa ett ar, och dvriga fortroendevalda ledamoter
véljs for en mandatperiod pa tva ar.

e Valberedningen

Foreningsstimman utser fem ledamoter 1 valberedningen, varav en sammankallande
ordforande. Valberedningen redogdr for inkomna nomineringar samt vilka av
valberedningens ledamoter som star till foreningsstimmans forfogande.

e Nomineringsprocess

Runt arsskiftet begér valberedningen in nomineringar till fortroendeposter. Utskick
gors till samtliga fortroendevalda samt publiceras pa HSB Sddra Norrlands hemsida.
Valberedningen skickar dven forfragan till styrelseledamoter, revisorer och
foreningsgranskare om de star till forfogande for omval. Valberedningen arbetar
enligt av foreningsstimman antagen valberedningsinstruktion.
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P4 hemsidan finns valberedningens information om hur nomineringsprocessen gar
till.

e Motionshantering

Av HSB Sodra Norrlands stadgar framgar att medlemmarna till foreningsstimman
har motionsritt i alla fragor som ror foreningens verksamhet. Motioner ska vara
styrelsen tillhanda fore februari manads utgang nérmast féljande foreningsstimma.

Motionerna ska tillsammans med styrelsens yttrande och forslag tillstillas
foreningsstimman i samband med kallelse till foreningsstimman.

Information kring hur man skriver en motion och vart motionen ska skickas finns pé
hemsidan.

2.3 MEDLEMMARNAS DELTAGANDE | FORENINGENS VARDESKAPANDE

Den kooperativa affdrsmodellen utgar fran att medlemmarna deltar i féreningens
vdrdeskapande genom tva roller, en afférsrelation och en dgarrelation. Styrelsen ska
sékerstélla att dessa relationer &ar utformade sa att de framjar medlemmarnas ekonomi,
engagemang och lojalitet.

I syfte att oka medlems- och kundnyttan deltar HSB Sodra Norrland i den HSB
gemensamma tjansteutvecklingen.

Styrelsen foljer 16pande utvecklingen som ocksé aterrapporteras till medlemmarna i
samband med foreningsstimman, i nyhetsbrev, pd hemsida och vid olika former av
mdten och konferenser som arrangeras under ett verksamhetsér.

Avtal finns kring nyproduktion med HSB ProjektPartner, betaltjdnstverksamhet hos
HSB Finansstdd och digital utveckling genom HSB Afférsstod.

2.4 FORENINGSSTAMMAN

Fdéreningsstdmman ska férberedas och genomféras pa ett sadant sétt att goda
férutséttningar skapas fér medlemmarna att utbva sina medlemsréttigheter. Pa
féreningsstdmman ska véljas en eller flera personer med uppdrag att granska
verksamheten ur ett medlemsperspektiv och ldgga fram en granskningsrapport till
féreningsstdmman.

Foreningsstimman dr foreningens hogst beslutande organ. Foreningsstimmans
befogenhet utdvas helt av fullméktige, som utses av medlemsgrupperna, genom
grundtalet en fullméktig per 200 lagenheter for bostadsrattsforening respektive per 200
medlemmar i medlemsgruppen.

HSB Sé6dra Norrlands ordinarie foreningsstimma halls normalt i april varje &r. HSB
Sodra Norrland skickar under sista kvartalet 1 verksamhetsaret ut information om
datum, tid och plats for kommande ars foreningsstamma till samtliga fortroendevalda.
Kopia av informationen skickas till HSB Sédra Norrlands styrelse, valberedning,
foreningsgranskare, revisor samt inbjudna géster. Informationen publiceras dven pa
hemsidan.
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Pa hemsidan ges information om vilka som har motionsrétt, hur det gér till att skriva en
motion, niar motioner ska ha inkommit samt hur dessa ska skickas in. Fore februari
ménads utgang ska motioner ha inkommit till HSB S6dra Norrlands styrelse.

Tva till sex veckor innan foreningsstimman skickas kallelse och handlingar, enligt
stadgarna, till fullméktiges ledaméter. I samband med detta bjuds foreningsstimmans
géster in.

Formell kallelse och 6vriga underlag till foreningsstimman har sédan utformning att
fullméktige kan bilda sig en vilgrundad uppfattning om de drenden som ska behandlas.
Infor foreningsstimman uppdateras HSB Sodra Norrlands hemsida med aktuell
information om foreningsstyrningsfragor. Till kallelsen bifogas arsredovisning,
foreningsstyrningsrapport med foreningsgranskarnas rapport, valberedningens berittelse
och forslag samt inkomna motioner med styrelsens svar och forslag till beslut.

Av valberedningens instruktion, fastslagen av foreningsstimman, framgar att
valberedningen lamnar forslag till aktuella val. Forslaget intas i kallelsen till
foreningsstdmman.

HSB Sédra Norrland har som ambition att vd, styrelseordforande, hela styrelsen, HSB
Sodra Norrland auktoriserade revisor, minst en fortroendevald foreningsgranskare samt
foretagsledning ska nérvara pd foreningsstimman, om mojligt.

HSB Sé6dra Norrlands styrelse behandlar och besvarar varje inkommen motion.
Styrelsen motiverar alltid sina motionssvar och forslag till beslut.

I enlighet med HSBs kod for féreningsstyrning viljer HSB Sodra Norrlands ordinarie
foreningsstdmma arligen en eller flera personer med uppdrag att granska verksamheten
ur ett medlemsperspektiv och att ligga fram en granskningsrapport till
foreningsstdmman.

Foreningsstimma 2021

Med anledning av den d& pdgdende pandemin genomfordes foreningsstimman den 25
april 2021 digitalt. Den mojliggjordes genom den tillfélliga lagdndringen som under
pandemin 6ppnade for mdjligheten att genomfora stimmor utan fysisk nérvaro. HSB
Sodra Norrlands styrelse beslutade om att foreningsstimman skulle genomforas med
hjilp av Teams och rostningsverktyget Trippus.

Pa ordinarie foreningsstimma deltog 69 personer varav 36 fullmiktige. I enlighet med
valberedningens forslag var Niklas Sdwén stimmoordforande. I enlighet med
valberedningens forslag var Malin Nordqvist och Tina Enheim rdstriknare och John
Landstrom och Petter Stenberg justeringsman.

Som ett komplement till arsredovisningen fanns det i fullméktigehandlingarna en
presentation av arsredovisningen i korthet. Den tydliggjorde de viktigaste delarna pa ett
ndgot forenklat sétt.

Protokoll fran foreningsstimman fanns tillginglig pa4 hemsidan tre veckor efter
stimmans genomforande.



7

(3%

RO/

HSB - dar méjligheterna bor

Den 29 oktober 2021 lades det ut information pa HSB Sodra Norrlands hemsida om att
foreningsstimman hélls den 24 april 2022. Stdende information om medlem och
fullmiktiges ritt att fa ett drende behandlat pa stimman och vid vilken tidpunkt en
saddan begdran maste ha nétt foreningen for att med sikerhet kunna tas in i kallelsen,
finns pa foreningens hemsida. Fore februari manads utgdng samma &r som
foreningsstimman hélls ska motionerna vara HSB Sodra Norrlands styrelse tillhanda.

2.5 VALBEREDNINGEN

Samitliga val, till styrelse, féreningsgranskare, revisor och till andra fértroendeuppdrag,
ska ske transparent och vara férberedda genom en strukturerad valberedningsprocess.
Valberedningen ska ocksa ldmna férslag till arvoden och andra erséttningar for
fértroendevalda. Valberedningar kan férekomma pa flera nivaer i organisationen och
varje valberedning ska ha riktlinjer for sitt uppdrag. Valberedningens ledamoéter ska,
oavseftt hur de utsetts, tillvarata féreningens och medlemmarnas intresse.

Valberedningen arbetar enligt en instruktion som arligen faststélls av
foreningsstimman. Valberedningsinstruktionen tjdnar som styrdokument for
valberedningens arbete. Av instruktionen framgar bland annat grunder for nominering.
Instruktionen publiceras pA HSB Sodra Norrlands hemsida.

Valberedningen har tagit del av styrelseutvirderingen.

Valberedningen har informerat medlemmarna om hur nominering sker. De olika
nomineringar till fértroendeuppdrag som valberedningen foreslog presenterades infor
foreningsstimman i stimmohandlingarna och finns pd4 HSB S6dra Norrlands hemsida.

Valberedningen har tagit fram ett forslag pa arvodesreglemente som faststélldes av
foreningsstdmman.

HSB Sé6dra Norrlands valberedning representerar foreningens medlemmar. Foreningens
valberedning véljs pd ordinarie foreningsstimma med en mandattid pé tv4 ar.
Valberedningen har f6ljande sammanséttning:

Erik Fallmer, Norastrom, sammankallande
Invald ar 2020

Kent Brobacke, Ostersund

Invald ar 2015

Raymond Lovgren, Sundsvall

Invald ar 2016

Sune Thalin, Bollnés

Invald ar 2018

Maritha Jonasson

Invald ar 2021

Mandattiden ar tvd ar
For utforlig presentation av valberedning se HSB S6dra Norrlands hemsida,
www.hsb.se/sodranorrland
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Valberedningen ska i enlighet med sin instruktion som faststélldes pa foreningsstimman
2021:
e ldmna forslag pa ledamoter i styrelsen och forslag pa styrelseordférande
e ldmna forslag pa styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och dvriga
ledaméter
lamna forslag till revisor och arvodering
ldmna forslag till ordférande for ordinarie foreningsstimma
lamna forslag till valberedning och arvodering
lamna forslag till foreningsgranskare och arvodering

Medlemmar har mojlighet att véinda sig till valberedningen och 1&dmna forslag pa
nomineringar. Information om valberedning och nomineringsforfarande presenteras pa
hemsidan samt genom utskick till samtliga bostadsréttsféreningar i oktober.
Valberedningens forslag kommer att publiceras i kallelsen till nista foreningsstimma
och pa foreningens hemsida.

Valberedningen paborjar sitt arbete 1 oktober med en allméin genomgang av uppdraget
samt uppréattande av arbetsplan. Valberedningen har tagit del av styrelsens utvéirdering
som genomfors arligen. Med denna som utgéngspunkt for styrelsens arbete diskuteras
kompetensbehov for kommande styrelsekandidater.

2.6 STYRELSEN

Styrelsens kompetens ska vara anpassad till verksamhetens komplexitet och
omfattning. Styrelsens ordférande leder styrelsens arbete och ansvarar fér att styrelsen
arbetar pa ett effektivt sétt. Ordféranden ska pa ett objektivt sétt frdimja en éppen
debatt och konstruktiva diskussioner inom styrelsen. Varje ledamot ska agera
sjélvstandigt och med integritet.

Styrelsen bestér av nio ledamoter. Inga suppleanter utses till styrelsen. VD ingér inte i
styrelsen. Samtliga ledamoter dr oberoende i forhéllande till féreningen och ledningen.
Varje ny styrelseledamot erbjuds en introduktion om bland annat HSB, styrelsens roll
och ansvar, kooperativa principerna, vara miljo- och kvalitetsledningssystem och
ETHOS.

Styrelsen har fem planerade sammantrdden om éret varav ett tillfélle dr en
tvddagarskonferens som dgnas at mer 1dngsiktig och strategisk planering. D4 tar
styrelsen fram mal och vision med ett flerarigt framtidsperspektiv. Som underlag for
arbetet far styrelsen en verksamhetsredovisning.

Infor varje styrelsemote skickas en VD rapport som beskriver det aktuella laget 1
verksamheten. Under aret har styrelsen haft fem sammantriden. Infor varje
sammantriade skickas material och underlag ut minst en vecka innan. Vd, vice vd,
ekonomichef och protokollforare deltar alltid pa sammantrédena. Nér det finns skal for
sarskilt foredragande nirvarar den foredragande men deltar for Gvrigt inte i
sammantradet.
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Varje ar faststéller styrelsen en arbetsordning. I arbetsordningen beskrivs styrelsens och
ordforandes uppgifter, befogenheter och ansvarsomraden. Styrelsen har gjort en
utvdrdering av sitt arbete som delas till valberedningen. I utvirderingen identifieras
utbildningsbehov hos savil enskilda styrelseledamoéter som styrelsen i helhet.

Narvaro styrelsesammantraden 2021

Fortroendevalda 2021-03-17 2021-04-25 2021-06-01 2021-10-12 2021-12-07
Tina Mansson ° ° ° ° .
Soderlund (ordf.)

Lars Gunnar Bjork ° ° ° ° .
Anna-Karin ° ° ° ° .
Ragnarsson

Maritha Jonasson* °

Sven-Gunnar °

Johansson*

Arianne Sundman ° ° . . .
Kristoffer Bergkvist . . ° ° °
Anne Sundberg** . . . .
Kim Andersson ° ° °

Blomqvist**

Bjorn Konberg . . . ° .
Arbetstagarrepresentant

Daniel Johansson ° ° ° ° °
Arbetstagarrepresentant

*= avgick vid foreningsstimman
**= invaldes vid foreningsstimman

For utforlig presentation av styrelsen se HSB Sodra Norrlands hemsida,
www.hsb.se/sodra-norrland

2.7 ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Foéreningen ska ha évergripande riktlinjer for erséttningar och villkor till ledande
befattningshavare (vd och ledningsgrupp). Riktlinjerna ska tydligt ange hur erséttningar
och villkor fér vd och ledande befattningshavare faststélls. Styrelsen ska inrétta ett
erséttningsutskott eller sjélv fullgéra uppgiften. Principer om erséttningar till ledande
befattningshavare ska beslutas av styrelsen och redovisas i arsredovisningen.
Foéreningens revisor ska granska hur principerna om erséttning till ledande
befattningshavare har tillampats.
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Avtal om 16n och andra anstéllningsvillkor f6r vd och vice vd beslutas av styrelsen,
efter forslag fran styrelseordférande.

Lon och andra anstillningsvillkor for 6vriga i ledningen beslutas av vd.
Rorliga erséttningar tillimpas inte for ndgon i ledningen.

2.8 REVISION, RISK OCH INTERN KONTROLL

Styrelsen ska etablera ett ramverk och processer for riskhantering och intern kontroll.
Det ska vara anpassat till verksamhetens komplexitet och omfattning och vara féremal
for arlig utvardering. Styrelsen ska se till att féreningsgranskarna har tillgang till
relevant information om verksamheten och ett reglerat samarbete med externa
revisorer.

Finansiell rapportering

Uppfoljning

Den finansiella rapporteringen och uppfdljningen till styrelsen bestér av:

* Tertialrapporter med uppfdljning av finansiella och operativa mél, likviditet,
investeringar och prognoser for innevarande for moderforeningen och dess
dotterforetag.

» Arsbokslut samt analyser av utfall.

* Budget for kommande ar.

Utover Arsredovisningen behandlar styrelsen tertialbokslut tva génger per ar. Finansiell
rapport ldmnas vid varje styrelsemote och da kommenteras dven eventuella risker 1 den
finansiella verksamheten. Storre avvikande resultatpaverkande faktorer kommenteras
sarskilt.

Intern kontroll

En god intern kontroll &r en av grunderna for ett effektivt styrelsearbete. Styrelsens
arbetsordning syftar till att sdkerstdlla en tydlig roll- och ansvarsférdelning for en
effektiv hantering av verksamhetens risker. HSB Sodra Norrland uppréttar varje ar en
verksamhetsplan med foretagets mal for kommande ar. Foretagets mél foljs upp och
rapporteras tertialvis till styrelsen.

Samtliga foreningsdokument avseende HSB Sodra Norrland ses drligen ver sisom
arbetsordning, vd-instruktioner, sammantradesplaner och principer for firmateckning,
delegation och attest i syfte att harmonisera och tydliggdra ansvar, styrning och
kontroll.

HSB Sé6dra Norrland dr ombud till HSB Finansstod samt registrerad som
inldningsforetag, genomfor arlig utbildning inom AML {6r styrelsen och relevanta
personer inom organisationen. Rutiner fOr att sdkerstélla betaltjanstuppdraget fran
kunder finns att tillgd frin HSB Finansstod.

HSB Sé6dra Norrland har samtliga processer kartlagda och dokumenterade, dessa ses
16pande 6ver och justeras vid behov.



fAY)
(=20

HSB - dar méjligheterna bor

Styrelsen foljer verksamheten 16pande och beslutar vid sin arliga konferens om vision,
maél och dgarkrav. Allt i enlighet med Kompassen och Koden. Styrelsen faststéller en
géng per ar samt vid behov attestinstruktion for verksamheten. I vd:s instruktioner ingér
aterrapportering till styrelsen om hur verksamheten 16per.

Revisorer

Foreningsvald revisor och revisorssuppleant véljs pd foreningsstimman med mandattid
pa ett &r. P4 foreningsstimman 2021 valdes Eric Johansson, Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB. Revisorn upprittar en revisionsplan, som rapporteras for
styrelsen. I samband med styrelsens bokslutsmote triaffar revisorn styrelsen och
redovisar sina iakttagelser.

Foreningsgranskare

Foreningsgranskarens uppgift dr att granska medlemmarnas rétt till insyn och inflytande
i foreningen. Granskningen ska ta sin utgdngspunkt i Koden och
foreningstyrningsrapporten. Foreningsgranskarna ldgger fram sin granskningsrapport
arligen vid foreningsstimman. De fér ta del av alla styrelseprotokoll och har kontakt
med styrelsen och vd i HSB Sddra Norrland.

Foreningsgranskningsrapporten bifogas kallelsen till foreningsstimman och finns
upplagd pé hsb.se/sodra-norrland.

Tina Mansson Soderlund
Ordforande HSB S6dra Norrland
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GRANSKNINGSRAPPORT TILL HSB SODRA NORR-
LANDS FORENINGSSTAMMA 2022-04-24

Uppdraget som féreningsgranskaren har, &r att évergripande granska medlemmens ratt
till insyn och inflytande i medlemsféreningen. Granskningen tar sin utgangspunkt i HSBs
kod fér féreningsstyrning (nedan kallad koden).

Kontakt har tagits med féreningens valberedning, styrelsens ordférande och féreningens
VD. Féreningsgranskarna har for sitt uppdrag granskat HSB Sodra Norrlands uppféljning
av koden och stallt fragor till styrelsens ordférande och féreningens VD.

Foéreningsgranskarna konstaterar, utifran férra arets synpunkter kring medlemmarnas
mojlighet till inflytande och delaktighet, att HSB Sodra Norrlands styrelse och ledning
gjort det man kunnat for att skapa sa goda forutsattningar som mojligt nar det galler
dialog och inflytande. Féreningslivet i Sverige, liksom i stora delar av varlden, har haft
samre forutsattningar att uppratthalla dialog med sina medlemmar. Darfor ar det glad-
jande att konstatera att féreningen nu atergar till fysisk stamma och tar fragan om infly-
tande och dialog pa stort allvar.

Fdreningsgranskarna har vid sin granskning funnit att styrelsen anger att féreningen inte
avviker pa nagra punkter i koden, vilket framgar av féreningsstyrningsrapporten. Fore-
ningsgranskningen har utférts med kontroller av féretréadesvis publicering av information
pa HSB Sddra Norrlands webbplats infor stamman nar det galler information géllande
féreningens ordinarie stdmma, nomineringsratt och motionsratt. Medlemmarnas rétt till
insyn och inflytande ar tillvaratagen.

Foéreningsgranskningsrapporten har tillstallts styrelsens ordférande i god tid innan tid-
punkt for kallelse till foreningsstamman.

Sammanfattningsvis anser foreningsgranskarna att HSB Sédra Norrland har tagit tillvara
medlemmarnas rétt till insyn och inflytande i enlighet med intentionerna i koden.

Sundvall 2022-03-02
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Erik Falmer Raymond Lévgren

HSB RIKSFORBUND
Postadress: Box 8310, 10420 Stockholm, VxI: 010-4420300, www.hsb.se






KONTAKT

VAXEL, KUNDSERVICE OCH FELANMALAN

010-303 23 00

info.sodranorrland@hsb.se

BOLLNAS
Besoksadress: Polacksgatan 17

821 33 Bollnas

BOSVEDJAN
Besoksadress: Bagevagen 59 E
856 52 Sundsvall

GAVLE

Besoksadress: Ostra Hantverkargatan 64
803 10 Gavle

HUDIKSVALL
Besoksadress: Fiskebyvagen 4 B

824 51 Hudiksvall

HARNOSAND

Besoksadress: Salstensgrand 5

871 33 Harnosand

LJUSDAL
Besoksadress: Bryggargatan 4 A
827 32 Ljusdal

SANDVIKEN

Besoksadress: Torggatan 33
811 39 Sandviken

SOLLEFTEA
Besoksadress: Storgatan 102

881 40 Solletea

SUNDSVALL
Besoksadress: Torggatan 14 852

32 Sundsvall

SODERHAMN

Besoksadress: Humlegardsgatan 8
826 31 S6derhamn

ANGE

Besoksadress: Fridhemsvagen 11

841 32 Ange

ORNSKOLDSVIK
Besoksadress: Nygatan 6 A
891 33 Ornskoldsvik

OSTERSUND
Besoksadress: Stortorget 3 A
831 30 Ostersund
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