Bilaga 2

2021-01-07 1(4)

Utgéva: 4

FORENINGSSTYRNINGSRAPPORT FOR
VERKSAMHETSARET 2020

Granskad av:

e Foreningsgranskare, 21-01-28



2(4)

Foreningsstyrningsrapport

HSB Riksforbund har faststéllt tre styrdokument som ska gélla for alla HSB-foreningar och
bolag: HSB:s Kod for féreningsstyrning, HSB Kompassen och HSB Varumérkesriktlinjer.
Samtliga styrdokument finns i sin helhet pa féreningens hemsida www.hsb.se/sodermanland.
Enligt koden ska en sérskild foreningsstyrningsrapport tas fram arligen och redovisas vid
foreningsstimman.

Aret har priiglats av coronapandemin och manga extraordinira atgirder har vidtagits for att
minimera smittorisken. Arsstimman, styrelsemdten, utbildningar och andra méten har ofta forts
over till distansmdten via internet eller pa annat sétt anpassats efter situationen. Vi har forsokt
att sikra att alla demokratiska processer har fungerat trots att formen har varit mycket
annorlunda.

Foreningsstamma

Foreningsstimman dr HSB S6dermanlands hogsta beslutande organ. Fullméktigledamoterna
viljs vid medlemsforeningarnas ordinarie stimma. Medlemsforeningarna har rétt att utse 1
ledamot per 100 lagenheter i sin forening. Bosparare (utan ldgenhet i HSB) kallas till sarskilda
kretsmoten 1 Nykoping, Katrineholm och Eskilstuna. Vid dessa mdten har man rétt att utse 1
ledamot per 100 bosparare.

Valberedning

Valberedningen ar ett mycket viktigt organ for att sdkra foreningsdemokratin. Valberedningen
utses vid ordinarie foreningsstimma och ska besta av tre ledaméter. Valberedningens uppdrag
har dokumenterats i en instruktion for valberedningen. Instruktionen har faststéillts av HSB
Sodermanlands foreningsstimma.

Styrelsen har i &r inom sig utsett en nomineringskommitté for valberedningen. Vid kommande
stimma kommer styrelsen tillsammans med valberedningen att féresla stimman att dndra
instruktionen for valberedningen sa att det alltid utses en nomineringskommitté bestdende av tva
styrelsemedlemmar tillsammans med valberedningens ordférande med uppdrag att foresla
valberedning for stimman. Syftet &r att sékra att det alltid finns ett genomarbetat forslag till
valberedning vid stimman samt forslag pa erséttningsregler avseende arvode for
valberedningen.

Valberedningen péborjade arbetet direkt efter stimman 2020 med en allmidn genomgéng och
arbetsplanering. Valberedningen intervjuar samtliga styrelseledaméter och VD och tar del av
styrelsens egen utvirdering av sitt arbete. Med utgangspunkt i den samlade bild som
valberedningen erhallit av styrelsens arbete har forslag till ny- och omval dverldmnats till
foreningsstimman.

Betriffande arvoden till styrelse med flera ldmnar valberedningen sérskilt forslag till stimman.

Styrelse och VD

Styrelsen tillsdtts vid ordinarie foreningsstimma. Styrelsen har bestétt av ordférande och sju
ordinarie ledamoter. De fackliga organisationerna utser darutover styrelseledaméter enligt lag.

Styrelsens arbete regleras av géllande Arbetsordning for styrelsen kompletterad med aktuell
tidplan for styrelsens sammantréaden. Styrelsen sammantrader normalt varannan manad.
Styrelsearbetet leds av styrelsens ordforande som ockséa ansvarar for att sékra att styrelsen har
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kontroll 6ver organisationens verksamhet och iakttar sina forpliktelser mot medlemmarna. Pa
varen halls ett tvAdagars strategimote tillsammans med foreningens ledningsgrupp for att ligga
upp arbetet for den tredriga verksamhetsplanen. Styrelsens sammantraden och ledaméternas
nérvaro under verksamhetséaret framgér av sérskild sammanstéllning i arsredovisningen.
Styrelsen reviderar samtliga styrande dokument en gang per ér. Vid dtminstone ett mote under
aret diskuteras styrelsens egen kompetensutveckling,

Styrelsen har under aret med enkét och efterfoljande diskussion utvérderat det egna arbetet samt
uppréttat en handlingsplan for forbattringar. Resultatet av utvarderingen har delgivits
valberedningen. VD:s arbete har ocksa utvarderats enligt riktlinjerna i koden.

Styrelsen ér tillika styrelse for dotterbolaget HSB Sormlandsbostider AB och
Sérmlandsbostider utvecklings AB.

VD utses av styrelsen och deltar som foredragande vid styrelsemdten. VD:s arbete styrs av
Arbetsordning for styrelsen och av VD instruktion samt 16pande av de beslut som styrelsen tar.
VD ansvarar for foreningens 16pande forvaltning enligt av styrelsen faststéllda instruktioner och
ramar. Uppdraget och ramarna finns beskrivna i Arbetsordning for styrelsen, VD instruktion och
styrelseprotokoll.

VD:s 16n och formaner beslutas arligen av styrelsen gemensamt.

VD ersitts med fast ménadslon. VD har prestationsbaserad bonus med maximalt utfall en (1)
manadslon. VD har mojlighet till formansbil. Allménna anstillningsvillkor foljer i allt vasentligt
de som giller for Gvriga tjdnstemén. Vad avser pensionsldsning och uppsdgningslon se notbilaga
till resultat- och balansrékning.

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen utses av VD och bestér av atta personer med ansvar for viktiga funktioner och
verksamhetsomraden. Ledningsgruppen sammantréder en gang i ménaden och behandlar
aktuella fragor liksom fragor av dvergripande karaktér i koncernen.

Revisorer

Foreningens revisorer véljs for ett ar i taget. Alla revisorer &r yrkesrevisorer. Arvoden och
kostnader redovisas i not 4 till resultatrdkningen. Revisionsberéttelsen dr en del av den officiella
arsredovisningen. Revisorerna triffar om inte annat krévs styrelsen en géng per ar for att
formedla sina iakttagelser om verksamheten. Om sé dr befogat sé sker métet utan VD:s nérvaro.

Foreningsgranskare
Stdmman har utsett tva foreningsgranskare med uppgift att granska medlemmarnas rétt till insyn
och inflytande i féreningen. Foreningsgranskarna rapporterar sina slutsatser till stimman.

En instruktion for féreningsgranskare kommer att 1aggas fram for stimman i ar.

Internkontroll och finansiell rapportering

Styrelsen ansvarar enligt koden for foreningsstyrning for hur den interna kontrollen av finansiell
rapportering ar organiserad. Hur detta arbete organiseras och skots i den dagliga verksamheten
ar VD:s ansvar.

En trearig verksamhetsplan ger inriktningen for arbetet i foreningen dir den érliga budgeten ger
ramar och resurser for verksamheterna. Internkontrollen skots via fastlagda arbetsrutiner med
regelbundna avstimningar av relevanta affarstransaktioner dels i bokforing dels i de olika
forsystem som &r kopplade till bokfoéringen. Den interna kontrollen granskas av foretagets
revisorer.
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Styrelsen har under aret tagit del av resultatet av revisorernas lI6pande granskning och
bokslutsgranskning samt traffat en av foreningens revisorer for sarskild genomgang enligt
koden. VD har deltagit vid genomgéngen dé inget argument talade mot dennes nérvaro.

Den finansiella rapporteringen sker pa styrelseméten och i mellanmotesrapporter.
Rapporteringen bygger pa principen rullande 12 ménaders historik samt prognos for kommande
12 ménader.

Foreningens byggande verksamhet sker ofta i samarbete med HSB ProjektPartner AB i det
gemensamma bolaget HSB Produktion i Sormland HB. Foreningen kan ocksé bygga i egen regi
sdsom nu sker i Oxelosund, Ramdalshamnen. HSB Projektpartner AB har avbdjt att deltaga dé
man till skillnad fran foreningen inte anser Oxeldsund vara en prioriterad marknad. Styrelsen
fattar beslut om byggnation och far rapportering av utfall separat for varje projekt.

Foreningens finanspolicy faststélls arligen av styrelsen. Rapportering till styrelsen sker i
samband med delars- och bokslutsrapportering. Styrelsen granskar alla policys och relevanta
styrande dokument en gang per ar. Det sker i inledningen av det nya verksamhetsaret efter
stimman. Granskningen innebar ocksa att nyvalda styrelsemedlemmar far en direkt anledning
att sétta sig in i dokumenten.

Foreningen har ingen sérskild internrevision. Motivet dr att ytterligare en kontrollinstans inte
behovs. Foreningen har tva foreningsgranskare enligt HSB:s kod for foreningsstyrning.
Styrelsen har tréffat foreningsgranskarna innan stimman for att ga igenom deras noteringar.

Styrelsens uttalande

Styrelsens uppfattning ar att HSB S6dermanland arbetar i en milj6é dir den gemensamma
vardegrunden och foretagskulturen ar en bra plattform for den interna kontrollen. Denna
kontrollmiljo - med den organisationsstruktur och ansvarsférdelning samt de riktlinjer och
styrande dokument som beskrivits ovan bedoms tillracklig for den verksamhet HSB
Sodermanland for ndrvarande bedriver.

Informationen till och delaktigheten fran vara dgare, bostadsrittsféreningarna tycks inte vara
tillrdcklig i det stora fordndringsarbete hela HSB gér igenom nédr verksamheten digitaliseras pa
ny plattform. Férankringsarbetet méste intensifieras infor kommande verksamhetsér sé att
dgarna kan kdnna ansvar och delaktighet &ven for den delen av verksamheten och att
acceptansen i bostadsrittsforeningarna for de nya arbetssitten blir hog.

HSB Sodermanland arbetar i enlighet med de styrdokument som faststillts av den samlade
HSB-rorelsen dvs Koden for foreningsstyrning, HSB Kompassen samt HSB
Varumérkesriktlinjer.

HSB Sodermanland arbetar efter tydliga och uppdaterade riktlinjer och mal kompletterade med
policydokument, verksamhetsplaner och relevanta processbeskrivningar. Den ekonomiska
rapporteringen avseende delarsbokslut, budget och arsredovisning och finansiella stéllningen i
ovrigt sker enligt fastlagda och etablerade rutiner.
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