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HSB - dir méjligheterna bor

HSB SKANES INSTRUKTION FOR
FORENINGSGRANSKARNA

UPPDRAGET

Vid sidan av revisorn utser féreningsstimman ocksa tva eller flera foreningsgranskare. Revisor
ar ett lagbundet krav medan foreningsgranskare ar ett tilldgg inom HSB enligt stadgarna och
HSBs kod for foreningsstyrning. Till skillnad fran revisorn har foreningsgranskarna ett uppdrag
inriktat pa granskning ur ett medlemsperspektiv, foreningens styrning, medlemmarnas insyn och
mojlighet till inflytande men féreningsgranskarna ska ocksé komplettera revisorns kontroll
genom att granska att bolaget skotts &ndamélsenligt, ekonomiskt tillfredstdllande och har
tillrackligt med internkontroll. Granskningen tar sin utgdngspunkt i de styrdokument som
reglerar HSBs verksamhet sdsom de kooperativa principerna, HSBs kompass, hantering av
HSBs varumirke och HSBs kod for féreningsstyrning med flera. Féreningsgranskarna ska
darvid ocksa granska inte bara styrelsens arbete utan dven valberedningen, och i forekommande
fall &ven andra foreningsorgan.

Foreningsgranskarna har dérvid samma ritt som revisor att ta del av styrelseprotokoll,
policydokument, behodrigheter, rutiner och regelverk.

Valberedningen

Foreningsgranskarna viljs av foreningsstimman. Valberedningen foreslar tva eller flera, upp till
fyra, foreningsgranskare. De personer som valberedningen foreslér till foreningsgranskare ska
vara medlemmar i foreningen, foretrddesvis kunniga i foreningsliv, organisation och samtidigt
ha erfarenhet av siffror och ekonomi.

Relation till styrelse, ledning och revisorer

Foreningsgranskarna arbetar p& uppdrag av foreningsstimman, och lémnar till denna en rapport
fran sin granskning.

Till ledning och styrelsen ska foreningsgranskarna i god tid fore foreningsstémman 1&mna sin
granskningsrapport. Ledning och styrelse ska beredas mojlighet att till foreningsgranskarna
lamna sin syn pa innehallet i granskningsrapporten.

Foreningsgranskarna ska till ledning och styrelse ldmna forslag pé forbéttringar géllande
organisation, ekonomi, intern kontroll, arbetssétt med mera. Foreningsgranskarna ska ocksa
lamna forslag till &ndringar och forbattringar med fokus pa forbéttrad foreningsdemokrati, insyn
och inflytande for medlemmarna. Detta kan ske i en sérskild skrivelse vars innehall inte maste
ingd i granskningsrapporten till foreningsstdimman.

Samverkan med revisorer ska bland annat innebéra utbyte av information kring respektives
uppdrag, komplettera varandra i arbetet samt genomgéende sikta pa att eliminera risken for
dubbelarbete.
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Arbetsgangen stamma till stamma

Foreningsgranskarna bor snarast efter foreningsstimman samréda i syfte att:

* Inom sig utse en ordfoérande.

» Tillsammans uppritta en tidplan for granskningsarbetet.

*  Frén ledning/styrelse inhdmta foregéende ars foreningsstyrningsrapport och aktuell
verksamhetsplan for aret.

» Kontakta revisor med en begiran om att fa delta i ett gemensamt planeringsméte
(normalt tidigt under hosten). Om revisorn sa finner lampligt ocksa att delta i ett
gemensamt planeringsmote med ledningen infor érets revision och foreningsgranskning.
I annat fall boka in ett eget planeringsmdte med ledningen.

Tidigt under verksamhetséret bor foreningsgranskarna triaffa ledningen och eller styrelsen for att
diskutera foregaende ars foreningsstyrningsrapport, aktuell verksamhetsplan med mera. Fokus
pa detta mote bor vara att diskutera de utmaningar i férhéllande till dessa dokument som finns
for féreningens arbete innevarande verksamhetsér.

I sin planering bor foreningsgranskarna 6vervéga att 14gga in granskningsatgirder avseende
specifika omraden. Granskning som kan omfatta varierande omraden fran det ena éret till det
andra.

Foreningsgranskarna ska senast 31 januari fran ledningen/styrelsen kunna efterfraga en
preliminér foreningsstyrningsrapport.

Granskningen av foreningsstyrningsrapporten &r en central arlig obligatorisk del i
foreningsgranskarens uppdrag.

Fore foreningsstimman bor foreningsgranskarna bereda ledningen mojlighet att lamna
synpunkter pa granskningsrapporten. I vad man dessa synpunkter ska paverka den slutgiltiga
utformningen av granskningsrapporten avgor foreningsgranskarna.

Foreningsgranskarna l&dmnar sin slutgiltiga rapport 6ver granskningen till styrelsen som en del
av det samlade materialet till foreningsstimman.

Foreningsgranskarna meddelar i god tid fore foreningsstdmman till valberedningen om
vederborande stér till forfogande for omval.

Foreningsgranskarna deltar pa foreningsstimman. Redovisar granskningsrapporten, och &r
beredda att svara pé frdgor fran foreningsstimman.

Granskning av foreningsstyrningsrapporten

»  Granskningen av féreningsstyrningsrapporten kan starta fore ledningens preliminéra
redovisning 31 januari.

*  Granskningen kan utféras genom att intervjua ledning och styrelse.

* Det ér inte nodvandigt att verifiera alla svar vid intervjun med egen granskning.

* Finns det ddremot anledning att missténka/ifrdgasétta riktigheten i uppgifterna, bor
dessa verifieras, dtminstone stickprovsvis.

» Aven om foreningsgranskarna kiinner sig trygga i alla de svar som ledningen/styrelsen
lamnar, bor nagot svar verifieras ocksé med stickprovsvis kontroll.
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*  Om foreningsgranskarna inte kénner sig trygga kring négot svar som ldmnas kan de
begira kompletterande uppgifter.

*  Om foreningsgranskarna trots detta inte kdnner sig sdkra i mojligheten att uttala sig i en
granskningsrapport, har de mdjlighet att formulera rapporten enligt detta.

Ovrig granskning

Foéreningsgranskarna kan &rligen vilja ut specifika olika omréden att specialgranska. Aven dessa
kan genomfOras som analytisk granskning, det vill sdga foretrddesvis genom intervjuer och
samtal. Vid behov kan resultatet av dessa styrkas med direkta granskningséatgarder.

Fokus i denna 6vriga granskning bor exempelvis ocksa vara:

* Foreningsdemokrati. Efterlevnaden av de kooperativa principerna.

*  Organisation och effektivitet i den parlamentariska organisationen.

*  Mogjlighet for enskilda medlemmar och fortroendevalda till insyn.

*  Mojlighet till paverkan. I vad mén har enskilda initiativ, motioner med mera lett till
forandringar 1 verksamheten.

» Foreningens ekonomi, rutiner, regler och policys.

Forbattringsforslag

Det ar 6nskvart att foreningsgranskarna vid behov lamnar eventuella forbattringsforslag till
ledningen och styrelsen. Aven om dessa i forsta hand kan gilla forbéttringar i demokratifragor,
den parlamentariska modellen, insyn och inflytande f6r medlemmar, kan det ocksa handla om
andra reflektioner kring foreningens verksambhet till exempel avseende ekonomi och rutiner eller
efter stickprovskontroller som granskarna gjort i fullgdrandet av sitt uppdrag.

Granskningsrapporten till foreningsstamman

Foreningsgranskarna ska i god tid ldmna sin granskningsrapport till foreningsstimman.
Foreningsgranskarna ska i rapporten:

+ Uttala sig om foreningsstyringsrapporten kan beddmas vara korrekt.

» Uttala sig om eventuella avvikelser, dels sddana som ledningen sjilv iakttagit, dels
saddana som foreningsgranskarna sjilva eller efter diskussioner med revisorn kanner
osédkerhet kring, eller pa annat sétt vill uppmérksamma.

*  Slutligt uttalande om foreningen sé langt foreningsgranskarna kunnat bedéma har
tillvaratagit medlemmarnas rétt till insyn och inflytande i enlighet med HSBs kod for
foreningsstyrning.

Anslag for uppdraget

For kompetensutveckling och deltagande i aktiviteter pa grund av uppdraget ska
Foreningsgranskarna ha tillgang till ett arligt anslag om 0,2 prisbasbelopp per person. Anslaget
beslutas av stimman.
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