Granskningsrapport till HSB Skadnes foreningsstimma

Foreningsgranskarnas rapport for HSB Skéne avseende verksamhetsaret 2024.

Uppdraget

Vid sidan av revisorn utser foreningsstdmman ocksd minst tvd foreningsgranskare.

Revisor dr ett lagbundet krav medan foreningsgranskare ér ett tilligg inom HSB enligt
stadgarna och HSB:s kod for féreningsstyrning. Till skillnad frén revisorn har
foreningsgranskarna hos HSB Skane ocksa ett uppdrag inriktat pd granskning ur ett
medlemsperspektiv, foreningens. styrning, medlemmarnas insyn och méjlighet till inflytande.
Foreningsgranskarna skall ocksa komplettera revisorns kontroll genom att granska om bolaget
har skétts dndamélsenligt, ekonomiskt tillfredstéllande och har tillrickligt med internkontroll.
Granskningen tar sin utgéngspunkt i de styrdokument som reglerar HSB sdsom de
kooperativa principerna, HSB:s kompass, hantering av HSB:s varumérke och HSB:s kod for
féreningsstyrning med flera. Féreningsgranskarna skall ddrfor ocksd granska inte bara
styrelsens arbete utan dven valberedningen, och i forekommande fall dven andra
foreningsorgan.

Foreningsgranskningen ar utford efter kontakter och intervjuer (bade fysiskt och digitalt) med
foretagsledning och foreningens medarbetare. Vi har ocksd inhédmtat information fran
styrelsens protokoll fran 2024 och 2025. Vi konstaterar att vara tidigare fragor om IT sikerhet
har hanterats av ledningen och styrelsen.

Vi har tagit del av och granskat styrelsens arbete genom ldsning av styrelseprotokoll, bilagor
och valda delar av policydokument. Vi har ocks4 tillstéllt styrelsen skriftliga frigor som vi har
fatt tillfredstéillande svar pa. Den av styrelsen genomforda utvirderingen av styrelsearbetet har
vi gétt igenom och finner att resultatet av enkédterna dr overgripande positiva. Vi har ocksé
granskat foreningen utifran de olika styrdokument som reglerar HSB:s verksamhet.

Vi har lést och tagit del av den senaste foreningsstyrningsrapporten och ocksa gitt igenom
tidigare framtagna rapporter och dokument. Vi uppskattar ocksa rapportens nya utformning
och upplégg. Vi har fitt en beskrivning av hur kodens principer har tillimpats och funnit att
styrelsens redovisning av koden och kodens principer beskriver detta. Vi anser att
foreningsstyrningsrapporten far anses vara godkénd och korrekt.

Vi har som tidigare haft ett bra och néra samarbete med foreningens auktoriserade revisor och
tillsammans med honom gétt igenom féreningens ekonomi, organisation och verksamhet.
Foreningens drsredovisning och forvaltningsberéttelse har vi har fatt oss tillstéllda och gatt
igenom tillsammans. Med revisorn har vi valt ut vissa specifika omraden som vi valt att
granska och ldgga mer arbete pa.

Vi har haft ett antal kontakter med valberedningen och granskat deras instruktioner och
arbete. Vi har gatt igenom deras protokoll. Vir beddmning ir att valberedningen har skott sitt
arbete enligt regelverket samt f6ljt sina instruktioner och ddrmed fullgjort sitt uppdrag.

Vi har gétt igenom hur information och dialog skett mot medlemmarna béde innan och efter
arsstimman. Som tidigare har vi tittat pd den digitala dialogen och informationen. Vi kan
konstatera att medlemmarna har getts tillfdlle till olika utbildnings- och informationstréffar.



Var beddmning ér att medlemmar ute i de lokala foreningarna anser att foreningens hemsida
med information och erbjudanden fungerar mycket bra.

Det som vi sett och fatt beskrivit for oss har stirkt oss i var uppfattning att foreningen uppfyllt
syftet med god 6ppenhet gentemot medlemmarna.

Sammanfattningsvis kan sdgas att vi som foreningsgranskare anser att foreningen har tagit
tillvara medlemmarnas rétt till insyn och inflytande i enlighet med HSB:s kod for

foreningsstyrningens principer och intentioner.

Var granskningsrapport har tillstéllts styrelsens ordforande for vidare befordran till vd och
ovriga ledaméter via e-post.
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