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HSB LEDAMOT %

Uppdragsbeskrivning

HSB - dar majligheterna bor

Att ha en HSB-ledamot i styrelsen &r en uppskattad medlemsférdel for HSBs bostadsrattsféreningar.
HSB-ledamoten deltar i styrelsearbetet och ar ett stoéd och bollplank till Gvriga ledamdter. Det skapar
trygghet och stabilitet i styrelsen och for medlemmarna i bostadsrattsforeningen. Ledamoten &r ocksa
en viktig lank for erfarenhetsutbyte och kontaktskapande mellan HSBs och bostadsréattsféreningen.
Nedan beskrivs HSB-ledamotens uppdrag.

Uppgift

1.1 HSB-ledamoten ger sitt stod till dvriga i styrelsen. HSB-ledamoten
visar engagemang for bostadsrattsféreningen och inspirerar till
utveckling.

1.2 HSB-ledamoten foretrader samtliga medlemmar i bostadsratts-
foreningen och ar sarskilt uppméarksam pa att styrelsen behandlar
alla medlemmar lika.

1.3 HSB-ledamoten tar normalt inte pa sig uppdrag sdsom ordforande,
sekreterare eller annan ansvarspost' i bostadsrattféreningens
styrelse.

1.4 HSB-ledamoten tar inte pa sig arbetsuppgifter som ingar i HSB-
foreningens tjansteutbud.

Kom petens

2.1 HSB-ledamoten har grundlaggande kunskaper om:
¢ De kooperativa principerna
o Bostadsrattsjuridik
e Ekonomi
e Forvaltning
e Motesteknik
e HSBs organisation
e HSB-foreningens medlemsformaner och tjansteutbud

2.2 HSB-ledamoten vidareutbildar sig I6pande for sitt uppdrag som HSB-
ledamot.

Varderingar

3.1 HSB-ledamoten verkar i enlighet med HSBs varderingar:
Engagemang, Trygghet, Hallbarhet, Omtanke och Samverkan.

3.2 HSB-ledamoten &r uppmarksam pa att styrelsens arbetssétt och
beslut utéver lag och stadgar aven foljer HSBs varderingar.

! HSB-ledamot &r ett specifikt uppdrag i sig



Information och kommunikation

4.1 HSB-ledamoten formedlar sadan information fran HSB-foreningen
till styrelsen som kan vara till nytta for bostadsrattsforeningen.

4.2 HSB-ledamoten for inte vidare sadan information fran
bostadsréattsforeningen och styrelsearbetet som kan skada
bostadsrattsféreningen eller enskild medlem?.

4.3 Om HSB-ledamoten uppfattar att ett styrelsebeslut innebar skada
for bostadsrattsforeningen eller enskild medlem reserverar sig
HSB-ledamoten mot beslutet.

Fortroende

5.1 HSB-ledamoten inh&mtar styrelsens samtycke innan eventuella
klagomal eller synpunkter som ror HSBs verksamhet fors vidare
till HSB-f6reningen.

5.2 HSB-ledamoten deltar inte i beslut som galler afféarsrelationer
mellan bostadsréattsforeningen och HSB-sfaren. HSB-ledamoten
undviker &ven andra situationer som &r eller kan betraktas som jav.

Narvaro
6.1 HSB-ledamoten ska kallas till moten och erhalla samma underlag
som dvriga styrelseledamoter.
6.2 HSB-ledamoten narvarar om mojligt vid bostadsrattsforeningens
foreningsstdmma och presenterar sig dar for medlemmarna.
6.3 HSB-ledamoten meddelar styrelsens ordforande vid forhinder att

delta vid styrelsemote. HSB-ledamoten dverlamnat aktuell
information till eventuell suppleant och inhamtar information i
retur efter genomfort mote.

HSB-ledamoten tillsatts av HSB-foreningens styrelse, och har samma ansvar och
befogenheter som dvriga ledaméter i bostadsréattsforeningens styrelse. HSB-ledamoten
ska vara medlem i HSB-foreningen.

? HSB-ledamoten omfattas av samma sysslomannaansvar som ovriga styrelseledamoter i
bostadsrattsforeningen. Det innebar bland annat att ledamoten ska iaktta tystlatenhet om sadana
angeldgenheter och forhallanden vilkas yppande kan skada féreningen.



