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FORENINGSSTYRNINGSRAPPORT 2020

Inledning

HSB Norra Bohuslan tillampar HSBs kod for foreningsstyrning som ar utformad sérskilt for HSB-
rorelsen och utgar fran Svensk kod for bolagsstyrning, de kooperativa principerna och HSBs varderingar.
HSBs kod for foreningsstyrning borjade gélla den 1 januari 2008 och har genom éren utvecklats. Ny
reviderad kod galler fr.o.m. 2020-01-01. Syftet med koden &r att den ska vara ett verktyg for att i
praktiken kunna verkstélla en Oppen demokratisk medlemskontroll av hur beslut fattas inom HSB. HSBs
kod for foreningsstyrning omfattar bade HSB-féreningar, HSB nationella bolag samt HSB Riksférbund.
Koncernerna for dessa verksamheter ska praglas av éppenhet och transparens i enlighet med kodens
intentioner.

Utifran féreningens organisation och formaga efterlever foreningen HSBs gemensamt utarbetade
styrdokument: HSBs-Kompass - vagen mot det goda boendet, HSBs kod for foreningsstyrning och HSBs
Varumarkesriktlinjer.

HSB Norra Bohuslén foljer HSBs kod for foreningsstyrning enligt principen “Folj eller forklara”. Det
innebar att om foreningen avviker fran del av koden ska skélen for avvikelsen redovisas i
foreningsstyrningsrapporten. Begreppet forening innefattar &ven HSB-bolag.

Denna Foreningsstyrningsrapport ingar ocksa i arsredovisningen for 2020 och beskriver 6versiktligt hur
foreningen tillampat och f6ljt HSBs kod for foreningsstyrning under rakenskapsaret 2020.

Foreningsstyrningsrapporten har granskats av foreningsgranskaren men utgor inte en del av de formella
arsredovisningshandlingarna.

Foreningsstamma

Foreningsstamman ar foreningens hogst beslutande organ. Féreningsstimmans befogenhet utévas helt av
fullméktige. FOreningens fullméktige uppgick 2020-12-31 till 35 stycken.

Foreningen informerade i december manad 2020 pa hemsidan att foreningsstamman for ar 2021 halls den
24 maj 2021.

Medlem och fullmaktig, som onskar visst arende behandlat pa arsstamma skall skriftligen anmala arendet
till styrelsen fore januari manads utgang.

Information om fullmaktiges ratt att fa ett arende behandlat pa stamman och vid vilken tidpunkt en sadan
begéaran maste ha natt féreningen for att med sékerhet kunna tas in i kallelsen anges i féreningens stadgar
§13. Informationen finns pa féreningens hemsida.

Foreningsstamma 2020
Foreningsstamman holls den 29 juni 2020 pa Hotel Carlia i Uddevalla. Vid foreningsstamman deltog 16
fullmaktige.

Vid foreningsstamman var sex av styrelsens atta ledamoter narvarande samt valberedning, VD och en av
foreningens revisorer.

Efter forslag fran valberedningen valdes Dan Nyberg till stammoordférande. Till justeringsman utsags
Charlotta Wilhelmsson och Dan Hjortskog, inte ndgon av dem &r anstalld i foreningen.

Fullmaktige gavs mojlighet att stélla fragor, kommentera och lamna forslag till beslut.
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P& féreningens hemsida finns féreningens stadgar samt Arsredovisningar och Staimmoprotokoll frén de
tre senaste aren tillgéngliga. Arsredovisningarna innehaller ven revisionsberittelse och
foreningsstyrningsrapport for respektive ar.

Valberedning

Foreningens valberedning valjs pa foreningsstamma. Valberedningen bestar av tre ledamoéter, varav en ar
ordforande, och har haft foljande sammansattning 2020.

e Robert Larsson, f -85, ordférande tel. 073-526 97 30, Skandiavagen 1A i Uddevalla. Robert &r
vicevard samt ordforande i HSB brf Bohusgardens styrelse. Invald i valberedningen 2018.

e Kahrina Blom, f -56, tel. 0731-811814, Maltemyrsvagen 5 i Uddevalla. Kahrina arbetar som
Administrator och ar ledamot i HSB brf Asperdds styrelse. Invald i valberedningen 2010.

e Yvonne Hansson, f -46, tel. 0705-348424, Loftvégen 8 i Uddevalla. Pensiondr och tidigare
ledamot i HSB brf Loftstugans och HSB Norra Bohuslans styrelse och ingar numer i brf
Loftstugans valberedning. Invald i valberedningen 2009.

Valberedningen ska i enlighet med sin instruktion

e lamna forslag pa styrelseordféranden och férslag pa ledamater i styrelsen.

e lamna forslag pa styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamater.

e lamna forslag till val och arvodering av revisor.

e lamna forslag till ordférande och tva protokolljusterare for ordinarie foreningsstamma.

Medlemmar har méjlighet att vanda sig till valberedningen och lamna forslag pa nomineringar. Forslag
kan skickas med e-post till info.nbohuslan@hsb.se eller 1dmnas till HSB-kontoret, for vidare befordran till
valberedningen.

Valberedningens forslag publiceras pa foreningens hemsida och i kallelsen till féreningsstamman. En
redogorelse for hur valberedningen bedrivit sitt arbete publiceras samtidigt i valberedningens rapport.
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Styrelse

Roger Orvar Maria Karin
Johansson Brattberg Johansson Stubner

Fodd ar 1953 1950 1976 1968
Invald 2015 2007 2017 2020
Befattning Ordférande V. ordférande Ledamot Ledamot
Utbildning F.d. vd Byggnads- Jurist Civilinjenjor-
lyrke Uddevalla ingenjor maskinteknink
Energi
Maotesnérvaro 5/5 5/5 4/5 5/5
Oberoende Ja Ja Ja Ja
Suljo Birgitta Diana

Kurtagic Nilsson Shamoun
. _ X

Fodd ar 1959 1953 1984

Invald 2010 2019 2019

Befattning Ledamot, Ledamot Ledamot, utsedd
av Unionen

Utbildning Civilekonom F.d egenftretagare Administrator pa

lyrke Internt stod

Métesndrvaro 4/5 5/5 4/5

Oberoende Ja Ja Anstélld

Styrelsen bestar av atta ledamaéter varav en vakant fran arbetstagarrepresentanter, inga suppleanter utses.
VD ar foredragande och ingar inte i styrelsen.
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Sex ledamater ar oberoende i forhallande till foreningen och ledningen. Tva ledamater ar
personalrepresentanter och utsedda av Fastighetsanstélldas Forbund (vakant) och Unionen.

Riktlinjerna for styrelsens arbete anges i styrelsens arbetsordning. Arbetsordningen faststalls arligen och
reglerar antalet ordinarie styrelsemoten, vilka drenden som ska behandlas, arbetsfordelning inom styrelsen
inklusive styrelseordférandens uppgifter.

Styrelsen har under ar 2020 hallit fem stycken ordinarie styrelsemdéten och en strategitraff. Till styrelsen
har utbetalats sammanlagt 186 760 kr kronor i arvode 2020.

Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsens och VD:s arbete utvarderas kontinuerligt genom intern dialog och dokumenterad uppféljning.
Utvardering av bade styrelsens och VD:s arbete sker i en systematisk och strukturerad process en gang
per ar. Valberedningen tar arligen del av utvérderingen.

Finansiell rapportering

Vid styrelsemdéten skall VD lamna tertialrapport for foreningens finansiella lage och utveckling. Sadan
redogorelse skall beakta foreningens ekonomiska stéllning och utveckling. Féreningens finansiella
radgivare lamnar kontinuerligt finansiella rapporter och traffar styrelsen en gang per ar. Uppréttade
ekonomiska rapporter skall genom VD:s forsorg 6verlamnas till styrelsen och revisor.

Styrelsen faststaller arligen foreningens Finanspolicy med dartill hérande Placeringsreglemente.

Intern kontroll

Styrelsens arbetsordning samt VD-instruktion syftar till att sdkerstélla en tydlig roll- och
ansvarsfordelning. Dartill finns ett antal policydokument och instruktioner som reglerar ansvarsférdelning
inom organisationen.

HSB Norra Bohuslan ar ombud for HSB Riksférbund avseende betaltjanster.

Arbetsutskott

Styrelsen utser arbetsutskott (AU) med uppgift att forbereda styrelseméte, handlédgga I6pande drenden
mellan styrelsens méten och foreningens I6nefragor. | AU ingar ordforande, vice ordforande samt VD.

Au har haft sju stycken méten under aret. Samtliga tre ledamoéter har varit narvarande vid dessa moten.

Utbildning

Styrelsens AU bereder och lamnar férslag till styrelsen pa lampliga utbildningar och kompetenshéjande
atgarder som &r anpassade efter organisationens behov och enskilda ledaméters behov.

Vid behov utarbetas lampliga och strukturerade utbildningsprogram for befintlig och potentiell
ledningspersonal.

Under 2020 har styrelsens nya ledaméter genomgatt webbaserad utbildning om penningtvétt och
finansiering av terrorverksamhet.
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VD
Mattias Jakobsson, fédd 1979, ar féreningens VD. Mattias tilltradde som Vd 2020-01-01.

Mattias ar utbildad civilingenjor fran KTH i Stockholm och NUS i Singapore.

Vid sidan av VD-tjansten pa HSB Norra Bohusléan &r Mattias Jakobsson dven VD i féreningens
dotterbolag samt VD i HSB Norra Bohusléns Stiftelse Jakobsberg och dess dotterbolag Lostif Fastighet
AB. VD representerar féreningen i féreningens intressebolag.

VD skall rapportera till styrelsen och vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokforing skall
fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen skots pa ett betryggande sétt.

VD har fast manadslon och genom avtal mojlighet till tjanstebil.

Styrelsen faststaller arligen VD-instruktion och Styrelsens arbetsordning

Ledningsgrupp

HSB Norra Bohuslans koncernledningsgrupp bestod under verksamhetsaret 2020 av Mattias Jakobsson,
VD, Helena Myrberg, forvaltningschef samt Tf VD, Linda Andersson, ekonomichef.

Principer for ersattning och andra formaner till ledande befattningshavare

Tjansteman i ledande befattning har fast manadslén. Arlig lonerevision sker utifran I-avtalet mellan
Fastigo och Unionen.

Foreningens foéreningsgranskare

Vid féreningsstimman 2020 valdes Asa Sandberg till foreningsgranskare. Asa ar revisor i HSB brf Cellon
i Uddevalla.

Foreningens revisor
HSB Riksforbund har utsett Peter Rosengren, auktoriserad revisor pa Lorka Revison AB till revisor.
Styrelsens ordférande traffar vald revisor minst en gang per ar for genomgang och dialog. Féreningens

ledning traffar revisorn regelbundet, minst tva ganger per ar. Revisorn avger en granskningsrapport som
ledning och styrelse tar del av och som ligger som underlag fér métet med revisorerna.

Foreningens avvikelser fran Koden 2020.
En av styrelsens ledamdter var inte narvarande pa féreningens arsstamma 2020-06-29.



