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INNEHALL

* Vilka lagar bestammer styrelsens arbete
* Foreningens organisation

* Vem ar valbar till styrelsen

* Styrelsens arbetsomraden

* Sysslomannaansvaret

* Styrelse- eller stimmobeslut

* Styrelsemotet

* FOreningsstimman
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VILKA LAGAR BESTAMMER
STYRELSENS ARBETE?
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LAGEN OM EKONOMISKA FORENINGAR

* Kapitel 6, Foreningsstamma

* Kapite]

| 7, Styrelsens arbete

* Kapite]

| 8, Revision
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BOSTADSRATTSLAGEN

¢:» Reglerar torhallandet mellan toreningen och medlemmarna

\/ I flera stycken tvingande till medlemmens fordel, till exempel
vad giller fordelning av underhallsansvaret



FORENINGENS STADGAR

* Avtal mellan foreningen och medlemmen

* Senaste stadgarna,
HSB Normalstadgar 2011, version 5



FORENINGENS ORGANISATION




FORENINGENS ORGANISATION

* Foreningsstimman

* Styrelsen MEDLEMMARNA
* Revisor ‘
* Valberedningen STAMMA
‘ Utses av
HSB Riksforbund
* Arbetsgrupper | |
, VALBEREDNING STYRELSE INTERN REVISOR  EXTERN REVISOR
* Adjungerade |

ARBETSGRUPPER



VEM AR VALBAR TILL
STYRELSEN?




VEM AR VALBAR TILL STYRELSEN?

* Medlemmar 1 bostadsrattstoreningen

* Medlemmar 1 regionforeningen (exempelvis HSB Goteborg, HSB Gota,
HSB Nordvastra Gotaland)

e Bostadsrattshavarens sambo eller make aven om sambon eller maken
inte ar medlem 1 foreningen



STYRELSENS
ARBETSOMRADEN




STYRELSENS ARBETSOMRADEN
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Fastighet _____|Ekonomi ________| Medlemmar

Underhall fastighet .
Avgiftshantering =
Forsakringar -
Avtal .
Personalansvar .

Underhallsplan
Lagenhetstillsyn
Myndighetskrav
Upphandlingar, anbud
Driftkontroll — statistik

Budget

Avgiftshantering

Forsakringar

Avtal

Personalansvar

Bevilja/avsla
medlemskap

Andrahands-
upplatelser

Fritids- och
studieaktiviteter

Medlemsfragor

Boendesociala fragor
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FORENINGENS ~ PRESENTERA UPPFATTA
STADGAR OLIKA DELTAGARNAS
FORSLAG INLAGG OCH
FORSLAG
- }o
VARA SATTA UPP DE
NEUTRAL OLIKA FORSLAGEN I

ORDFORANDE RATT ORDNING
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DAGORDNING PROTOKOLL BESLUT
t — I

BORDLAGGNING/ BEVAKNING AV ARKIVERING
ATERREMISS ARENDEN
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VERKA FOR KARTLAGGA TA FRAM UTBILDNING FRITIDS- OCH
VALUTBILDAD KOMPETENS- UTBILDNINGS- STAENDE PUNKT KULTURFRAGOR
STYRELSE BEHOV PLAN PA

DAGORDNING
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SYSS LO M AN N AAN SVARET HSB - dér méjligheterna bor
m Att lojalt och med omsorg utfora sina uppgifter 1

foreningen

a Uppsat, oaktsamhet eller underlatenhet kan innebara
skadestandsansvar

.’IA. Alla ledamoter har 1 princip samma ansvar
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TRE VIKTIGA PRINCIPER

* Likhetsprincipen

e Jav

* Tystlatenhet om styrelsens arbete




FORSAKRINGAR

Fastighetstorsakringen
* Ansvarsforsakring

* Rattsskyddsforsakring

Bostadsrattshavarens
forsakringar

* Hemforsakring

* Bostadsrattstillagg
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STYRELSE-ELLER
STAMMOBESLUT




STYRELSE- ELLER STAMMOBESLUT

Foreningsstimman ska fatta beslut i foljande fragor:

Salja fast egendom — tomtratt

Viasentliga forandringar av foreningens hus

Utvidgning av foreningens verksamhet

Andring av stadgar

And

ra grunder for darsavgifter

Anc

ring 1 ekonomisk plan

5B
SO/
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STYRELSEMOTET

FORE, UNDER, EFTER
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FORE STYRELSEMOTET

KALLELSEN -
ORDFORANDEN HAR
ANSVARET

FORSLAGET TILL
DAGORDNING -
UNDERLAG OCH
INFORMATION
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VILKA SKA KALLAS



UNDER STYRELSEMOTET

Vil forberedd

- ®
[ P

T AN 4
Ordforandens Sprid Avsluta varje
ansvar att alla arbetsuppgift punkt med att

kommer till tals  inom styrelsen sammanfatta
(motesteknik) beslutet

Ovriga frigor Protokoll
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!

Tidsbegriansa
motet
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EFTER STYRELSEMOTET

Information till medlemmarna A

T
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FORENINGSSTAMMAN

* Styrelsen kallar till stammor

* Ordinarie stimma: kallelse tidigast sex veckor fore och senast tva
veckor fore stimman. Alla medlemmar ska kallas.

e Extrastamma: kallelsetiden samma som ordinarie stamma

e Styrelsen, 1/10 del av de rostberattigade medlemmarna och foreningens
revisor kan begira att stimma ska hallas



MEDLEMMARNAS DELAKTIGHET, §§ 17 & 21 e cvmonereumaser

* Motionsratt
* ROstning, en medlem en rost!

* Ombud, skriftlig dagtecknad fullmakt — ett ar, endast foretrada en
medlem

* Bitrade, endast ett bitrade
Medlem, maka, sambo, narstaende far vara ombud/bitrade
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Klas Sjodell, klas.sjodell@hsb.se, 010-442 20 71
HSB Goteborg

Malin Bengtsson, malin.bengtsson@hsb.se, 010-442 37 52
HSB Gota

Sofia Blomquist, sofia.blomquist@hsb.se, 010-442 44 04
HSB Nordvastra Gotaland
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