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DET HAR AR HSB NORR

VISION

Vi ska vara den aktor som har det basta
anseendet hos alla vara intressenter
nar det galler boendet.

KARNVARDEN

Engagemang, trygghet, hallbarhet,
omtanke och samverkan - ETHOS.

UPPDRAG

Vart uppdrag ar att i samverkan med
medlemmarna skapa det goda boendet.
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ORDFORANDE & VD KOMMENTAR

"DE FﬁR_STA HUNDRA AREN AR
BARA BORJAN PA HSB:S RESA

”Ur askan i elden” kianns som en rim-
lig borjan nar man ska beskriva 2022.
Vi hade precis ldamnat ndgra ar med
pandemi bakom oss och sag fram
emot ett mer normalt ar, men da blev
det istallet krig i Ukraina och lagkon-
junktur. Forutom allt det ménskliga
lidandet, som saklart ar det varsta med
kriget, sa har det bidragit till att for-
samra forutsattningarna for fastighets-
branschen avsevart. Kraftigt 6kade
byggkostnader, stigande rdantor och
fallande bostadspriser medforde att
bostadsbyggandet minskade under
2022 och kommer att minska ytterli-
gare under 2023. Det kommer saklart
paverka HSB Norr pa samma sitt som
Ovriga bostadsutvecklare med farre
byggstartade projekt och dirmed
minskad l6nsamhet inom det affars-
omradet.

Om det gar tungt med nya bostads-
projekt sa gar det desto bdttre inom
vara ovriga affirsomraden. Vi har fort-
satt god efterfragan pa vara hyreslé-
genheter, samt god l6nsamhet inom
det affarsomradet. HSB Norr har lagt
ner stora belopp pa planerat under-
hall och investeringar inom vart fastig-
hetsbestind under 2022 och édven
aren innan dess. Vi har dessutom en
lag belaningsgrad. Detta sammantaget
gor att vi har en god och stabil Il6nsam-
het inom AO Fastigheter trots sti-
gande rantor.

Grunden fér HSB sedan 100 ar till-
baka, ar att bygga och forvalta bosta-
der. Nar det giller HSB Norrs forvalt-
ningsaffir, har den vuxit rejalt de
senaste aren och sd dven under 2022.
Vi har en nastintill férdubblad omsétt-

ning de senaste sex aren vilket ar

mycket gliddjande. Att allt fler bostads-
rattféreningar i Norrbotten och Vis-
terbotten viljer att anlita HSB Norr ar
ett styrkebesked. Det visar att var stra-
tegi att vara en lokal aktor som har en
ndra relation till kunderna ar efterfra-
gat. Vi ser att vara kunder viljer att
kopa fler tjanster av HSB Norr. Vi ser
ocksa tydligt att var leverans ar som
bast nér vi far leverera ett "helkundser-
bjudande”, da far vi dven nojdare kun-
der.

Pa arets féoreningsstimma antogs nya
stadgar vilket bland annat innebar att
en ny modern medlemsorganisation
faststilldes. Alla bostadsrattsféren-
ingar som ar medlemmar i HSB Norr
utser, pa sin egen foreningsstimma,
en fullmaktige och en suppleant. For
medlemsgruppen valjs fullmiktige
arligen pd ett mote i februari. Den
tidigare organisationen med distrikts-
staimmor och kretsmoéten avvecklas.
Arbetet med den nya organisationen
startade hosten 2021 med lokala med-
lemsdialoger. Utéver ett positivt gen-

Foto: Petra Alvstrand

svar pa de foreslagna andringarna
betonades dar ocksa vikten av en fort-
satt nara dialog med medlemmarna i
frdgor som ror deras vardag och verk-
samhet. Exempel pa det ir aterkom-
mande lokala "ordférandetraffar”.

Nar det dr oroliga tider sa soker vi
manniskor oss till det som ar tryggt
och HSB som blir 100 ar 2023 ar tryggt
bade for medarbetare och kunder.
Som 100-aring har vi upplevt manga
uppgangar och nedgangar men HSB
har alltid statt kvar nidr dammet lagt
sig. For varje artionde som forflutit sa
har HSB blivit starkare som organisa-
tion och denna nedgang ska inte vara
nagot undantag.

Vi ar 6vertygade om att HSB Norr ar
helt ratt positionerat for framtiden,
dar vi ska vara det naturliga valet for
alla intressenter i en vixande region
som norra Sverige 4r.

Thomas Bjork & Mattias Lundstrom
i januari 2023
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AFFARSOMRADESCHEFERNAS KOMMENTAR

"KUNDTILLSTROMNINGEN
FOR ARET VAR BATTRE AN
NAGONSIN

Tillganglighet for kunder, proaktivitet och samverkan har gjort att vi har haft var stérsta kundtillstromning

nagonsin. Samtidigt fanns utmaningar som rantehdjningar, lagkonjunktur och konkurrens om arbetskraft.

Helena Backman, affarsomradeschef for Teknisk farvaltning, och Jan Lundmark, affarsomradeschef for
Administrativ forvaltning ger sin syn pa aret som gatt och forvantningarna pa 2023. =
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— Om vi tittar pa férvintningarna pa
aret sa blev det som vi tinkte oss. Det
vi byggde upp och gjorde bra under
corona-aren med att vara tillgangliga
under siakra former, har vi skordat
under 2022, siger Jan och Helena
instimmer:

— Trots omvarldsutmaningar i form av
bland annat rantehdjningar och kon-
kurrens om arbetskraft, har vi haft
den storsta kundtillstromningen
nagonsin. Vi har dven sett att vi fatt
fler arbetsansdkningar sedan kon-
junkturen boérjade avmattas. Vi ar en
trygg och langsiktig arbetsgivare som
man garna soker sig till nar det kdnns
darrigt.

Vad har fokus legat pa under 2022?
—Fokus har till storsta del legat pa att
visa fordelarna med att vara helkund
hos oss. Vi jobbar stindigt med att 6ka
antalet kunder som har bade teknisk
och administrativ foérvaltning, siger
Jan.
— Aven proaktivitet och aterkoppling
ar, och har varit, fokusomraden. Att se
jobb och foresld atgirder innan det
blir ett problem foér kunden. Samt
relationer och att vara nara kund, det
ar fortsatt viktigast, saiger Helena.

Hur gar det med hallbarhetsarbetet och
vara hallbara tjanster?

—Det som har exploderat under aret
ar alla typer av energieffektiviserande

AFFARSOMRADESCHEFERNAS KOMMENTAR

Samverkan ar nwyckeln.

atgarder. Oavsett om det ar att kopa
Elforvaltning av oss eller géra rotjobb
som solceller eller tillaggsisolering. Vi
har rekordmanga projekt och det
betyder att vi gér mer nytta 4n nagon-
sin for vara kunder, berittar Jan.

— Vi har ocksa fatt vara forsta eldrivna
servicebilar samt en liten ellastbil. Det
bidrar till hallbarhet ur flera aspekter,
klimat, arbetsmiljé och socialt, siger
Helena.

Vad &r ni mest stolta éver och vad tar vi
med oss for lardomar fran det gadngna
aret?

— Det ar framfor allt det att vi har fatt

ett kvitto pa att vi har jobbat bra for att
vi har fatt sa manga fler kunder. Sen
kan vi vara stolta 6ver att vi ar en att-
raktiv arbetsgivare, det ser vi nu nar vi
far jattemycket ansokningar, siger
Helena och Jan fortsatter:
— Jag ar stoltast 6ver att vart tink om
att vara tillganglig fér kund har lyck-
ats. Det har fatt en fantastisk effekt pa
vara affarsrelationer. Det dr alla med-
arbetare pa HSB Norr som har bidra-
git med det i ndgon form.

— En av de viktigaste lirdomarna ar
att bara vi goér som vi sager sa blir det
bra. Vi kan aldrig ha féor mycket av
intern kommunikation for att
paminna varandra om vara gemen-
samma mal och att vara proaktiva. Mot
kund handlar det frimst om att vi ska

kénna till vad som dr avtalat i leverans
och utféra det vi lovat. Samverkan ar
nyckeln, sager Jan.

— Vi har fatt manga nya kunder och
det ar ganska utmanande i borjan, det
ar ett roligt problem och det provar
var organisation mer an vad man tror.
Vara uppdrag har blivit fler och da
maste vi bli fler numerart, ligger
Helena till.

Vad har ni fér forvantningar pa 20232

— Vi ska ha fest och vi ska fylla 100 ar,
det blir det roligaste aret nagonsin!
Det ska bli en vildig boost for bade
vara kunder och vara medarbetare. Ett
riktigt firande, siger Helena.
— Det ar verkligen nagot att gladjas
med att vi har fyllt 100 ar och reflek-
tera 6ver hur vi ska gora for att fort-
satta vara attraktiva i 100 ar till, instam-
mer Jan.

Helena Backman och Jan Lundmark i

Jjanuari 2023
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HSB NORR | SIFFROR

Till och med 2022+1
Siffor inom-parante

HSB Norr ar en ekonomisk forening som ags av sina medlemmar vilka framst utgors av privatpersoner,
bostadsrattsforeningar och HSBs Riksforbund.

FLERARSOVERSIKT

KONCERNEN (Belopp i tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 386 545 343870 275830 333755 296 440
Resultat efter finansiella poster 15 018 13 058 1820 4809 10 377
Arets resultat 13 965 11620 -3077 10088 13305
Balansomslutning 1676702 1658944 1601974 1626144 1557 248
Likviditet % 75+ m 112 13 107
Soliditet % 55 54 54 53 52
Investeringar 16933 12 796 30280 25 363 26 388
Antal medlemmar 40 261 39675 39754 38 4390 37 385

*Se not 25 i Arsredovisningen 2022. For defintioner, se not 33.
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ANTAL
MEDLEMSFORENINGAR

286

ANTAL
FORVALTNINGSKUNDER

404

+6 (398)

ANTAL LAGENHETER
| PRODUKTION 2022

134

-82 (216)

ANTAL EGNA
FASTIGHETER

30

FELANMALAN,
TOTALT ANTAL

14 491

(15 612)

ANTAL
MEDLEMMAR

40 261

+586 (39 675)

NOJD- KUNDINDEX

6§93

ANTAL INFLYTTADE
LGH 20211 NYPRODUKTION

29

+13 (46)

FASTIGHETSINVESTERINGAR
TOTALT 2022

16 933

TELEFONSAMTAL KUND- &
MEDLEMSSERVCIE, ARLIGEN

435 695

(47 639)

HSB NORR | SIFFROR

ANTAL
BOSPARARE

b 992

+7% (6499)

ANTAL
FORVALTADE BOSTADER

24 814

+187 (24 687)

ANTAL EGNA
HYRESATTER

866

ANTAL HYRES-
LAGENHETER PER ORT

Gallivare 178
Haparanda 64
Kalix 27
Umea 233
Boden 24
Lulea 229
Skelleftea m
Totalt: 866

DIGITALA ARENDEN TILL
KUND- & MEDLEMSSERVICE

28 900

(23 200)
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HSB NORR | SIFFROR GEOGRAFI & ORGANISATION

MEDARBETARINDEX, FRISKNARVARO ANTAL

69, 95 158 VARA KONTOR

HSB Norr har lokalkontor pa 9 orter i Norr-
+6,2% (63) -1(96) +1(157) Kvinnor 53% och Vasterbotten. Servicekontor finns pa 3

orter: Lulea, Skellefted och Umea.
GALLIVARE @
Medarbetarundersokningen
genomfores i oktober och
resulterade i en markant
okning fran foregaende ar.

KIRUNA @

MEDLEMSFORENINGAR AVSTAND

HAPARANDA
Vi ser en possitiv okning I TOTALT UMEA - KIRUNA °® o
inom alla omraden. BODEN @

Arbetsklimat, samverkan LULEA (HK) @ KALIX
och ledarskap ar de omraden
.. g A
som 6kar mest i forhallande PITEA @

till tidigare ar.

KOMMUNER KILOMETER SKELLEFTER @

l UMEA @

ORGANISATION Styrelse

Verkstallande direktdor

Verksamhetsstod

HR, Marknad & Medlem, Ekonomi, IT, Juridik

Affarsomraden

Administrativ forvaltning Teknisk forvaltning Fastigheter Nyproduktion

Fastighetsekonomi

Umea

Kund- och medlemsservice

Skellefted

Entreprenad & Energi Lulea

Styrelsen & Foretagsledningen finns presenterade

Kundansvariga & Forvaltare p&: www.hsb.se/norr/om-hsb
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KLIMATPAVERKAN

KLIMATMAL

Varlden star infor manga utmaningar. Klimatfragan ar

tvekldst den stdrsta. Darfor har HSB fattat beslut om nya och HSB Norrs klimatpaverkan? 2022 och hur den férdelas

mer ambitidsa klimatmal.

Under 2022 pabdrjades HSBs arbete utifran de nya ”
klimatmalen vilka inkluderar hela HSBs vardekedja. Detta
innebar att klimatredovisningen blir mer omfattande
framover, aven om ramverket for berakningar, Greenhouse
Gas Protocol (GHG)"), ar detsamma.

Totalt
25 540

ton CO:
For 2022 redovisas total klimatpaverkan utifran de nya
klimatmalen. Basaret fér de nya klimatmalen &r 2020.

VAR VARDEKEDJA

SCOPE 1
Direkta utslapp

SCOPE 3
Indirekta utslapp

SCOPE 2 000
Indirekta utslapp a]a]a]
n

Branslen for
uppvarmning och
Nyproduktion kaldmedia?

i egna fastigheter

Kopt el, varme
och kyla till egna EH ﬁ.
fastigheter O $

Drivmedel fill
egna fordon
och maskiner

Renovering av
egna fastigheter

1 , ? N : ’ f 7
Inkdpta varor Energirelaterade Verksamhets- Pendlings- och
och tjanster utslapp? avfall tjansteresor

Uppstroms aktiviteter Nedstroms aktiviteter

1) HSB Norr har sedan 2008 &rligen beréknat och redovisat sin klimatpaverkan enligt den internationella standarden Greenhouse Gas Protocol (GHG).
2) Preliminéra siffror pa grund av pagéende utveckling av datainsamlings- och berdkningsmetoder. Marknadsbaserad el och fiérrvarme.
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[ | Scope 1:1%
W scope2:2%
M Scope 3:97%

SCOPE 3
Indirekta utslapp

Medlems-brf:ers
kopta energi
och renoveringar

KLIMATPAVERKAN

DE NYA KLIMATMALEN

HSB har 2040 netto-noll® klimatpéverkan i hela virde-
kedjan och dr anpassat till det férandrade klimatet.

Delmal:

25% minskad klimatpaverkan 2025

50% minskad klimatpaverkan 2030

75% minskad klimatpaverkan 2035
...jamfort med basar 2020. | scope 1, 2 och 3

Malen innebar att klimatpaverkan ska minska bade som
helhet och separat inom ett antal olika omraden: Nyproduk-
tion, hyresfastigheter, medlemsbrf:er, fordon och tjansteresor,
inkop av varor och tjanster, verksamhetsavfall, samt pend-
lingsresor. Nyckeltal for dessa omraden kommer att foljas upp
arligen och jamféras mot basaret. P3 grund av pagaende
utveckling av datainsamlings- och berakningsmetoder ar det
dessvarre svart att gora rattvisande jamforelser i nulaget och
HSBNorr har darfor valt att inte ta med dessa i klimatredovis-
ningen for 2022.

GAMLA KLIMATMALEN

| HSBs gamla klimatmal ska HSBs ekonomiska féreningar och
bolag fran basaret 2008 minska sina utslapp med 75% till
delmalet 2023 och ligga nara noll ar 2030%. Sedan basaret
2008 har HSB Norr 2022 minskat Co2 utslappen med 76 %.
Vi har vidtagit en mangd atgarder for att uppna det goda
resultatet, som till exempel:

+ Aft kopa el fran fornyelsebara kallor. For fastigheterna
i Umea och vara verksamhetslokaler har HSB Norr till
exempel el fran egen vindkraftproduktion.

+ Att paverka fjarrvarmeproducenterna till mer miljévanliga
branslen. Dar det erbjuds ett hallbarare alternativ kdper
HSB Norr alltid det.

* Minska HSB Norrs forbrukning av fjarrvarme genom
atgarder for varmeatervinning.

* Minskat transporterna inom HSB Norr och fortsatt om-
stallningen mot fossilfri fordonsflotta.

HSB Norr avbryter nu redovisningen enligt det gamla malet,
men utfallet visar att det ar av stor bestydelse att HSB

fortsatter pa inslagen linje och ckar takten i arbetet med att
fortsatta minska klimatpaverkan. Vi tar nu sikte pa det nya,
ambitidsa malen till 2040 som inkluderar hela vardekedjan.

3) Nettonollutsldpp uppnas nar vara utsldpp av vaxthusgaser minimerats sé& langt som méjligt och de kvarvarande utslédppen balanseras av tekniker sésom avskiljning och lagring av
biogen koldioxid (bio-CCS), biokol eller 6kad kolsénka i skog och mark.

4) Det méal som nu ersétts med de nya malen till 2040 som inkluderar hela vardekedjan.
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HALLBARHET

VART HALLBARHETSARBETE
AR EN RESA

HSBs hallbarhetsarbete ar en resa, dar vi ar i standig utveckling for att skapa det goda
boendet. Har kan du i korthet lasa om hur vi arbetar med hallbarhet inom vara fyra
fokusomraden; resurseffektivitet, klimat, hallbara tjanster ach produkter samt att vara en
viktig samhallsaktor. Under 2022 har vi gjort flera fina framsteg. 4'

MINSKNING AV KLIMATPAVERKAN

HSB Norrs Co2-utslapp kommer huvudsakligen fran vara
egna fastigheter. Transporter och drivmedel ar den nast
stdrsta posten. Fér att minska var klimatpaverkan har vi
vidtagit en mangd atgarder, som vi beskriver pa sidan 11.

Vi arbetat vidare med att minska var klimatpaverkan och
har foljer ett par exempel pa vart arbete 2022:

HSB Norr laddar for fossilfria resor - Utifran den hallba-
ra policyn for formansbilar som togs fram under 2020
sa har 11 av 12 bilar bytts ut till el- och laddhybrider. Det
innebar att vara formansbilar slapper ut 68 procent
mindre Co2 och att vi &r ndra att nd var malsattning med
en reduktion av Co2 med 80%.

Sedan 2020 har vi investerat i totalt 56 laddpunkter for
vara hyresgaster och for var egen verksamhet. Under
2022 har vi investerat i 20 stycken laddpunkter for vara
hyresgaster i fastigheten Aldebaran 16 och Mimer 10

i Skelleftea och nasyta ar planerar vi fér ytterligare 10
laddpunkter vid hyresfastigheten Rénnen i Lulea.
Varen 2023 bygger vi dessutom laddplatser vid bada
vara arbetsstallen i Umea. Efter det har vi laddpunkter
vid alla kantor och lokaler i Ume3, Skellefted och Lulea.
Vad galler servicebilar som anvénds i var fastighets-
skotsel, har vi under 2022 bestallt fem eldrivna servi-
cebilar varav tva ar levererade och i drift. Utdver dessa
har vi aven kopt in en mindre el-lasthil som anvands vid
fastighetsskotseln av Skellefteas storsta bostadsratts-
forening HSB brf Heden.

Under ret har vi aven kopt en elcykel i Umea for att
uppmuntra personalen till hallbart resande till vara
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kunder. Vi har dven valt att placera ut sparkar pa Luleds
isvag for att uppmuntra till social hallbarhet genom att
traffas och mationera.

Fossilfri forvaltning - Fortsatt arbete att succesivt byta
ut handverktyg mot eldrivna. Inkop av eldriven slant-
klippare samt flera eldrivna handgrasklippare ftill Lulea
och en sndslunga som drivs av el till Skellefted. Under
2022 har vi aven investerat i en till maskin som majlig-
gor ograshekampning utan kemikalier.

Hallbart byggande - Nyproduktionsprojektet Mariehgjd
6 i Umea blev certifierat med Miljdbyggnad silver under
2022. 8 av totalt 15 indikatorer fick niva guld och malet
ar att hela projektet ska verifieras med Miljcbyggnad
Guld inom tva ar. Att certifiera och verifiera projekt ar
ett led i HSBs hallbara strategi for att minska utslappen
fran sina bostader.

Under 2022 samlade
HSB tillsammans in
2 259 760 kr till WeEffect

2 239 760«

TILLVAXT AV HALLBARA
TJANSTER OCH PRODUKTER

Vart fokusomrade hallbara tjanster och produkter hand-
lar saval om att hallbarhetssakra befintliga tjanster och
produkter som aft utveckla nya innovativa erbjudanden.

Ett omrade som HSB lagger mycket kraft pa ar att erbju-
da energitjanster. Det som skiljer oss och vara l6sningar

fran manga andra i branschen ar att vi arbetar fran ax till
limpa, det vill sdga fran utredning och analys till installa-
tion, driftsattning och Iopande uppfdljning.

Under 2022 har vi haft fortsatt fokus pa tjansten Energi-
genomgang som ar ett forsta steg i att energioptimera en
fastighet. Efterfragan &r stor och totalt har vi genomfort
ett tiotal energigenomgangar hos vara kunder. Vidare har
vi haft ett tydligt fokus pa att starta atgardsprojekt fran
de 20 genomgangar som genomférdes 2021.

Ett exempel pa vad en Energigenomgang kan leda till ar
HSB brf Snodroppen i Skellefted, som kontaktade oss

for detta i samband med nédvandiga atgarder pa sitt
kulvertsystem. Efter energigenomgangen identifierades
atgarder av bland annat atervinning av fastighetens fran-
luftsvérme, samt renovering av befintlig anldggning sa
som undercentral och byte av ventiler. Atgdrderna berak-
nas sanka foreningens uppvarmningsbehov med nastan
400 000 kWh arligen, vilket motsvarar en tredjedel av
foreningens nuvarande anvandning.

Minskade Co2 utslapp
fran formanshbilar laddpunkter

HALLBARHET

Antal installerade

ST

Fler exempel fran 2022:

Digital utveckling - HSB digitaliserar for att ta styrel-
searbetet till en ny niva - HSB 4.0 ar samlingsnamnet
for en rad digitaliseringsprojekt som under 2022 och
kommande ar lanserar smarta, hallbara tjanster som
skater mycket av det administrativa styrelsearbetet
automatiskt. Bland annat lanserades en ny version
av fjansten Uppdrag & Attest. Under 2023 kommer vi
arbeta vidare for utveckling av Digitalt Styrelsestod
och Digital Arvodeshantering.

Ramavtalsleverantdrer - Vi har under 2022 fortsatt
arbetet med teckna lokala ramavtal med leverantarer
som uppfyller HSBs kod och miljckrav. | samarbete
med Vattenfall fortsatter vi att erbjuda vara kunder
InCharge Smart Brf. Det ar en bekvam och trygg
helhetsldsning for bostadsrattsféreningar som vill
mojliggora elbilsladdning for sina medlemmar.

Energitjanster - Fortsatt utveckling av ny tjanst vid
fasadrenovering som effektiviserar energianvand-
ningen genom varemvaxling och anpassar byggna-
der for effekter av ett férandrat klimat.

Giftfri forvaltning - Ograsbekampning inom teknisk
forvaltning sker med 100 gradigt vatten utan kemika-
lieri Luled, Umea och Skelleftea. En metod som aven
anvands for fasad - och murtvatt.
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HALLBARHET

EN VIKTIG AKTOR FOR DET HALLBARA SAMHALLET

Var ambition ar att paverka hela samhallet i en positiv rikt-
ning. Var roll ar att bidra till battre férutsattningar och villkor
for boendet och de boende.

Nagra exempel pa vart arbete 2022

= Den héllbara idén - Vi delade ut HSB Norrs hallbar-
hetspris for andra aret, till vinnaren HSB brf Sodergard
i Skelleftea. De tilldelas vinsten pa 25 000kr for sitt
langsiktiga och systematiska arbete med energief-
fektiviserande atgarder som nu mynnat ut i en 1000
kvadratmeter stor solcellsanlaggning. Anlaggningen
kommer producera solel till fastigheter, boende och
foreningens 73 laddplatser.
Foreningen tilldelas ocksa priset for sitt sociala hall-
barhetsarbete som bidragit till frygghet och en ckad
samhdrighet mellan medlemmarna i foreningen. Hall-
barhetspriset delas ut till HSBs bostadsrattsforeningar
med idéer, pagaende eller avslutade insatser som pa ett
eller flera satt syftar till att gora det goda boendet mer
hallbart.

» Stdd och bistand - | bérjan av 2022 donerade HSB Norr
50 000 kr till Svenska Roda Korsets hjalpinsatser for
manniskor som drabbats av den eskalerande konflikten
i Ukraina. Pa plats i norr stottade vi 20 ukrainska flyk-
tingfamiljer i J6rn med varsitt stddpaket innehallande
basvaror som hjalp i vardagen for att starta upp ett hem
att leva och boi. Vi fortsatter att stotta projektet Vara
med i Umea som arbetar aktivt for att motverka ofrivillig
ensamhet. Likt 2021 fortsatter HSB Norr att stotta Hap-
aranda FF’s integrationsarbete. Vidare fortsatt samar-
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bete med att stotta bland annat bistandsorganisationen
We Effect som arbetar for manniskors ratt till mat och
bostad. Bland annat sa bidrar HSB-medlemmar med tva
kronor av medlemsavgiften varje ar, och HSB skanker
tusen kronor for varje nybyggd lagenhet.

Jamstalld sponsring - Sponsrar barn- och ungdomsverk-
samheter i hela regionen och som ett led i att bidra till
okad jamstalldhet inom idrotten fordelas sponsrings-
medlen lika mellan dam- och herridrott. Under 2022
valde HSB Norr bland annat att pa internationella kvin-
nodagen sponsra MAIF Tjejhockey i Gallivare.

Priser och utmarkelser - HSB Norr vin-
ner hallbarhetspris pa Lulead Business
Awards och HSB utses for femte aret i rad
till branschvinnare i Sustainable Brand
Index, vilket ar Europas storsta varumar-
kesstudie om hallbarhet. Drygt 24 000
svenskar har utsett HSB till det mest hall-
bara varumarket i kategorin bostader. Vi
vinner aven forsta pris for tredje gangen

i rad som Sveriges gronaste varumarke
inom nyproduktion av bostader.
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Trygghet - Genomfort hyresgastunder-
sokning med Aktiv Bo. Efter efterfragan
av hyresgaster och for ckad sakerhet

mot inbrott samt tryggare vid brand har
viinstallerat nya sakerhetsddrrar till 97

GRONASTE
VARUMRREE

lagenheter i Lulea. S

HUSHALLNING AV RESURSER

Var stravan ar att géra mer med mindre, vilket &r bra

far saval ekonomin som far miljon. Vart mal ar att ha en
hallbar och resurseffektiv medlems- och affarsverksam-
het som optimerar vart bidrag till en hallbar utveckling
och minskar vart beroende av begransade resurser. Det
kan vi uppna genom bland annat kloka materialval utan

farliga @mnen, 6kad materialdtervinning och ateranvand-

ning, samt minskad energianvandning.
Ett axplock fran den resan:

= Kallsortering av avfall i verksamhetslokalerna och i
vara forvaltningsfastigheter.

» Vid renovering, till- och ombyggnad genomfars
byggvarubedémningar pa vara storsta orter for att
forhindra att material med farliga amnen anvands i
byggprocessen.

HALLBARHET

Delar av HSB Norrs eget fastighetsbhestand har
under 2022 genomgatt renoveringar bland annat i
syfte att utveckla fastigheten och optimera energief-
fektiviteten. Ett exempel &r fastigheten Gratruten i
Gallivare dar vi gjort ombyggnad av varmesystemet
for energioptimering och forbattrad varmekomfort
for de boende. Flera projekt for forbattrad utemiljo
har ocksa genomforts, daribland fastigheten Krukan
i Umea. Stora energibesparande investeringar i var
lokalfastighet i Kalix.

Vi har varmeatervinning genom FTX i all var nypro-
duktion. En balanserad till- och franluftsventialtion
som hgjer effektiviteten och minskar energiatgang-
en.

Kunskapsspridning om hallbar konsumtion.

Klimatanpassning - En guide for hur bostadsratts-
foreningar kan sakra sina byggnader till foljd av
konsekvenserna av ett forandrat klimat.

HSB Norr vinner hallbarhetspris pa Lulea Business Awards

med motiveringen:
-

"HSB Norr visar upp en
holistisk syn pa hallbarhet,
vilket synliggors genom deras
systematiska och strategiska ar-
bete for miljomdssig och social
hallbarhet. Foretaget arbetar i
en bransch dar hallbarhet kan
vara en utmaning i sig, men
genom sina initiativ dr de

en inspiration for savdl hela
branschen som for sina kun-
der. Bland annat har foretaget
flest certifierade projekt enligt
miljobyggnad silver i Luled,
vilket innebar ett tryggt, hall-

bart och miljovinligt boende”

Foto: Lulea Business Awards
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TILLSAMMANS
SKAPAR VI DET
GODA & HALLBARA
BOENDET
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HSB Norr Ekonomisk férening
Huvudkontor: Smedjegatan 9, 972 33 Lulea
www.hsh.se/norr




