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FORSLAG TILL INSTRUKTION FOR VALBEREDNING | HSB
MOLNDAL
Faststdlls vid HSB Molndals féreningsstamma den 15-5-2025

1. INLEDNING

Foreningsstimmans beslut om tillséttning och arvodering av styrelse, valberedning, revisorer
och foreningsgranskare ska beredas genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och 6ppen
process, som ger alla medlemmar mojlighet att ge sin syn pa och lamna forslag i1 respektive
frdga och som skapar goda forutséttningar for vél underbyggda beslut.

Valberedningen har till uppgift att bereda féreningsstimmans beslut i val- och arvodesfragor.
Den ska lamna forslag till stimmoordforande for foreningsstimman, ordférande och ledaméter
till styrelsen, revisorer och foreningsgranskare. Valberedningen ldmnar dérutdver forslag péa
rostriaknare och justerare till foreningsstimman.

Valberedningen ska genomfora en systematisk process och sirskilt beakta mangfald for att soka
kandidater till dessa poster. Som underlag for sina forslag ska valberedningen beddma i vilken
grad den nuvarande styrelseordforanden och 6vriga styrelsen uppfyller de krav som kommer att
stéllas till foljd av foreningens ldge och framtida inriktning.

Valberedningen har en sysslomannastéllning vilket bland annat medfor att valberedningen har:

e En lojalitets och vardnadsplikt - valberedningens ledaméter ska tillvarata HSB Mdlndal
och samtliga medlemmars intresse.

e En tystnadsplikt - valberedningen ska inte obehorigen rdja vad som forekommit i
valberedningsarbetet.

e En lydnadsplikt - valberedningen ska folja féreningsstimmans beslut.

2. TILLSATTANDE AV VALBEREDNING

HSB Mdlndal ska ha en valberedning som representerar HSB MoélIndals medlemmar.

I valberedningen ska inte inga personer som bedriver med HSB MoéIndal konkurrerande
verksambhet.

Stadgarna anger att valberedningen ska besta av lagst 3 ledaméter. Valberedningen lamnar
forslag till foreningsstimman pé hogst antal ledaméoter som valberedningen ska besta av.

Valberedningen ska forbereda valet av kommande valberedning genom att begéra in
nomineringar och information om de nominerade, upplysa féreningsstimman om vilka
nomineringar som inkommit samt vilka av valberedningens ledaméter som avbojt omval.
Valberedningen lamnar inte nagot forslag till féreningsstimman avseende valberedning.

For de personer som stér till férfogande till valberedning ska foljande information ldmnas pa
foreningens webb, som ett komplement till kallelsen:
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Fodelsear

Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet/sysselséttning
Eventuella uppdrag i foreningen eller andra vasentliga uppdrag

Det ar ledamoten invaldes i1 valberedningen (géller vid omval)

Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for medlemmarna vid
beddmningen av den foreslagna ledamotens kompetens och oberoende

Foreningsstimman ska utse valberedningens ledaméter, en av ledamoéterna utses till ordforande
i valberedningen. Styrelseledaméter eller vd eller annan person fran ledningsgruppen ska inte
vara ledamot av valberedningen.

Mandattiden for valberedare ar enligt stadgarna tva ar.

3. VALBEREDNINGENS ARBETSUPPGIFTER

Valberedningen dr foreningsstimmans organ for beredning av foreningsstimmans beslut i
tillséttningsfragor med syfte att skapa ett bra underlag for foreningsstimmans behandling av
dessa drenden.

Valberedningen bereder fragan om arvodering och lamnar sitt forslag till foreningsstimman for
beslut.

Valberedningen ska i sitt arbete med nominering av styrelse, revisor och foreningsgranskare
folja HSBs kod for foreningsstyrning.

Valberedningen ansvarar for att en presentation av valberedningen inklusive kontaktuppgifter
finns pa foreningens webb. Valberedningen ansvarar vidare for att information om nominering
lamnas pa foreningens webb.

3.1 Sammantraden

Valberedningen ska sammantréda sé& ofta som krévs for att valberedningen ska kunna fullgéra
sina uppgifter.

Vid valberedningens sammantrdden ska protokoll foras.
Valberedningen dr beslutfor om fler dn hilften av ledamoterna ar ndrvarande.

Om ledamot i valberedningen begir att valberedningen ska sammankallas ska begéiran foljas.

3.2 Sekretess

Mot bakgrund av den information som kan behdva ges till valberedningens ledamoéter ska
valberedningens ledaméter underteckna sekretessforbindelse som syftar till att undanrdja risk
for att sadan information sprids selektivt i medlemskretsen.

Valberedningen beslutar om hur kommunikation och férankring av deras arbete ska ske med
beaktande av den tystnadsplikt som f6ljer av sysslomannaansvaret.
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3.3 GDPR

Valberedningen ska informera nominerade hur personuppgifter behandlas.

3.4 Kommunikation

HSB Madlndal ska tillhandahélla utrymme for valberedningens kommunikation pé sin webb
enligt HSBs kod for foreningsstyrning, samt nddvéndig resurs for att upprétthalla
informationen.

Foreningens webb ska innehélla senaste faststéllda valberedningsinstruktion, namnen pa
valberedningens ledamoéter samt kontaktuppgifter till valberedningen.

Valberedningen ska utnimna en ledamot som ansvarig for att webben ar uppdaterad.

Valberedningen ska lamna de uppgifter som krivs betrédffande personer som stér till
forfogande till fortroendeuppdrag sa att HSB MoélIndal kan ldmna foljande uppgifter
om personen pa webb':

* Fodelseér

* Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet/sysselséttning

» Eventuella uppdrag i foreningen eller andra vésentliga uppdrag

* Det ar ledamoten invaldes i styrelsen (géller vid omval)

+ Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse fér medlemmarna
vid bedomningen av den foéreslagna ledamotens kompetens och
oberoende?

3.5 Arvode

Arvode utgér till valberedningen enligt beslut pé féreningsstimma.
Forslag till beslut for arvode till valberedning bereds av styrelsen i HSB Molndal.

3.6 Utbildning

Ledaméter i valberedningen ska delta i de introduktionsprogram och fortlopande
utbildningsprogram som krévs for att kunna fullgora sitt uppdrag och bedriva arbetet effektivt.
Utbildning om HSBs gemensamma styrdokument inklusive HSBs karnvarderingar och de
kooperativa principerna ar viktigt. Det ar dven viktigt att lyfta kompetens runt bland annat
hallbarhet, méngfald, etik, moral, antikorruption och skydd av varumérke.

4.0 Styrelse

Valberedningen ska ldamna forslag pa ledaméter i styrelsen och forslag pa styrelseordférande.
Stadgarna anger att styrelsen ska besta av ldgst fem och hogst elva styrelseledaméter.
Valberedningen ldmnar forslag till foreningsstimman pa hogst antal styrelseledaméter som
styrelsen ska besta av.

! Informationen kan publiceras pd webben som bilaga till valberedningens berittelse och forslag i
stimmohandlingarna.

2 For omstéindigheter som vigs in i beddmningen av ledamotens oberoende se viigledande kommentar till
Kodens princip 2.6.
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4.1 Valberedningens grunder for nominering styrelse

Enligt HSBs kod for foreningsstyrning ska styrelsens kompetens vara anpassad till
verksamhetens komplexitet och omfattning. Féreningens styrelse ska ha en dndamélsenlig
sammansattning, sett med hénsyn till foreningens verksambhet, utvecklingsskede och
forhéllanden i 6vrigt. Mangsidighet och bredd avseende ledamé&ternas kompetens, erfarenhet
och bakgrund i dvrigt bidrar till att fler perspektiv blir beaktade i en styrelse. Mangfald och
jémstélldhet ar sjalvklart for en valberedning att beakta i styrelsens sammanséttning.
Majoriteten av styrelseledamdterna ska vara oberoende.

Valberedningen ska sékerstilla att foreslagna kandidater uppfyller de krav som stélls for att vara
styrelseledamot.

Valberedningen ska inte nominera en styrelseledamot som, personligen eller genom hel- eller
deldgt bolag, bedriver konkurrerande verksamhet med foreningen.

Valberedningen ska i sitt arbete inhdmta kunskap om foreningens strategiska utmaningar och
dérmed vilken kompetens styrelsen bor besta av framdver.

Valberedningens grunder for nominering:
e Kompetens
e Jamvikt mellan antal mén och kvinnor
e Mangfald

Valberedningen ska saledes ta hinsyn till fornyelse av styrelsen i férhallande till mangfald,
vilket innebar att soka rekrytera ledamoter utifran alder, kon, etnicitet, funktionsvariation,
geografisk spridning et cetera. Malsdttningen ir att bredden av kompetens i styrelsen ska vara
vid.

Styrelseledaméterna ska vara medlemmar i foreningen, den som enligt lag ar stéllforetrddare for
en medlem eller, om en juridisk person dr medlem, den som 4r ledamot av styrelsen for den
juridiska personen eller deldgare i denna, far dock vara styrelseledamot utan att vara medlem i
foreningen. Den som inte avser att ta del i styrelsens verksamhet enligt lagen om ekonomiska
foreningar, sa kallad malvakt, ska inte foreslas. Valberedningen ska sikerstilla att foreslagna
kandidater uppfyller de krav som stélls for att vara styrelseledamot i en forening, det vill sdga ha
fyllt 18 é&r, ¢j vara forsatt i konkurs, ha forvaltare eller vara belagd med néringsforbud.
Valberedningen ska informera foreslagen styrelseledamot i HSB-forening som é&r registrerad for
inlaningsverksamhet att denna ska genomga ledningsprévning hos Finansinspektionen.
Finansinspektionen gor en lamplighetsprovning av personerna sett bland annat mot uppgifter
som hdmtas in fran Polisen, Upplysningscentralen och Skatteverket.

Valberedningens roll 4r att kontrollera att de nominerade &r behoriga och att de accepterar
nomineringen.

Valberedningen ska ta del av resultatet av den styrelseutvéardering som styrelsen genomfort.

Valberedningen ska lamna forslag pa styrelsearvode och samtliga vriga ersittningar for
styrelsearbetet.

Valberedningens forslag ska meddelas i s& god tid att forslaget kan presenteras i kallelsen till
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foreningsstimman och pa foreningens webb.

5. REVISOR

I enlighet med stadgarna ska foreningen ha légst en och hogst tva revisorer. Av dessa utses alltid
en revisor av HSB Riksforbund, eventuell ytterligare revisor viljs av foreningsstimman. Den av
HSB Riksférbund utsedda revisorn ska inte véljas av stimman men informeras ldmpligen om
vid stimman.

Valberedningen ska i samarbete med HSB-féreningen lamna forslag till HSB Riksforbund pé
den revisor som HSB Riksforbund ska utse. Forslaget sénds till registrator@hsb.se. Det &r
viktigt att det gors i1 god tid innan foreningsstamman s HSB Riksforbund kan utse revisor och
HSB-foreningen kan upphandla revisor innan féreningsstimman.

Valberedningen ska dérutover till foreningsstimman limna forslag till val och arvodering av
revisor om det foreslas att HSB-foreningen ska vélja en revisor utover den som utses av HSB
Riksforbund.

HSB Madlndal bedriver inléningsverksamhet och samtliga revisorer maste vara auktoriserade
eller godkénda.

Valberedningens forslag ska meddelas HSB Mdlndal i sa god tid att forslaget kan presenteras i
kallelsen till foreningsstamman och pé foreningens webbplats.

6. FORENINGSGRANSKARE

Valberedningen ska lamna forslag till val och arvodering av foreningsgranskare.

Stadgarna anger att foreningsgranskarna ska till antalet vara lagst en och hogst fyra.
Valberedningen lamnar forslag till foreningsstimman pa hogst antal foreningsgranskare.

Organet foreningsgranskare ar inrdttat i syfte att bidra till att den kooperativa sararten lyfts.
Foreningsgranskarens uppgift ér att granska medlemmarnas rétt till insyn och inflytande i
foreningen. Granskningen ska ta sin utgangspunkt i Koden och féreningsstyrningsrapporten.

7. STAMMOORDFORANDE

Valberedningen ska lamna forslag till stimmoordforande for foreningsstamma.
Styrelsens ordférande eller annan ledamot ur styrelsen ska inte foreslas till stimmoordforande.
Forslaget ska lamnas 1 s& god tid att det kan presenteras i kallelsen till foreningsstimman.

8. JUSTERARE OCH ROSTRAKNARE

Valberedningen ska i samband med foreningsstimman ldamna forslag pa protokollsjusterare och
rostraknare.

Styrelseledamdéter eller anstédllda i HSB Mdlndal jimte dotterforetag ska inte utses till
protokollsjusterare.
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9. ANDRING AV INSTRUKTIONEN

Instruktionen géller tills vidare och ska arligen faststéllas pa féreningsstimman.

Valberedningen ska l6pande utvérdera sitt arbete och till foreningsstimman ldmna forslag pa
sddana dndringar av denna instruktion som valberedningen beddmt vara lampliga.
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