TILL FULLMAKTIGE | HSB MALMO EKONOMISK FORENING

KALLELSE TILL HSB MALMOS FORENINGSSTAMMA 2024

Som fullmaktige i HSB Malmo kallas du till ordinarie féreningsstamma torsdagen den 11
april klockan 18.00.

Stamman kommer enbart att genomféras med fysisk narvaro (inget deltagande pa distans) pa
Eleda stadion, Eric Perssons vag 51 i Malmé.

Om du som fullmaktige inte kan narvara pa stdmman, vanligen lamna kallelsen till en
fullmaktigesuppleant och informera HSB Malmg, info.malmo@hsb.se , om andringen senast den
4 april.

Valberedningens forslag till ordférande vid stamman ar Anders Hogelius, medlemschef pa HSB
Sydost. Till behandling forekommer de punkter som upptagits i dagordningen.

Under motet kommer du att fa tillgang till en lasplatta dar du som fullmaktig kan begara ordet och
rosta. Du kommer att fa logga in i métessystemet Easymeet med Mobilt BankID (har du inte tillgang
till Mobilt BankID kontakta oss pa info.malmo@hsb.se ).

Du hittar samtliga handlingar till stamman pa hemsidan har .

APRIL FORENINGSSTAMMA 2024

Nar? Torsdagen den 11 april.
Fullmaktigekontrollen ar 6ppen fran klockan 17.00, da serveras
aven mat och dryck.

Stamman startar klockan 18.00.

Var? Eleda stadion, Erik Perssons vaq 51, Malmo
VIP-ingang 7 (bredvid MFF shopen).
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VIKTIGT ATT DU ANMALER DIG

Om du ska delta pa stamman ar det viktigt att du anmaler dig sa att vi kan planera lokal och mat
samt sakerstalla behorigheten till Iasplattan.

Senast den 4 april behéver vi ha din anmélan.

HSB MALMO - SA FUNKAR DET PARLAMENTARISKA

HSB Malmé ar en kooperativ, demokratiskt styrd och medlemséagd férening. Men vad betyder det
egentligen och hur styrs organisationen i praktiken? Las hur det funkar har .

AR DU INTE FULLMAKTIGE?

Denna kallelse har skickats till de som den 7 mars 2024 ar registrerade fullmaktigeledamaoter for
bostadsrattsféreningarna och medlemsgruppen hos HSB Malmé. Om annan an fullmaktige har fatt
denna kallelse ombeds vederbdrande att dverlamna kallelsen till behdrig person. Om sa sker ska
behorig person vid registrering uppvisa de handlingar som ligger till grund for registrering av
fullmaktige, det vill sdga stammoprotokoll som antingen utvisar vem som utsetts eller att styrelsen
fatt i uppdrag att inom sig utse fullmaktige. | sa fall ska detta protokoll ocksa bifogas.

Kallelsen har skickats till: Fullméktige, motionér, féreslagna av valberedning samt HSB Malmés
styrelse, valberedning, féreningsgranskare och revisor.
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DAGORDNING

Forslag till dagordning vid ordinarie féreningsstimma med HSB Malmoé ek for torsdagen den
11 april 2024 kl. 18.00 pé Eleda Stadion, Eric Perssons vig 31,
217 62 Malmo.

Motets oppnande

1. Foreningsstimmans 6ppnande

2. Val av stimmoordférande

3. Anmélan av stimmoordforandens val av protokollforare

4. Godkéinnande av rostlangd

5. Fréga om nérvaroritt vid foreningsstimma

6. Godkénnande av dagordning

7. Val av tva personer att jimte stimmoordforanden justera protokollet

8. Val av minst fyra rostraknare

9. Fraga om kallelse skett i behorig ordning

10. Rapport om efterlevnaden av HSB gemensamt utarbetade styrdokument antagna pé
HSB Riksforbunds foreningsstimma

11. Styrelsens redovisning av koncernens langsiktiga verksamhetsplanering

12. Genomgang av styrelsens arsredovisning och koncernredovisning

13. Genomgéng av foreningsgranskarnas rapport

14. Genomgang av revisorernas beréittelse och koncernens revisionsberéttelse

15. Beslut om faststillande av resultatrakning och balansrédkning

16. Beslut om faststédllande av koncernens resultatrakning och balansrikning

17. Beslut i anledning av foreningens vinst eller forlust enligt den faststédllda
balansrikningen

18. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande direktor

19. Beslut om grundtal for val av fullméktige till féreningen



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Beslut om medlemsavgift till foreningen

Styrelsens redovisning av policy for HSB-ledaméterna

Beslut om arvodes- och erséttningsreglemente

Beslut om arvoden och principer for andra ekonomiska erséttningar for styrelsens
ledamoter, revisorer, foreningsgranskare och valberedning

Val av styrelsens ordforande tillika styrelseledamot

Beslut om antal styrelseledamoter

Val av styrelseledamoter

Beslut om antal revisorer

Val av revisorer

Beslut om instruktion for féreningsgranskare

Beslut om antal foreningsgranskare

Val av foreningsgranskare

Fraga om tillsdttande av utskott och antal ledamoter

Faststéllande av valberedningsinstruktion

Beslut om antal ledaméter i valberedningen

Val av valberedning, en ledamot utses till valberedningens ordférande
Val av fullmiktige och suppleant till HSB Riksforbunds foreningsstimma
Motioner (motion och styrelsen svar finns i stimmohandlingarna)

1. Motion av Tommy Bengtsson

Foreningsstimmans avslutande



Bestallare: Styrelsemdéte: Datum: Version:

HSB Malmds styrelse 20240307 20240124

Beskrivning: Ansvarig:

Faststallande av grundtal 2025 Michael Carlsson
GRUNDTAL 2025

Varje bostadsrittsforening som dr medlem i foreningen ska pa sin ordinarie stéimma
vélja en fullmiktig och en suppleant i bostadsréttsforeningen.

Bospargruppen viljer ocksa fullméktig och en suppleant som representerar de
medlemmar som inte bor i en bostadsréttsforening som dr medlem i HSB Malmo.

Mandattiden ér ett ar eller till dess nédsta ordinarie stimma héllits och
fullméktigegruppen fér inte dverstiga 400 fullmaktigeledamoter.

Till hjdlp for berdkning av hur ménga fullméktigeledaméoter Boendemedlemsgruppen
och Medlemsgruppen ska utses anvinds ett grundtal.

Grundtalet for 2024 faststélldes pa foreningsstimman den 20 april 2023 till 300. Med
hénsyn till de marginella skillnader som skett bland antalet medlemmar foreslés
grundtalet vara ofordndrat for 2025.

Styrelsen foreslis besluta:

—  att grundtalet enligt foreningens stadgar § 15 faststélls till 300

—  att till foreningsstdmman, den 11 april i punkt 19, foresla att grundtalet sétts
till 300 for 2025.



Bestallare: Styrelsemdéte: Datum: Version:

HSB Malmds styrelse 20240307 20240124
Beskrivning: Ansvarig:
Medlemsavgift 2025 Michael Carlsson

MEDLEMSAVGIFT 2025

Medlemsavgiften i HSB Malmo for 2025 ska faststéllas pd ordinarie foreningsstimma
den 11 april 2024.

Nuvarande medlemsavgift beslutat pa foreningsstimman den 20 april 2023 ir att:
Enskild medlem inte boende i HSB bostadsrditt, betalar 300 kr.

Medlem boende i HSB bostadsritt betalar via sin bostadsrdttsforening 415 kr/ldgenhet
liksom bostadsrdttsforeningen 415 kr.

Styrelsen foreslis besluta:

Att medlemsavgiften for 2025 enligt foreningens stadgar § 10 faststills till
415 kronor innebédrande att stimman i punkt 20 pa dagordningen foreslas besluta:

— att medlem i Medlemsgruppen, stadgarna § 10, betalar 300 kr,

— att medlem i Boendemedlemsgruppen, stadgarna § 10, betalar via sin
bostadsrittsforening 415 kr/ldgenhet

—  att bostadsréttsforeningen betalar 415 kr.



POLICY HSB-LEDAMOTER

Av HSB Malmos stadgar framgér att HSB Malmo ska bista enskild bostadsréttsforening som ar
medlem 1 HSB Malmé genom att utse en styrelseledamot som ska delta som ledamot i

bostadsrittsforeningens styrelse. Den av HSB Malmo utsedda ledamoten i styrelsen bendmns
HSB-ledamot.

HSB Malmos styrelse har beslutat att foljande riktlinjer ska
galla for HSB-ledamoten:

L.

Det &r HSB Malmos styrelse som utser och entledigar HSB-ledamoten.

Till HSB-ledamot ska utses person som beddms ha allmén lamplighet, social forméga
och fallenhet for fortroendeuppdrag att verka i bostadsréttsforeningens styrelse.

Personen ska vara medlem i HSB Malmé och dela HSBs vardegrund (ETHOS).

HSB-ledamoten ska vara myndig, ej forsatt i konkurs eller meddelat néringsforbud.

HSB-ledamoten ska upptréda sjalvstéindigt samt har samma ansvar och befogenheter
som Gvriga ledamoter 1 bostadsréttsforeningens styrelse. HSB-ledamoten ska vara ett

stod for styrelsen och svara for kontinuitet vid omséttning av ledaméter 1 styrelsen.

HSB-ledamoten ska i situationer dér styrelsen och den enskilde medlemmen i
bostadsrittsforeningen ar oense sirskilt beakta den enskilde medlemmens synpunkter
och vinnldgga sig om att pa ett omsorgsfullt satt forklara for medlemmen vad som giller
till undvikande att det uppstér intressekonflikter mellan styrelsen och medlemmen.
HSB-ledamoten ska sérskilt uppméirksamma att denne ska undvika att hamna i
javsliknande situationer. HSB-ledamoten ska tillse att det i styrelseprotokollet antecknas
att HSB-ledamoten ej varit ndrvarande under sammantriadet dé styrelsen 6verlédgger och

fattar beslut 1 drendet.

HSB-ledamotens styrelseuppdrag bor omfatta hdgst 5 foreningar, om inte det foreligger

synnerliga skal.



7. HSB-ledamoten fér ej inneha andra uppdrag i den bostadsrittsforeningen i vilken han

eller hon blivit utsedd som ledamot 1.

8. HSB-ledamoten erhéller erséttning av HSB Malmé for uppdraget som ledamot i
bostadsrittsforeningens styrelse. Nagon erséttning frén den enskilda bostads-

rattsforeningen till HSB-ledamoten ska ej utga.

9. HSB ledamot som i sitt uppdrag fattar misstanke om allvarliga oegentligheter som
exempelvis forskingring, bokforingsbrott, mutor och korruption eller ndgon
fortroendevald som allvarligt missbrukar sin stéllning ska reservera sig mot beslutet och

tillse att det tas till protokollet samt informera revisorerna om detta.



ARVODESREGLEMENTE

Arvoden och ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i HSB Malmo ek for
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Arvodesreglemente revisionshistorik

Datum Beslut

2024-04 Ny struktur for enklare tolkning och tillimpning. Renodling av
motesarvoden for fortroendevalda och HSB-ledaméter i avsnitt 7.

Antagen av foreningsstimman.
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1 Tillampning

I enlighet med HSB Malmds stadgar ska foreningsstimman besluta om arvode och principer for
andra ekonomiska ersittningar for HSB Malmds styrelseledaméter, valberedning, revisorer,
foreningsgranskare och utskott.

Det édger ocksé tillampning pa fullméktige och erséttare till HSB Riksforbunds stimma/arsmote
samt de arbetsgrupper som tillsétts av styrelsen for HSB Malmo.

Arvodesreglemente beslutas av HSB Malmos stimma och faststéller vilka arvoden och
principer for andra ekonomiska erséttningar som ska gélla for fortroendevalda i HSB Malmo
och till HSB ledaméter.

Arvodesreglementet tillimpas pé:

Ordf6érande 1 HSB Malmd

Ovriga ledaméter i HSB Malmés styrelse, valberedning samt foreningsgranskare
Fullmiktige jamte ersédttare till HSB Riksforbunds stdmma/drsmote

Revisor tillsétts genom upphandling

HSB ledamot.

2 Ersattningsformer

Erséttning kan lamnas i f6ljande former:
e Fastarvode
e Sammantrddesarvode
e  Ersittning for inkomstforlust
e Resekostnadsersittning

21 Begransningar och da arvoden eller ersattningar inte utgar

I foljande situationer utgér inte arvoden/erséttningar:

e Arvoden och ersittningar enligt 4-6, om fortroendevald for samma tid erhéller 16n fran
HSB Malmo eller liknande arvoden och erséttningar fran HSB Riksforbund

e Arvoden enligt 4-6 och ersittningars enligt 46 till nominerade och fortroendevalda vid
intervju av valberedningen.

e Ersittning for forlorade semesterdagar eller forlorade pensionsrittigheter

e  Traktamente.

2.2  Sarskilda regler
Foljande sarskilda regler géller:
o Att det fors protokoll, motesanteckningar eller liknande for att erhélla arvoden och
erséttningar enligt 4-6
e Att sérskilt anvisat system for digital registrering anvénds for arvodesberikning for
att styrka sin rétt till ersattningar enligt 4-6 samt reseerséttningskrav
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e Attdet av HSB Malmos &rsredovisning klart framgar storleken och typen av arvoden
och ersittningar som utgéatt enligt 4—7 och att samtliga arvoden/ersittningar redovisas
var for sig

e Att foreningsstimmans beslut avseende arvoden och ekonomiska erséttningar till
fortroendevalda i HSB Malmo och reglementet ska 6versandas rligen till
HSB Riksforbund.

3 Inkomstbasbeloppet

Arvodesbeloppen i detta arvodesreglemente bygger pa det inkomstbasbelopp som
arligen faststills av regeringen enligt lagen om inkomstgrundad &lderspension.
(2024 ar inkomstbasbeloppet 76 200 kronor)

4 Sammantrade, forrattningar och sammantradesarvode

Det éligger varje sammankallande for respektive grupp att planera arbetet pa ett effektivt sétt.
Det innebér att beslut ska kunna fattas med god framforhallning, samtidigt som verksamheten
bor drivas kostnadseffektivt och med hénsyn till miljéaspekter nir det géller resor till och frén
sammantridden och forrittningar.

41 Ordinarie sammantraden

Styrelsen och andra organ sammantrader dir kallelse skickats ut enligt arbetsordning
samt vid andra tillfdllen ddr ett beslut om sammantréde har fattats i forvag.

Styrelsens och andra organs sammantridden kan hallas fysiskt, digitalt eller genom
hybridméte vilket ska framga av kallelsen.

4.2 Sammantrade per capsulam eller kortare extra sammantrade

Ibland kan behov av ett kortare beslutstillfialle uppstd mellan ordinarie sammantréden dé dessa
tidsmaéssigt inte passar en situation som uppkommit.

Om samtliga styrelseledamoter gar med pa det, kan sammantridet hallas per capsulam, det vill
sdga om styrelseledamdterna pé annat sétt enas om beslutet, behover nagot sammantrade inte
héllas utan beslutet kan bekriftas genom att samtliga ledamoter undertecknar ett
styrelseprotokoll.

Vidare kan ett kortare sammantriade hallas digitalt.

Arvodesreglementet medger inte ndgon ersittning for sammantréden per capsulam eller kortare
beslutsmdten som halls digitalt. Det ska framga av kallelsen om sammantrédet 4r ett kortare
extra sammantriade som ej medger arvode.
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4.3 Forrattningar

Med forrattning menas i detta arvodesreglemente att fortroendevalda deltar i f6ljande
typ av aktiviteter:
o Konferens, informationsmote, studiebesok, kurs eller liknande av betydelse for HSB
Malmos verksamhet.
e Overliggning med foretridare for andra HSB-foreningar.
e Overliggning med utomstiende myndighet eller organisation.

Grunden ér att sammantridesarvode inte erliggs om de ovanndmnda aktiviteterna inte ligger i
samband med ett ordinarie protokollfért sammantréde. Dédremot kan reseerséttning utga enligt
punkt 6.

5 Ersattning for inkomstforlust

Erséttning for forlorad arbetsinkomst ska i mdjligaste mén undvikas. Ersdttning for
forlorad arbetsinkomst far uppga till hogst 50 timmar per ar.

Fortroendevald har rétt till ersittning for inkomstforlust som beror pa ordinarie
sammantriade enligt punkt 4.1 eller aktivitet som rdknas som forrittning med rétt till
ersittning enligt punkt 4.3. Med inkomstforlust menas férutom forlorad arbetsfortjanst,
dven forlust av andra ekonomiska formaner, till exempel arbetsloshetsersittning eller
fordldrapenning.

Erséttning 1dmnas for hogst atta timmar per dag. Denna begransning géller inte om den
fortroendevalde ar anstélld i ett yrke dér det &r vanligt att ordinarie arbetstid &r utlagd pa
langre arbetspass én sa. Erséttning 1dmnas for en timfortjanst som hogst motsvarar en
ménadsinkomst som uppgar till ett (1) gdnger inkomstbasbeloppet.

Nér HSB sa begir ska den fortroendevalde kunna styrka inkomstforlusten i sin ordinarie
verksamhet.

For egna foretagare berdknas inkomstforlust under tiden mndag—fredag klockan 8-17.
Inkomstforlusten per timme for egen foretagare uppskattas schablonmassigt genom att
den fortroendevalde lamnar uppgift till HSB om fGretagets nettointdkt, berdknad pa
samma sétt som i den allménna sjukforsékringen.

Yrkande om ersittning ska anmilas inom tvd ménader efter sammantriade eller

forrattning. Anmélan gors till vd i HSB Malmo eller till annan person som vd utsett att
ta emot anmilan.

6 Reseersattningar
HSB Malmés riktlinjer for resor giller ocksa for fortroendevalda. Dér finns bland annat

principer for val av fardsitt, exempelvis att i forsta hand vilja milj6taxi och vid resor
under fyra timmar vilja klimatvénliga fairdmedel som tag.
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Vid sammantréde eller forrdttning ldmnas resekostnadsersittning ifall avstandet fran
den fortroendevaldes fasta bostad till sammantradesplatsen dverstiger tre kilometer. Vid
fard med eget fairdmedel 1dmnas d4 samma kilometererséttning som stipuleras i HSB
Malmos riktlinjer for tjansteresa. Vid fard med annat fardmedel, ersdtter HSB Malmo
styrkta utlagg.

7 Fortroendevaldas arvoden och ersattningar

71 Ordforande i HSB Malmo

Till ledamot som utses till ordférande utgér
o Ett fast arvode om tva (2) inkomstbasbelopp
e Ett arvode per sammantrdde dir ordférande varit ndrvarande med 0,015 av
inkomstbasbelopp.

7.2 Ovriga styrelseledaméter

Till 6vriga ledamot som utses utgér
o Ett fast arvode om ett (1) inkomstbasbelopp
e Ett arvode per sammantrdde dir ledamoten varit nirvarande med 0,015 av
inkomstbasbelopp.

7.3 Arbetstagarrepresentanter i HSB Malmo

Till ledamoter och suppleanter som utsetts av fackforbund utgér
o Ett fast arvode per ledamot om ett (1) inkomstbasbelopp
e Ett fast arvode per suppleant om ett halvt (0,5) inkomstbasbelopp
e Ett arvode per sammantrdde dir ledamot och suppleant varit ndrvarande med 0,015 av
inkomstbasbeloppet.

74 Foreningsgranskare

Till féreningsgranskare som utsetts utgar
e Ett fast arvode om ett (1) inkomstbasbelopp
e Ett arvode per ssmmantrdde dir ledamoten varit nédrvarande med 0,015 av
inkomstbasbelopp.

7.5 Revisor i Malmo
Arvode for auktoriserad revisor utgar enligt upphandling.

7.6 Valberedning i HSB Malmo
Forslag till beslut for arvode till valberedning bereds av ordférande i HSB Malmé.

Forslaget ar:
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e Arvode for valberedningen genererar ett (1) inkomstbasbelopp att fritt fordela
inom gruppen
o Sammantradesarvode 0,015 av inkomstbasbelopp per méte dér ledamot deltagit.

7.7 HSB ledamoter i HSB Malmo
Forslag till beslut for arvode till HSB ledamot bereds av styrelsen i HSB Malmé.

Ett arvode per sammantridde dér ledamot varit narvarande utgar i foljande fall:
e Protokollfort styrelsemote

Foreningsstdmma i bostadsrittsforeningen

Staimmoordfoérande, dubbelt arvode

Informationsméte for HSB ledamoter

HSB ledamotskonferens

L J
L J
L J
L J

7.8 Fullmaktige och ersattare vid deltagande i HSB Riksforbunds
stammal/arsmote

Forslag till beslut for arvode till fullméktig och erséttare bereds av valberedningen.

Ett arvode utgér per dag med 0,015 av inkomstbasbeloppet och ersittningar enligt 4-6 till
fullméktig och erséttare som &r valda av foreningsstimman.

8 Tolkning och tillampning

Fragor om tolkning och tillimpning av arvodesreglementet avgors ytterst av
valberedningen med undantag av det som beror valberedningen enligt punkt 7.6 och dér
ordférande i HSB Malmo édger fragan och enligt punkt 7.7 dir styrelsen i HSB Malmo
dger fragan. Fragor som ror punkt 7.3 dger verkstillande direktoren.

8.1 Om vald ordforanden ar forhindrar att utéva sitt uppdrag

I valberedningens uppgifter ingar bland annat att besluta om vad som ska gilla om en
fortroendevald med fast arvode eller manadsarvode for en sarskild funktion, som
exempelvis ordforandeskap, under en tid &r forhindrad att utdva sitt uppdrag.
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ARVODESNIVAER
| INKOMSTBASBELOPPOCH SEK

2024 &rs inkomstbasbelopp (IBB) ar faststillt till SEK 76 200 kr.

Arsarvoden
IBB SEK
6 457 200,00 kr
2 152 400,00 kr
1 76 200,00 kr
0,5 38 100,00 kr
Maoétesarvode
IBB SEK
0,015 1143 kr

FORLORAD ARBETSINKOMST

ENLIGT ARVODESREGLEMENTET PUNKT 5.
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INSTRUKTION FOR FORENINGSGRANSKARE

Uppdraget

Vid sidan av revisorn utser foreningsstimman ocksa en eller flera foreningsgranskare.
Revisor ir ett lagbundet krav medan foreningsgranskare ér ett tilligg inom HSB enligt
stadgarna och HSBs kod for féreningsstyrning Till skillnad frén revisorn dr
foreningsgranskarnas uppdrag inriktat pa granskning ur ett medlemsperspektiv,
foreningens styrning, medlemmarnas insyn och mojlighet till inflytande. Granskningen
tar sin utgangspunkt i de styrdokument som reglerar HSBs verksamhet sdsom de
kooperativa principerna, HSBs kompass, Hantering av HSBs varumirke och HSBs kod
for foreningsstyrning med flera.

Valberedningen

Foreningsgranskarna viljs av foreningsstimman. Valberedningen foreslar en eller flera,
upp till fyra, foreningsgranskare. De personer som valberedningen foreslar till
foreningsgranskare ska vara medlemmar i féreningen, foretradesvis kunniga i
foreningsliv snarare én att ha erfarenhet av siffror och ekonomi.

Relation till styrelse, ledning och revisorer

Foreningsgranskarna arbetar pa uppdrag av foreningsstimman, och ldmnar till denna en
rapport frin sin granskning.

Till ledning och styrelsen ska foreningsgranskaren i god tid fore foreningsstimman
ldmna sin granskningsrapport. Ledning och styrelse ska beredas mdjlighet att till
foreningsgranskaren 1dmna sin syn pa innehéllet i granskningsrapporten.

Pa forekommen anledning ska foreningsgranskaren till ledning och styrelse dven ldmna
forslag pé forbattringar i organisation, arbetssétt med mera, speciellt med fokus pa
forbattrad foreningsdemokrati, insyn och inflytande for medlemmarna. Detta kan ske i
en sarskild skrivelse vars innehéll inte méste inga i1 granskningsrapporten till
foreningsstdmman.

Samverkan med revisorer ska bland annat innebéra utbyte av information kring
respektives uppdrag, samt genomgédende sikta pd att eliminera risken for dubbelarbete.
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Arbetsgangen stamma till staimma

Om flera foreningsgranskare utses bor dessa snarast efter foreningsstimman samréida i
syfte att:

e Inom sig utse en ordférande

o Tillsammans uppritta en tidplan for granskningsarbetet

e Frén ledning/styrelse inhdmta foregaende ars foreningsstyrningsrapport och
aktuell verksamhetsplan for aret

o Kontakta revisor med en begidran om att fa delta i ett gemensamt planeringsméte
(normalt tidigt under hosten ). Om revisorn s finner lampligt ocksa att delta i ett
gemensamt planeringsmote med ledningen infor &rets revision och
foreningsgranskning. I annat fall boka in ett eget planeringsmdte med ledningen

Tidigt under verksamhetséret bor foreningsgranskaren traffa ledningen och eller
styrelsen for att diskutera foregaende ars foreningsstyrningsrapport, aktuell
verksamhetsplan med mera. Fokus pa detta mdte bor vara att diskutera de utmaningar i
forhallande till dessa dokument som finns for foreningens arbete innevarande
verksamhetsdr.

I sin planering bor foreningsgranskaren dverviga att ldgga in granskningsétgirder
avseende specifika omraden. Granskning som kan omfatta varierande omraden fran det
ena dret till det andra.

Foreningsgranskaren ska senast 31 januari fran ledningen/styrelsen kunna efterfraga en
prelimindr foreningsstyrningsrapport.

Granskningen av foreningsstyrningsrapporten &r en central arlig obligatorisk del i
foreningsgranskarens uppdrag.

Fore foreningsstimman bor foreningsgranskaren bereda ledningen mojlighet att lamna
synpunkter pa granskningsrapporten. I vad man dessa synpunkter ska paverka den

slutgiltiga utformningen av granskningsrapporten avgdr foreningsgranskaren.

Foreningsgranskaren ldmnar sin slutgiltiga rapport dver granskningen till styrelsen som
en del av det samlade materialet till foreningsstamman.

Foreningsgranskaren meddelar i god tid fore foreningsstimman till valberedningen om
vederborande stér till forfogande for omval.

Foreningsgranskaren deltar péd foreningsstimman. Redovisar granskningsrapporten, och
ar beredd att svara pé fragor fran foreningsstémman.
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Granskning av foreningsstyrningsrapporten

Granskningen av foreningsstyrningsrapporten kan starta fore ledningens preliminéra
redovisning 31 januari.

Granskningen kan utféras genom att intervjua ledning och styrelse.

Det dr inte nodvandigt att verifiera alla svar vid intervjun med egen granskning.
Finns det ddremot anledning att misstanka/ifragasétta riktigheten i uppgifterna,
bor dessa verifieras, atminstone stickprovsvis.

Aven om foreningsgranskaren kinner sig trygg i alla de svar som
ledningen/styrelsen l&dmnar, bor nagot svar verifieras ockséd med stickprovsvis
kontroll.

Om foreningsgranskaren inte kénner sig trygg kring nagot svar som lamnas kan
denne begira kompletterande uppgifter.

Om foreningsgranskaren trots detta inte kénner sig sdker i mojligheten att uttala
sig i en granskningsrapport, har denne mojlighet att formulera rapporten enligt

detta.

Ovrig granskning

Foreningsgranskaren kan arligen vélja ut specifika olika omraden att specialgranska.
Aven dessa kan genomforas som analytisk granskning, det vill sédga foretradesvis
genom intervjuer och samtal. Vid behov kan resultatet av dessa styrkas med direkta

granskningsétgirder.
Fokus i denna 6vriga granskning bor exempelvis ocksa vara:
e Foreningsdemokrati. Efterlevnaden av de kooperativa principerna.

e Organisation och effektivitet i den parlamentariska organisationen
e Mogjlighet for enskilda medlemmar och fortroendevalda till insyn

o Mojlighet till pdverkan. I vad mén har enskilda initiativ, motioner med mera lett

till fordndringar i verksamheten.

Forbattringsforslag

Det ér onskvirt att foreningsgranskaren vid behov 1dmnar eventuella forbéattringsforslag

till ledningen och styrelsen. Aven om dessa i forsta hand kan gilla forbittringar i

demokratifrdgor, den parlamentariska modellen, insyn och inflytande for medlemmar,

kan det ocksa handla om andra reflektioner kring foreningens verksamhet som
granskaren gjort i fullgérandet av sitt uppdrag
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Granskningsrapporten till foreningsstamman

Foreningsgranskaren ska i god tid 1dmna sin granskningsrapport till féreningsstimman.
Foreningsgranskaren ska i rapporten:

o Uttala sig om foreningsstyrningsrapporten kan bedomas vara korrekt.

o Uttala sig om eventuella avvikelser, dels sddana som ledningen sjélv iakttagit,
dels sddana som foreningsgranskaren kinner osékerhet kring, eller pd annat sétt
vill uppmérksamma.

e Slutligt uttalande om foreningen sa langt foreningsgranskaren kunnat bedoma
har tillvaratagit medlemmarnas rtt till insyn och inflytande i enlighet med HSBs
kod for foreningsstyrning.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG PA
FORTROENDEVALDA

INFOR HSB MALMOS ARSSTAMMA DEN 11 APRIL 2024

Rostraknare
Goran Iveborg

Karin Westerman
Lisbeth Enander

Michael Svensson

Protokolljusterare

Ake Persson
Ingrid Holmberg

Medlemsgruppen
Medlemsgruppen
Medlemsgruppen
Brf Roxen

Medlemsgruppen
Medlemsgruppen

VALBEREDNINGENS E_bRSLAG PA FORTROENDEVALDA TILL
HSB MALMOS ARSSTAMMA TORSDAGEN DEN 11 APRIL 2024

Styrelsen
Kent Andersson

Cecilia Bothén
Christina Jahn

Foreningsgranskare

Bjorn Klefbohm
Bengt-Ake Higg
Rikard Andersson

Ledamot/Ordférande Omval 2 ar
Ledamot Omval 2 ar
Ledamot Omval 2 ar
Ordinarie Omval 1 ar
Ordinarie Omval 1 ar
Ordinarie Omval 1 ar

Ombud till Riksforbundets stamma 2024-2025

Goran Iveborg
Therese Ohlqvist
Ulf Hirvonen
Mikael Svensson
Lisbeth Enander
Robert Schultz
Ingrid Holmberg
Bengt Skanhamre
Ake Persson

Medlemsgruppen

Brf Sédertorp
Medlemsgruppen

Brf Roxen

Medlemsgruppen

Brf Tradgérdsméstaren i Husie
Medlemsgruppen
Medlemsgruppen
Medlemsgruppen
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Ersattare
Eva-Marie Engstrom Brf Grésejen 2

Chris Christensen Valberedningen

Motivering till valberedningens forslag om val av styrelseledamoter

Valberedningens forslag om att inte gora nagra forédndringar i styrelsen detta ar grundar sig i att
vi ser styrelsen som en vél fungerande grupp. Gruppen har bred kompetens och fungerar vél
ihop. En del av styrelsen har varit med en ldngre tid, en del ndgra ar och tvé ir relativt nya,
valdes in 2023. Vi foreslar darfor omval av Kent Andersson, Cecilia Bothén och Christina Jahn
for att fa kontinuitet och ytterligare stdrka samarbetet som finns i gruppen.

Motivering till valberedningens forslag om val av
foreningsgranskare

Valberedningens forslag &r att samtliga foreningsgranskare véljs for ytterligare en
mandatperiod. Var uppfattning &r att gruppen fungerar véldigt bra och att de fortsatt det arbete
de tidigare &r startade med att bygga upp struktur inom gruppen for att det enkelt ska gé att
lamna vidare arbetet i framtiden. D& det utifrén, men dven rapporterats inifran, ser ut att fungera
bittre med tre ordinarie foreningsgranskare ser vi ingen anledning att gé tillbaka till att vélja en
suppleant vilket det tidigare gjort men som resulterat ett simre samarbete da suppleanten inte
har tillgang till samma material. Gruppen é&r aktiva i olika HSB sammanhang och triaffar ménga
medlemmar vilket vi ser som véldigt positivt inte bara for foreningsgranskarnas arbete utan for
HSB som stort, att de fortroendevalda ér aktiva i de sammanhang dar medlemmarna finns.
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SAMTLIGA NOMINERADE TILL ARSSTAMMAN 2024

(Ledamot, Foreningsgranskare, Valberedning)

Nominerade:
Bengt-Ake Higg
Bjorn Klefbohm
Cecilia Bothén
Christina Jahn

Kent Andersson
Mehdi Parsaei
Rikard Andersson
Thomas Lambing
Annika Griinfeld
Michael Svensson
Katrina Pastor
Hassan El-Achkar

Ulf Hirvonen

Qasim Cheema
Nasrollah Hazara

Ismail Rahmanzai

Vidare har ytterligare 17 personer varit nominerade, men som &tertagit nomineringen efter

Nominerad av:
Valberedningen
Brf Sandstenen
Brf Ryttmaéstaren

Brf Grésejen 2, Kenneth Rosén,
Brf Ryttmaéstaren

Brf Ryttmaéstaren

Mehdi Parsaei

Brf Blekingsborg

Claus Granath

Julia Griinfeld

Brf Roxen

Katarina Pastor-Hugosson
Hassan El-Achkar

Ulf Hirvonen, Carin Harvenfeldt,
David Matic, Brf Vadsbo

Qasim Cheema
Nasrollah Hazara

Ismail Rahmanzai

kontakt med valberedningen, eller som har uppfattat det som att det géllde uppdrag i den egna

foreningen eller av annat skél (t. ex. inte varit tillfrdgad om man ville bli nominerad, ej varit

medlem i HSB).
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Valberedningens forslag

Kent Andersson, fodd: 1955

Kent 4r sedan 2016 invald i styrelsen for HSB Malmé och dr idag ordférande. Kent sitter i
valberedningen for HSB Riksforbund. Har ett foreningsengagemang med fortroendeuppdrag i
styrelserna for FIFH (Foreningen Idrott for Handikappade), Moomsteatern och &r HSB-ledamot
i Brf Per Albin. Intresset for bildningsfragor tillgodoser han genom engagemang i Ostra Grevie
Folkhogskola och Stiftelsen for Malmo universitets framjande. Ordfoérande i stadsrevisionen i
Malmo.

Cecilia Bothén, fodd: 1966

Cecilia dr sedan 2016 invald i styrelsen for HSB Malmo och har varit vice ordférande och

ar med i styrelsen for flera bostadsréttsforeningar bade i rollen som medlem

och HSB-ledamot. Cecilia brinner for medlemskontakten och det engagemang som

finns bland medlemmarna, bade Brf foreningarna och enskilda medlemmar. Den

digitala resan som vi pébdorjat och har framfor oss dr ndgot hon kénner starkt for. Cecilia har
varit aktiv inom HSB Malmo sedan borjan pé 2000-talet i olika sammanhang, dels som HSB-
ledamot, dels i olika utskott. Cecilia jobbar pa Festo i Malmo som sélj- och kundsupport med
inriktning frdmst mot marknadsaktiviteter.

Christina Jahn, fodd: 1959

Anstilld som specialpedagog pa en av Malmos gymnasieskolor. I sitt arbete stills hon infor
dilemman och arbetar 16sningsfokuserat och med individen i ett helhetsperspektiv. Christina &r
ledamot i HSB Malmé sedan 2018 och HSB-ledamot i tre foreningar. Miljon ligger henne varmt
om hjértat, i hennes miljoengagemang efterstravar hon nérproducerat, dterbruk och alternativa
l16sningar som till exempel bilpooler och cykelpooler. I féreningsarbetet forsoker Christina fa
medlemmar aktiva och intresserade for dessa fragor.

Bjorn Klefbohm, fodd: 1946

Tidigare amanuens i Lund. Ordférande Stromstads arbetarkommun och ordférande i

Marten Filads Socialdemokratiska férening. Ordfoérande i brf Akvamarinen samt HSB-ledamot
i

fem bostadsréttsforeningar.

Bengt-Ake Hiigg, fodd: 1951

Ledamot HSB Brf Reveln. Erfaren foretagsekonom och revisor som sedan borjan av

80-talet arbetat med revision genom anstillningar inom Skanska Cementgjuteriet,
Forsdkringskassan, RRV, Malmo stadsrevision och fram till 2019 PwC. Utbildat andra inom
bolagsritt, revisionsritt, foreningsrétt, kommunalritt, associationsrétt, revisionsritt och
styrelseetik. Valberedningen tror att Bengt-Ake Higg kan bidra som foreningsgranskare med
sin ldnga erfarenhet av revision, och dven stirka och skapa aterviaxt inom gruppen av
foreningsgranskare samt suppleant da han &ven tidigare utbildat manga inom detta och andra
relaterade omraden.

Rikard Andersson, fodd: 1972

HSB-ledamot i HSB Brf Oshégvangen, HSB Brf Vianern, HSB Brf Blekingsborg och HSB Brf
Trumman. Anlitas frekvent som motesordforande genom HSB:s ordférandepool

for att agera ordférande pa stimmor i medlemsforeningar. Rikard har tidigare arbetat

inom mekanisk verkstadsindustri, har hallit i foretagsutbildningar inom nétverksteknik och
dven arbetat som gymnasieldrare inom IT och el-branschen. Rikard arbetar numera som
forvaltare pa Brf Trumman.
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TILL ARSREDOVISNINGEN 2024

Foreningens valberedning

Valberedningens arbete styrs av foljande tre dokument. HSB:s Malmo stadgar, instruktion for
valberedning HSB Malmé samt HSB:s kod for foreningsstyrning. I stora drag arbetar vi enligt
nedanstéende:

Efter foreningsstdmman har vi vart forsta mote dér vi konstituerar oss, samt analyserar drsmotet
utifran vart perspektiv vad som var bra, eller mindre bra och vad vi kan forbattra.

Pé vart forsta mote faststiller vi datum for hosten. Under december och januari méanad hélls
intervjuer med nominerade och under september och oktober tréffar vi styrelsens ledamoter for
individuella intervjuer, detta innefattar &ven VD och Foreningsgranskare. Da skickar vi dven ut
information till samtliga brf:er och medlemsgruppen om vilka ledamoter vars mandattid utgar
och att det &r dags att nominera. Detta utskick gjordes 1:e oktober 2023.

December och januari ménad égnar vi mertiden &t att triffa de nominerade for att i mitten av
februari lamna 6ver vart slutgiltiga forslag till HSB Malmé som sammanstéller materialet infor
stimman. Vi far ocksa ta del av resultatet av den arliga styrelseenkdten, tidigare gjordes detta i
februari men vi har nu valt att flytta detta till efter stimman sé att nyvalda ledamoter av
valberedningen &ven kan ta del av enkéten. Valberedningen har dven representerat pa
Medlemsgruppens arsméte, da hanteringen av nomineringar till fullméktige ligger pa
valberedningens ansvar. P4 &rsstimman nominerades 18 st som tidigare haft uppdrag i
fullmaktige 2023, samt 5 st nya nominerade. P4 stimman nominerades ytterligare 4 personer.
Totalt valdes 27 st till fullméktige att representera Medlemsgruppen vid HSB Malmds
arsstimma 2024-04-11. Valberedningen deltar kontinuerligt i HSB Malmos informations- och
HSB-representantméten.

Verksamhetsaret 2023-2024

April

P& arsstimman 2023 valdes Chris Christensen till ordinarie ledamot. Omval gjordes for Andreas
Ek och Rolf Brandt. Chris Christensen utsags tillika till ordférande av valberedningen.
Konstituerande méte samt vidare planering av verksamhetsaret samt genomgéng av koden for
foreningsstyrning.

Augusti
Planeringsmote infor hostens intervjuer, samt uppdatering av tjanstemén fran HSB Malmo kring
planer inom organisationen.

Oktober — November
Intervjuer med styrelse, fackliga representanter, VD, samt Foreningsgranskare. Utskick av
nomineringsformulér och information kring val och nomineringar.

November — December
En forsta genomgang av nomineringar for att kalla till intervjuer under december ménad.

December - Februari

Nomineringen stings, och de resterande nominerade kallas till intervjuer.

Intervjuer med nominerade. Efter avslutade intervjuer granskas och beslutas underlagen och
valberedningens forslag beslutas. Overlimnar materialet i slutet av februari.
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Mars
Planerad genomgéng: Triffar ordféranden for &rsmétet och koordination for korschema.

April 2024-04-11
HSB arsstimma.

Valberedningen
HSB Malmé
2024-02-12
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INSTRUKTION FOR VALBEREDNING | HSB MALMO
Faststilld 2018-04-14, Stammoprotokoll § 18.

2021-02-24 Uppdaterad i punkterna 2, 2.2, 5, 6 och 8.
2022-04-06 Faststilld, stimmoprotokoll § 33.

2023-04-20 Faststilld, stimmoprotokoll § 33.

1. Tillsattande av valberedning

Foreningen bor ha en valberedning som vil representerar foreningens medlemssammansattning.

I valberedningen ska inte ingé personer som bedriver med foreningen konkurrerande
verksambhet eller pa annat sétt kan skada foreningen eller dess medlemmar.

Foreningsstimmans beslut ska innefatta forfarande for att vid behov ersétta ledamot som lamnar
valberedningen innan dess arbete &r slutfort.

2. Valberedningens arbetsuppgifter

Valberedningen ska i sitt arbete med nominering av ledamoter till styrelse och forenings-
granskare tillimpa HSBs kod for foreningsstyrning. Den ska dven arbeta efter denna instruktion,
samt efter gillande lagar och forordningar.

Valberedningen ska i sitt uppdrag likabehandla samtliga kandidater och ta hansyn till
Finansinspektionens riktlinjer.

Valberedningen ska foresld kandidater sé att styrelsen gemensamt besitter en bred och god
kompetens samt bidrar till en fortsatt positiv utveckling av HSB Malmd. Styrelsen bor dven ha
en sammansattning som speglar medlemssammanséttningen i foreningen.

2.1 Styrelse

I valberedningens skriftliga redovisning, senast i samband med kallelsen till foreningsstdmma,
skall inga en redovisning av hur den har bedrivit sitt arbete. Av materialet ska framga vem som
nominerat vem. Sérskild motivering ska ges om ingen fornyelse av styrelsen foreslas.

2.2 Foreningsgranskare

I valberedningens skriftliga redovisning, senast i samband med kallelsen till foreningsstdmma,
skall inga en redovisning av hur den har bedrivit sitt arbete. Av materialet ska framga vem som
nominerat vem. Sarskild motivering ska ges om ingen fornyelse av foreningsgranskare eller
foreningsgranskaressuppleant foreslés.

2.3 Valberedare

Av materialet ska framga vem som nominerat vem.
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Staimmoordforanden presenterar samtliga inkomna nomineringar for paféljande éars
valberedning.

3. Forberedelse av val av valberedning

Styrelsen skall forbereda valet av kommande valberedning genom att utse ldmplig person att
bereda fragan om val av valberedning.

3.1 Beredning

Med beredning avses hér inforskaffande av tillrdckligt underlag for att mottagaren av
beredningen (fullméktige) kan fatta beslut dar samtliga omsténdigheter beaktats. I begreppet ska
personliga intervjuer samt annat faktainsamlande inkluderas.

4. Sammantraden

Valberedningen ska sammantréida s ofta som krdvs for att valberedningen ska kunna fullfolja
sina arbetsuppgifter. Samtliga valberedare ska bli kallade i god tid fore varje mote. Om ledamot
i valberedningen begér att valberedningen ska sammankallas ska begéran f6ljas.

Valberedningens kalendarium ska publiceras pa foreningens hemsida.

Valberedningen dr beslutsfor nér mer &n hélften av hela antalet valberedare &r ndrvarande.
Valberedningen 4r endast beslutsfor nir samtliga valberedare har blivit kallade.

5. Sekretess

Mot bakgrund av den information som kan behdva ges till valberedningens ledaméter ska
valberedningens ledaméter underteckna sekretessforbindelse som syftar till att undanrdja risk
for att sddan information sprids selektivt i medlemskretsen.

6. GDPR

Valberedningen ska informera nominerade hur personuppgifter behandlas.

7. Arvode

Arvode utgér till valberedningen enligt beslut pé foreningsstimman.

8. Andring av instruktion

Instruktionen géller tillsvidare och ska arligen faststillas pa foreningsstémman.

Valberedningen ska l6pande utvérdera sitt arbete och till foreningsstimman ldmna forslag pa
sddana dndringar av denna instruktion som valberedningen bedomt vara lampliga.

Instruktionen ska tillhandahéllas pé féreningens webbplats.
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NOMINERADE TILL VALBEREDNING
MED MANDATTID INTILL FORENINGSSTAMMAN 2024

Styrelsen konstaterar, att det till arets stéimma inkommit tio nomineringar utdver de som
framgér av styrelsens forslag till beslut. Vid stimman 2023 beslots att valberedningen skulle

besta av fem ledamoter.

Arets stimma har dven att besluta om antalet ledaméter i valberedningen. Det noteras samtidigt
att ledamoterna Rolf Brandt, Andreas Ek och Chris Christensen har mandattid till

foreningsstdimman 2025.

Nominerade till valberedning
Rami Jaafar
Ahmadinejad
Shkelzen Ukimeri
Nasrollah Hazara
Thomas Lambing
Hampus Jolm
Katrina Pastor
Hassan El-achkar
Chris Christensen
Karin Ostrem

Anna Lorentz

Nominerad av

Rami Jaafar

Elmas Bujar
Shkelzen Ukimeri
Nasrollah Hazara
Claus Granath
Carsten Holm
Katarina Pastor - Hugosson
Hassan El-achkar
Eva-Marie Engstrom
Karin Ostrem

HSB Malmos styrelse
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STYRELSENS FORSLAG TILL VALBEREDNING

Styrelsen forslar att valberedningen ska ha fem ledamdéter.

Styrelsen foreslar pd de tvd platser som ska utses pa arets stimma foljande:

Robert Schultz Omval, for en tid om tva ar
Anna Lorentz Nyval, for en tid om tvé ar

Vi foreslér att Chris Christensen véljs till ordférande.
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MOTION OCH SVAR

NMotioa

HSB behdver agera sa att det gar att flytta bade for gammal och ung
Bostadsbyggandet star infor en betydande nedgang, med forvantat antal nya

bostdder pa ca 25 000 ar2023 jamfért med 55 000 féregdende ar och nastan
70 000 aret innan, Ndsta ar beraknas nedgangen fortsitta, med endast 20 000
paborjade nya bostader ar 2024. Forklaringen finns i snabba och kraftiga
rantehdjningar, hog bygginflation, hogre byggkostnader samt hogre markpriser.
De ekonomiska forutsattningarna i kalkylerna har forandrats i fran en positiv
avkastning till negativ avkastning.

Denna férandring har medfort att intresset for att bygga en villa eller att képa
en kommande bostadsratt kinns osdkert. Arbetsmarknaden inom byggsektorn
svalnar rejalt. Konkurser inom byggsektorn har lett till och kan leda till fler
forluster av kompetens som kan vara svar att aterstélla nér efterfragan
aterhamtat sig.

Det ar inte imponerad av regeringen med ett utokat rotavdrag for bostader utan
man kan konstatera att det blir for mycket lapptécke. Fler atgarder behdvs a@n
hojt tak for rotavdraget trdffar endast det dgda boendet. Det ar
anmdrkningsvart att man bortser ifran att det finns stora renoveringsbehov
ocksa i hyreshus. Den obalans som finns mellan upplatelseformerna blir annu
stdrre och det ar ingen bra utveckling.

Som ung vill man flytta hemifran och som aldre skall man kunna séljs sin bostad
och flytta till nagot som kdnns bekvdamare. Denna flyttning kan vara svar pa
grund av bostadsbrist och att hyrorna dr sa hoga sa att manga inte har rad att
flytta.

YRKANDE

HSB skulle kontakta de andra aktdrerna pa marknaden som fastighetsdgarna
och Allmannyttan for att stilla krav pd en ldg moms pa bostadshyra. Varje
medlemsstat inom EU far numera sjélva bestimma om moms pa sina
bostadshyror efter en @ndring i EU:s momsdirektiv.

Sammanfattning — vi behdver fler bostdder och det ar brattom. Alla skall ha en
bra start pa vuxenlivet och en bra alderdom. Det maste vara majligt att flytta
bade som ung och gammal. Dessutom foretag som inte kan rekrytera ny
personal pa grund av bostadsbrist. Idén bakom HSB &r att tiligodoskapa béttre
bostdder genom personsammanslutningar och idag dger ocksa HSB
hyreslagenheter som fordelas bland bosparande medlemmar utifran turordning
HSB bildades fér 100 ar sedan och har varit banbrytande for utvecklingen av
boendet i landet, HSB har en stor roll pa bostadsmarknaden och bér agera
tillsammans med andra partner pa bostadsmarknaden sa att regeringen gor
upp en plan for bostadsmarknaden i dag och i morgon och i framtiden.
Beddingestrand i januari 2024

T yny Bengtsson |

N
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SVAR PA AV TOMMY BENGTSSON INLAMNAD
MOTION OM ATT HSB BEHOVER AGERAR SA ATT DET
GAR ATT FLYTTA BADE FOR GAMMAL OCH UNG

Tommy Bengtssons motion handlar om att HSB tillsammans med andra aktorer pa
bostadsmarknaden, privata som de allmannyttiga, ska stdlla krav pd en 1&g moms pa
bostadsbyggande. Négot som i sin tur, enligt motiondren, bidrar till att bostadsbyggande
blir billigare och tillgdngligt for fler, ung som gammal.

SVAR:

HSB driver pa manga sitt fragan om krisen pé bostadsmarknaden, det 1aga bostads-
byggandet samt mgjligheterna for olika grupper att komma in pa bostadsmarknaden och
fa tillgang till en passande bostad. Fokus har bland annat varit olika forslag for att fler
ska kunna fé en bostad. Sddana exempel &r inforandet av startlan, en diskussion kring
bolénetak och amorteringskrav, samt framtagande av egna losningar som HSB Dela
som underldttar for fler att komma in pa bostadsrittsmarknaden. HSB efterfragar bland
annat en bred bostadspolitisk dverenskommelse som héller dver tid och i en sédan bor
manga olika perspektiv behandlas. Dar ingar villkoren for bostadsrittsbyggande och
forvaltning, men dven for hyresbostéder.

HSBs cirka 26 000 hyresritter dr en viktig del av vart medlemserbjudande och riktar sig
inte minst till den mélgrupp som motiondren talar om. Frdgan kring moms pa
hyresbostdder har drivits under en lidngre tid av olika aktorer. Syftet &r lovvirt, men
forslaget har inte helt belysts péa det grundliga sétt som exempelvis en statlig utredning
kan gora. Att verka fOr att sa sker dr ndgot HSB kan medverka till.

Samtidigt, d4 regeringen har valt att avvisa forslag fran bostads- och byggbranschen da
det géller lag byggmoms, har det hela lett fram till att aktérerna pa marknaden valt att
driva opinionsbildning om lag byggmoms i huvudsak genom Allménnyttan. I detta
arbete bitrdds de av sdvil de privata aktorerna som bostadsréttsorganisationerna.

Med detta sagt, dé en statlig utredning dnnu inte sett dagens ljus, ser aktorer utanfor
Allménnyttan det béttre att stodja det pagaende arbetet med opinionsbildning genom att
medverka tillsammans 1 olika debattartiklar dn att sjdlva dra i gang liknande kampanjer.
Det ar ocksa ett stéllningstagande som HSB pa riksplan har valt att forhélla sig till.
Samtidigt gor vi inom HSB vildigt mycket pd omradet till gagn for vara medlemmar,
vilket omnédmnts ovan.

Svar: Med detta svar foreslar styrelsen foreningsstimman att anse motionen besvarad.
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