HSB - dér méjligheterna bor

TILL FULLMAKTIGE, SAMT STYRELSE, REVISOR/FORENINGSGRANSKARE, VALBEREDNING
OCH LEDNINGSGRUPP, | HSB MALMO EKONOMISK FORENING

KALLELSE TILL HSB MALMOS FORENINGSSTAMMA 2022

Som fullmiktige, samt styrelse, revisor/foreningsgranskare, valberedning och
ledningsgrupp, i HSB Malmé kallas du till ordinarie féreningsstdmma onsdagen den 6 april
klockan 18.00. Stimman kommer enbart att genomféras med fysisk ndrvaro (inget
deltagande pa distans) pa Scandic Triangeln i Malmé.

Om du som fullmiktig inte kan néarvara pa stimman, vinligen limna kallelsen till en
fullmaktigesuppleant och informera HSB Malmé, info.malmo@hsb.se, om andringen.

Valberedningens forslag till ordforande vid stamman &r Anders Hagelius, medlemschef pa HSB
Sydost. Till behandling forekommer de punkter som upptagits | dagoerdningen.

Som en del i vart miljdarbete och effektivisering kommer du under motet att fa tillgang till en
lasplatta. Dar du som fullmaktig kan begéra ordet och résta. Dessutom kommer vi att kunna
genomfdra eventuella personval pa ett tryggt satt, eftersom inloggning gors med saker identitet.

APRIL FORENINGSSTAMMA 2022

Var: Scandic Triangeln, Malmd
Tid: Stamman startar kl. 18 (fullmaktigekontrollen éppnar kl. 17,
|attare mat serveras fran ki 17)

VILL DU GA PA STAMMAN BEHOVER DU GORA TVA SAKER:

1. KLICKA HAR FOR ATT ANMALA DIG TILL STAMMAN

Senast den 30 mars behdver vi ha din anmalan.

2. LAS MEJLET FRAN "NO-REPLY@EASYMEET.SE"

®  Eninloggningslank till métessystemet fran Easymest (fran avsandaren no-repy@easymeset se)
skickas ut i samband med kallelsen, s& att du redan nu kan logga in och se handlingarna och
gdra anteckningar. Hittar du inte mejlet? Kika i din skrapkorg eller kontakta HSB Malmé pa
info.malmo@hsb.se.

®  [Duloggar in i mbtessystemet med din e-postadress.
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2022-03-02

DAGORDNING

Farslag till dagordning vid ordinarie foéreningsstimma med HSB Malmo ek for
torsdagen den 6 april 2022 kl. 18.00 pa Hotell Scandic Triangeln i Malmo.

Motets 6ppnande

1. Foreningsstdmmans 6ppnande

2. Val av stdammoordftérande

3. Anmaélan av stammoordférandens val av protokollférare

4. Godkannande av rostlangd

5. Fraga om narvaroratt vid foreningsstaimma

6. Godkannande av dagordning

7. Val av tva personer att jamte stammoordféranden justera protokollet

8. Val av minst fyra rgstraknare

9. Fraga om kallelse skett i behorig ordning

10. Rapport om efterlevnaden av HSB gemensamt utarbetade styrdokument antagna pa
HSB Riksforbunds foreningsstamma

11. Styrelsens redovisning av koncernens langsiktiga verksamhetsplanering

12. Genomgang av styrelsens arsredovisning och koncernredovisning

13. Genomgang av foreningsgranskarnas rapport

14. Genomgang av revisorernas beréattelse och koncernens revisionsberéttelse

15. Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning

16. Beslut om faststallande av koncernens resultatrakning och balansrékning

17. Beslut i anledning av foreningens vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

18. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstéallande direktor

19. Beslut om grundtal for val av fullméktige till foreningen



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Beslut om medlemsavgift till féreningen

Styrelsens redovisning av policy for HSB-ledaméterna

Beslut om arvodes- och ersattningsreglemente

Beslut om arvoden och principer for andra ekonomiska ersattningar for styrelsens
ledamoter, revisorer, foreningsgranskare och valberedning

Val av styrelsens ordfrande tillika styrelseledamot

Beslut om antal styrelseledaméter

Val av styrelseledamoter

Beslut om antal revisorer

Val av revisorer

Beslut om instruktion for foreningsgranskare

Beslut om antal féreningsgranskare

Val av foreningsgranskare

Fraga om tillsattande av utskott och antal ledaméter

Faststallande av valberedningsinstruktion

Beslut om antal ledamoter i valberedningen

Val av valberedning, en ledamot utses till valberedningens ordférande

Val av fullméktige och suppleant till HSB Riksforbunds foreningsstdmma

Beslut om styrelseidentitet i HSB Malmo (beslutsunderlag finns i stammohandlingarna)

Motioner (motion och styrelsens svar finns i stammohandlingarna)
1. Christer Fasth

2. Berit Nilsson

3. Preben Karlsson

4. Pawel Grunneholm

5. Pawel Grunneholm

6. Pawel Grunneholm



7. Pawel Grunneholm

8. Pawel Grunneholm

9. Pawel Grunneholm

10. Nikitas Sidiropoulos

11. Madeleine Walderhaug Hezemans

39. Foreningsstdmmans avslutande



FASTSTALLANDE AV GRUNDTAL 2023

Varje bostadsrattsforening som ar medlem i féreningen ska pa sin ordinarie stimma valja en
fullmaktig och en suppleant i bostadsrattsféreningen.

Bospargruppen valjer ocksa fullmaktig och en suppleant som representerar de medlemmar som
inte bor i en bostadsréattsférening som ar medlem i HSB Malmo.

Mandattiden &r ett ar eller till dess nasta ordinarie stamma hallits och fullméaktigegruppen far
inte dverstiga 400 fullmaktigeledamdéter.

Till hjalp for berakning av hur manga fullmaktigeledamoter Boendemedlemsgruppen och
Medlemsgruppen ska utses anvands ett grundtal.

Grundtalet for 2022 faststélldes pa foreningsstamman den 8 april 2021 till 300. Med hansyn till
de marginella skillnader som skett bland antalet medlemmar foreslas grundtalet vara oférandrat
for 2023.

Styrelsen foreslas besluta:

e att grundtalet enligt féreningens stadgar § 15 faststalls till 300
e att till foreningsstamman, den 6 april i punkt 19, foresla att grundtalet satts till 300 for 2023.


http://www.hsb.se/malmo

MEDLEMSAVGIFT

Medlemsavgiften i HSB Malmg for 2023 ska faststéllas pa ordinarie foreningsstamma den 6
april 2022.

Nuvarande medlemsavgift beslutat pa foreningsstamman den 8 april 2021 r att:
Enskild medlem inte boende i HSB bostadsratt, betalar 300 kr.

Medlem boende i HSB bostadsratt betalar via sin bostadsrattsforening 415 kr/lagenhet liksom
bostadsrattsforeningen 415 kr.

Styrelsen foreslas besluta:
Att medlemsavgiften for 2023 enligt féreningens stadgar § 10 faststélls till 415 kronor

innebarande att stamman i punkt 20 pa dagordningen foreslas besluta:
— att medlem i Medlemsgruppen, stadgarna § 10, betalar 300 kr,

— att medlem i Boendemedlemsgruppen, stadgarna § 10, betalar via sin bostadsréttsforening
415 kr/lagenhet

— att bostadsrattsféreningen betalar 415 kr.


http://www.hsb.se/malmo

2022-03-14

POLICY HSB-LEDAMOTER

Av HSB Malmos stadgar framgar att HSB Malma ska bista enskild bostadsrattsforening som ar
medlem i HSB Malmé genom att utse en styrelseledamot som ska delta som ledamot i
bostadsrattsforeningens styrelse. Den av HSB Malmg utsedda ledamoten i styrelsen bendmns
HSB-ledamot.

HSB Malmos styrelse har beslutat att féljande riktlinjer ska
galla for HSB-ledamoten:

1. Detar HSB Malmds styrelse som utser och entledigar HSB-ledamoten.

2. Till HSB-ledamot ska utses person som bedoms ha allman lamplighet, social formaga
och fallenhet for fortroendeuppdrag att verka i bostadsrattsféreningens styrelse.
Personen ska vara medlem i HSB Malmd och dela HSBs vardegrund (ETHOS).

3. HSB-ledamoten ska vara myndig, ej forsatt i konkurs eller meddelat néringsforbud.

4. HSB-ledamoten ska upptrada sjalvstandigt samt har samma ansvar och befogenheter
som ovriga ledamoter i bostadsrattsforeningens styrelse. HSB-ledamoten ska vara ett
stod for styrelsen och svara for kontinuitet vid omséttning av ledamoter i styrelsen.

5. HSB-ledamoten ska i situationer dar styrelsen och den enskilde medlemmen i
bostadsrattsforeningen &ar oense sarskilt beakta den enskilde medlemmens synpunkter
och vinnlagga sig om att pa ett omsorgsfullt satt forklara fér medlemmen vad som galler
till undvikande att det uppstar intressekonflikter mellan styrelsen och medlemmen.
HSB-ledamoten ska sérskilt uppmérksamma att denne ska undvika att hamna i
javsliknande situationer. HSB-ledamoten ska tillse att det i styrelseprotokollet antecknas
att HSB-ledamoten ej varit narvarande under sasmmantréadet da styrelsen 6verlagger och
fattar beslut i drendet.

6. HSB-ledamotens styrelseuppdrag bor omfatta hdgst fem féreningar, om inte det
foreligger synnerliga skal.

7. HSB-ledamoten far ej inneha andra uppdrag i den bostadsrattsféreningen i vilken han
eller hon blivit utsedd som ledamot i.

8. HSB-ledamoten erhaller ersattning av HSB Malma for uppdraget som ledamot i
bostadsrattsféreningens styrelse. Nagon ersattning fran den enskilda bostads-
rattsforeningen till HSB-ledamoten ska ej utga.

9. HSB-ledamot som i sitt uppdrag fattar misstanke om allvarliga oegentligheter som
exempelvis forskingring, bokfoéringsbrott, mutor och korruption eller nagon
fortroendevald som allvarligt missbrukar sin stéllning ska reservera sig mot beslutet och
tillse att det tas till protokollet samt informera revisorerna om detta.
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REGLEMENTE

Arvoden och ekonomiska ersattningar till fortroendevalda
I HSB Malmo ek for
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ARVODESREGLEMENTE REVISIONSHISTORIK

Datum
2016-04-09

2017-04-09
2018-04-14

2019-04-06

2020-05-28

2022-04-06

Beslut
Antagen av féreningsstamman.
Forlangd giltighet.

Ny § 11, att fragor géllande tolkning avgdrs av styrelsen,
i Ovrigt forlangd giltighet.

Tillagg av § 12 HSB ledamoten, i 6vrigt forlangd giltighet.

Uppdaterad i §§ 4 och 5 med hdnsyn till att féreningsvald revisor
numera benamns ”Foéreningsgranskare” och att nagon sérskild
grupp ej langre ar utsedd i Medlemsgruppen.

Uppdaterad i § 4 timerséttningarna borttagna och ersatta av
heldags- och halvdagsarvode (halv dag ar under 3 timmar) dar
heldag ersatts med 0,015 inbb vilket &r dagens maxbelopp och
halvdagar (under 3 timmar) ersatts med 0,01 inbb.

Uppdaterad i § 4 under stycket som anger nar métesarvoden utgar
texten “Ersattning utgar ocksa vid deltagande i kurs, konferens,
seminarium och liknande som sammanhanger med uppdraget” for
att § 4 ska ligga i linje med § 7.

§ 9 utgar helt, numreringen uppdaterad.
8 10 (11) fortydligande vem som reglera olika avsnitt.

§ 11 (12) fortydligande da det galler arvodering.
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REGLEMENTE AVSEENDE ARVODEN OCH EKONOMISKA
ERSATTNINGAR TILL FORTROENDEVALDA | HSB MALMO
EK FOR

ARVODEN BASERAS PA INKOMSTBASBELOPP SOM ARLIGEN
JUSTERAS DEN 1 JANUARI

INNEHALLSFORTECKNING
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§ 1. FORTROENDEUPPDRAG SOM OMFATTAS AV
REGLEMENTET

Detta reglemente géller for fortroendevald som &r vald pé foreningsstamma enligt stadgar for
HSB Malmo ek for (styrelsen, ledamoter i utskott tillsatta av stdmman, revisorer med
suppleanter, valberedning, arvodesberedning, medlemsgruppens rad och medlemsgruppens
valberedning).

Det ager ocks tillampning pa fullméktige och erséttare till HSB Riksforbunds stdmma samt de
arbetsgrupper som tillsatts av styrelsen for HSB Malmg ek for.

§ 2. EKONOMISKA ERSATTNINGAR

Enligt detta reglemente kan foljande slag av erséttningar utga:

Arsarvode enligt § 3
Motesarvode enligt § 4
Begréansat arvode enligt 85

Arvode fullmaktige
och ersattare till

HSB Riksforbunds stimma enligt § 6
Forlorad arbetsinkomst enligt 87
Kostnadsersattningar enligt § 8 Kostnad och reseersattning

§ 3. ARSARVODE

Arsarvode utgdr enligt foljande:

ordférande och

tillika styrelseledamot 2 inkomstbasbelopp

Ovriga styrelseledaméter 6 inkomstbasbelopp att fordela fritt inom sig
foreningsgranskare med suppleanter 1 inkomstbasbelopp att fordela fritt inom sig
valberedning 1 inkomstbasbelopp att fordela fritt inom sig

§ 4. MOTESARVODE

Motesarvode utgar med:

Heldags- och halvdagsarvode (halv dag &r under 3 timmar) dar heldag ersatts med 0,015 inbb,
vilket ar dagens maxbelopp och halvdagar (under 3 timmar) ersétts med 0,01 inbb.

Motesarvode utgdr enbart vid fortroendeuppdrag enligt foljande:

- Ordféranden och styrelseledaméter.

10
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- Vid styrelsesammantréaden, styrelsens fordjupningsméten, strategimdéten och styrelsens
utvardering.

- Foreningsgranskare med suppleanter - vid granskningsarbete.

- Valberedning - vid valberedningsarbeten samt intervjuer med nominerade
och fortroendevalda.

- Vid deltagande i kurs, konferens, seminarium och liknande som sammanhéanger med
uppdraget.

§ 5. BEGRANSAT ARVODE

Begréansat arvode utgar enligt § 4 och for hogst fem sammantraden per ar. Darutéver utgar
ersattningar enligt 7-9 8§8.

Begransat arvode utgar enbart vid fortroendeuppdrag enligt foljande:

- arbetsgrupper — vid arbetsgruppsmaten

§ 6. ARVODE FULLMAKTIGE OCH ERSATTARE VID
DELTAGANDE | HSB RIKSFORBUNDS STAMMA

Arvode utgar per dag med 0,015 inkomsthasbelopp och erséttningar enligt 7-9 88§ till
fullmaktige och ersattare som ar valda av féreningsstamman.

§ 7. FORLORAD ARBETSINKOMST

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska i mojligaste man undvikas.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst far uppgé till hégst 300 timmar per ar for styrelsens
ordforande i HSB Malmo ek for och 150 timmar per ar for dvriga fortroendevalda.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst till fértroendevald far hégst baseras pd ménadsinkomst
motsvarande 2 inkomstbasbelopp och utgar for faktisk forlorad inkomst.

Ersattning utgar for dokumenterad maétes- sammantradestid samt for restid vid moéten pa HSB
Riksforbund, HSB forening eller annan HSB narstaende organisation.

Ersattning utgdr ocks vid deltagande i kurs, konferens, seminarium och liknande som
sammanhdnger med uppdraget.

Till fortroendevald som saknar anstallning, men driver aktiv néringsverksamhet som ger
arbetsinkomst, utgar ersattning dock endast for tid som infaller mellan 08.00 och 17.00, savida
inte intyg fran revisor bekraftar att den fortroendevalde har annan arbetstid. Ersattningen
grundas pa féregéende ars sjalvdeklaration, dock med samma begransning som ovan. For att
ersattning ska utgé kravs kopia av sjalvdeklaration eller intyg frén revisor.

Fortroendevald med anstéllning styrker sin ratt till ersattning genom Iénespecifikation eller
intyg fran arbetsgivaren om avdragets storlek.

11
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§ 8. KOSTNAD OCH RESEERSATTNING

Styrkta kostnader som uppkommer nér fortroendevald fullgor sitt uppdrag ersétts.

Styrkta resekostnader inklusive parkeringsavgifter ersatts.

Erséttning for resa med eget fordon utgar med av Skatteverket faststéallda belopp for skattefri
och skattepliktig bilersattning.

§ 9. BEGRANSNINGAR OCH DA ARVODEN ELLER
ERSATTNINGAR INTE UTGAR

| féljande situationer utgar inte arvoden/ersattningar:

§ 10.

Arvoden och ersattningar enligt 4-9 88, om fortroendevald for samma tid erhaller 16n
fran HSB Malmé ek for eller liknande arvoden och ersattningar fran HSB Riksforbund.
Arvoden enligt 4-6 88 och erséttningar enligt 7-9 88 till nominerade och
fortroendevalda vid intervju av valberedningen.

Erséttning for forlorade semesterdagar eller forlorade pensionsréattigheter.
Traktamente.

SARSKILDA REGLER

Foljande sérskilda regler géller for detta reglemente:

§ 11.

Att det forts protokoll, métesanteckningar eller liknande, med motestider angivna for att
erhélla arvoden och ersattningar enligt 4-9 §8.

Sarskild tjanstemannaskrivelse faststalld i styrelsen finns for arvodesberékning samt att
styrka sin rétt till ersattningar enligt 4-9 §8.

Att det av HSB Malmo ek for arsredovisning klart framgar storleken och typen av
arvoden och ersattningar som utgatt enligt 3—11 8§ och att samtliga
arvoden/erséttningar redovisas var for sig.

Att foreningsstdmmans beslut avseende arvoden och ekonomiska erséttningar till
fortroendevalda i HSB Malmé ek for och reglementet ska 6versandas arligen till HSB
Riksforbund.

Att fragor gallande tolkning avgors av styrelsen.

Styrelsen &ger 812 som ror HSB ledamoten.
Valberedningen reglerar 6vriga delar av reglementet.
Styrelsen reglerar delar som ror valberedningen.

HSB LEDAMOTEN

HSB Ledamoten blir arvoderad vid féljande uppdrag i bostadsrattsforeningen:

Protokollfort styrelsemote
Protokollfort arbetsméte/byggmote
Budgetmote

12
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- Foreningsstimma i bostadsrattsféreningen

- Stdmmoordférande

- Informationsmote for HSB Ledamoter

- Utbildning for HSB Ledamoter

- HSB Ledamotskonferens

- Deltagande som HSB Ledamot pé den &rliga styrelsekonferensen

Ersattning for forlorad arbetsinkomst och reseersattning inklusive parkering utgar
enligt nedan:

FORLORAD ARBETSINKOMST

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska i mojligaste man undvikas. Ersattning for forlorad
arbetsinkomst f&r uppga till hégts 50 timmar per &r.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst till fortroendevald far hogts baseras pa manadsinkomst
motsvarande ett (1) inkomstbasbelopp och utgar for faktisk forlorad inkomst.

Erséttning utgar for dokumenterad métes- sammantradestid samt for restid. Erséttning utgar
ocksa vid deltagande i kurs, konferens, seminarium och liknande som sammanhanger med
uppdraget.

Till fortroendevald som saknar anstallning, men driver aktiv naringsverksamhet som ger
arbetsinkomst, utgar ersattning dock endast for tid som infaller mellan 08.00 och 17.00, savida
inte intyg fran revisor bekraftar att den fortroendevalde har annan arbetstid. Ersattningen
grundas pa foregaende ars sjalvdeklaration, dock med samma begransning som ovan. For att
ersattning ska utgd kravs kopia av sjalvdeklaration eller intyg frén revisor.

Fortroendevald med anstallning styrker sin ratt till ersattning genom Iénespecifikation eller
intyg fran arbetsgivaren om avdragets storlek.

RESEERSATTNING INKL. PARKERING

Styrkta resekostnader inklusive parkeringsavgifter ersatts.

Erséttning for resa med eget fordon utgar med av Skatteverket faststéallda belopp for skattefri
och skattepliktig bilersattning.

Féljande sérskilda regler géller for utbetalning av erséttning:

- Att det forts protokoll, métesanteckningar eller liknande.

- Att den fortroendevalde sjalv ansvarar for att rapportera underlag for arvodesberékning
i Mitt HSB senast innevarande manad.

- Att det av HSB Malmo Ekonomisk Foérenings arsredovisning klart framgar storleken
och typen av arvoden och ersattningar som utgatt till HSB Ledamoten.

13



2022 ARS ARVODESNIVAER | INKOMSTBASBELOPP
OCH SEK

2022 ars inkomstbasbelopp (1BB) ar faststallt till SEK 71 000 kr.

§ 3. Arsarvoden
IBB SEK
2 142 000,00 kr
6 426 000,00 kr
1 71 000,00 kr
84, Motesarvode
IBB SEK
0,015 1 065,00 kr
0,01 710,00 kr
8 6. Arvode fullmaktige och ersattare vid deltagande i HSB Riksférbunds stamma
IBB SEK
0,015 1 065,00 kr
87. Forlorad arbetsinkomst
IBB SEK

2 142 000,00 kr

14



2022-03-02 1(4)

INSTRUKTION FOR FORENINGSGRANSKARE

Uppdraget

Vid sidan av revisorn utser foreningsstimman ocksa en eller flera foreningsgranskare.
Revisor &r ett lagbundet krav medan foreningsgranskare ér ett tilligg inom HSB enligt
stadgarna och HSBs kod for foreningsstyrning. Till skillnad fran revisorn &r
foreningsgranskarnas uppdrag inriktat pa granskning ur ett medlemsperspektiv,
foreningens styrning, medlemmarnas insyn och mojlighet till inflytande. Granskningen
tar sin utgangspunkt i de styrdokument som reglerar HSBs verksamhet sasom de
kooperativa principerna, HSBs kompass, Hantering av HSBs varumérke och HSBs kod
for foreningsstyrning med flera.

Valberedningen

Foreningsgranskarna véljs av foreningsstamman. Valberedningen foreslar en eller flera,
upp till fyra, féreningsgranskare. De personer som valberedningen foreslar till
foreningsgranskare ska vara medlemmar i foreningen, foretradesvis kunniga i
foreningsliv snarare an att ha erfarenhet av siffror och ekonomi.

Relation till styrelse, ledning och revisorer

Foreningsgranskarna arbetar pa uppdrag av foreningsstamman, och lamnar till denna en
rapport fran sin granskning.

Till ledning och styrelse ska foreningsgranskaren i god tid fore foreningsstimman
ldmna sin granskningsrapport. Ledning och styrelse ska beredas mgjlighet att till
foreningsgranskaren lamna sin syn pa innehallet i granskningsrapporten.

Pa forekommen anledning ska foreningsgranskaren till ledning och styrelse dven lamna
forslag pa forbattringar i organisation, arbetssatt med mera, speciellt med fokus pa
forbattrad foreningsdemokrati, insyn och inflytande for medlemmarna. Detta kan ske i
en sarskild skrivelse vars innehall inte maste inga i granskningsrapporten till
foreningsstamman.

Samverkan med revisorer ska bland annat inneb&ra utbyte av information kring
respektives uppdrag, samt genomgaende sikta pa att eliminera risken for dubbelarbete.
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Arbetsgangen stamma till stamma

Om flera féreningsgranskare utses bor dessa snarast efter foreningsstamman samrada i
syfte att:

e Inom sig utse en ordférande

« Tillsammans upprétta en tidplan for granskningsarbetet

« Fran ledning/styrelse inhamta foregaende ars foreningsstyrningsrapport och
aktuell verksamhetsplan for aret

« Kontakta revisor med en begéaran om att fa delta i ett gemensamt planeringsmote
(normalt tidigt under hosten). Om revisorn sa finner lampligt ocksa att delta i ett
gemensamt planeringsmote med ledningen infor arets revision och
foreningsgranskning. I annat fall boka in ett eget planeringsmote med ledningen

Tidigt under verksamhetsaret bor foreningsgranskaren traffa ledning och eller styrelse
for att diskutera foregaende ars foreningsstyrningsrapport, aktuell verksamhetsplan med
mera. Fokus pa detta mote bor vara att diskutera de utmaningar i forhallande till dessa
dokument som finns foér foreningens arbete innevarande verksamhetsar.

I sin planering bor foreningsgranskaren évervaga att lagga in granskningsatgarder
avseende specifika omraden. Granskning som kan omfatta varierande omraden fran det
ena aret till det andra.

Foreningsgranskaren ska senast 31 januari fran ledning/styrelse kunna efterfraga en
prelimindr foreningsstyrningsrapport.

Granskningen av foreningsstyrningsrapporten ar en central arlig obligatorisk del i
foreningsgranskarens uppdrag.

Fore foreningsstamman bor foreningsgranskaren bereda ledningen majlighet att Iamna
synpunkter pa granskningsrapporten. | vad man dessa synpunkter ska paverka den
slutgiltiga utformningen av granskningsrapporten avgor foreningsgranskaren.

Foreningsgranskaren lamnar sin slutgiltiga rapport éver granskningen till styrelsen som
en del av det samlade materialet till féreningsstamman.

Foreningsgranskaren meddelar i god tid fore foreningsstamman till valberedningen om
vederborande star till forfogande for omval.

Foreningsgranskaren deltar pa foreningsstimman. Redovisar granskningsrapporten, och
ar beredd att svara pa fragor fran foreningsstamman.
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Granskning av foreningsstyrningsrapporten

Granskningen av foreningsstyrningsrapporten kan starta fore ledningens preliminéra
redovisning 31 januari.

o Granskningen kan utféras genom att intervjua ledning och styrelse

o Det ar inte n0dvandigt att verifiera alla svar vid intervjun med egen granskning

« Finns det daremot anledning att misstanka/ifragaséatta riktigheten i uppgifterna,
bor dessa verifieras, atminstone stickprovsvis

« Aven om foreningsgranskaren kanner sig trygg i alla de svar som
ledningen/styrelsen lamnar, bor nagot svar verifieras ocksa med stickprovsvis
kontroll

« Om foreningsgranskaren inte kanner sig trygg kring nagot svar som lamnas kan
denne begéra kompletterande uppgifter

« Om foreningsgranskaren trots detta inte kanner sig séker i mojligheten att uttala
sig i en granskningsrapport, har denne mojlighet att formulera rapporten enligt
detta

Ovrig granskning

Foreningsgranskaren kan arligen vélja ut specifika olika omraden att specialgranska.
Aven dessa kan genomforas som analytisk granskning, det vill sdga foretradesvis
genom intervjuer och samtal. Vid behov kan resultatet av dessa styrkas med direkta
granskningsatgarder.

Fokus i denna évriga granskning bor exempelvis ocksa vara:

o FoOreningsdemokrati. Efterlevnaden av de kooperativa principerna

« Organisation och effektivitet i den parlamentariska organisationen

o Mojlighet foér enskilda medlemmar och fortroendevalda till insyn

o Mojlighet till paverkan. | vad man har enskilda initiativ, motioner med mera lett
till férandringar i verksamheten

Forbattringsforslag

Det ar onskvart att foreningsgranskaren vid behov lamnar eventuella forbattringsforslag
till ledningen och styrelsen. Aven om dessa i forsta hand kan galla forbattringar i
demokratifragor, den parlamentariska modellen, insyn och inflytande for medlemmar,
kan det ocksa handla om andra reflektioner kring foreningens verksamhet som
granskaren gjort i fullgérandet av sitt uppdrag
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Granskningsrapporten till foreningsstamman

Foreningsgranskaren ska i god tid [&mna sin granskningsrapport till féreningsstamman.
Foreningsgranskaren ska i rapporten:

« Uttala sig om foreningsstyrningsrapporten kan bedémas vara korrekt

« Uttala sig om eventuella avvikelser, dels sadana som ledningen sjélv iakttagit,
dels sadana som foreningsgranskaren kanner osékerhet kring, eller pa annat satt
vill uppmarksamma

« Slutligt uttalande om féreningen sa langt foreningsgranskaren kunnat bedéma
har tillvaratagit medlemmarnas rétt till insyn och inflytande i enlighet med HSBs
kod for féreningsstyrning
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INFOR HSB MALMOS ARSSTAMMA 2022

Rostraknare
Agneta Bohman
Krister Sjostrom

Kennet Lunderquist

Ingrid Holmberg

Protokolljusterare

Ake Persson
Michael Svensson

VALBEREDNINGENS FORSLAG PA FORTROENDEVALDA TILL
HSB MALMOS ARSSTAMMA ONSDAGEN DEN 6 APRIL 2022

Styrelsen

Kent Andersson
Cecilia Bothén
Christina Jahn

Foreningsgranskare

Bjorn Klefbohm
Bengt-Ake Hagg
Rickard Andersson

Brf Brage

Brf Fosietorp
Brf Kroksbéck
Medlemsgruppen

Medlemsgruppen
Brf Roxen

Ledamot/Ordforande

Ledamot
Ledamot

Ordinarie
Ordinarie
Ordinarie

Ombud till Riksférbundets stamma 2021-2022

Habib Alievski
Bjorn Klefbohm
Ake Persson
Agneta Boman
Barbro Molin
Michael Svensson
Robert Schultz
Krister Sjostrom
Anders Ljungdahl

Ersattare
Maria Jonsson
Andreas Ek
Hasse Hajar

Brf Tapperheten 6
Brf Sandstenen
Medlemsgruppen
Brf Atle

Brf Brage

Brf Roxen
Valberedningen
Brf Fosietorp

Brf Silversmeden

Valberedningen
Valberedningen
HSB Malmo
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Omval 2 &r
Omval 2 &r
Omval 2 &r

Omval 1 ar
Omval 1 &r
Omval 1 &r


http://www.hsb.se/malmo

Motivering till valberedningens forslag om val av styrelseledamoter

Valberedningens forslag om att inte géra nagra forandringar i styrelsen detta ar grundar sig i att vi
ser styrelsen som en vél fungerande grupp. Gruppen har bred kompetens och fungerar vél ihop. En
del av styrelsen har varit med lange, ett par nagra ar och tva ar fortfarande pa sin forsta
mandatperiod. Vi foreslar darfor omval av Kent Andersson, Cecilia Bothén och Christina Jahn for att
fa kontinuitet och ytterligare starka samarbetet som finns i gruppen.

Motivering till valberedningens forslag om val av foéreningsgranskare

Valberedningens forslag ar att samtliga foreningsgranskare véljs for ytterligare en mandatperiod.
Bjorn Klefbohm och Rikard Andersson har bada Iang erfarenhet inom HSB Malma och &r ute och
traffar valdigt manga foreningar, vilket gor att de ser hur HSB Malmao syns och upplevs ute i
foreningarna. Foreningsgranskarnas roll har de senaste aren forandrats och dven bytt namn. Fokus
riktas mer mot att granska hur koden f6ljs och medlemmarnas inflytande. Bengt-Ake Haggs breda
erfarenhet kring revision styrker gruppen i det praktiska arbetet och vi tror att denna trio
kompletterar varandra pa ett valdigt bra satt for att 16sa uppgiften. Var uppfattning ar att gruppen
fungerar valdigt bra och att de startat ett arbete med att skapa en struktur som gor att nar det sker ett
skifte av foreningsgranskare ska det vara enkelt att komma in i gruppen och satta sig in i arbetet
vilket ar valdigt positivt.
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Kent Andersson, 66 ar

Cecilia Bothén, 55 ar

Christina Jahn, 62 ar

Kent &r sedan 2016 invald i styrelsen for HSB
Malmé och &r idag ordférande. Kent sitter i
valberedningen for HSB Riksférbund. Har ett
foreningsengagemang med fortroendeuppdrag i
styrelserna for FIFH (F6reningen Idrott for
Handikappade) och Moomsteatern. Intresset for
bildningsfragor tillgodoser han genom
engagemang i Ostra Grevie Folkhogskola och
Stiftelsen for Malmd universitets framjande.
Ordfdrande i stadsrevisionen i Malmo.

Cecilia &r sedan 2016 invald i styrelsen fér HSB
Malmao, senast i rollen som vice ordférande och
ar med i styrelsen for flera
bostadsrattsforeningar bade i rollen som medlem
och HSB-ledamot. Cecilia brinner for
medlemskontakten och det engagemang som
finns bland medlemmarna, bade Brf
foreningarna och enskilda medlemmar. Den
digitala resan som vi paborjat och har framfor
oss ar nagot hon kanner starkt for. Cecilia har
varit aktiv inom HSB Malmg sedan bérjan pa
2000-talet i olika sammanhang, dels som HSB-
Ledamot, dels i olika utskott. Cecilia jobbar pa
Festo i Malm6 som sélj- och kundsupport med
inriktning framst mot marknadsaktiviteter.

Anstalld som specialpedagog pa en av Malmos
gymnasieskolor. | sitt arbete stélls hon infor
dilemman och arbetar 16sningsfokuserat och
med individen i ett helhetsperspektiv. Christina
ar ledamot i HSB Malmd sedan 2018 och HSB-
ledamot i tva foreningar. Miljon ligger henne
varmt om hjartat, i hennes miljéengagemang
efterstravar hon narproducerat, aterbruk och
alternativa l6sningar som till exempel bilpooler
och cykelpooler. | féreningsarbetet forsoker
Christina fa medlemmar aktiva och intresserade
for dessa fragor.
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Bjorn Klefbohm, 75 ar

Bengt-Ake Hagg, 71 ar

Rikard Andersson, 49 ar

Tidigare amanuens i Lund. Ordférande
Stromstads arbetarkommun och ordférande i
Marten Falads Socialdemokratiska forening.
Ordférande i brf Akvamarinen samt ledamot i
fem bostadsrattsféreningar.

Ledamot HSB Brf Reveln. Erfaren
foretagsekonom och revisor som sedan bérjan av
80-talet arbetat med revision genom
anstallningar inom Skanska Cementgjuteriet,
Forsakringskassan, RRV, Malmd stadsrevision
och fram till 2019 PwC. Utbildat andra inom
bolagsratt, revisionsrétt, foreningsratt,
kommunalrétt, associationsratt, revisionsratt och
styrelseetik. Valberedningen tror att Bengt-Ake
Hé&gg kan bidra som foreningsgranskare med sin
langa erfarenhet av revision, och dven starka och
skapa atervéxt inom gruppen av
foreningsgranskare samt suppleant da han aven
tidigare utbildat manga inom detta och andra
relaterade omraden.

HSB-ledamot i HSB Brf Oshogvangen, HSB Brf
Véanern, HSB Brf Blekingsborg och HSB Brf
Trumman. Anlitas frekvent som
motesordforande genom HSB:s ordforandepool
for att agera ordférande pa stammor i
medlemsforeningar. Rikard har tidigare arbetat
inom mekanisk verkstadsindustri, har hallit i
foretagsutbildningar inom natverksteknik och
aven arbetat som gymnasielédrare inom IT och
el-branschen. Rikard arbetar numera som
forvaltare pa Brf Trumman.
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SAMTLIGA NOMINERADE TILL ARSSTAMMAN 2022

Nominerade: Nominerad av:

Bengt-Ake Hagg Valberedningen

Bjorn Klefbohm Brf Sandstenen

Cecilia Bothén Brf Ryttmastaren, Brf Angdala
Christina Jahn Brf Grasejen 2, Brf Ryttmastaren
Kent Andersson Brf Ryttmastaren, Lena Andersson
Marcus Svedlund Brf Brage

Mehdi Parsaei Mehdi Parsaei

Peter Gladoic Hakansson Brf Klas

Rikard Andersson Brf Blekingshorg

Asa Holmander Brf Sundsterrassen

Marcus Svedlund, 39 ar

Marcus sitter i styrelsen for Brf Kanslern sedan 2019. Ar utbildad till och arbetar som
byggnadsingenjor ock arkitekt.

Mehdi Parsaei, 36 ar

Tidigare verksam i Brf Hogaholms styrelse, men har nu flyttat till Brf Vattenbrynet. Jobbar som
projektingenjor/entreprenadingenjor pa Skanska sedan ett par ar.

Peter Gladoic Hakansson, 57 ar

Sitter i styrelsen for Brf Klas och var tidigare &ven ledamot i HSB Malmd. Arbetar som docent i
ekonomisk historia vid Malmo Universitet. Har tidigare arbetat inom statlig och kommunal
forvaltning. Anser att den grundlaggande tanken bakom en bostadsrattsforening riskerar att ga
forlorad om den alltmer ses som endast en handelsvara och att detta &r en av de utmaningar vi star
infor.

Asa Holmander, 59 ar

Vice ordférande i Brf Sundsterrassen och tidigare dven ledamot i HSB Malmé. Asa ar en del av
styrelsen for OK ekonomiska forening, OK detaljhandel och fastighets AB Nortull. Har tidigare haft
uppdrag i ett antal energibolag och &r till vardags egenforetagare. Arbetar med ledarskapsutveckling
och forandring av foretag och individer.
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TILL ARSREDOVISNINGEN 2021

FORENINGENS VALBEREDNING
Valberedningens arbete styrs av foljande tre dokument.

HSB Malmgs stadgar, valberedningens policy samt HSBs kod for foreningsstyrning.
| stora drag arbetar vi enligt nedanstaende:

Efter foreningsstamman har vi vart forsta méte dar vi konstituerar oss, samt analyserar arsmotet
utifran vart perspektiv vad som var bra, eller mindre bra och vad vi kan forbéattra. Detta ar
genomfordes motet digitalt forutom for de funktioner som behovdes fysiskt for genomférandet da
Covid-19 forhindrade en fysisk arsstimma. Detta har dven paverkat valberedningens arbete under
aret och allt arbete har genomforts genom digitala méten.

Pa vart forsta mote faststaller vi datum for hosten, december och januari manads intervjuer. Under
september och november tréffar vi styrelsens ledaméter for individuella intervjuer, och det géller
aven VD och Foreningsgranskare. Da skall vi ocksa ha skickat ut brev till samtliga brf:er och
medlemsgruppen med information om vilka ledamoter vars mandattid utgar och att det &r dags att
nominera. Detta utskick gjordes 1 oktober 2021.

December och januari manad &gnar vi mertiden &t att traffa de nominerade for att i mitten av februari
lamna 6ver vart slutgiltiga forslag till kontoret.

Vi far ocksa ta del av resultatet av den arliga styrelseenkaten i slutet av februari.

Valberedningen deltar kontinuerligt i HSB Malmds informations- och HSB-representantmoten.

Verksamhetsaret 2021-2022

April
Invald pa arsstiamman 2021 blev Maria Jénsson och Robert Schultz. Omval gjordes for Andreas EK,
Monica Bermsten och Rolf Brandt.

Augusti
Konstituerande mote samt vidare planering av verksamhetsaret samt genomgang av koden for
foreningsstyrning.

September - Oktober
Intervjuer med styrelse, fackliga representanter, VD, samt Foreningsgranskare.

November - December
Utskick av nomineringsformulér och information kring val och nomineringar. Ett forsta uttag av
nomineringar for att kalla till intervjuer.

December - Februari
Nomineringen stangs, och de nominerade kallas till intervjuer via Teams.

Utbildning for valberedningen med genomgang av kod och roller samt forvantningar.
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Intervjuer med nominerade.
Efter avslutade intervjuer granskas och beslutas underlagen och valberedningens forslag beslutas.
Overlamnar materialet i slutet av februari.

Mars
Planerad genomgang: Traffar ordféranden for arsmotet och koordination for kérschema.

April 2022-04-06
HSB arsstamma.

Valberedningen

HSB Malmo
2022-02-06
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INSTRUKTION FOR VALBEREDNING | HSB MALMO

Faststalld 2018-04-14, Stammoprotokoll § 18.
2021-02-24 Uppdaterad i punkterna 2, 2.2, 5, 6 och 8
2021-04-06 Faststalld

1. Tillsattande av valberedning
Foreningen bor ha en valberedning som vél representerar féreningens medlemssammanséttning.

| valberedningen ska inte inga personer som bedriver med féreningen konkurrerande
verksamhet eller pa annat satt kan skada foreningen eller dess medlemmar.

Foreningsstdmmans beslut ska innefatta forfarande for att vid behov ersatta ledamot som lamnar
valberedningen innan dess arbete &r slutfort.

2. Valberedningens arbetsuppgifter

Valberedningen ska i sitt arbete med nominering av ledamdéter till styrelse och foérenings-
granskare tillampa HSBs kod for foreningsstyrning. Den ska aven arbeta efter denna instruktion,
samt efter géllande lagar och forordningar.

Valberedningen ska i sitt uppdrag likabehandla samtliga kandidater och ta hansyn till
Finansinspektionens riktlinjer.

Valberedningen ska foresla kandidater sa att styrelsen gemensamt besitter en bred och god
kompetens samt bidrar till en fortsatt positiv utveckling av HSB Malmd. Styrelsen bor &ven ha
en sammanséttning som speglar medlemssammanséttningen i féreningen.

2.1 Styrelse

I valberedningens skriftliga redovisning, senast i samband med kallelsen till foreningsstamma,
skall ingd en redovisning av hur den har bedrivit sitt arbete. Av materialet ska framga vem som
nominerat vem. Sérskild motivering ska ges om ingen fornyelse av styrelsen foreslas.

2.2 Foreningsgranskare

| valberedningens skriftliga redovisning, senast i samband med kallelsen till féreningsstimma,
skall inga en redovisning av hur den har bedrivit sitt arbete. Av materialet ska framga vem som
nominerat vem. Sarskild motivering ska ges om ingen fornyelse av foreningsgranskare eller
foreningsgranskaressuppleant foreslas.

2.3 Valberedare
Av materialet ska framga vem som nominerat vem.

Stammoordféranden presenterar samtliga inkomna nomineringar for paféljande ars
valberedning.
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3. Forberedelse av val av valberedning

Styrelsen skall forbereda valet av kommande valberedning genom att utse lamplig person att
bereda fragan om val av valberedning.

3.1 Beredning

Med beredning avses hér inforskaffande av tillrackligt underlag for att mottagaren av
beredningen (fullméktige) kan fatta beslut dar samtliga omstandigheter beaktats. I begreppet ska
personliga intervjuer samt annat faktainsamlande inkluderas.

4. Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som kréavs for att valberedningen ska kunna fullfélja
sina arbetsuppgifter. Samtliga valberedare ska bli kallade i god tid fore varje méte. Om ledamot
i valberedningen begér att valberedningen ska sammankallas ska begéran féljas.

Valberedningens kalendarium ska publiceras pa foreningens hemsida.

Valberedningen &r beslutsfor nar mer an halften av hela antalet valberedare &r ndrvarande.
Valberedningen &r endast beslutsfor nar samtliga valberedare har blivit kallade.

5. Sekretess

Mot bakgrund av den information som kan behdva ges till valberedningens ledaméter ska
valberedningens ledamdter underteckna sekretessforbindelse som syftar till att undanrdja risk
for att sadan information sprids selektivt i medlemskretsen.

6. GDPR

Valberedningen ska informera nominerade hur personuppgifter behandlas.

7. Arvode
Arvode utgar till valberedningen enligt beslut pa foreningsstamman.

8. Andring av instruktion

Instruktionen galler tills vidare och ska arligen faststéllas pa foreningsstamman.

Valberedningen ska I6pande utvardera sitt arbete och till foreningsstamman lamna forslag pa
sadana andringar av denna instruktion som valberedningen bedomt vara lampliga.

Instruktionen ska tillhandahéllas pa foreningens webbplats.
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NOMINERADE TILL VALBEREDNING MED MANDATTID
INTILL FORENINGSSTAMMAN 2023

Styrelsen konstaterar, att det till arets stamma inkommit sex nomineringar. Vid
stamman 2021 beslots att valberedningen skulle besta av fem ledamater, varav en
ordftrande.

Arets stamma har &ven att besluta om antalet ledaméter i valberedningen.

Nominerade till valberedning Nominerad av

Rolf Brandt Preben Karlsson

Chris Christensen HSB brf Grasejen 2

Andreas Ek HSB brf Tapperheten 6, Annika E
Wellton

Hans-Olof Holmqvist HSB brf Brage

Marie Jonsson Preben Karlsson

Louise Svensson Styrelsen

Robert Schultz Styrelsen

28



2022-03-02

STYRELSENS FORSLAG TILL VALBEREDNING
MED MANDATTID INTILL FORENINGSSTAMMAN
2023 OCH 2024

Arets stimma ska besluta om antalet ledaméter i valberedningen. Styrelsen ser att
valberedningen kan besta av fem ledamater, varav en sammankallande, och en ersattare.

Enligt foreningens nya stadgar &r mandattiden tva ar. Under pandemin har mandattid
om ett ar tillampats. Om en helt ny valberedning valjs av foreningsstamman ska
mandattiden for halften eller vid udda tal narmast hogre antal vara ett ar.

Styrelsen ser att detta inleds med mandattider om ett och tva ar. Ersattare pa ett ar.

Styrelsen rekommenderar stdmman att till ledamot i valberedning utse:

Nominerad Mandattid
Rolf Brandt 1ar
Andreas Ek 1ar
Marie Jonsson 2ar
Robert Schultz 2ar
Louise Svensson 1ar

Vidare att till ordférande i valberedningen utse Andreas Ek

Styrelsen rekommenderar stdimman att till erséttare i valberedning utse:

Nominerad Mandattid

Chris Christensen 1ar
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2022-02-22

STYRELSEIDENTITET

Styrelsen for HSB Malmo vill mot bakgrund av det beslut som fattades pa forenings-
stamman 2008 om Styrelseidentitet lagga fram féljande for beslut pa foreningsstamman
2022 under punkt 37 pa dagordningen.

Bakgrund

Till stdamman i HSB Malmo 2008 bif6lls en motion om att styrelseidentitet ska foreligga
mellan HSB Malmd och dotterbolagen. Vidare att arsredovisningen for Sundsfastigheter
AB tas med i HSB Malmos tryckta arsredovisning och att dvriga dotterbolag redovisas i
sammandrag.

Koncernen HSB Malmo omfattas idag av moderféreningen HSB Malmé ek fér och med
HSB Sundsfastigheter AB samt dess 8 dotterbolag. Koncernen bedriver verksamhet i
Malmo, Burlév, Lomma, Svedala, Trelleborg och Vellinge kommuner. Till koncernen
hor idag ocksa fyra intressebolag som saméags med HSB Projektpartner AB.

Syftet med att bedriva HSB Malmo i en koncern, ar dels att nd ekonomiska,
organisatoriska och affarsmassiga fordelar, dels for att langsiktigt trygga medlemmarnas
kapitalbas.

En central styrning sker alltid genom moderféreningen, HSB Malmg ek for, déar dgar-
styrningen genom dgardirektiv, styr de 6vriga bolagen i koncernen. Darigenom beslutas
aven de gemensamma styrdokument, policys och riktlinjer som géller for hela koncernen.

Som framgar av det foregaende kanaliseras alla de storre beslut som behdver tas i enskilda
dotterbolag, &ven upp till styrelsen for HSB Malmo ek for.

HSB Malmo redovisar uttdmmande i sin arsredovisning bade den enskilda féreningens
verksamhet och hela koncernen, inkluderandes alla dotterbolag, allt i enlighet med
arsredovisningslagen. Utover detta ar samtliga foreningar- och bolags arsredovisningar
publika och offentliga handlingar. De kan vid forfragan tillhandhallas fran HSB Malmo
eller fran tjanster genom Bolagsverket eller andra aktorer.

Med denna redovisning sakerstélls transparens, insyn och dppenhet for bade dgare och
intresserade medlemmar.

Framtida utveckling

Mot bakgrund av den utveckling vi forvantas moéta i framtiden for vara affarer, sa kan
behovet av antalet bolag i koncernen forandras. Bade kopplat till hur vi bedriver var
nyproduktion och vart erbjudande kopplat till detta, men dven for att kunna utveckla var
projektportfolj for nyproduktion eller for nya hyresfastigheter.
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Skulle foreningsstdmman finna att styrelseidentitet &ven fortsattningsvis ska foreligga for
samtliga dotterbolag, sa finns det stor risk for att organisationen kan bli trogstyrd och
byrakratisk, da samtliga ledamoter i HSB Malmés styrelse ocksa maste utgora styrelse i
samtliga dotterforetag. Da dotterbolag (dgande Gver 50%) i viss omfattning &ven kan
samagas med andra parter sa kan det dven foreligga svarigheter med hur styrelse-
representationen skall anses vara i dessa bolag.

Det &r vidare styrelsen i HSB Malmd som har det dvergripande ansvaret for, och fattar
erforderliga beslut inom, koncernens dotterbolag, dven om styrelsen formellt i de mindre
dotterbolagen bestar av andra ledamater an de som sitter i HSB Malmds styrelse. Detta
utifran de agardirektiv som styr faststallda styrdokument foér arbetsordning, besluts-
mandat och policys fér koncernen.

For att sékerstalla insyn, 6ppenhet och transparens sa kommer dels, de personer som HSB
Malmos styrelse utser som representanter i koncernens dotterbolag att redovisas i
arsredovisningen och dotterbolagen kommer aven fortséttningsvis, likt tidigare, att
redovisas i sammandrag i HSB Malmgs arsredovisning.

Att styrelseidentitet fortsatt foreligger i helagda dotterbolag, sasom HSB Sundsfastigheter
AB, dar merparten av koncernens tillgangar ar samlade, moter inget hinder for att bedriva
en effektiv verksamhet,

Mot bakgrund av ovanstaende och att HSB Malmo ar en koncern, ser styrelsen att saval
HSB Sundsfastigheter AB som 0vriga dotterbolag framdver kan redovisas under
begreppet "Koncern” i arsredovisningen. Pa sa satt uppnas en transparent rapportering
och behovet av att inkludera enskilda dotterbolags arsredovisningar foreligger inte langre.

Med detta sagt yrkar HSB Malmos styrelse pa att foreningsstamman beslutar

att styrelseidentitet i enlighet med staimmobeslutet pA HSB Malmo forenings-
stdmma 2008 enbart avser heldgda dotterbolag till HSB Malmo ek for, och

att alla dotterbolag redovisas i HSB Malmos arsredovisning utan krav pa
sarskild tryckt publikation for nagot av dotterbolagen.

Malmo den 2 mars 2022
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Tuesday, February 8, 2022 at 12:16:14 Central European Standard Time

Amne: VB: Motion

Datum: tisdag 8 februari 2022 kl. 12:15:40 centraleuropeisk normaltid
Fran: Bengt Skanhamre

From: motion@hsb.se <motion@hsb.se>

Sent: den 1 januari 2022 17:30

To: Lisa Renntun <Lisa.Renntun@hsb.se>
Subject: Motion

Textfalt_rubrik : Bospara i en hallbar bank

Textruta_arende : Jag bosparar i HSB och jag vill styra mina pengar till en hallbar bank. Enligt HSB Malmo
maste jag anvanda Danske Bank. Danske Bank har en mycket lag rating enligt Fair Finance Guide.
Textruta_beslut : 1. Lat bosparare sjalv valja bank. 2. Om inte det &r tekniskt maojligt - stall kravet pa
Danske Bank att under 2022 uppna minst 75% i Fair Finance Guides vardering.

Textfalt_Namn : Christer Fasth

Medlemsnummer : 2339784
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SVAR PA AV CHRISTER FASTH INLAMNAD MOTION
OM ATT LATA BOSPARARE SJALV VALJA BANK
SAMT ATT STALLA KRAV PA OM AVKASTNING
UPPNA 75% | FAIR FINANCE GUIDES VARDERING

Motiondren yrkar i sin motion att:

1. Lat bosparare sjilv vilja bank.

2. Om inte det ar tekniskt mojligt - stéll kravet pa Danske Bank att under 2022 uppna
minst 75% 1 Fair Finance Guides vardering.

SVAR:

Sparandet har alltid varit en central del av HSBs verksamhet. Redan 1923 inférde HSB
ett frivilligt sparande for sina medlemmar. Tanken var att hjdlpa medlemmarna att spara
till en nybyggd ldgenhet. Sparandet avgor turordningen vid tilldelningen av en hyresrétt
eller kop av nybyggd bostadsritt. Pa vilket sitt har dock varierat 6ver tid och mellan
foreningarna.

Under 2018/2019 har en grundlig bankupphandling genomforts och Danske Bank var
den aktor som sammantaget presenterade det erbjudande som allra bast motsvarade
HSBs krav och forvintningar pa ett nytt bosparande.

Fragan om savil bankval sdvil som krav pa avkastning ér fragor ddr HSB Malmo inte
ensam kan besluta utan dessa ska avgoras pd HSB Riksforbunds stimma.

Fair Finance Guides ir ett initiativ fOr att ge konsumenter insyn i hur banker investerar
deras pengar. Genom en internationell metod kontrollerar Fair Finance Guides vilka
krav banker stiller pd héllbarhet och socialt ansvar nir de investerar. D&
héllbarhetsfragor dr mycket viktiga i HSB Malmo har vi noga foljt hur banker de
senaste aren utOkat hallbarhetsarbetet, men vi ser att det finns fortfarande omraden dér
kraven inte uppfylls, ddribland miljoomrédet.

Déarmed ser styrelsen i HSB Malmo inget hinder i att utifran ett medlemsperspektiv
paverka inom HSB for att stdlla krav pad Danske Bank att arbeta for att uppna 75% i Fair
Finance Guides virdering.

Svar: Mot bakgrund av detta foreslr styrelsen att motionen avslas i forsta att-satsen

och overfor den som sin egen till HSB Riksforbunds stimma for beslut i andra att-
satsen.
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SVAR PA AV BERIT NILSSON INLAMNAD MOTION OM
ATT MEDLEMMARNA SKA FA SAMMA JURIDISKA
HJALP SOM BOSTADSRATTSFORENINGARNA SAMT
ATT FRAGAN SKA VACKAS PA RIKSFORBUNDETS
ARSMOTE

Berit Nilssons motion handlar om att HSB medlemmar boende 1 HSB bostadsrittsfore-
ningar ska fi tillgang till samma juridiska stod och hjélp som hyresritts boende har.

Motiondren menar att det inte racker med enkel radgivning som enbart ar en riktlinje nar
bostadsrittsforeningen, nar Brf styrelse misskoter sitt ansvar i godtyckligheter som ar
patagliga for d4garna och boende i HSB 1 Malmo. Vidare att da sjdlv fa bekosta och
anlita egen jurist for det som motionéren ser som sin réttighet innebér en stor kostnad.
Motiondren ser detta som en diskriminering och vill ha en forédndring sker som ger
battre trygghet i boende och dgande.

Ett onskemal ar ocksé att HSB Malmds styrelse véicker frdgan som en motion kring
detta problem till HSB Riksforbund sé att ovanstaende kommer att gélla i hela HSB.

SVAR:

HSB erbjuder juridiskt stdd till alla medlemmar i HSB, savél enskilda medlemmar som
bostadsrittsforeningar. Det dr en forman som fa andra organisationer kan erbjuda.
Enskilda medlemmarna kan idag utan kostnad vinda sig till den juridiska
medlemsradgivningen pd HSB Riksforbund som har stor erfarenhet avseende juridiska
fragor som beroér medlemmar.

Dessutom kan HSB-medlemmar utnyttja rabatter vid mote med en jurist pa ett av
Familjens Jurists kontor.

Bostadsrattsforeningens styrelse kan dérutdver kopa juristtjanster p4 HSB Malmo mot
betalning. Ofta har féreningarna en annan typ av drenden som kriver savél utredning
som att foreningen agerar rattsligt.

Som styrelsen ser det finns det idag ingen mdjlighet att kunna erbjuda samma tjinst till
enskilda medlemmar som till foreningarnas styrelser. Det skulle foreligga risk for jav
om samma jurister foretrader savil enskilda medlemmar som bostadsrittsforeningarnas
styrelser. Det &r darmed sévil en resursfridga som en kostnadsfraga som idag inte ryms
inom ramen for medlemskapet.

Svar: Med detta svar foreslar styrelsen att motionen avslas i bada att-satserna.
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SVAR PA AV PREBEN KARLSSON INLAMNAD MOTION
OM ATT | UTBILDNINGSPROGRAMMET LAGGA IN
INFORMATION OCH UTBILDNING FOR DE SOM GOR
TILLSYN | BOSTADSRATTSFORENINGARNA

Motiondren yrkar i sin motion att:

Att 1 utbildningsprogrammet ldgga in information och utbildning for de som gor tillsyns
1 bostadsritterna vid kop och forséljning av bostadsritter och lokaler.

SVAR:

Motiondren pekar pa fragan om tillsyn. Just tillsyn forekommer pé flera stéllen i en
bostadsrittsforenings stadgar och bestimmelsen finns till att for att bereda styrelsen
tilltrade till 1agenheten.

Det vilar en kinsla av trygghet i HSB. Tillsammans skapar medlemmarna trygghet. Den
forsta kontakten en medlem har med HSB ir ofta vid en dverlételse och da ter det sig
naturligt att formedla denna trygghet.

Det ér ocksa ett tillfdlle for styrelsen att sdkerstdlla att den ligenhet som medlemmen
tilltrader 1 forhéllande till foreningen inte innehaller ndgot som kan ge upphov till
atgarder av olika slag. Till &ndamal for detta har vi tillsyn i samband med Overlatelser.

Syftet med tillsynen vid 6verlételse dr, bland annat, att ge styrelsen information att det
inte genomforts nagra ombyggnationer som gar emot foreningens géllande stadgar,
framfor allt att det inte har gjorts ingrepp i de delar som foreningen har underhallsansvar
for, men ocksa for att berdtta om HSB och foreningen.

Om koparen dr nérvarande vid tillsynen kan det vara lampligt att foreningen informerar
skriftligt eller muntligt om lédgenheten, foreningen, vad det innebér att bo i bostadsritt.
Denna information kan man sedan folja upp med ytterligare information da koparen
flyttar in.

Men det dr ocksa viktigt att papeka att tillsynen inte dr ndgon kvalitetsbedomning eller
besiktning for koparens rdkning utan endast en kontroll av det som ligger pa
foreningens ansvar.

Som styrelsen ser det berdr motiondren en fraga dér utbildning &r ett instrument till
gagn for var organisation. Bostadsréttsforeningarna har stor frihet i hur detta ska
hanteras, och for vart vidkommande ar det viktigt att kunna peka pé vad som
kannetecknar oss som ett gemensamt HSB.

Med anledning av ovanstaende ser styrelsen att en utbildning tas fram och ryms inom
utbildningsprogrammet. Vidare att detta ska ske skyndsamt och senast inga i utbudet
under hosten 2022.

Svar: Styrelsen yrkar bifall till motionen.
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HSB Malmds féreningsstamma

Motion 1
‘Styrelsens Gppenhet mot forenings medlemmar gallande beslutet under

verksamma aret.

P4 grund av méanga olika lobby intresse grupper Som forsdker paverkar sittande i styrelse ska
i samband med kallelse utskick till ordinarie forenings stamma bifogade information gallande
fattade beslutet under aret och hur rstade enskilda ledamot.

Motion 2
Begransat tid att sitta oavbruten | styrelse och minska begransa

valberednings inflytande pa kandidater.

For att underltta for enskilda mediemmar att férsoka driva sina idéer och forhindra missbruk
sver medlemmar borde bade storre Gppenhet (ser motion 1) och intresse av mediemmar att
folja och deltar mer aktiv i beslutet. Genom att vlja kandidater. Tids att sitta oavbruten borde
bero pa intresse i foreningen (ex 8-15 ar).

Motion 3

Fortydliga funktion och ansvar HSB ledamot sittande i styrelse Brf.

| samband med handelse i BRF Ida var hsb representant satt och deltog i beslutet borde man
fortydliga sittande av hsb representant med betalt arvode och rostratt.

Darfor borde sittande borde vara mer flexibel:

1. Sittande hsb representant har lika rost rétt och arvode som ledamot da &r lika ansvarig

9. Sittande hsb representant har radgivande funktion utan rost ratt med arvode 50-75
ledamot (avtal dverens med foreningen) med inte har konsekvens ansvar for beslutet |
sittande styrelse. |

Motion 4

En del av grasmatta (marken) i foreningen gor till angsytan pa forsok
For att varna om miljo och insekt mangtal (aven i tatt ord)borde en del goras till blommande
4ng som ska locka till pollinering olika insekter gama kombinerat med busk, tra frukt.

I_\_/lotion 5 |
Andra det gamla politiska beslut om patvingade medlemmar avgift att
betalar till byggande bostéader i 3 variden.

Forenings medlemmar ska inte patvingas betalar for andra landers medborgare byggande. |
deras lander. Redovisa avgiften per varje forening och lat medlemmar besluta sjalv.

Motion 6
Infor avgift for utldndska medborgare som kdper eller hyr ut lagenhet.
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orgare bostaden borde man infora

| samband med inkop eller uthyming av utlandska medb
legalt bosattning till skydd av

avgift. Orsaken ar manga fran brottsligt syfte bordeller, i
syagare grupper som ungdomar och 1ag inkomsttagare m.m.

Motioner skriven av Pawel Grunneholm

BRF Kanten
Malmo den 28.01.2021
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2021-02-07 1(6)

SVAR PA MOTIONER

Pawel Grunneholm: Styrelsens oppenhet mot foreningens
medlemmar gallande beslutet under verksamma aret.

SVAR:

Motionidren pekar pa forhallanden angdende krav om information om att fattade beslut 1
bostadsrittsforeningen under éret ska bifogas till féreningens ordinarie stimma.

HSB Malmo kan i denna typ av frdgor bara vara ett rddgivande organ. Regelverk kring
hur kallelse etc ska ske i den egna bostadsréttsforeningen framgér av stadgar och
lagstiftning. Dartill kommer att styrelsens redovisning framgar av forvaltnings-
beréttelsen i arsredovisningen.

Till stod i detta arbete har HSB Malmo flera kurser.

Mot bakgrund av detta anser styrelsen motionen besvarad.
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SVAR PA MOTIONER

Pawel Grunneholm: Begransad tid att sitta oavbruten i styrelse och
minska begransa valberedningens inflytande pa kandidater.

SVAR:

Motiondren pekar pa forhallanden angéende krav begrinsad tid att sitta i styrelsen i en
HSB forening. Regelverk kring hur val och mandattider ska ske i den egna
bostadsrittsforeningen framgar av foreningens stadgar.

Man kan motionera i den egna bostadsrittsforeningen for att ta fram en policy pa
omradet, denna kan reglera de forhéllanden foreningen vill ska rada kring de
fortroendevalda.

Till stod i detta arbete har HSB Malmo flera kurser bland annat valberedningskurs.

Mot bakgrund av detta anser styrelsen motionen besvarad.
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SVAR PA MOTIONER

Pawel Grunneholm: Fortydliga funktion och ansvar HSB ledamot
sittande i styrelse Brf.

SVAR:

Motiondren pekar pa forhallande kring HSB ledamoten. En HSB-ledamot &r en person
jédmte den ordinarie styrelsen. HSB-ledamoten véljs inte av féreningsstimman i
bostadsrittsforeningen utan utses av styrelsen i den regionala HSB-foreningen. HSB-
ledamoten kan vara en anstélld eller fortroendevald inom HSB, som i sitt
styrelseuppdrag ska ta tillvara pa bostadsrittsforeningens medlemmars intressen.
Sarskilt &r HSB-ledamoten uppmérksam pa att alla behandlas lika och att lagar och
forordningar efterlevs.

Ledamoten ska ocksa verka for att det rdder god ordning i féreningens verksamhet. Hen
ar ocksa en forlingd arm i1 kontakten mellan bostadsrattsforeningen och den regionala
HSB-foreningen.

HSB-ledamotens lojalitet ligger i forsta hand hos bostadsrittsforeningens medlemmar
och har inget uppdrag att ’sélja in” HSB:s tjédnster. HSB-ledamoten deltar darfor
normalt inte 1 beslut som ror upphandling dédr HSB ér en av anbudsgivarna. Daremot ska
ledamoten vara uppdaterad kring, och kunna informera om tjénster, service och
medlemsformaner som HSB erbjuder.

HSB-ledamoten har samma ansvar och befogenheter i foreningens styrelse som de
foreningsvalda ledamoéterna. Hartill bor det ocksé sdgas att arvodet till HSB ledamot

betalas av HSB Malmo och inte av den forening som hen sitter i.

Mot bakgrund av detta anser styrelsen motionen besvarad.
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Pawel Grunneholm: En del av grasmatta (marken) i foreningen gor
till angsyta pa forsok.

SVAR:

Motionidren pekar pa forhallanden angdende grismattan och att en del gors till 4ng pé
forsok. Detta dr en fraga i den egna bostadsréttsforeningen. HSB Malmo kan inte
besluta i denna typ av frdgor utan bara vara ett rddgivande organ genom vér

fastighetsservice alternativt som en leverantor till foreningen.

Styrelsen foreslar att motionen avslas.
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SVAR PA MOTIONER

Pawel Grunneholm: Andra det gamla politiska beslut om
patvingande medlemmar avgift att betalar till byggande bostader i 3
varlden.

SVAR:

Motionidren pekar pa forhallanden om att féreningen betalar en avgift till byggande av
bostider i tredje vérlden.

Foreningens kostnader framgar av arsredovisningen och om féreningen betalar en avgift
for andra utgifter d4n de som ror bostadsrittsforeningen i sig sjalv torde det beslutats pa
foreningens arsmote.

Diremot ser styrelsen for HSB Malmo det viktigt att bidra till en hallbar vérld.

Mot bakgrund av detta anser styrelsen motionen besvarad.
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Pawel Grunneholm: Infor avgift for utlandska medborgare som
koper eller hyr lagenhet.

SVAR:

Motiondren vill infora en avgift for utlindska medborgare som koper eller hyr ldgenhet i
andrahand i HSB f6reningar.

Styrelsens uppfattning &r att det dr av yttersta vikt att alla behandlas lika oavsett
medborgarskap.

Styrelsen foreslar att motionen avslas.
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Tuesday, February 8, 2022 at 12:17:58 Central European Standard Time

Amne: VB: Motion
Datum: tisdag 8 februari 2022 kl. 12:17:53 centraleuropeisk normaltid
Fran: Bengt Skanhamre

From: motion@hsb.se <motion@hsb.se>
Sent: den 31 januari 2022 22:46

To: Lisa Renntun <Lisa.Renntun@hsb.se>
Subject: Motion

Textfalt_rubrik : Hyresféormedling i Turning Torso

Textruta_arende : Som stdmman vet har jag under dryga tva ars tid forsokt fa svar fran HSB Malmo
géllande betalning till konsult for formedling av lagenheter i Turning Torso. Jag hyser misstankar om att
upphandlingen av den tjansten inte har gatt ratt till. Sedan jag patalade for HSB Malmé och FMI
(Fastighetsmaéklsrinspektionen) , att konsulten ifrdga férmedlar lagenheter utan att ha maklarlicens, har
samarbetet med konsulten upphort. Det antyds i bifogade svaret fran Lisa Rentunn att bakgrunden till
mina fragor skulle vara en konflikt med mig inblandad. Pa skriftlig fraga till HSB Malmo om vad det &r for
konflikt, fick jag till svar att de fatt kunskap om en polisanmalan mot mig. Det finns ingen polisanmalan
mot mig. Den enda konflikt jag kdnner till ar att konsulten ifraga inte ar glad pa mig, for att jag tagit upp
dessa fragor med FMI. Svar fran Lisa Renntun, HSB: Hej, Huruvida HSB Malmo anser att ett svar pa en
inkommen motion ska formuleras ar inget som motionaren kan ha synpunkter pa. For HSB Malmas del
ansag man att det var av vikt i sammanhanget att delge information om att det foreligger tvist mellan
motiondren och ScanReal. Vi vidhaller denna instéllning samt att det foreligger tvist mellan Dig och
ScanReal. Du har fatt svar pa din motion och HSB Malmé kommer inte att fortsatta diskutera fragor om
vara eventuella samarbeten med olika leverantérer. Med vanliga hdlsningar Lisa Renntun Chef Medlem
och Juridik Tel: 0104-423067 Lisa.Renntun@hsb.se

Textruta_beslut : Eftersom HSB Malmos ledning och styrelse undvikit ett rakt och 6ppet svar pa dessa
misstankar, foreslar jag: Att stdmman beslutar om att hos Bolagsverket ans6ka om en séarskild granskning
gdllande anlitandet av konsulter for formedling av lagenheter, sarskilt upphandlingen och betalningarna
till Scanreal for formedling av ldgenheter i Turning torso.

Textfalt_Namn : Nikitas Sidiropoulos

Medlemsnummer : 1003006
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SVAR PA AV NIKITAS SIDIROPOULOS INLAMNAD
MOTION OM HYRESFORMEDLING | TURNING TORSO

Motiondren yrkar i sin motion att: ”Att stimman beslutar om att hos Bolagsverket
anstka om en sarskild granskning gallande anlitandet av konsulter for formedling av
lagenheter, séarskilt upphandlingen och betalningarna till Scanreal for formedling av
ldgenheter i Turning Torso.”

SVAR:

Enlig styrelsens uppfattning handlar motionen om férvaltningsfragor avseende HSB
Sundsfastigheter, vilket ar fragor som HSB Malmés stamma inte ar behdrig att besluta
om. Forvaltningsfragor i ett dotterbolag &r inte ”arenden” som kan bli féremal for
stammans beslut. Men styrelsen ser att i motionen finns ocksa en begéaran om beslut om
sarskild granskning avseende vissa fragor kring formedling av lagenheter i Turning
Torso.

Enligt bestdmmelser i féreningslagen (9 kap 1 § FL) om sarskild granskning foljer att en
sarskild granskning bland annat far avse vissa atgarder eller forhallanden i féreningen
eller ett dotterforetag (p 2 i angiven bestdmmelse). Av tredje stycket samma
bestammelse foljer att en granskning av forhallanden i ett dotterforetag enbart far
omfatta forhallanden som har betydelse for moderforeningen. Den senaste lagandringen
i det har sammanhanget skedde mot bakgrund av forhallandena i HSB brf Ida.

Som styrelsen ser det medfor bestdimmelsen om mojligheten till sarskild granskning av
dotterbolag att motionen behdver tas upp pa stimman i HSB Malmo. Styrelsen menar
dock att motionen ska avslas och motiveringen &r att forhallanden som granskningen
avser saknar betydelse for HSB Malmo da det handlar om forvaltningsfragor och fragor
av affarsméssig karaktar i HSB Sundsfastigheter. Dessa saknar betydelse for HSB
Malmo och &r dessutom redan &r reviderade 2020 och 2021. Granskningen har inte lett
till ndgot papekande i nagot som helst avseende. Det ska ocksa framhallas att en sérskild
granskning via Bolagsverket ofta & mycket kostsam for foreningen och dess
medlemmar.

Bakgrunden till detta arende behandlades pa stamman i fjol. Nagot som resulterade i att
stamman beslutade att motionen hade besvarats samt att motionaren skulle fa ett
skriftligt svar som ocksa anslogs pa HSB Malmds hemsida.

Svar: Styrelsen yrkar avslag pa motionen.
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Tuesday, February 8, 2022 at 12:13:30 Central European Standard Time

Amne: VB: Motion

Datum: tisdag 8 februari 2022 kl. 12:13:19 centraleuropeisk normaltid
Fran: Bengt Skanhamre

From: motion@hsb.se <motion@hsb.se>

Sent: den 31 januari 2022 13:21

To: Lisa Renntun <Lisa.Renntun@hsb.se>
Subject: Motion

Textfalt_rubrik : Dalig arbetsmiljo i styrelser

Textruta_arende : En forening ska vara till for gladje och samarbete for bade styrelsemedlemmarna och de
boende. Dock ar det tyvarr inte sa. | manga styrelser nastlar det alltid in sig en person, eller personer, som
endast ar dar for personlig vinning. Ofta dr det samma person som ocksa uppvisar bl.a flera
harskartekniker samt har ett extremt kontrollbehov. Ofta ar de andra styrelsemedlemmarna skramda till
tystnad och vagar inte siga ifran da det oftast bara leder till konflikt och sémre stamning. Detta ar i mina
ogon ohallbart och férsamrar kvalitén i styrelsearbetet, for de boende samt den psykiska halsan.
Textruta_beslut : Att HSB skapar ett sorts "fack" eller ombud som fértroendevalda kan vanda sig till. |
dagsldget ges ingen hjalp alls utan hanvisas till HSB-representanten i styrelsen. Och bryr sig inte HSB-
representanten, eller i manga fall ar jav/vagar ej sdga ifran, i styrelsen finns dar ingen plats kvar att vdnda
sig till. Denna hjalp till fértroendevalda skulle forbattra arbetsmiljon oerhort for att gora foreningslivet
roligare och ev. locka till sig fler som vill engagera sig!

Textfalt_Namn : Madeleine Walderhaug Hezemans

Medlemsnummer : 1023836
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SVAR PA AV MADELEINE WALDERHAUG HEZEMANS
INLAMNAD MOTION OM DALIG ARBETSMILJO |
STYRELSER

Motiondren yrkar i sin motion att:

Att HSB skapar ett sorts “fack” eller ombud som fortroendevalda kan vinda sig till.

I dagslédget ges ingen hjalp alls utan hanvisas till HSB-representanten i styrelsen. Och
bryr sig inte HSB-representanten, eller i ménga fall ar jav/vagar ej séga ifran, i styrelsen
finns dér ingen plats kvar att vinda sig till. Denna hjilp till fortroendevalda skulle
forbattra arbetsmiljon oerhort for att gora foreningslivet roligare och ev. locka till sig
fler som vill engagera sig!

SVAR:

En bostadsrittsforening dr en form av ekonomisk forening och har till indamal att 1
foreningens hus uppléta lagenheter till medlemmarna med bostadsritt utan
tidsbegransning. En bostadsrittsforening dr ocksa suverdn och fattar egna beslut utan
paverkan av utomstéende.

HSB har en ledamot i styrelsen dar uppdraget gér ut pa att virna bostadsrittsforeningens
och medlemmarnas intressen. Detta kan goras pa flera sétt, men ofta &r HSB ledamoten
ett bollplank &t styrelsen.

HSB har ocksa flera kurser for att berika de fortroendevalda i frdgor som hanteras i
styrelsen. Det kan rora allt frdn ekonomi till styrelsearbetet, men ocksaé i stornings-

drenden.

Forutom kurser finns ocksa olika nétverk inom HSB dér fortroendevalda kan triffas och
dela med sig av erfarenheter ur savél ett medlemsperspektiv som ett styrelseperspektiv.

Utover detta finns medlemsinformation fran bade HSB Malmo och fran HSB
Riksforbund som i akt och mening ska bade tillféra och visa pa exempel hur olika
fragor kan hanteras och l9sas i en bostadsrittsforening.

Om man vill se en fordndring i styrelsen i den egna foreningen ska man vénda sig till
valberedningen. Denna har till uppdrag att lyssna av tongangar i bostadsrittsforeningen
och komma med forslag till foreningsstimman pa olika fortroendeuppdrag.

Styrelsen ser det i dagsldget inte mdjligt att inrdtta det som motiondren efterlyser.

Svar: Styrelsen yrkar avslag pa motionen.
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