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VALBEREDNINGSINSTRUKTION HSB MALARDALARNA

1. Inledning

Valberedningen ska i sitt arbete med nominering tillimpa HSBs kod for féreningsstyrning. Enligt
HSBs kod for foreningsstyring ska foreningsstdmman besluta om tillséttning av styrelse, revisor,
foreningsgranskare och valberedning genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och 6ppen
process. Alla medlemmar ska ges en mojlighet att ge sin syn pa och lamna forslag i respektive fraga
och skapa goda forutséttningar for val underbyggda beslut.

2. Tillsattande av valberedning

HSB MilarDalarna ska ha en valberedning som representerar den regionala HSB-foreningens
medlemmar. I valberedningen ska inte ing& personer som bedriver med foéreningen konkurrerande
verksamhet.

Valberedningen ska forbereda valet av kommande valberedning genom att begéra in nomineringar och
information om de nominerade. Valberedningen ska upplysa foreningsstémman om vilka
nomineringar som inkommit samt vilka av ledaméter som avbojt omval.

For de personer som star till forfogande for valberedning ska foljande information ldmnas som ett
komplement till kallelse:

o Fodelseér

o Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet

» Eventuella uppdrag i féreningen

o Ovriga visentliga uppdrag

o Aret ledamoten invaldes i valberedningen (giller vid omval)
« Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse i bedémningen

Valberedningens ledamdter nomineras av medlemmarna och viljs pa ordinarie féreningsstimma. En
av ledamoterna utses till ordférande. Styrelseledamoter i foreningens styrelse ska inte vara ledamot av
valberedningen. Enligt stadgarna ska valberedningen besta av lagst 3 ledamdéter.

Om en ledamot nominerats till och vill kandidera till uppdrag som bereds av valberedningen ska hen
lamna valberedningen.

Mandattiden for ledamoter &r tva ér, vara halva antalet véljs véxelvis pd jimna respektive udda &rtal.

3. Valberedningens arbetsuppgifter

Valberedningen bereder foreningsstimmans beslut i tillsdttnings- och arvodesfragor med syfte att
skapa ett bra underlag.

Valberedningen ska ha mojlighet att delta vid styrelsens strategi- och styrelseméten.

Valberedningen ska delta vid foreningens ordfoérande- och dgartréaffar for att frimja och utveckla
nomineringsarbetet s& att medlemmarna motiveras att 1imna forslag pa styrelse, foreningsgranskare
och valberedning.

Valberedningen ansvarar for att information om nomineringsarbete och nomineringsstopp lamnas pa
foreningens webbplats. HSB MélarDalarna ska tillhandahélla utrymme for valberedningens
kommunikation pa sin webbplats, samt kontaktperson med ansvar for att upprétthélla informationen.
En utsedd ledamot i valberedningen ansvarar for att uppdatering av uppgifter till webbplats lamnas till
kontaktpersonen.

Valberedningens forslag och redogorelse for hur arbetet bedrivits, delges HSB MélarDalarna i god tid
sd att forslaget kan presenteras i kallelse till foreningsstimman.
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3.1. Sekretess

Mot bakgrund av den information som kan behdva ges till valberedningens ledaméter undertecknas
sekretessforbindelser. Detta syftar till att undanrdja risk for att information sprids i medlemskretsen.

3.2. Valberedningens utbildning

Ny ledamot av valberedningen ska ha kinnedom om HSBs kdrnvarderingar, styrdokument och de
kooperativa principerna.

3.3. Sammantraden

Valberedningen ska sammantrdda s& ofta som erfordras for att fullgdra sina arbetsuppgifter. Vid
sammantriaden ska noteringar foras. Valberedningen dr beslutsfor nir mer dn hélften av ledaméterna
ar narvarande. Om ledamot begér att valberedningen ska sammankallas ska begéran foljas.

3.4. Arvode

Arvode utgar till enligt beslut pa foreningsstimman. Styrelsen for HSB MélarDalarna bereder fragan
om arvode.

4. Styrelse

Valberedningen ska lamna forslag pa ledaméter i styrelsen och ordférande.

4.1. Valberedningens grunder vid forslag till styrelse

Medlemskap i féreningen ar en forutsattning for att vara valbar till styrelsen. Styrelsen ska ha en
dandamalsenlig sammanséttning, med hénsyn till foreningens verksamhet, utvecklingsskede och
forhéllande som bottnar i ETHOS. Styrelsen ska ha méngsidighet och bredd avseende ledaméternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund. Méngfald, kon, aldersspridning, etnicitet, funktionsvariation
och geografisk spridning ska efterstravas.

Valberedningen ska ta del av resultatet av den érliga styrelseutvérderingen och ldmna f6ljande
uppgifter till féreningsstimman om person som foreslds som ledamot vid nyval eller omval till
styrelsen.

o Fodelsear

o Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet

« Eventuella uppdrag i féreningen

o Andra vésentliga uppdrag

« Ar som ledamoten invaldes i styrelsen (giller vid omval)

« Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse vid bedémningen av den foreslagna ledamotens
kompetens och oberoende i forhéllande till foreningen och féreningsledningen.

Valberedningen ska pé foreningsstimman presentera och motivera sina forslag.

Valberedningen ska ocksa ldmna forslag pé styrelsearvode uppdelat mellan styrelseordforande, vice
ordforande och dvriga ledamoéter samt efter vilka grunder ytterligare ersittningar utgar. Forslaget
delges HSB MailarDalarna i god tid sé att forslaget kan presenteras i kallelsen till foreningsstimman.

5. Foreningsgranskare

Valberedningen ska ldamna forslag pa foreningsgranskare med uppgifter om person samt vid omval det
ar som personen valdes for uppdraget. Stadgarna anger att foreningsgranskarna ska vara 1égst en och
hogst fyra.

6. Revisor

Valberedningen lamnar forslag till foreningsstimman pa hogst antal revisorer. Stadgarna anger
att revisorerna till antalet ska vara ldgst en och hogst tva, varav ett auktoriserat revisionsbolag.
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Upphandling och forslag till auktoriserat revisionsbolag gors av HSB Riksforbund.

Valberedningens forslag ska meddelas féreningen i sa god tid att forslaget kan presenteras i
kallelsen till foreningsstdmman.

7. Foreningsstammans presidium

Valberedningen ska lamna forslag pa stimmoordforande, justeringsmén och rostréknare.

8. Andring av valberedningsinstruktion

Valberedningen ska arligen utvérdera sitt arbete och till foreningsstimman lamna forslag pa eventuella
andringar.

Valberedningsinstruktionen faststélls av foreningsstimman och ska finnas pa féreningens webbplats.

Faststalld vid foreningsstamman i april 2024
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