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HSB - dar méjligheterna bor

FORENINGSSTYRNINGSRAPPORT 2020

HSB-rorelsens gemensamt utarbetade styrdokument

HSB Landskrona har for 2020 i sin verksamhetsplanering och uppféljning utgatt fran de dokument
som antogs pa Riksforbundets staimma 2019. Dessa galler fran januari 2020 och tillsvidare. Vid varje
HSB-stimma i HSB Riksforbund (udda ar) finns det mojlighet att ompréva styrdokumenten. Denna
rapport beskriver hur HSB Landskrona féljer de av Férbundsstimman fattade besluten.

HSB Kompassen

Styrdokumentet HSB Kompassen har beslutats att vara HSB-rérelsens 6vergripande vagvisare for all
verksamhetsplanering och den ligger till grund féor HSB Landskronas egen verksamhetsplanering.

HSB Kod for foreningsstyrning

Den av HSB-rorelsen framtagna "Kod for foreningsstyrning” inférdes 2008 i HSB-féreningen.
Under 2020 har valberedningen i sitt arbete utgatt fran den kod som antogs pa Riksforbundets
staimma 2019, vilket 4ven resulterat i att en instruktion for valberedningens arbete faststillts pa
ordinarie foreningsstimma.

Hantering av HSBs Varumarke

For att underlétta arbetet med att skapa ett starkt och enhetligt varumarke har Hantering av HSBs
Varumarke tagits fram fran och med 2020. HSB Landskrona féljer pa alla sitt de gemensamt antagna
riktlinjerna.

HSB Foreningsstyrning

Som grund for HSB:s foreningsstyrning ligger de regler som foljer av lagen om ekonomiska
foreningar, HSB:s stadgar och Koden. Darutdver finns fler gemensamma styrdokument samt att varje
forening har kompletterande och egna arbetsordningar, policys, faststdllda mal, verksamhetsplaner
etc. for verksamheten. Koden ar ett komplement till lagar och stadgar. I Koden stélls hogre krav pa
foreningsstyrning dn vad lagen kraver, och det ar viktigt att det ar sa eftersom HSB dr en medlemsagd
organisation dar varje medlem ska ha ratt till insyn och kontroll. Samtidigt finns det genom principen
"f6lj eller forklara” en mojlighet for foreningen att avvika fran kraven om det i det enskilda fallet
anses innebara battre foreningsstyrning, det vill siga 6kad medlemsnytta. Nedanstaende punkter
utgor den del av detta styrdokument som arligen ska féljas upp och redovisas enligt principen "folj
eller forklara”.

Punkterna ar uppdelade enligt féljande rubriker:
1. Féreningsstamma

2. Valberedning

3. Styrelse

4.Vd och ledande befattningshavare

5. Information om foreningsstyrning

Styrelsen for HSB Landskrona fdljer koden och har for 2020 f6ljt kodens intentioner och
bestimmelser enligt nedanstaende redovisning.

HSB LANDSKRONA
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Intern kontroll och finansiell rapportering

Kvaliteten i den finansiella rapporteringen sikerstéller styrelsen genom arligt beslut om finanspolicy,
som foljs upp tertialsvis med resultat- och finansrapport till styrelsen fran vd och ekonomichef.
Vid delaret presenteras ett av revisorerna avstamt bokslut for styrelsen.

Regler for foreningsstyrning Folj
1. Foreningsstaimma

1.1 Information infor foreningsstimma Ja
1.2 Genomférande av foreningsstamma Ja
2. Valberedning

2.1 Tillsattning av valberedning Ja
2.2 Valberedningens uppgifter Ja
2.3 Valberedningens utbildning Ja
3. Styrelse

3.1 Styrelsens sammansattning Ja
3.2 Styrelsens arbetsform Ja
3.3 Styrelsens ledamoter Ja
3.4 Styrelsens ordférande Ja
3.5 Styrelsens uppgifter Ja
3.6 Utvardering av styrelse Ja
3.7 Styrelsens utbildning Ja
4. Vd och ledande befattningshavare

4.1 Vd:suppgifter Ja
4.2 Ersattning till ledande befattningshavare Ja

4.3 Utbildning av vd och ledande befattningshavare Ja
5. Information om féreningsstyrning

5.1 Arsredovisning och finansiell rapportering Ja
5.2 Foreningsstyrningsrapport Ja
5.3 Hallbarhetsrapport Ja

Redovisade avvikelser

Tabellen ar en aggregerad skala och under 2020 finns inga avvikelser.

Revisors- och foreningsgranskarens yttrande om
foreningsstyrningsrapporten

Till Féreningsstimman i HSB Landskrona ekonomisk forening. Det ar styrelsen som har ansvaret for
foreningsstyrnings rapporten for rakenskapsaret 2020 och for att den ar uppréattad i enlighet med
HSB:s Kod for férenings styrning. Som underlag for vart uttalande om att en
foreningsstyrningsrapport har upprattats, har vi last féreningsstyrningsrapporten och bedémt dess
innehall baserat pa var kunskap om foreningen. Baserat pa var 6versiktliga granskning anser vi att en
foreningsstyrningsrapport har upprattats och att dess information ar forenlig med HSB:s Kod for
forening styrning.

Landskrona den 25 mars 2021

Malin Andersson, auktoriserad revisor Eva Somfai Foreningsgranskare
Mazars AB Vald av HSB Landskronas fullmaktige

Foreningsstyrningsrapport 2020
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Styrelse

Ordférande
Joakim Sander

Vice ordférande
Hakan Andersson

Ledamoter
Marita Larsson

Stefan Johansson

Marika Andersson

Charlotte Jacobsson

Glenn Ekvall

VD

Mikael Jonsson

Foreningsstyrningsrapport 2020
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Styrelseledamot i HSB Landskrona sedan 1992. Styrelseordférande
sedan 2010. HSB ledamot i Brf Solskiftet och Brf Brisen. Arbetar
som enhetschef pa Forsakringskassan.

Suppleant och darefter ledamot i HSB:s styrelse sedan 1993.
Ordférande i Brf Saturnus. HSB ledamot i Brf Lanternan, Brf Freja
och Brf Vaster Park. Arbetar som platschef inom PEAB Mark och
Anlaggning i sodra Skane.

Styrelseledamot sedan 2005, HSB ledamot i Brf Rockaden och Brf
Freden. Fore detta kommunalrad, fore detta ordforande i
Landskronahem, tidigare ledamot i Byggnadsnidmnden tio ar.

Styrelseledamot i Brf Filadsparken sedan 2004.

Anstélld pa Landskrona stad mellan 1983-2019. Fram till 1990 som
ekonom. Under perioden 1990-2005 som ekonomichef och mellan
2005-2019 som forvaltningschef pa stadsledningskontoret och stf
stadsdirektor. Sedan 1 januari 2020 nybliven pensionar.

HSB ledamot i Brf Stranden.

Styrelseledamot i Brf Solskiftet sedan 2009 och ordférande i
densamma sedan 2015. HSB ledamot i Brf Viljan. Arbetar som
energiingenjor pa COWI AB.

Styrelseledamot i Brf Spelmansgarden. HSB ledamot i Brf Linden
och Brf Arkitekten. Arbetar som ekonomi- och avtalsansvarig pa
Tress Sport och Lek AB.

Styrelseledamot i Brf Drottningen. HSB ledamot i Brf Slottsplatsen.
Arbetar som upphandlare inom Landskrona Stad.

VD for HSB Landskrona sedan 2012-09-17. 56 ar och har arbetat
med fastighetsforvaltning och organisationer i cirka 30 ar som
bland annat forvaltare och fastighetschef pa Eslévs Bostads AB,
Boservicechef pa AF bostader, distriktschef pa Samhall och VD
bland annat pa Backagarden, forvaltningschef pa HSB Landskrona
samt VD pa HSB BoService och VD pa HSB ByggService mellan 2010
och 2012. Forelasare inom bostadsforvaltning pa BFAB. HSB-
ledamot i Brf Sundet.
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Valberedning

Carsten Morck

Violeta Krstic

Jan Sandstrom

Ann-Charlott Roth

Revisor

4 (%)

Sammankallande i valberedningen.
Fodd 1947, gift, tva barn.

Utbildad ekonom inom redovisning och skatter. Yrkeserfarenhet.
Kronologisk ordning Skatteverket, Revisionsbyra, Egen foretagare,
Ekonomiansvarig medicinforetag, Redovisningskonsult ICA,
Ekonomiansvarig bygghandel. Féreningsengagemang, medlem i
0dd Fellow sedan 1977. Flera uppdrag i orden, ordférande,
representant i riksstyrelse, flera lokala uppdrag. Ordférande i
Landskrona Golfklubb. Ordférande Brf Vaster Park sedan 2016.

Ledamot i valberedningen sen 2019 och arbetar inom
fordonssektorn.

Har suttit som ordférande i Brf Sundet under tiden 2006-2017.
Arbetat inom processindustri bade som produktionsansvarig och
underhéllsansvarig. Har dven arbetat som Business Director inom
Hydrokoncernen med ansvar for skandinavisk marknad inom Gas
and Chemicals. Ansvarat for implementering av nya produkter
World Wide inom omradet Gas and Chemicals. VVS- och
kemiingenjor.

Vice ordférande under 2008 och sedan 2009 ordférande i Brf
Granada. Arbetar pa en elinstallationsfirma med projektsupport.

Malin Andersson, auktoriserad revisor, Mazars AB, vald av HSB Landskrona fullmaktige.

Foreningsgranskare

Eva Somfai foreningsgranskare, vald av HSB Landskrona fullméaktige.

Styrelseledamoternas narvaro

Joakim Sander
Hakan Andersson
Jerry Karlsson
Glenn Ekvall
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Metod for utvardering av styrelsen

HSB Landskronas styrelse gor arligen en utvardering av sitt eget arbete. Ordférande har utvarderat
styrelsen och dess arbete genom samtal. Delaktighet i styrelsearbetet, personligt engagemang,
tillférande av kompetens till styrelsearbete och nirvaro ar de kriterier som styrelsen har utvarderats
pa. Utvarderingen av styrelsens arbete har delgetts till valberedningen.

Principer for ersattning till VD

Enligt gdllande avtal upprattat av styrelsen.

Styrelsens kommunikation med revisorerna

En gang om aret traffar styrelsen foreningens revisor.

Foreningsstyrningsrapport 2020
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