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FORENINGSSTYRNINGSRAPPORT

HSB ér Sveriges ledande boendeaktor, som &dgs och styrs av cirka 670 000 medlemmar. Vi
stravar efter att forbéttra boendet for vara nuvarande och framtida medlemmar. Detta gor vi
genom att bygga nya bostads- och hyresrétter, utveckla och forvalta befintliga boenden och
erbjuda bosparande som Oppnar dorrar till att hitta ett eget hem. Vi drivs inte av kortsiktig vinst,
utan av vara medlemmars intressen. Det skapar unika mojligheter att utveckla hallbara bostader
i hela landet, dven pa platser dir fa vill bygga men manga vill bo.

Foreningsstyrningsrapporten beskriver HSB Kristinehamns efterlevnad av HSBs gemensamma
styrdokument; HSBs kompass, HSBs kod for foreningsstyrning samt Hantering av HSBs
varumaérke. De tre styrdokumenten &r en gemensam overenskommelse som underldttar vér
samverkan och haller samman organisationen under det gemensamma varumérket.

HSBs kompass — viigen mot det goda boendet

Innehéller vision, uppdrag och strategier med Overgripande nyckeltal. Kompassen syftar till att
underlétta for HSB-foreningarna att driva sina verksamheter, samverka och lira av varandras goda
exempel. HSBs kompass ligger till grund for HSB Kristinehamns verksamhetsplanering.

HSBs kod for foreningsstyrning

Utgor ett verktyg for att sékerstélla en Oppen och genomlyst organisation dér varje medlem som
sa onskar ska ha insyn i verksamheten och mojlighet att pdverka. HSBs kod for
foreningsstyrning ska ocksa bidra till att HSB styrs pa ett for medlemmarna sa hallbart och
effektivt sitt som mojligt.

Hantering av HSBs varumirke

Anger hur HSB-organisationen ska stérka, tydliggora, utveckla och varda det gemensamma
varumarket effektivt och enhetligt samt sékerstélla att HSB foljer lagar och regler inom
marknadsritt.

HSB Kristinehamn foljer styrdokumenten HSBs kompass, HSBs kod for foreningsstyrning och
Hantering av HSBs varumarke.

HSBs kod for foreningsstyrning

HSBs kod for foreningsstyrning, ”Koden”, dr utformad sérskilt for HSB och utgér fran Svensk
Kooperations ”Svensk kod for styrning av kooperativa och émsesidiga foretag”, de kooperativa
principerna och HSBs kdrnvérderingar. For att ytterligare framja det kooperativa och
Oomsesidiga foretagandet och foretagen i Sverige har Svensk Kooperation utarbetat Svensk kod
for styrning av kooperativa och 6msesidiga foretag. Svensk kooperations kod &r gemensam och
branschdverskridande och ska kunna tillimpas av kooperativa och 6msesidiga foretag med olika
storlek, organisation och verksambhet.

HSB har sedan 2008 arbetat efter en egen kod. I samband med lanseringen av Svensk
Kooperations kod beslutades att uppdatera HSBs kod for foreningsstyrning med Svensk
kooperations kod som paraply. Vissa anpassningar har gjorts i forhallande till Svensk
kooperations kod!. HSB Riksforbunds rsméote 2020 beslutade att faststilla en ny HSBs kod for
foreningsstyrning. Den nya koden borjade gilla 1 januari 2021.

!'Se HSBs kod for foreningsstyrning s. 8
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Syftet med Koden ar att den ska utgora ett internt verktyg for att sdkerstélla en oppen och
genomlyst organisation dar varje medlem som sa onskar ska ha insyn i verksamheten och
mojlighet att paverka samt frimja medlemsdialogen. Koden ska ocksa bidra till att HSB for
medlemmarna drivs langsiktigt héllbart och ansvarsfullt samt styrs pé ett for medlemmarna sé
effektivt sitt som mojligt.

Koden kompletterar lagstiftning och andra regler genom att ange en norm for god forenings-
styrning pa en hdgre ambitionsnivd. HSBs medlemmar ska kunna kidnna en trygghet i att
organisationen styrs demokratiskt och att verksamheten &r stabil, hallbar och trygg.

Koden ar uppbyggd pa étta principer, i stillet for som tidigare mer detaljerade regler. Den érliga
rapporteringen ska ske enligt principen ’f6]j och forklara”, i stillet for den tidigare principen
16 eller forklara”.

Det innebér att en forening som tillimpar Koden tydligt ska redovisa och ge en motivering till
pa vilket sitt foreningen f6ljer principerna i Koden. I en érlig foreningsstyrningsrapport ska
foreningen redogora for hur man tillimpat Koden. Rapporten utgér fran de étta principerna i
HSB kod for foreningsstyrning. Varje avsnitt inleds med sjélva principens lydelse, och dérefter
foljer en forklaring kring hur principen har f6ljts under éret.

Foreningsstyrningsrapporten har inte granskats av foreningens revisor och utgor inte en formell
del av den finansiella rapporteringen. Foreningsstyrningsrapporten granskas av de férenings-
granskare som blivit valda p4 HSB Kristinehamns féreningsstimma.

2.1 SYFTE OCH MEDLEMSNYTTA

Styrelsen ska sékerstilla att foreningens syfte, vardegrund och strategier utgér fran
medlemmarnas mening och att foreningen langsiktigt levererar medlemsnytta. Styrelsen ska
sdkerstdlla att foreningen har en 6ppen kommunikation med intressenter, det vill sdga
medlemmar, kunder, medarbetare, leverantorer/samarbetspartners och samhéllet lokalt/globalt,
samt lagga fast riktlinjer for foreningens upptriddande 1 samhéllet och ange vilka regelverk och
principer som foreningen foljer.

HSB Kristinehamns verksamhetsidé ar ett lokalt forankrat medlemsforetag, som i samverkan
med dgare och kunder skapar en trygg och prisvird boendemiljé med hog kvalitet.

Vér ansvarsgrund vilar pd de kooperativa principerna och vara kirnvérderingar; Engagemang,
Trygghet, Hallbarhet, Omtanke och Samverkan — ETHOS — som stér for fortroende. Att HSB
Kristinehamn gor savél ritt saker som att sakerna gors réitt undersoks och stdms av med dess 37
medlemsforeningar genom bland annat:

e Medlemsdialog med medlemsféreningar
e Arlig enkiit kring ndjdhet med kunder/styrelser
e Arlig medarbetarundersdkning, NMI, med medarbetare

Inom de 6vergripande regler och principer som HSB forhéller sig till eller har anslutit sig till
kan bland andra ndimnas FNs globala héllbarhetsmal, de nationella miljomélen. HSB
Kristinehamn har dven antagit ett antal policys framtagna av HSB Riksforbund under
bendmningen HSBs ansvar. HSBs ansvar ér en gemensam samling av policyer dér vi gér var
tolkning av god regelefterlevnad. Det dr ett stod for hela HSB att upprétthélla en god
regelefterlevnad.
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2.2 DEMOKRATISKA PROCESSER

HSB har demokratiska processer dar medlemmarnas mening far ett tydligt genomslag.
Processerna ska pa ett Oppet och transparent sitt frimja medlemmarnas medverkan i olika
forum och ge mojlighet till paverkan och insyn i verksamheten. Medlemmarna utser ocksé
representanter till de hogsta beslutande organen. Styrelsen ska kontinuerligt utvardera
foreningens demokratiska organisation och vid behov initiera fordndringar.

HSB Kristinehamn har demokratiska processer dédr medlemmarnas mening far ett tydligt
genomslag. Nedan redovisas exempel pa hur principen tillampas:

PARLAMENTARISK PAVERKAN | HSB

WA veoewmar O

BOENDE MEDLEM MEDLEM

(Boendemedlemsgruppen) (Medlemsgruppen)

BOSTADSRATTSFORENINGAR

Fdreningsstammor i
a bostadsrattsfareningar

Fullméktige

Arsmote

2 HSB-FORENINGAR
Fdreningsstammor i e a
HSB-fdreningar
g QH Fullméktige
a HSB RIKSFORBUND
9

Fareningsstamma i
HSB Riksforbund

Fullmaktige

Oppet medlemskap for alla
Medlemmarna i HSB Kristinechamn finns representerade i tva olika medlemsgrupper.

Boendemedlemsgruppen:

Bestér av HSB bostadsréttsforeningar och medlemmar i HSB Kristinehamn som innehar
bostadsrattsldgenhet i HSB bostadsrittsforening.

Medlemsgruppen:

Bestér av medlemmar i HSB Kristinehamn som inte innehar bostadsrittsldgenhet i HSB
bostadsrittsforening.



(
dE5B
SREO,

HSB - dir méjligheterna bor

Fullmiktige
Foreningsstimman dr HSB Kristinehamns hogsta beslutande organ. Foreningsstimmans
befogenheter utdvas helt av fullméktige.

Fordelning av fullmiiktigeplatser
Fullméktige och dess suppleanter véljs pa foljande sétt.

Boendemedlemsgruppen:

Varje bostadsrattsférening som dr medlem 1 HSB Kristinechamn véljer pa sin ordinarie
foreningsstdmma en fullméktig och en suppleant f6r pdbdrjat grundtal 1 bostadsréttsforeningen.
Medlemsgruppen:

Medlemsgruppen viljer en fullméiktig och en suppleant for varje pabdrjat grundtal medlemmar.
Val sker arligen pad medlemsgruppens drsmote som halls i mars ménad varje ar. Kallelse till
mote for val av fullméktige sker senast tvé veckor innan métet pA HSB Kristinehamn hemsida.
Grundtalet faststills arligen av HSB Kristinehamns féreningsstimma.

Foreningsstdmman ar 2022 faststillde grundtalet till 200 for boendemedlemsgruppen respektive
medlemsgruppen. Det vill sdga en fullméktig och en suppleant for varje pabdrjat grundtal
medlemmar.

Styrelsen
Foreningsstimman véljer styrelsens ordforande och ovriga styrelseledamoter. Ordforande véljs
pa ett ar och 6vriga fortroendevalda ledamdéter valjs for en mandatperiod pa tva ar.

Valberedningen

Foreningsstimman utser tre ledamoter 1 valberedningen, varav en sammankallande ordférande.
Valberedningen redogdr for inkomna nomineringar samt vilka av valberedningens ledamoter
som star till féreningsstimmans forfogande.

Nomineringsprocess

Vid varje nytt arsskifte begér valberedningen in nomineringar till fértroendeposter. Utskick gors
till samtliga medlemsforeningar samt publiceras pd HSB Kristinehamns hemsida.
Valberedningen skickar dven forfragan till styrelseledaméter, och foreningsgranskare om de star
till forfogande for omval.

Valberedningen arbetar enligt av foreningsstimman antagen valberedningsinstruktion.
Valberedningsinstruktionen och information om hur man nominerar finns pa hemsidan.

Motionshantering
Av HSB Kiristinehamns stadgar framgar att medlemmarna till foreningsstimman har motionsratt
i alla fragor som ror foreningens verksamhet.

Motioner ska vara styrelsen tillhanda senast februari ménads utgdng. Motionerna ska
tillsammans med styrelsens yttrande och forslag tillstillas foreningsstimman i samband med

kallelse till foreningsstimman.

Information om hur man skriver en motion och vart motionen ska skickas finns pa hemsidan.
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2.3 MEDLEMMARNAS DELTAGANDE I FORENINGENS VARDESKAPANDE

Den kooperativa affarsmodellen utgér fran att medlemmarna deltar i féreningens virdeskapande
genom tva roller, en affarsrelation och en dgarrelation. Styrelsen ska sédkerstélla att dessa
relationer ar utformade sa att de frimjar medlemmarnas ekonomi, engagemang och lojalitet.

HSB Kristinehamn drivs pa styrelsens uppdrag enligt principen om att varje enskilt
verksamhetsomrade ska béra sina egna kostnader. Den principen sékerstiller ett effektivt och
kund- och medlemscentrerat arbetssétt. Det ger ocksa en god 6verblick 6ver féreningens
ekonomi. I syfte att 6ka medlems- och kundnyttan deltar HSB Kristinechamn i den HSB
gemensamma tjansteutvecklingen.

Styrelsen foljer I6pande utvecklingen som ocksa aterrapporteras till medlemmarna i samband
med foreningsstimman, i nyhetsbrev, pd hemsida och vid olika former av méten och
gemensamma triaffar som arrangeras under ett verksamhetsar.

2.4 FORENINGSSTAMMAN

Foreningsstimman ska forberedas och genomforas pa ett sadant sétt att goda forutsittningar
skapas for medlemmarna att utdva sina medlemsrittigheter. Pa foreningsstimman ska viljas en
eller flera personer med uppdrag att granska verksamheten ur ett medlemsperspektiv och ligga
fram en granskningsrapport till féreningsstimman.

Foreningsstimman ar foreningens hogsta beslutande organ. Foreningsstdimmans befogenhet
utovas helt av fullméiktige, som utses av medlemsgrupperna, genom grundtalet en fullméktig per
200 lagenheter for bostadsrattsforening respektive per 200 medlem i medlemsgruppen.

HSB Kiristinehamns ordinarie foreningsstimma halls normalt i maj varje ar. HSB Kristinehamn
meddelar s& snart datum &r bestdmt om detta via Styrelseposten samt hemsida.

P& hemsidan ges information om vilka som har motionsratt, hur det gar till att skriva en motion,
nir motioner ska ha inkommit samt hur dessa ska skickas in. Senast den sista februari ska
motioner har inkommit till HSB Kristinehamns styrelse.

Formell kallelse och 6vriga underlag till féreningsstimman har sddan utformning att fullméktige
kan bilda sig en vdlgrundad uppfattning om de drenden som ska behandlas. Infor férenings-
stimman ses HSB Kristinehamns hemsida 6ver och uppdateras med aktuell information om
foreningsstyrningsfragor. Till kallelsen bifogas arsredovisning, foreningsstyrningsrapport med
foreningsgranskarnas rapport, valberedningens beréttelse och forslag samt inkomna motioner
med styrelsens svar och forslag till beslut.

Formell kallelse och 6vriga underlag skickas, i enlighet med stadgarna, ut senast tva veckor
innan féreningsstimman.

Av valberedningens instruktion, fastslagen av foreningsstimman, framgér att valberedningen
lamnar forslag till val av stimmoordférande. Forslaget intas i kallelsen till féreningsstimman.

HSB Kristinehamn har som ambition att vd, styrelseordférande, hela styrelsen, HSB
Kristinehamns auktoriserade revisor, fortroendevald foreningsgranskare samt foretagsledning
ska nérvara pd foreningsstimman, om maojligt.

HSB Kristinehamns styrelse behandlar och besvarar varje inkommen motion. Styrelsen
motiverar alltid sina motionssvar och forslag till beslut.
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I enlighet med HSBs kod for foreningsstyrning véljer HSB Kristinechamns ordinarie
foreningsstdmma arligen en eller flera personer med uppdrag att granska verksamheten ur ett
medlemsperspektiv, och att ldgga fram en granskningsrapport till foreningsstimman. HSB
Kristinehamn har tagit fram en instruktion for foreningsgranskare, vilken foreslas faststéllas av
foreningsstimman den 8 maj 2023, med riktlinjer fér uppdraget.

Foreningsstamma 2022

Foreningsstimman ar foreningens hogsta beslutande organ. Foreningsstimmans befogenheter
utdvas helt av fullméktige. Foreningsstimman holls den 9 maj 2022 pé Kristinehamns
Conference Center. Information om tidpunkt for féreningsstimman 2023 som halls 8 maj lades
ut pad HSB Kristinehamns hemsida 25 januari 2023 och kommer &ven att publiceras i nésta
nummer av Styrelseposten.

Totalt deltog 40 personer varav 21 fullmaéktige. Efter forslag frén valberedningen valdes Curt
Nordh till stimmoordfrande. Till justeringsmén utségs Erik Fasth (Brf Saturnus) och Hanna
Frdjdin (Brf Sanna 1). Ingen av dessa ér styrelseledamot eller anstilld i foreningen. Fullméktige
gavs mojlighet att stélla fragor, kommentera och 1dmna forslag till beslut.

Protokollet fran arsmoétet publicerades inom tre veckor pa hemsidan.

Extra foreningsstamma
Négon extra foreningsstimma dgde inte rum 2022.

2.5 VALBEREDNINGEN

Samtliga val, till styrelse, foreningsgranskare, revisor och till andra fértroendeuppdrag, ska ske
transparent och vara forberedda genom en strukturerad valberedningsprocess. Valberedningen
ska ocksé lamna forslag till arvoden och andra erséttningar for fortroendevalda. Valberedningar
kan féorekomma pa flera nivaer i organisationen och varje valberedning ska ha riktlinjer for sitt
uppdrag. Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata foreningens och
medlemmarnas intresse.

Valberedningen arbetar enligt en instruktion som arligen faststills av foreningsstimman.
Valberedningsinstruktionen tjanar som styrdokument for valberedningens arbete. Av
instruktionen framgar bland annat grunder for nominering. Instruktionen publiceras pa
HSB Kristinehamns hemsida.

HSB Kristinehamn valberedning representerar foreningens medlemmar och véljs pa ordinarie
foreningsstimma med en mandattid pa ett ar.

Valberedningen bestar av tre ordinarie ledamdoter.

Valberedningen driver ett aktivt och sjidlvstindigt arbete inom ramarna for den Instruktion for
valberedning” som antagits av foreningsstimman 2022. Det innebér att valberedningen ska:

e Limna forslag pd ledamdéter i styrelsen och forslag pé styrelseordférande.

e Limna forslag pa styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter och
samtliga Ovriga ersittningar for styrelsearbetet.

e Limna forslag till val och arvodering av revisor.
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e Limna forslag till val och arvodering av foreningsgranskare.
e Lidmna forslag till ordférande for ordinarie foreningsstimma.

e Upplysa fullméktigeledamoterna om vilka nomineringar som inkommit till ny
valberedning samt vilka av valberedningens ledaméter som avbdjt omval.

Valberedningen har tagit del av styrelseutvirderingen.
Valberedningen har tagit fram ett forslag pa arvode som faststilldes av féreningsstimman.
Medlemmar har mdjlighet att vénda sig till valberedningen och l&dmna forslag p4 nomineringar.

Valberedningen har informerat medlemmarna om hur nominering sker genom information pa
hemsidan. De olika nomineringar till fortroendeuppdrag som valberedningen foéreslog
presenterades infor foreningsstimman i stimmohandlingarna och publicerades pa hemsidan.

Valberedningens forslag skickas ut tillsammans med kallelsen till foreningsstimman. Samtidigt
presenteras forslaget pa hemsidan. En redogdrelse for hur valberedningen bedrivit sitt arbete
kommer samtidigt att publiceras.

For presentation av valberedning se HSB Kristinehamns hemsida, hsb.se/kristinehamn

Valberedningen har tagit fram ett férslag pa arvodesreglemente som faststélldes av
foreningsstdmman.

Valberedningen har foljande sammanséttning efter foreningsstimman 2022:

* Karl Gerhard Lindgren, ordférande
* Ruth Andersson, ledamot
* Bernt Tiberg, ledamot
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2.6 STYRELSEN

Styrelsens kompetens ska vara anpassad till verksamhetens komplexitet och omfattning.
Styrelsens ordforande leder styrelsens arbete och ansvarar for att styrelsen arbetar pé ett
effektivt sétt. Ordféranden ska pa ett objektivt sétt frimja en 6ppen debatt och konstruktiva
diskussioner inom styrelsen. Varje ledamot ska agera sjélvstandigt och med integritet.

Styrelsens uppgift ar att tillvarata féreningens och medlemmarnas intresse. Styrelsen utser vd,
vilken har ansvaret for den 16pande forvaltningen av bolaget.

Styrelsen bestar av atta styrelseledamoter, vilka ér valda av foreningsstimman, samt tva
arbetstagarrepresentanter. VD ingar inte i styrelsen. Atta ledaméter #r fortroendevalda och
oberoende i forhéllande till foreningen och ledningen medan tva &r fackliga personal-
representanter och ddrmed inte oberoende. Ordférande véljs pa ett &r och fortroendevalda
ledamdter viéljs for en mandatperiod pa tva ar.

Det ingér i instruktionen till valberedningen att beddma om styrelsen har en &ndamélsenlig
sammansittning, sett med hiansyn till HSB Kristinehamns verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt samt att géra en samlad beddmning om styrelseledaméterna dr oberoende i
forhallande till forening och ledning.

Styrelsens arbete bedrivs utifran lag om ekonomiska foreningar, 6vrig lagstiftning, stadgar och
de av HSB gemensamt beslutade styrdokumenten. Vidare bedrivs styrelsens arbete i enlighet
med den arbetsordning som styrelsen arligen faststiller. [ arbetsordningen beskrivs styrelsens
och ordférandes uppgifter, befogenheter och ansvarsomraden samt styrelsens sammantréden och
arbetsformer. Under 2022 har styrelsen haft nio sammantraden.

Till varje styrelseméte finns ett antal fasta punkter sdsom foregéende protokoll, aktuella
rapporter fran bland annat HSB Riksférbund och HSB Kristinehamn och skriftlig vd-rapport.
Handlingar ska enligt arbetsordningen publiceras en vecka innan ordinarie styrelseméte, pd Mitt
HSB. Styrelsens ordforande och vd bereder handlingarna och faststéller dagordning.

Pé foreningsstimman i maj 2022 valdes Jan Engblom enhélligt till ny ordférande for en period
om ett ar.

Narvaro styrelsesammantraden 2022

Firtroendevald 17jan 14-mar Od-apr 16-maj 13jun 15-aug 10-okt 18-nov 19-dec Nirvaro

Jan Engblom X X X X X X X X X 9
LarsTohansson B SIRS SRS SRS S ol B o S e
Lars-Fnc Nisstrom X X X X X X X X 8
Lennart Persson |G SRE S S e S b ol Do o)
Margaretha Jacobson X X X X X X X 7
AnctteEngstrom IS SIS SRS SR S b Sl e
Per Lennstrom X X X X X X X X X 9

Bo Pettersson - o] o] - - - ] <] |
Tony Katlsson

X X X X X 5
anaWahizen R SIS SRS SR SRS SR
X X 2

Anette Anderszon
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Utvérdering av styrelsens och vd:s arbete sker arligen och delas med valberedningen.

Styrelsens kompetens ér anpassad till verksamhetens komplexitet och omfattning. For att
sdkerstélla att styrelsen har ritt kompetens ar valberedningens arbete oerhdrt viktigt. I
instruktionen till valberedningen anges olika grunder vilka ska tas i beaktande vid
nomineringen.

Presentation av styrelsen finns p4 HSB Kristinehamns hemsida.

2.7 ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Foreningen ska ha dvergripande riktlinjer for ersattningar och villkor till ledande
befattningshavare (vd och ledningsgrupp). Riktlinjerna ska tydligt ange hur erséttningar och
villkor for vd och ledande befattningshavare faststills. Styrelsen ska inrédtta ett ersdttnings-
utskott eller sjdlv fullgdra uppgiften. Principer om erséttningar till ledande befattningshavare
ska beslutas av styrelsen och redovisas i arsredovisningen. Féreningens revisor ska granska hur
principerna om erséttning till ledande befattningshavare har tillimpats.

Avtal om 16n och andra anstéllningsvillkor for vd beslutas av styrelsen, efter forslag fran
styrelseordforande. Vd har fast ménadslon samt forménsbil.

Lon och andra anstéllningsvillkor for 6vriga i ledningen beslutas av vd. Rorliga erséttningar
tillimpas inte f6r nadgon i ledningen.

2.8 REVISION, RISK OCH INTERN KONTROLL

Styrelsen ska etablera ett ramverk och processer for riskhantering och intern kontroll. Det ska
vara anpassat till verksamhetens komplexitet och omfattning och vara féremal for arlig
utvirdering. Styrelsen ska se till att foreningsgranskarna har tillgang till relevant information
om verksamheten och ett reglerat samarbete med externa revisorer.

Finansiell rapportering

Uppf6ljning

Den finansiella rapporteringen och uppfoljningen till styrelsen bestér av:

* Kvartalsrapporter med uppfoljning av finansiella och operativa mal, likviditet och
investeringar.

» Arsbokslut samt analyser av utfall.

* Budget for kommande éar.

HSB Kristinehamn har ingen egen inlédning av medel fran bostadsrattsforeningar daremot skoter
HSB Kristinehamn betalningar pa uppdrag av bostadsréttsféreningarna.

Internrevision

Foreningen har ingen formell internrevision skild fran den 6vriga organisationen. Styrelsens
bedomning &r att ytterligare en kontrollinstans utdver de nuvarande kontrollfunktionerna inte ar
ekonomiskt motiverad.

Intern kontroll

En god intern kontroll 4r en av grunderna for ett effektivt styrelsearbete. Styrelsens
arbetsordning syftar till att sikerstélla en tydlig roll- och ansvarsfordelning for en effektiv
hantering av verksamhetens risker. HSB Kristinehamns tredriga verksamhetsplan uppdateras
arligen och den senaste uppdateringen gjordes i december 2022. Verksamhetsplanen utgar ifran
HSBs kompass och beskriver vision, uppdrag, process for dess framtagande, virderingar, mal
och uppfo6ljning.



(
dE5B
SREO,

HSB - dir méjligheterna bor

Revisorer

Foreningsstimman beslutade att revisorerna ska vara hogst en. Nagon revisor utses da inte av
foreningsstimman utan endast en av HSB Riksforbund. Revisorn gor en arlig granskning av
intern kontroll och forvaltning och rapport laggs fram pa ett styrelsesammantréde i december.

I mars 2022 meddelande HSB Riksforbund att de har utsett Martin Myhr, PWC AB till revisor
for HSB Kristinehamn. Styrelsen har muntligen informerats om att revisorernas granskning
visade att foretagets redovisning 4r i god ordning. Rapport fran den I6pande granskningen
tillstélldes styrelsen pa sista styrelsemétet 2022. Revisorns revisionspromemoria for
bokslutsgranskningen och sammanfattning av érets granskning foredras muntligen och
skriftligen vid styrelsens bokslutssammantrade. Styrelsen bereds mojlighet att stilla fragor till
revisom.

Foreningsgranskare

Foreningsgranskarorganet ar inréttat sdrskilt fran revisionsorganet med en tydlig skillnad i
uppdrag och ansvar. Uppdraget regleras inte i lag utan enbart av stadgar och instruktion som
faststillts av foreningsstimman. Organet foreningsgranskare &r inréttat i syfte att bidra till att
den kooperativa sdrarten lyfts. Foreningsgranskarens uppgift ér att granska medlemmarnas rétt
till insyn och inflytande i féreningen. Granskningen ska ta sin utgdngspunkt i Koden och
foreningsstyrningsrapporten. Foreningsgranskarna ldgger fram sin granskningsrapport arligen
vid féreningsstimman.

Foreningsstimman 2022 utsag en foreningsgranskare for HSB Kristinehamn for en mandattid
om 1 ar. Féreningsgranskaren har fatt del av samtliga styrelseprotokoll for rikenskapséret 2022.
Protokollen &r beslutsprotokoll vilket gor att foreningsgranskarna kan utlésa att styrelsen har
behandlat och beslutat om det som &ligger styrelsen. Foreningsgranskarna har traffat vd och
ordférande.

Foreningsgranskningsrapporten bifogades kallelsen till foreningsstimman.
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