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FASTSTALLELSEINTYG

Undertecknad styrelseledamot i HSB Kristinehamn intygar att resultatrékningen och balansrékningen
i &rsredovisningen har faststéllts pa ordinarie féreningsstdmma den 13 maj 2024.
Féreningsstamman beslutade att godkénna styrelsens forslag till hur vinsten ska férdelas.

Jag intygar ocksa att innehallet i dessa handlingar stammer dverens med originalen.

Kristinehamn 2024-
Ort och datum

Underskrift

Jan Engblom

Namnfértydligande
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VERKSAMHETSARET 2023

Ordet fusion har namnts ofta under 2023. Nar jag anstalldes pa

HSB Kristinehamn 1986 fanns det ca 53 st regionféreningar i Sverige.
Idag ar det ca 23 st. Det betyder att det varit ca 60 fusioner under
nastan 40 ar, och fler ar pa gang. De flesta har skett av ekonomiska
skal. | Varmland var det 7 st féreningar, idag &r vi 6 st efter att
Storfors lades ner for ett antal &r sedan.

Saledes ingen fusion av Varmlandsféreningarna.

P4 riksniva inkom en motion fran Sédermanland till 2021 arsstamma.
Motionen gick ut p& "Att utreda den optimala féreningsstrukturen
utan hansyn till nuvarande struktur”. Motionen skickades ut pa remiss till alla regionféreningarna.
Tankar kom upp att det skulle kunna bli 3-4 regionféreningar i hela Sverige. Efter att remisserna
behandlats blev resultatet att Iagga ner arendet 2023.

I Varmland pabérjades en diskussion om fusion av Varmlandsféreningarna. Diskussionen lades pa is
i avvaktan pa att fusion mellan HSB Kristinehamn och HSB Filipstad som redan diskuterades.
intresset var heller inte sérskilt stort i HSB Karlskoga och Kil.

Bade styrelsen i Filipstad och Kristinehamn var positiva och beslutade att ge ledningen uppdrag att
upprétta en sa kallad fusionsplan.

Kristinehamn antog planen. Filipstad sade nej. Efter det utékades samverkan genom att Kristinehamn
skoter bade den ekonomiska, tekniska férvaltningen och utbildningar &t Filipstad.

Resultatet av alla fusionstankar blev att alla Varmlandsféreningarna lever vidare, i alla fall tills vidare.

Det negativa under 2023 var att skétsel av det kommunala Bostadsbolaget upphtrde den 31 mars.
Det innebar att spratta upp kostymen och sedan sy in den. Ett stort jobb som de anstallda genomfért
pa ett utmarkt satt. HSB Kristinehamn har skott Bostadsbolaget(Stiftelsen Bro) sedan 60-talet med
nagra f& undantaget under 90-talet Det kommer att bli ett stort ekonomiskt avbrack som inte helt kan
fyllas av andra kunder. Dock okar inflédet av mindre kunder.

HSB Kristinehamn férvaltar idag 37 HSB bostadsréttsféreningar samt 5 st privata foreningar.

Jan Engblom
Ordférande HSB Kristinehamn
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DET HAR AR HSB

Sedan 1923 har HSB utvecklat boendet. Vi tror pa innovativa och hallbara I6sningar
som driver samhallet framat, idag och i framtiden. HSB Kristinehamn &r en ekonomisk
férening som erbjuder medlemskap, bosparande, férvaltningstjanster och hyresratter.
Foérutom bosparandet &r alla tjdnster dven 6ppna fér externa kunder.

Uppdrag och vision

Vi &r en kooperation som ags av medlemmarna
och vart uppdrag &r att skapa det goda boendet.
For att lyckas med det strévar vi sténdigt efter att
forbattra och utveckla verksamheten. Var
ekonomiska vinst ar ett medel, och inte ett mal,
for att gora det basta fér vara medlemmar. Var
vision &r att vara den aktér som har det basta
anseendet nar det géller boendet.

ETHOS - Vara karnvarderingar
Engagemang: intresse, kunskap, vilja, sjalvhjalp
Trygghet: ekonomisk, fysik, social

Hallbarhet: langsiktighet, miljomedvetenhet
och kvalitet

Omtanke: hansyn, empati, rattvisa

Samverkan: demokrati, 6ppenhet, solidaritet
och kunskapsutbyte

HSB Kristinehamns vision

Vi skall fortfarande vara den aktér som har det
basta anseendet nar det géller boendet, och
tydligt visa att vi lever efter den kooperativa idén,
genom vara karnvarderingar med utgangspunkt
frén manniskors skiftande behov och livs-
situation.

HSB Kristinehamns verksamhetsidé

HSB Kristinehamn ar ett lokalt férankrat
medlemsféretag, som i samverkan med agare
och kunder skapar en trygg och prisvard boende-
miljé med hog kvalitet.



Vi verkar utifran de kooperativa
principerna

Nar kooperationen bildades i England i slutet av
1800-talet formulerades de sju internationella
kooperativa principerna. De géller &n i dag:

» Frivilligt och éppet medlemskap

« Demokratisk medlemskontroll

» Medlemmarnas ekonomiska deltagande
« Sjalvstandighet och oberoende

« Utbildning, praktik och information

« Samarbete mellan kooperativa féreningar
« Samhallshéansyn

Styr- och policydokument
Vi har tre olika styrdokument:

« HSBs kompass - vagen mot det goda boendet
» HSBs kod for féreningsstyrning
« Hantering av HSBs varumarke

HSB Kristinehamn utgar fran dem i sin verksam-
hetsplanering och uppféljning. Hur vi féljer méalen
i HSB-kompassen framgar av var férenings-
styrningsrapport.

| vart arbete utgar vi ocksa fran ett antal
antagna policydokument inom bland annat
finans-, miljé- och personalfrégor, och de
innehaller bland annat riktlinjer for arbetsmiljd,
jamstalldhet och mangfald.

Intressenter

Vara intressenter &r de som paverkas av och/
eller paverkar var verksamhet. De viktigaste ar
vara medlemmar, kunder, medarbetare,
leverantérer/samarbetspartners och samhéllet
i stort.

Demaokrati och samverkan i praktiken

Medlemmarna ager HSB och varje medlem har
en rost. Det &r stor skillnad jamfort med ett aktie-
bolag dar inflytandet ar knutet till antalet aktier.

Bostadsrattsforeningen

Medlemmarna ager bostadsrattsféreningen
gemensamt. Den styrelse som utses pé ars-
stdmman ansvarar fér driften. | styrelsen ingar
ockséa en ledamot fran HSB Kristinehamn. Denna
HSB-ledamot har samma ansvar som &vriga i
styrelsen och &r en lank mellan bostadsratts-
féreningen och HSB.



HSBs KOMPASS BYGGER HSBs FRAMTID

HSBs kompass innehaller vart gemensamma erbjudande till medlemmarna och sétter
fokus pa samverkan och gemensam utveckling — allt for att uppfylla HSBs uppdrag att
skapa det goda boendet fér medlemmarna.

HSBs kompass innehéller &ven HSBs gemensamma vision, uppdrag, strategier och évergripande
nyckeltal som underléttar fér HSB-féreningarna att samverka och lara av varandras goda exempel.
De gemensamma strategierna ar:

« Oka tillvaxten i hela HSB

+ Oka effektiviteten i hela HSB

* Forstarka HSBs roll i samhallet

Under 2021 har strategikartan omarbetats och HSB Kristinehamn utgar fran HSBs gemensamma
strategier nar vi gér var verksamhetsplanering. Tillsammans med malen har vi &ven gjort en
aktivitetskarta dar vi planerat aktiviteter for att nd vara mal.

VISION UPPDRAG

Vi ska vara den aktér som | samverkan med
har det basta anseendet medlemmarna skapa
hos alla vara intressenter det goda boendet.

nar det géller boende.
Vara karnvarderingar

Engagemang, Trygghet, OVERGRIPANDE

Hallbarhet, Omtanke STRATEGI

ocr;. Samverkan ska vara Sesrnengsm Ballbar

tydliga. utveckling.
MEDARBETARE ~ e

+ Nojda medarbeta

L—* AGARE/EKONOM

R

PROCESS/ MEDLEM
INNOVATION/ OCH KUND
HALLBARHET

OMVARLD OCH
ROLL | SAMHALLET




NAGRA AV VARA MAL FOR 2024

* Nojda medlemmar

* Nojda kunder

* Minska klimatpaverkan

« Positivt kassaflode

« Hog anvandning av vara digitala tjanster

« Anpassning till hallbara produkter och tjanster



VAR VARDEGRUND

HSB Riksférbund har en vardegrund som &r férankrad i de kooperativa principerna
som var verksamhet bygger pa. Vi sammanfattar vara karnvarderingar i begreppet
ETHOS, som star fér Engagemang, Trygghet, Hallbarhet, Omtanke och Samverkan.

HSB &r en av Sveriges stérsta boende-
organisationer. HSB &r idédrivet, medlems&gt
och bygger, utvecklar och férvaltar boende for
dver en miljon ménniskor.

Tack vare kombinationen av medlemsverksam-
het, férvaltningstjanster, bosparande och ny-
produktion kan vi méta dagens och morgon-
dagens behov av ett hallbart boende. Vi gér
det for vara medlemmar och vi gér det for vara
kunder. Vi gér det miljémassigt, ekonomiskt och
socialt. Vi gor det for att skapa det vi kallar for
det goda boendet.

Som kooperativ organisation har HSB hela tiden
fokus pa medlemsnytta och medlemsinflytande.
HSB ar en federation, det vill sdga en samman-
slutning av olika ekonomiska féreningar.

Detta innebér att varje medlem i HSB ar delagare
i verksamheten med ratt att paverka och delta i
beslutsfattandet.

HSB har sin styrka i att kombinera lokalt sjalv-
bestdmmande med demokratisk samverkan.

Fér att underlatta var samverkan och dra nytta av
vart starka varumarke, har vi tre gemensamma
styrdokument inom HSB. De utgar fran de
kooperativa principerna, vara karnvarderingar
ETHOS och fungerar som ett verktyg for larande,
utveckling och féreningsstyrning inom HSB.

» HSBs kod for foreningsstyrning
* HSBs kompass — vdgen mot det goda boendet
* Hantering av HSBs varuméarke
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VARA FYRA FOKUSOMRADEN FOR OKAD HALLBARHET

Som en av landets ledande bostadsaktérer har HSB en méjlighet och ett ansvar att
gora skillnad. Vi ska fortsatta att vara en drivande samhéllsutvecklare och for att
lyckas &r det viktigt att vi hela tiden héjer ribban. HSB ska skapa annu battre
boenden, for annu fler ménniskor, samtidigt som vi minskar bostadernas klimat-
paverkan och vart beroende av planetens begrénsade resurser.

2017 togs ett stort steg nar det pa riksniva beslutades att integrera var strategi for hallbar tillvaxt i var
gemensamma verksamhetsplan. 2040 ska HSB ha netto-noll* klimatpaverkan i hela vardskedjan och
vara anpassat till det férandrade klimatet. Det forsta delmalet &r satt till -25%** minskad klimatpaverkan
2025. Detta har &ven vi pa HSB Kristinehamn tagit in lokalt och satt mal i verksamhetsplanen.

Var kooperativa struktur innebér att alla inom HSB behdover bidra for att vi ska lyckas i vart hallbarhets-
arbete. Detta galler saval bostadsrattsféreningar, de som bor och var nyproduktionsverksamhet samt
6vrig verksamhet.

HSB har en tydlig strategi fér hallbar tillvaxt. Vi arbetar fér ékad resurseffektivitet, minskad klimat-
paverkan och anpassning till ett férandrat klimat, utveckling av hallbara tjanster och produkter samt
for att vara en viktig samhallsaktér. Ingen kan gora allt - men tillsammans kan vi géra valdigt mycket
mer.

* Nettonollutslépp uppnas nér véra utsldpp av véxthusgaser minimerats sa langt som mdjligt och de kvarvarande utsléppen
balanseras av tekniker sdsom avskilining och lagring av biogen koldioxid (bio-CCS), biokol eller 6kad kols&nka i skog och mark

** Jamfort med baséaret 2020.



RESURS-
EFFEKTIVITET

SO

HALLBARA TJANSTER
OCH PRODUKTER

 VIKTIG
SAMHALLSAKTOR

Okad resurseffektivitet

Vi stravar efter att hela tiden géra mer med mindre, det &r bra bade for
miljén och ekonomin. HSB har som mal att 2023 ha en resurseffektiv
medlems- och affarsverksamhet som optimerar vart bidrag till en hallbar
utveckling och minskar vart beroende av begrénsade resurser. Det kan vi
uppna genom bland annat kloka materialval, 6kad materialatervinning och
ateranvandning samt minskad energianvandning.

Minskad klimatpaverkan

P& HSB satsar vi bland annat pa lagre klimatpaverkan fran byggandet, mer
férnybar energi till fastigheterna och fossilfria transporter. Malsattningen &r
att HSB 2040 har netto-noll* klimatpaverkande utslapp och ar anpassat till

ett forandrat klimat.

Fler hallbara tjanster och produkter

Med attraktiva erbjudanden, som ocksa ar resurseffektiva och har lag
klimatpaverkan, vill vi géra det enklare fér vara medlemmar och kunder

att valja oss och tillsammans gora skillnad. Det handlar dels om att hallbar-
hetssékra befintliga tjanster och produkter och dels om att utveckla nya
innovativa erbjudanden.

Viktig samhallsaktcr

Med ambitionen att paverka hela samhallet i en positiv riktning vill vi bidra
till battre férutsattningar och villkor fér boendet och de boende. Det handlar
om att paverka politiker och beslutsfattare for att 6ka byggandet, férbattra
méjligheterna att bospara, minska bostadernas klimatpaverkan och utveckla
framtidens héllbara boende. Det handlar ocksa om vart engagemang i det
lokala samhallet, att spegla samhaéllets mangfald och att bidra till att skapa

trygghet.
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SAMVERKAN MED ANDRA REGIONFORENINGAR

HSB Kristinehamn har fortsatt att utéka samarbetet med HSB Filipstad och
HSB Varmland.

Under 2023 har HSB Kristinehamn och HSB
Filipstad utékat samverkan. VD fér HSB Filipstad
gick i pension fran och med 1 april 2023 och vi
dvertog delar av férvaltningen, personalansvaret
och arbetsmiljdansvaret.

HSB Varmland och HSB Kristinehamn har fort-
satt arbetet med samverkan om medlemskapet.
Vi har framfér allt jobbat med utbildningsutbudet
for att uppdatera och komplettera utbildnings-
katalogen infér 2024 med nya relevanta

1

utbildningar. Vi férsoker att tillgodose styrelserna
i vara medlemsféreningar med utbildningar for
aktuella behov och vara ett tryggt stéd for vara
fortroendevalda.



MEDLEMSVERKSAMHET

HSB firar 100 &r i &r. Som pigg 100-aring stravar vi efter att finnas tillgéngliga dygnet
runt och skapa trygghet fér vara medlemmar &ven om aret som gatt har praglats av
mycket oroligheter i var omvarld. Vi fortsatter omstéliningen och anpassar oss. De
flesta av vara traffar och utbildningar utférdes digitalt. En medlemsresa Vanern Runt
samt ett besok pa julmarknaden pa Taxinge slott genomférdes.

Utbildning och gemenskap
skapar trygghet

Inspiration, motivation, erfarenhetsutbyte, gladje
och kompetensutveckling. Utbildning ar en hjarte-
frdga inom HSB. Det ar bade enklare och roligare
att driva en bostadsrattsférening nar man kanner
att man beharskar sitt uppdrag. For att stétta
vara bostadsrattsféreningar erbjuder vi ett flertal
utbildningar och traffar varje ar.

Utbildningarna gor ocksa att forstaelsen ékar for
varandras uppdrag inom varje styrelse. Vi har
under aret erbjudit digitala utbildningar samt ett
flertal férelasningar som hallits via Teams. Allt fér
att starka kompetensen for vara fértroendevalda.

HSB-ledamoten - en unik
medlemsférman

Alla bostadsréttsféreningar som &r medlemmar
i HSB far en HSB-ledamot tilldelad sin styrelse.
Det ar en av HSBs mest uppskattade medlems-
férmaner. HSB-ledamoten, som har bred och
djup kunskap, kan bidra till att styrelsearbetet
utférs professionellt, samtidigt som det blir
enklare och roligare.

Det i sin tur leder till en valmaende bostadsratt-
férening som ser till alla medlemmars intressen.

Varje ar anordnar HSB Kristinehamn och HSB
Véarmland gemensamma traffar for vara HSB-
ledaméter, for att informera och diskutera
aktuella fragor.

Samtliga HSB-ledaméter har fatt tagit del av
uppdragsbeskrivningen, policyn och skrivit pa ett
uppdragsavtal fér HSB-ledamot. Var mest upp-
skattade medlemsférman ar unik och vi kommer
aven i framtiden fortsétta att lyfta denna roll.

12

Juridisk radgivning

Som medlem i HSB ingar kostnadsfri juridisk
telefonradgivning. Det galler bade fér enskilda
medlemmar som for bostadsrattsféreningar.

Det &r en medlemsférdel som varderas hégt och
anvands flitigt.

Juristerna kan hjélpa till med att svara pa fragor
som till exempel kan réra konflikter mellan
grannar, uppsagningar, olovlig ombyggnad, avtal
med hantverkare och mycket annat som ska
hanteras i vardagen. Juristerna har en unik er-
farenhet kring problematiken och det kan vara ett
bra stdd om en besvarlig situation skulle uppsta.

Medlemsresa

En medlemsresa Vanern runt i Vamland med
bland annat ett besték p& Saab-museet gjordes i
maj. | november gjorde vi en resa till julmarkna-
den p& Taxinge slott. Bada resorna var mycket
uppskattade med glada och néjda resenarer.

HSBs Bospar

| samarbete med Danske Bank erbjuder HSB
sina medlemmar att spara i HSB Bospar. Det &r
ett enkelt och tryggt sétt att spara till ett framtida
boende. HSB Bospar ger dig méjlighet att f&
fortur till HSBs hyresratter och nybyggda
bostadsratter 6ver hela Sverige.



Styrelseposten

Styrelseposten &r ett digitalt nyhetsbrev som
skickas ut till fértroendevalda i bostadsrattsfor-
eningarnas styrelser. Syftet med utskicket ar att
informera vara mottagare om nyheter, tjanster
och annat som kan vara nyttigt i sitt uppdrag.
Styrelseposten skickas ut ungeféar varannan
vecka.

Hemma i HSB - var medlemstidning

Den 1 januari 2024 slogs tidningarna Hemma i
HSB och Uppdraget ihop till en tidning som fick
namnet Hemma i HSB med utgivning fyra ganger
per ar.

Alla medlemmar far medlemstidningen Hemmai
HSB. Har star det om allt méjligt som ror boendet
— i stort som smatt.
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Det kan vara allt ifran férsakringsguider eller
regler vid renovering till tips pa hur du lever mer
klimatsmart. Nya inredningstrender paras med
smarta tips om hur man I6ser de utmaningar som
det innebar att vara del i en bostadsréattsférening.
Alla medlemmar far tidningen i pappersformat en
gang per ar.

De fortroendevalda i féreningarna far dessut-

om Hemma i HSB digitalt tre ganger per ér. De
numren fungerar som ett stod for fértroendevalda
i HSBs bostadsrattsféreningar genom informa-
tion om juridik, upphandling, ombyggnad, teknik,
milje- och energifragor och bostadspolitik.




VARA TJANSTER

ADMINISTRATIV OCH TEKNISK FORVALTNING

Bostadsrattsféreningens syfte &r att framja medlemmarnas ekonomiska intresse pa
lang sikt. D& &r det viktigt att fastigheten behaller sitt véarde. Detta sker genom under-
hall men ocksa genom sunt ekonomiskt agerande. Vara tjanster omfattar allt fran
ekonomi och administration till fastighetsservice och utemiljé. Vi erbjuder vara tjanster
till svél bostadsrattsféreningar som privata fastighetségare.

| den administrativa férvaltningen ingar allt som
rér ekonomi och administration. De ekonomiska
forvaltningskunderna kan fa hjalp med allt inom
bokféring, budget, bokslut och 1&n. En god
ekonomisk férvaltning ar avgérande fér varje
bostadsrattsférenings stabilitet. Vi ger bostads-
rattsféreningens styrelse I6pande hjalp och rad
om fastighetens underhall och framtida
utveckling.

Radgivande tjanster

Réadgivande tjanster avseende fastighets-
utveckling fér bostadsrattsféreningar &r nagot
som efterfragas i storre utstrackning &n tidigare.
For att beméta detta sa arbetar vi kontinuerligt
med kompetensutveckling av var personal.

Merparten av vara medlemsféreningar har
anslutit till tjiansten Underhallsplan Online.

| verktyget far bostadsrattsféreningen ratt ut-
formad underhallsplan och méjlighet att arbeta
aktivt med underhallsplanen. Vilket ger en trygg-
het i att fastigheten forvaltas pa basta satt.

| utvecklingen av vara tjanster kommer vart fokus
ligga pa anpassning till hallbarhet. Detta galler
bade ekonomiskt och tekniskt.

Byggnader och mark &r bostadsrattsféreningens
viktigaste tillgangar. En valskott och underhallen
fastighet &r inte bara langsiktigt bra fér ekonomin,
utan det skapar &ven en trevligare, sékrare och
tryggare boendemiljé.

Teknisk forvaltning

Vi har en komplett teknisk férvaltning dar vi kan
leverera en totallésning med resurser, kompetens
och samarbetspartners for alla de tjanster som
efterfragas av vara kunder.

Fastighets&garansvaret ar omfattande och det
finns manga myndighetskrav fér en bostadsratts-
férening att halla koll pa. HSB Kristinehamn ser
till att hjalpa féreningarna att halla ordning pa de
krav som stélls.

Vi bevakar tidpunkter pa olika myndighetsbesikt-
ningar som ska utféras och vi ser aven till att
besiktningarna blir genomférda. Det kan t ex
gélla systematiskt brandskyddsarbete (SBA),
OVK-besiktningar, energideklarationer m m.

Vara reparattrer kan vara behjalpliga med olika
storlekar av uppdrag. Det kan galla olika om-
byggnationer eller besiktning av lekutrustning
med mera. Vi hjalper &ven bostadsratts-
féreningarna med upphandling av entreprenader,
uppréattande av forfragningsunderlag, bygglovs-
ansokningar och besiktning av entreprenader.

Den tekniska férvaltningen arbetar &ven med
kunder inom allm&nnyttan, kommunens olika
fastigheter samt privata fastighetsagare.

Véra kunder uppskattar att kunna fa hjélp av
kunnig och erfaren personal, istallet for att géra
allt fran grunden sjalva.
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HSB KRISTINEHAMNS STYRELSE

Jan Engblom, ordfoérande

Jan har en lang bakgrund inom HSB och har
verkat inom teknisk férvaltning pa bade HSB
Kristinehamn och HSB Véarmland. Jan har &ven
uppdrag som HSB ledamot.

Lars Johansson, vice ordforande

Han har arbetat pa Férsakringskassan och Pen-
sionsmyndigheten. Lars har varit politiskt aktiv
och har bland annat varit ordférande i Social-
namnden och valnamnden. Han har aven varit
namndeman i Varmlands tingsratt. Lars ar vice
ordférande och vicevérd i bostadsrattsféreningen
dar han bor.

Lars-Eric Nasstrom, ledamot

Lars-Eric &r numera pensiondr som innan dess
jobbat 43 &r pa Posten. Han har varit aktiv i sin

bostadsrattsférening sedan 90-talet, som vice-

vard i manga ar och numera, efter ett litet uppe-
hall, ordférande i féreningen sen nagra ar tillba-
ka. Han sitter som HSB ledamot i tre féreningar.

Lennart Persson, ledamot

Ar pensionér som tidigare arbetade inom bank-
vasendet i nastan 40 ar. Han har dven arbetat
som redovisningschef pa HSB i Karlstad.
Lennart sitter som HSB ledamot i tva bostads-
rattsféreningar.

Anette Engstrom, ledamot

Arbetar for tillfallet som tillférordnad vd pa IRM
Contracting dar hon ar konsult i Stockholm. Hon
har tidigare arbetat pa PWC och LRF. Anette bor
i en HSB-férening dar hon aven &r ordférande i
styrelsen.
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Bo Pettersson, ledamot

Pensionar sedan 2017 och tidigare polisinspektor
(i Kristinehamn sedan 1973) och slutade som
stationsbefal. Politiskt aktiv sedan 1975 med
olika uppdrag inom bade kommunen och
Svenska kyrkan bl a som kommunalréd éren
2002-2010. Ar numera namndeman i Varmlands
Tingsratt och ordférande i Brf Tullporten.

Per Lennstrom, ledamot

Ar fran borjan Orebroare, har spelat basket i
hégsta ligan i KFUM Orebro. Han har jobbat som
larare och haft ett fastighetsbolag. Per &ar
ordférande i bostadsrattféreningen dar han bor.

Tony Karlson, personalrepresentant
Tony &r Fastighetsanstalldas personal-
representant i styrelsen. Tony arbetar som
reparatér och har varit anstalld p4 HSB
Kristinehamn sedan 2003.

Annette Anderssan,
personalrepresentant

Annette &r Unionens personalrepresentant i
styrelsen. Annette borjade sin anstallning pa
HSB Kristinehamn 2002 och arbetar som
administrator.

Charlotte Eriksson,
personalrepresentant fran 1/1 2024
Charlotte ar Unionens personalrepresentant i
styrelsen fran arsskiftet. Charlotte bérjade sin
anstéllining pa HSB Kristinehamn 2022 och
arbetar som medlemsansvarig.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstéllande direktér for HSB Kristinehamn ekonomisk férening med
org. nr 773600-0410 avger hdrmed arsredovisning fér rakenskapsaret 2023.

Styrelse
Styrelsen hade vid arets utgang féljande
sammanséttning:

Jan Engblom Ordférande
Lars Johansson Vice ordférande
Lars-Eric Nasstrom Sekreterare
Per Lennstrom Ledamot
Lennart Persson Ledamot

Bo Pettersson Ledamot
Anette Engstrém Ledamot

Tony Karlsson Ledamot,

Personalrepresentant Fastighetsanstallda
Charlotte Eriksson Ledamot,
Personalrepresentant Unionen

| tur att avga vid kommande ordinarie fullmaktige-
sammantrade &r ledaméterna Jan Engblom,

Bo Pettersson, Lennart Persson, Anette Eng-
strém, Per Lennstrém, Lars-Erik Nasstrom och
Lars Johansson. VD fér HSB-féreningen har
under aret varit Kenth Johansson.

Sammantraden

Ordinarie fullmaktige sammantrade hélls
2023-05-08. Styrelsen har under aret hallit nio
protokollférda sammantraden.

Fdreningsgranskare och revisor
Foéreningsgranskare ar Rolf-Olov Petersson.
Rebecca Johnsson ar revisor, PWC, utsedd av
HSB Riksforbund.

Valberedning
Ordinarie ledaméter &r Karl-Gerhard Lindgren
(ordférande), Ruth Andersson och Bernt Tiberg.

STYRDOKUMENT INOM HSB

Kod for foreningsstyrning

Syftet med koden ar att sékra en 6ppen, demo-
kratisk medlemskontroll av hur besluten fattas
inom HSB. Koden innehaller regler for férenings-
stdmman, interna processer féreningen maste
félja, regler for hur styrelse, valberedning och VD
ska bedriva sitt arbete samt hur detta ska redo-
visas till medlemmarna. Kopplat till koden ska
regionférenings styrelse avge en férenings-
styrningsrapport infér varje stdmma.
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Kompassen

HSB Kompassen ska fungera som en vagvisare
for verksamheter inom HSB. | kompassen hittar
du bland annat vision, uppdrag och fokusom-
raden, minsta gemensamma namnare for verk-
samheter samt HSB-gemensam utveckling av
tjanster och produkter.

Varumarkesriktlinjer

Hantering av HSBs varumarke innehaller riktlinjer
for hur varumarket HSB far anvandas.
Styrdokumentet beskriver bland annat var varu-
mérkesstruktur, hur varumarket far anvéandas,
réttigheter, ansvar samt vad som sker vid ett
uttréde ur HSB.

Verksamheten

HSB Kristinehamn ekonomisk férening, som
startade verksamheten 1933, ar en kooperativ
organisation med verksamhetsidén som i sam-
verkan med &gare och kunder skapar en trygg
och prisvard boendemiljé med hog kvalitet.
Verksamheten bestar i att erbjuda effektiva och
prisvarda forvaltningstjanster for medlemmar och
externa kunder s& som administrativ och teknisk
férvaltning, egna fastigheter samt medlems-
verksamhet.

Agarforhallanden

HSB Kristinehamn &r en ekonomisk férening som
med en andel vardera &gs av 37 (37) brf och

2 674 (2 654) enskilda medlemmar. Dessa utgér
medlemsantalet for HSB Kristinehamn per den
31 december 2023. Styrelsen utses av medlems-
féreningarna vid fullmaktigesammantrade.



VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET

HSB Riksfarbund

100-arsfirandet har varit prioriterat under 2023.
Jubiléet har uppmarksammats éver hela landet
och har bland annat bestatt av varumarkeskam-
panjer och olika lokala arrangemang som har
varit mycket lyckade.

HSB Kristinehamn bérjade att uppméarksamma
jubiléet p& arsstamman den 8 maj. Dérefter pa
medlemsresan den 9 maj. Den 2 juni hade vi
aven oppet hus fér vara medlemmar pa Hamn-
vagen med olika aktiviteter. Det var en vélbesokt
och mycket lyckad dag.

Ekonomi

Under 2022 paverkades vi av kraftigt héjda
kostnader fér tjanstemannens pensioner.
Orsaken till detta ar den héga inflationen, svag
tillvaxt, och rantelaget, som paverkar vérdet av
avsatta medel till pensionsfonden. Under 2023
har detta fortsatt och kostnaden for aret var

2 360 tkr.

Pensionskostnader avser inte bara pensions-
skulden utan total pension inkl sarskild 16neskatt
pa pensionskostnader for tjansteman.

Elpriser, taxeburna kostnader, branslekostnader
har paverkat oss negativt.

Teknisk férvaltning har efter omstrukturering
behallit en avsevard del av omséttningen.

Man forlorade ett stérre uppdrag under férsta
kvartalet, men har till viss del kompenserat detta
med nya mindre uppdrag och utékad samverkan
med HSB Filipstad.

Den "digitala resan” som varit ett projekt dver
flera &r, inom administrativ forvaltning, har av-
slutats under aret. Detta paverkar lnsamheten
en tid framéver, i form av avskrivningar, men ger
samtidigt stor nytta for féreningarnas méjligheter
till information och eget anvandande. Verksam-
hetsgrenen administration ger ett bra 6verskott |
niva med férvantningarna.

Férvaltning

Vi bibehaller vart goda resultat i var kundunder-
sokning vilket vi &r valdigt néjda och stolta Gver.
Resultatet gor att vi nar malet i verksamhets-
planen aven 2023!

Vi har implementerat flera digitala tjanster under
aret for att underlatta och oka tillgangligheten for
vara féreningar och kunder.
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Vi har en stabil efterfragan pa vara tjanster fram-
forallt pa radgivning, konsultuppdrag och andra
kompetenskrévande tjanster.

HSB Kristinehamn erbjuder &ven andra tjanster,
sdsom systematiskt brandskyddsarbete och har
utbildad personal for detta. Idag nyttjar 18 féren-
ingar tjansten.

Organisation

Avtalet med Kristinehamnsbostader var ute pa
férfragan under hésten 2022 och HSB Kristine-
hamn deltog i ny upphandling med ett nytt anbud.
Tyvarr fick vi ett negativt tilldelningsbeslut da
uppdraget har gatt till Riksbyggen fr&n och med
2023-03-31. Med anledning av detta har vi sagt
upp 4,25 tjanster och avvecklat utrustning och
resurser som var kopplat till uppdraget.

Detta har paverkat oss omséttningsmassigt i hég
grad.

Marknadsplan

HSB Kristinehamn har fortsatt arbetet med
marknadsplanen med en aktivitetsplan kopplat
till den. Utveckling av tjansteutbudet har fortsatt
under aret for att kunna félja efterfragan fran vara
brf och externa kunder. HSB Kristinehamn har
fortsatt en mycket stabil administrativ och teknisk
forvaltning som erbjuder ett brett tjansteutbud.

Bospar

Bosparandet &r en viktig bestandsdel i HSBs
verksamhet, och det har det varit &nda sedan
HSB startade. | samarbete med Danske Bank
erbjuder vi HSB Bospar — ett enkelt och tryggt
sétt att spara till ett framtida boende till dig sjalv,
dina barn eller en annan narstédende. )
Med ett bosparande kan du fa fortur till HSBs
cirka 25 000 hyresratter och nybyggda bostads-
ratter Gver hela Sverige.



Framtida utveckling

Att bo i bostadsrattsféreningar med medlemskap
i HSB &r attraktivt och uppfattas som tryggt och
stabilt av vara medlemmar.

Dock kan man konstatera att omvarldslaget med
Okade kostnader for réntor och taxeburna kostna-
der skapar en oro. HSB behover fortsétta stotta
vara medlemsféreningar for att det fortfarande
ska kannas tryggt att bo i vara féreningar.

Vi arbetar kontinuerligt med att férbattra var
leverans och medlem/kundupplevelse for att
bibehalla det stora fortroende som vi har hos er
medlemmar/kunder.

Den digitala utvecklingen fortsatter att kosta
mycket pengar och investeringen finansieras i
nulaget och troligtvis under narmsta aren framat
av regionféreningarna och HSB Riksférbund.

Digitaliseringsresan fortsatter och utvecklingen
av tjanster gar mot mer radgivning och kompe-
tenskravande arbetsuppgifter vilket gér att vi
arbetar med omstéllning av vara arbetssatt i takt
med digitaliseringen.

Vi implementerar nya digitala tjanster i Mitt HSB.
Under perioden 2024/2025 kommer flera digitala
tjanster att levereras enligt plan.

De gemensamma traffar i form av natverkstraffar,
informationstraffar och agartraffar som vi genom-
for ar valdigt uppskattade av er fértroendevalda
och vi ser dom som mycket viktiga.

Avtalet med Aktiebolaget Kristinehamns Indus-
trifastigheter gar ut 2024-03-31 och har varit pa
upphandling under december 2023.

Vi har fatt ett positivt tilldelningsbeslut.och har
fatt nytt fértroende i 6 ar.

HSB Kristinehamn har inte arbetat vidare med att
underséka méjligheterna till nyproduktion av bo-
stader. Detta med anledning av marknadsléget.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att HSB
Kristinehamn &r en mycket stabil organisation
som arbetar med att anpassa verksamheten till
efterfragan och fortsatter att erbjuda kvalitativa
tjanster. Vi har for avsikt att fortsatta vara det
sjélvklara valet som samarbetspartner nar det
galler fastighetsférvaltning. Vart starka varu-
méarke och goda rykte skapar bra férutséttningar
for att lyckas med detta.
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FEM AR | SAMMADRAG

Nyckeltal 2023 2022 2021 2020
Nettoomsittning Tkr 28 100 32 814 34614 33 134
Rorelseresultat Tkr -1269 -813 528 946
Resultat efter finansiella poster Tkr -2366 -1383 99 499
Balansomslutning (inklusive inlaning) ~ Tkr 47097 51445 54177 54 033
Balansomslutning (exklusive inldning)  Tkr 47097 51445 54 177 54 033
Eget kapital Tkr 15093 17 446 18 743 18 578
Soliditet % 61 62 62 61
Likviditet % 96 122 153 160
Avkastning pa eget kapital -15,7% -7,9% 0,5% 2,7%
Soliditet
En analys som syftar till att bedéma den léngsiktiga betalningsformagan
Berikning: (Eget kapital enl. balansrikningen + - ev. vervirden eller undervérden) / (Ba-
lansomslutning + - ev. 6vervirden eller undervérden - likvida medel) x 100
Likviditet
En analys som syftar till att bedsma den kortsiktiga betalningsfsrmagan
Beréikning: Omsittningstillgdngar/kortfristiga skulder exklusive skulder till
kreditinstitut x 100
Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster i forhéllande till eget kapital
Forindring av eget kapital
Andels- Uppskriv- Reserv- Bal. Arets
kapital ningsfond fond vinst resultat
Belopp vid arets ingang 1289 4600 1120 11759 -1322
Okning av andelskapital 16 .
Resultatdisposition -1322 1322
Arets resultat -2 369
Belopp vid arets utgéng 1305 4600 1120 10 437 -2 369

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION
Till foreningsstaimmans forfogande stér foljande vinstmedel i foreningen:

Balanserad vinst 10 437 398
Arets resultat -2 369 484
Summa 8067913

Styrelsen foreslar ingen avsittning till reservfonden och att 8 067 913 kr dverfors i ny rikning.

2019
35733
1434
1542
55 581
55581
17 981
59

148
8,6%

Resultat av foreningens verksamhet under ret samt dess stéllning vid rets utgang framgar av foljande

resultat- och balansrékning.
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RESULTATRAKNING (tkr)

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter

Fastighetskostnader
Kostnader for sélda varor och tjénster

Bruttoresultat

Central administration och marknadsforing

Rorelseresultat

Ovriga rinteintikter och liknande poster
Ovriga rintekostnader och liknande poster
Resultat efter finansiella poster

Skatt pé arets resultat

ARETS RESULTAT

2023-01-01-
2023-12-31
Not

2 28 100
1 154

-3 623
3 -21 797

3 834

3 -5 103

-1269

238

-1 335

-2 366

-2 369

20

2022-01-01-
2022-12-31

32814

901

-3552
-25 489

4 675

-5 488

-813

130

-699

-1 383

61

-1322



BALANSRAKNING (tkr)

TILLGANGAR
Anléiggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar
Programutveckling

Materiella anliggningstillgangar
Byggnader och mark
Inventarier
Installationer

Finansiella anliiggningstillgangar
Aktier och andelar i intresseforetag
Uppskjuten skattefordran

Summa anliggningstillgangar

Omsiittningstillgangar
Varulager

Kortfristiga fordringar

Hyres-och kundfordringar
Ovrig kortfristig fordran

Not

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 9

Kassa och Bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

21

2023-12-31

1 847

30 480
121
195

5870

729

39 242

159

3164
697
1119

47 097

2022-12-31

1851

31609
155
206

5870

732

40 422

176

3436
351
1932

51 445



BALANSRAKNING (tkr)

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bundet eget kapital
Andelskapital
Reservfond
Uppskrivningsfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantdrsskulder
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

10

11

2023-12-31

1305
1120
4600
7025

10 437
-2 369
8068

15 093

23 820
2266
1318
4601

32 004

47 097

2022-12-31

1289
1120
4 600
7009

11759
-1322
10 437

17 446

24 980
3016
1 697
4307

33999

51 445



Redovisnings- och virderingsprinciper
Arsredovisningen upprittas med tillimpning av &rsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allminna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intikter

Tjansteuppdrag till fast pris redovisas i enlighet med inkomstskattelagens bestimmelser.

For tjansteuppdrag pa I6pande rikning redovisas inkomsten som hanforlig till ett utfort tjdnste-
uppdrag som intikt i takt med att arbete utfors och material levereras eller forbrukas.

Inkomstskatter

Aktuella skatter virderas utifrin de skattesatser och skatteregler som géller pé balansdagen. Upp-
skjutna skatter virderas utifrén de skattesatser och skatteregler som r beslutade fore balansda-
gen. Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga av-
drag redovisas i den utstriickning det &r sannolikt att avdraget kan avriknas mot &verskott vid
framtida beskattning. Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det finns en legal ratt till
kvittning. Aktuell skatt, liksom fordndring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrakningen om
inte skatten &r hianforlig till en hindelse eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital. Skat-
teeffekter av poster som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.

Materiella anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgéngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar. I
anskaffningsvirdet ingér utgifter som direkt kan hanforas till forvérvet av tillgingen. Nér en
komponent i en anldggningstillging byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffningsvérde aktiveras. Tillkommande utgifter
som avser tillgdngar som inte delas upp i komponenter ldggs till anskaffningsvérdet om de berék-
nas ge foretaget framtida ekonomiska fordelar, till den del tillgédngens prestanda 6kar i forhél-
lande till tillgangens virde vid anskaffningstidpunkten.

Utgifter for 16pande reparation och underhall redovisas som kostnader.

[ samband med fastighetsforvirv bedéms om fastigheten véntas ge upphov till framtida kostnader
for rivning och aterstillande av platsen. I sddana fall gors en avsittning och anskaffningsvirdet
dkas med samma belopp.

Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring av en anldggningstillgang redovisas
som Ovrig rorelseintikt respektive Ovrig rérelsekostnad.

Materiella anldggningstillgangar skrivs av systematiskt Sver tillgdngens bedomda nyttjandepe-
riod. Nir tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i forekommande fall tillgéng-
ens restvirde. Foretagets mark har obegréinsad nyttjandeperiod och skrivs inte av. Linjér avskriv-
ningsmetod anvénds for §vriga typer av materiella tillgéngar.

Féljande avskrivningstider tillimpas:

Bostads- och kontorsbyggnader

Stommar, innerviggar och grund 80-100 ar
Fasader, yttertak, fonster 40- 50 ar
Hissar och ledningssystem 20- 40 ar
Ovrigt 20- 50 ar
Byggnadsinventarier 20 ar
Maskiner och inventarier 5 ar

Immateriella anliggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar skrivs av systematiskt dver tillgdngens bedomda nyttjandepe-
riod. Foljande avskrivningstider tillimpas:

Programutveckling 5 ar

Inga laneutgifter aktiveras.
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Nedskrivningar av icke finansiella tillgangar

Nir det finns en indikation pa att en tillgdngs vérde minskat, gors en prévning av nedskrivnings-
behov. Har tillgangen ett &tervinningsvirde som dr ldgre dn det redovisade virdet, skrivs den ner
till tervinningsvardet. Vid bedomning av nedskrivningsbehov grupperas tillgangarna pé de
l4gsta nivaer dér det finns separata identifierbara kassafloden (kassagenererande enheter). For
tillgangar, andra &n goodwill, som tidigare skrivits ner gors per varje balansdag en provning av
om aterforing bor goras.

Nedskrivningar av finansiella tillgdngar

Vid varje balansdag bedoms om det finns nagon indikation pa nedskrivningsbehov i nigon av de finan-
siella anldggningstillgdngarna. Nedskrivning sker om virdenedgangen bedéms vara bestdende. Ned-
skrivning redovisas i resultatrikningsposten Resultat frén 6vriga virdepapper och fordringar som 4r an-
laggningstillgangar. Nedskrivningsbehovet provas individuellt for aktier och andelar och dvriga enskilda
finansiella anldggningstillgangar som &r vésentliga. Nedskrivning for tillgangar vérderade till upplupet
anskaffningsvérde beriknas som skillnaden mellan tillgéngens redovisade virde och nuvérdet av fore-
tagsledningens bésta uppskattning av de framtida kassaflodena diskonterade med tillgdngens ursprung-
liga effektivranta. Om nedskrivning av aktier sker faststills nedskrivningsbeloppet som skillnaden mel-
lan det redovisade vérdet och det hogsta av verkligt vdrde med avdrag for forsiljningskostnader och
nuvirdet av framtida kassafloden (som baseras pa foretagsledningens bista uppskattning).

Varulager
Varulagret vérderas till det lagsta av anskaffningsvérdet och nettoforsiljningsvirdet.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dér foretaget dr leasetagare redovisas som operationell leasing (hyresavtal), oavsett
om avtalen dr finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjirt 6ver lea-
singperioden. Foreningen dr leasegivare. Uthyrning av kontorslokaler klassificeras som operationell lea-
sing. Leasingintdkterna periodiseras linjért 6ver leasingperioden.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrékningen inkluderar virdepapper, kundfordringar och &v-
riga fordringar, kortfristiga placeringar, leverantorsskulder, och laneskulder. Instrumenten redovisas i ba-
lansrakningen ndr HSB Kristinehamns ekonomisk forening blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor.
Finansiella tillgangar tas bort fran balansréikningen nér ritten att erhalla kassafldden fran instrumentet har
16pt ut eller 6verforts och koncernen har &verfort i stort sett alla risker och forméaner som &r férknippade
med dganderitten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrékningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat stt upp-
hort.

Kundfordringar och 6vriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgdngar med undantag for poster med forfallodag mer &dn 12 mé-
nader efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstillgangar. Fordringar tas upp till det belopp
som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar. Fordringar som &r réin-
tefria eller som 16per med rénta som avviker fran marknadsrédntan och har en 16ptid 6verstigande 12 mé-
nader redovisas till ett diskonterat nuvérde och tidsvérdeforéndringen redovisas som rénteintékt i resultat-
rakningen.

Andra langfristiga virdepappersinnehav

Posten bestar av aktier i intressebolag och andelar i intressefdrening. Innehaven innehas pa lang sikt. Till-
gangar ingdende i posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvirde. I efterféljande redovisning redo-
visas aktierna till anskaffningsvérde med beddmning av om nedskrivningsbehov foreligger. De rintebé-
rande tillgangarna redovisas i efterfoljande redovisning till upplupet anskaffningsvirde med tillimpning
av effektivrantemetoden, minskat med eventuell reservering for virdeminskning.

Langfristiga viirdepappersinnehav

Posten bestar av avkastande tillgangar som &r foremal for innehav i mer 4n ett ar. Tillgangar ingéende i
posten och redovisas inledningsvis till anskaffningsvérde. I efterféljande redovisning redovisas tillgang-
arna till anskaffningsviarde med bedomning av om nedskrivningsbehov foreligger.
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NOTER

Not 2

Not 3

Laneskulder och leverantdrsskulder
Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for transaktions-
kostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska éterbetalas vid forfallotidpunkten
periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad 6ver lnets 16ptid med hjélp av instrumentets effektiv-
rinta. Hirigenom Gverensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp som ska
aterbetalas.

Nettoomsiittningens fordelning per rorelsegren
Egna fastigheter

Administrativ forvaltning

Teknisk forvaltning

Medlemsavgifter

Totalt

Personal

Loner, ersittningar sociala avgifter och pensionskostnader
Léner och erséttningar till styrelse och VD

Loner och erséttningar till 6vriga anstéllda

Sociala kostnader enligt lag och avtal till styrelse och VD
Sociala kostnader enligt lag och avtal till vriga anstéllda

Pensionskostnader for styrelsen och VD
Pensionskostnader for vriga anstéllda

Totalt

Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledaméter pé balansdagen

Kvinnor
Min
Totalt

Antal verkstillande direktérer och ledande befattningshavare

Min
Totalt

Foreningen har 24 anstéllda varav 7 kvinnor (féreg. &r 28 anstéllda varav 10
kvinnor). VD har enligt avtal ritt till 12 mé&nadsloner vid uppségning frén fore-
ningens sida.

Ansvarsforbindelser, garantibelopp Fastigo
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2023
6059
4782
16 418

841
28 100

2023

1126
8357
9484

452
3026
3478

405
1719
2125

15 087
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2022
5964
4582

21 436
832
32 814

2022

1111
9 847
10 958

450
3 445
3 895

414
1499
1913

16 766
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NOTER

Not 4

Not 5

Immateriella anliggningstillgangar
Balanserade kostnader for programutveckling

Ingiende anskaffningsviirden

Arets anskaffning

Arets utrangeringar och forsiljningar
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Arets utrangeringar och forséljningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Pigiende anskaffning
Utgaende restviirde enligt plan

Materiella anlidggningstillgangar
Byggnader och mark

Ingiende anskaffningsviirden

Arets anskaffningar

Arets utrangeringar och forsiljningar
Utgiaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Arets utrangeringar och forséljningar
Utgiaende ackumulerade avskrivningar

Ingdende uppskrivningar

Arets uppskrivningar

Arets avskrivning pa uppskrivet belopp
Utgdende ackumulerade uppskrivningar

Ingéende nedskrivningar

Arets nedskrivningar
Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende restviirde enligt plan

Taxeringsvirde byggnader
Taxeringsvérde mark

Bokfort virde byggnader
Bokfort viarde mark

Marknadsvérde byggnader och mark i Sverige
Marknadsvérdering &r gjord av extern part 2018.
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2023

3337
1288

-102
4523

-2373
-303

-2 676

1847

2023

48 494
0
0
48 494

-16 885
-1129
0

-18 015

4600
0
0

4600
-4 600

0
-4 600

30 480

32126
9358

22954
7526

61300

2022
2518

819
3337

-1970
-403

-2 373
887
1851
2022
47 496
1106
-108
48 494
-15 785
-1 191
91

-16 885

4600

4600
-4 600

-4 600

31 609

32126
9358

24 083
7526

61300
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Not 6

NOTER

Maskiner, inventarier och bilar

Ingéende anskaffningsvirde:

Inkdp

Arets utrangeringar och forsiljningar
Utgdende anskaffningsviirde

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Arets utrangeringar och forsiljningar
Utgdende ack avskrivningar

Utgdende planenligt restviirde

Installationer

Ingdende anskaffningsvérde:
Ink&p

Omklassificering

Utgédende anskaffningsviirde

Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar
Omklassificering

Utgdende ack avskrivningar

Utgiende planenligt restviirde

Utgdende planenligt restvirde
Aktier och andelar i intresseforetag

Andelar i HSB Riksforbund
Andelar i HSB Solpark

Redovisat virde

Aktier och andelar i intresseforetag

Intresseforetag/org nr/séte

2023

2196
1314
-2115
1395

-2 041

823
-1275

121

2023

2023
5532

339
5870

Antal Bokf. Bokf.

HSB Riksforbund ek. for, 769606-4760, Sthim

Y virde virde
° 2023 2022
5532 5532

IntressefSretag/org nr/séte

Aretsres. Eget kap.
2023 2023

HSB Riksforbund ek. for, 769606-4760, Sthim

3022 2124235

Intresseforetag/org nr/séte

Antal Bokf. Bokf.

HSB Solpark ek. for, 769638-9399, Nykoping

Iy virde virde
° 2023 2022
339 339

2022

5532
339
5870
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NOTER
Not 7 Uppskjuten skattefordran 2023 2022
Uppskjuten skattefordran 729 732

Uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader fastigheter

Not 8 Varulager 2023 2022
Varulager HSB Service 159 176
Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter 2023 2022
Upplupna intakter 422 520
Forutbetalda kostnader 697 1412
Summa 1119 1932
Not 10  Skulder till kreditinstitut 2023 2022
Nordea 23820 24980

Om fem ér, vid bibehallen kredit, berdiknas skulden till kreditinstitut uppga till 18 020

tkr.

Panter och ddrmed jamforbara sidkerheter som stillts 2023 2022

upp for egna skulder

Fastighetsinteckningar 34775 34775

Foretagsinteckningar 500 500
Not 11  Upplupna kostnader 2023 2022

och forutbetalda intéikter

Upplupna driftskostnader 189 150

Upplupna léne- och 16nebikostnader 3348 3265

Upplupna réntor 63 41

Forutbetalda intdkter 1001 850

Summa 4601 4 307

Not 12 Viisentliga hiindelser efter rikenskapsérets utging
Inga hindelser att rapportera.
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Resultat- och balansrakning komer att féreldggas arsstdmman 2024-05-13 for faststéllelse.

Kristinehamn 2024-03-18

Jan Engblom/ Per Lennstrém ars-Eric Nasstrém

Ordférande Ledamot Ledamot
Lennart Persson Bo Pettersson
Ledamot Ledamot

el engthes %%74%/4“‘* ClradiZ, %zm

Anette Engstrom Tony Karlsson Charlotte Eriksson
Ledamot Personalrepresentant Personalrepresentant

L4 JOZ%W,A,

Kenth ansson
VD

Var revisionsberattelse betraffande denna arsredovisning har avgetts 2024-03- 79

Rebecca Johnsson
Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB

Av HSB Riksforbund
utsedd revisor

29



Revisionsberittelse

Till féreningsstdmman i HSB Kristinehamn ekonomisk férening, org.nr 773600-0410

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér HSB Kristinehamn ekonomisk férening foér &r 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden réttvisande bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december
2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfér att féreningsstdmman faststéller resultatrékningen och balansrakningen fér
féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
foérhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 2—
15. Det &r styrelsen och verkstéallande direktéren som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och évervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i évrigt inhamtat under
revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vésentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det é&r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och
att den ger en réattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren
ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning
som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.
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Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren for
bedémningen av féreningens férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt,
om férhallanden som kan paverka férmégan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande
direktoren avser att likvidera féreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

V&ra mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
lamna en revisionsberattelse som innehéller vara uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hdg grad av
sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter &r hégre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse fér var
revision fér att utforma granskningsatgérder som &r lampliga med hénsyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande direktéren anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor
som avser s&dana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet fér revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden géra att en férening inte langre kan fortsétta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett sétt som ger en réttvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstallande
direktérens forvaltning fér HSB Kristinehamn ekonomisk férening for ar 2023 samt av férslaget il
dispositioner betraffande féreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att féreningsstdmman disponerar behandlar vinsten enligt férslaget i
férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér férslaget till dispositioner betraffande féreningens vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
forsvarlig med hansyn till de krav som féreningens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av féreningens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i évrigt.

Styrelsen ansvarar fér féreningens organisation och férvaltningen av féreningens angelégenheter.
Detta innefattar bland annat att fortidpande bedéma féreningens ekonomiska situation och att tillse att
féreningens organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och féreningens
ekonomiska angelégenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstéllande direktéren
ska skéta den I6pande foérvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta
de atgarder som &r ndédvandiga for att féreningens bokféring ska fullgéras i éverensstammelse med
lag och for att medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inh&mta revisionsbevis fér att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
erséattningsskyldighet mot féreningen, eller

e panagot annat séatt handlat i strid med lagen om ekonomiska féreningar, arsredovisningslagen
eller stadgarna.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av féreningens vinst eller férlust, och
déarmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om férslaget &r férenligt
med lagen om ekonomiska féreningar.

Rimlig sakerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
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ersattningsskyldighet mot féreningen, eller att ett forslag till dispositioner av féreningens vinst eller
forlust inte ar forenligt med lagen om ekonomiska féreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionelit omdéme och
har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av féreningens vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tilkommande granskningsétgérder som utférs baseras pa var professionella
bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
s&dana atgarder, omraden och férhallanden som &r vasentliga fér verksamheten och dar avsteg och
évertradelser skulle ha sarskild betydelse fér féreningens situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhéllanden som &r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande
féreningens vinst eller férlust har vi granskat om forslaget &r férenligt med lagen om ekonomiska
féreningar.

Karlstad 2024- 03 /4
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB/

P
% il —
Rebecca Johnsson
Auktoriserad revisor
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HSB

KRISTINEHAMN

37 ' ATTBOSPARA
Bostadsrattsféreningar - KAN GE FDRTUR

Intresset for HSBs bostparande
2 6 7 4 oz Okar. Det kan ge fortur till ny-
byggda bostadsratter och

Medlemmar ; hyresratter i hela landet.

DIGITALA

UTVECKLINGEN
NKI star for N6jd Kund Index, & FORTS ['.'\TTER

en hundragradig skala for kundnojd-

het bland vara kunder. ' Steg for steg fortsatter den digitala
Matningen gors varje ar och inne- utvecklingen, som ska underlatta
fattar all kontakt kunderna har for oss alla. Du kan se alla tjanster
med HSB Kristinehamn. vi erbjuder pa Mitt HSB.

Utfall 75-85 anses mycket bra.
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HSB Kristinehamn | Hamnvagen 6 | 681 30 Kristinehamn | 0550-341 00
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