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VD HAR ORDET

Jag vill till att borja med rikta ett stort tack till all personal pa HSB Kristinehamn for det ge-
mensamma engagemang som ni har bidragit med sa att vi har kunnat och kommer fortsatta
arbetet med att na vara gemensamt stéllda mal.

Det har varit ett intensivt ar med manga forandringar for HSB Kristinehamn men samtidigt
valdigt inspirerande att fa vara med och utveckla verksamheten tillsammans med er medarbe-
tare, fortroendevalda, &gare och medlemmar.

Det &r viktigt for HSB Kristinehamn att ha en stark ekonomi. Under 2014 har vi arbetat hart
med att gora stora kostnadsbesparingar for att aterhamta det kraftigt negativa resultat som
redovisades fran foregaende ar. Vi gor dven for 2014 ett negativt rérelseresultat detta pga en
nedskrivning av vardet pa var fastighet Katten 2, samt kostnader for ombyggnationen av Ar-
betsformedlingens lokal pa Norra torget. Som det ser ut sa ar vi pa ratt vag men nar inte riktigt
anda fram till vara mal.

Samverkan med HSB Varmland i energifragor pagar och fortsatter att utvecklas. De bostads-
rattsforeningar som tecknat energioptimeringsavtal har hittills gjort stora energibesparingar
och darmed minskat sina kostnader. HSB Kristinehamn har dven under aret inlett ett samar-
bete med HSB Filipstad. Vi har varit pa plats i Filipstad och gjort underhallsbesiktningar och
arbetar for narvarande med att lagga upp webbaserade underhallsplaner for de bostadsrattsfor-
eningar som &r med i projektet.

Samverkan ar for HSB Kristinehamn en viktig fraga och forhoppningen &r att vi ska kunna
utveckla de tjanster vi utfor idag men aven nya tjanster redan under 2015. Fran riksforbundets
sida jobbar man hart med att utveckla gemensamma strategier inom IT, forvaltning, medlem
mm. Detta kan foérhoppningsvis leda till effektivare arbetssétt och ytterligare kostnadsbespa-
ringar.

HSB Kristinehamn har genomfort traffar for Brf-styrelserna for att informera om nya stadgar
och kod for bostadsréattsforeningar. Vi har fortsatt att utveckla traffarna med HSB-ledamdéter,
for att kunna stdda styrelser och enskilda medlemmar i Brf.

Medlemsverksamheten har utvecklats nagot under aret men jag tror att det finns en stor pot-
ential att utéka den verksamheten ytterligare och erbjuda medlemmarna fler spannande och
intressanta aktiviteter och utbildningar.

Jag vill tacka HSB Kristinehamns styrelse for det gangna aret. Jag vill ocksa tacka alla med-
lemmar for det engagemang som visas i bostadsrattsforeningarna. Vi ser med tillforsikt fram
mot 2015.

Ett stort tack som jag inlednings namnde, till all personal. Det &r ni som ar vart ansikte utat

och ni representerar HSBs varumérke och det &r tack vare er som HSB Kristinehamn kan be-
halla sitt goda rykte.

Kenth Johansson, VD






FAKTA OM HSB

HSBs vision
Vi ska vara den aktor som har det bésta anseendet hos alla vara intressenter nar det géller bo-
endet.

HSBs uppdrag
Vart uppdrag &r att i samverkan med medlemmarna skapa det goda boendet.

HSB Kristinehamns vision

Vi skall fortfarande vara den aktér som har det béasta anseendet nér det galler boendet, och
tydligt visa att vi lever efter den kooperativa idén, genom vara karnvarderingar med utgangs-
punkt fran manniskors skiftande behov och livssituation.

HSB Kristinehamns verksamhetsidé
HSB Kristinehamn &r ett lokalt forankrat medlemsféretag, som i samverkan med dgare och
kunder skapar en trygg och prisvard boendemiljé med hog kvalitet.

Vara mal for 2015

e HSB Kristinehamn ska ha ett positivt kassaflode.

o Okad omséttning i forvaltningen.

e Kundunderstkning avseende kvalité ska genomforas (NKI)

e Vi ska genomfora forvaltningstréaffar med respektive Brf/kund

e Vi ska kungéra minst 10 stycken nyhetsartiklar.

e Vi ska synliggéra HSB-styrelsen och HSB Kristinehamns organisation.

e Vi ska utarbeta en utbildningsplan for samtlig personal pa HSB Kristinehamn.

e Vi ska presentera en personalhandbok.

e Vi ska genomfora en personaldag.

e Vi ska stodja Brf i deras rekryteringsverksamhet och erbjuda/genomféra minst 3
stycken utbildningar.

e Vi ska genomféra minst 4 stycken medlemsaktiviteter.

e Bostadsrattsforeningarnas och andra kunders medel som ar tillgangliga for utbetalning
ska motsvaras av kassa, kortfristiga placeringar, sékerstéllda kreditloften och/eller

kreditfaciliteter som aterbetalningsberedskap.



Vara karnvarderingar ar:

Engagemang — intresse, kunskap, vilja,
sjalvhjalp

Trygghet — ekonomisk, fysik, social
Hallbarhet — langsiktighet, miljo-
medvetenhet, kvalitet

Omtanke — hansyn, empati, rattvisa
Samverkan — demokrati, oppenhet,
solidaritet och kunskapsutbyte




ADMINISTRATIV FORVALTNING

| den administrativa forvaltningen ingar allt som rér ekonomi och administration. De ekono-
miska forvaltningskunderna kan fa hjalp med allt inom bokféring, budget, bokslut och lan. En
god ekonomisk férvaltning ar avgorande for varje bostadsrattsforenings stabilitet.

Bostadsrattsforeningens syfte ar att framja
medlemmarnas ekonomiska intresse. Da &r
det viktigt att fastigheten behaller sitt
varde. Detta sker genom underhall men
ocksa genom sunt ekonomiskt agerande.
Till sin hjalp har styrelsen professionellt
stod fran vara HSB-ekonomer.

Viktiga tillgangar

Byggnader och mark ar bostadsréattsfor-
eningens viktigaste tillgangar. Dessa maste
underhallas bade for trivselns och for eko-
nomins skull.

Annie Radesson, administrator

Annie arbetar i receptionen och vaxeln.
Hon &r den forsta som de flesta traffar nar
de kontaktar HSB Kristinehamn. Annie har
arbetat har sedan 2004. Hon arbetar med
allt fran bokslut till avgiftsavisering, 16-
pande uppgifter som exempelvis lagen-
hetsoverlatelser och pantforskrivningar. De

Underhallsplanering

For att kostnaderna for det regelbundna
underhallet ska fordelas jamt Gver aren
uppréttar styrelsen en underhallsplan och
en budget. Styrelsen ska ocksa varje ar
gora en besiktning av fastigheten.

HSB Kristinehamn ger bostadsrattsfor-
eningens styrelse 16pande hjélp och rad om
fastighetens underhall och framtida ut-
veckling.

flesta lagenhetsoverlatelser passerar nor-
malt mitt bord, berattar Annie. Det innebér
att i stort sett alla medlemmar kommit i
kontakt med mig i samband med sitt I&-
genhetskdp. Annie dr dven HSB-ledamot i
tre foreningar. Det &r ett givande uppdrag
dar jag far stotta styrelserna i deras arbete.

Namn: Annie Radesson

Alder: 29 r

Bor: | brf Tullporten och i Strandvik
Gor pa fritiden: Tranar och renove-
rar ett hus

Det har visste du inte om Annie:
Under 2014 klarade hon av en
Svensk klassiker dvs Vasaloppet,
Vétternrundan, Vansbrosimmet och
Lidingdloppet.




TEKNISK FORVALTNING

HSB Kristinehamn har en komplett teknisk forvaltning dar vi kan leverera en totallésning med
resurser, kompetens och samarbetspartners for alla de tjanster som efterfragas av vara kun-

der.

Den tekniska forvaltningen inom HSB
Kristinehamn ar mycket viktig, bade for
vara medlemmar, évriga kunder samt for
vardet i fastigheterna.

Ombyggnader

Vara reparatorer kan vara behjalpliga med
olika storlekar av uppdrag. Det kan galla
olika ombyggnader, som till exempel tvatt-
stugan, samlingslokalen eller sophuset. Vi
hjalper aven bostadsrattsféreningarna med

upphandling av entreprenader, uppréttande
av forfragningsunderlag och besiktning av
entreprenader. Det kan till exempel handla
om ett fonsterbyte. Den tekniska forvalt-
ningen arbetar dven med kunder inom all-
méannyttan, kommunens olika fastigheter
samt privata fastighetségare.

Det kanns tryggt att vi kan erbjuda vara
bostadsrattsforeningar en totallésning nar
det galler teknisk forvaltning.

Frida S6derstrom, fastighetsskotare

Frida har arbetat hos HSB Kristinehamn
sedan januari 2013. Hon jobbar som fas-
tighetsskotare. Jobbet innebar omvéxlande
arbetsuppgifter. Som fastighetsskotare far
jag gora allt fran att ploga sno, stada tvatt-
stugor till att klippa grasmattor.

Omvéxlingen ar en del av tjusningen.

Det roligaste med jobbet &r att fa varstada
omradena. Det ar sa kul att fa rensa bort
vintern och lata gratt ga mot gront beréattar
Frida.

Namn: Frida S6derstrom
Alder: 28 &r
Bor: Hus i Jarsberg
Gor pa fritiden: Tranar sina fyra

‘ héstar och forsoker komma ut med
cykeln for att orka med CykelVasan
till hosten.
Det hér visste du inte om Frida:
Har deltagit i tva europamasterskap
och ett vérldsmésterskap som junior
inom distansridning.




MEDLEMSVERKSAMHET

Vi ar en kooperation. Det innebdr att vi &gs av vara medlemmar. Medlemskapet for en bo-
stadsrattsforening ger trygghet och ett bra stdd i det I6pande arbetet for styrelse och med-
lemmar. Enskilda medlemmar i kooperationen HSB far manga formaner och erbjudanden

bland annat anordnas ett flertal resor varije ar.

For bostadsrattsforeningar

HSB-ledamot

For oss ar det sjalvklart att det ska vara
tryggt att bo i en HSB-bostadsrétts-
forening. Darfor erbjuder vi en HSB-
ledamot i styrelsen. HSB Kristinehamn har
15 stycken ledaméter vars roll &r att stotta
och hjalpa styrelsen i nagon eller nagra av
HSBs bostadsrattsféreningar. Ledamoten
deltar i styrelsearbetet och delar med sig av
sina kunskaper saval som sina erfarenheter.
HSB ledamoten &r ocksa en forlangd arm i
kontakten mellan bostadsréattsférening och
HSB-forening. Syftet &r att styrelse och
medlemmar ska kénna trygghet och att
ledamotens kunskaper ska inspirera till
handlingar som leder till positiv utveckling
for bostadsrattsforeningen.

Utbildningar & traffar

| medlemskapet ingar det en hel del av-
giftsfria utbildningar. Enligt det gemen-
samma utbudet har vi anordnat kurserna.
Ny i styrelsen, sekreterare och utbildning
for valberedare. Utbildningarna har hallits
av Christina Bergman.

Forutom utbildningar har vi anordnat olika
traffar. Ett exempel ar var informations-
traff som vi héll i november. Da bjod vi in
alla styrelser till Kristinehamn Conference
Center. Med pa motet var Kristinehamns
energi som holl sitt i arliga REKO-mote.
Asa Axell fran Borevision beréttade om
nya avskrivningsregler. Fran HSB informe-
rades bland annat om nya stadgar, Kod for
Brf samt upphandling.

Under hosten har vi informerat om att det
finns nya normalstadgar som bostadsratts-
foreningarna kan anta. | samband med
detta har vi dven berattat om HSB Kod for
bostadsrattsforning. Detta har tagits emot
pa ett mycket positivt satt.

For enskilda medlemmar

Resor
Under 2014 anordnades tva olika bussre-
sor. Intresset for dessa resor &r stort.

Forsta arrangemanget for medlemmar blev
i ar en bussresa i Bergslagen och Véarm-
land. Trots att vi var en vecka in i maj sno-
ade det den har dagen. Att det var daligt
vader gjorde inte sa mycket, vi fick en
trevlig resa som borjade med ett besdk pa
Cornelis-museet i Grythyttan. Resan fort-
satte sedan till en gard som tillverkar egen
ost, Bredsjo Bla. Dar fick vi tillfalle att
smaka pa och handla goda ostar. Lunchen
intogs pa fina Hellefors herrgard. Innan
hemfard hann vi dven med ett besok pa
Lesjofors museum och avslutningsvis
shoppades det loss pa Wasabrods fabriks-
forsaljning.

I &r gick julmarknadsresan till Koberg
slott. \VVart forsta stopp blev pa Rorstrands
museum, dar ligger dven littala Outlet dar
vi kunde gora fynd. Lunchen ats pa Ron-
nums herrgard efter lunchen akte vi vidare
till Koberg slott dar det fanns majlighet att
handla hantverk och massa goda delikates-
ser.

Medlemserbjudanden

Forutom ett flertal rikstdckande medlems-
erbjudanden arbetar vi dven med att skapa
bra, lokala erbjudanden.

Hemma i HSB

Hemma i HSB &r en medlemstidning som
rymmer allt fran inspirationslasning, nytt
hem, hur man léser de fragor och utma-
ningar man moter som bostadsrattshavare,
praktiska tips och guider till aktuella fra-
gor. Tre ganger per ar medverkar HSB
Kristinehamn i tidningen med lokala artik-
lar och inslag.






VAR PERSONAL - FRISKVARD | FOKUS

Friskvard ar en hjartefraga. For att klara av sitt arbete och ma bra bor man &ta klokt och trana

regelbundet.

| borjan av aret blev samtliga anstallda
erbjudna att gora en halsoprofil pa
Varnumhélsan. En halsoprofil innehaller
flera delmoment som tillsammans ger en
helhetsbild av deltagarens levnadsvanor och
kondition.

Personalen har ocksa maéjlighet att anvanda
sig av ett friskvardshidrag. Detta kan
anvandas till t ex ett traningskort eller
massage. Under 2014 tecknade HSB
Kristinehamn ett avtal med foretaget
Flexpay. Det innebér att medarbetarna sjalva
kan valja formaner utifran sitt I6neutrymme.
Detta gors via en formansportal pa deras
hemsida. H&r kan personalen sjalva bland

annat bestalla traninskort och hoka tid for att
prova ut terminalglasdgon

| februari ordnades en personaldag pa
Wellness Gym. Dar fick personalen testa pa
olika typer av traning. Dagen avslutades med
en forslasning om kost och traning.

Som anstélld hos HSB Kristinehamn finns
aven mojlighet att ta ut en friskvardstimme
varje fredag klockan 15. Som alternativ till
friskvardstimmen finns ocksa mojlighet att
trana tillsammans i grupp. Varje torsdag
traffas ett gang och tranar tillsammans pa
Wellness gym. Det skapar bade friskare
personal och bidrar ocksa till en 6kad
sammanhallning.
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VAR STYRELSE

Hakan Wahlgren, fodd 1946, ordférande
Har arbetat som byggnadsingenjor i sitt eget foretag.

Berit Castor, fodd 1942, vice ordférande
Pensionér som tidigare arbetade som fortbildningsledare inom landstinget i Varmland.

Jan Engblom, fodd 1947, sekreterare
Pensionar som tidigare har verkat inom teknisk forvaltning pa HSB Kristinehamn och HSB Varmland.

Leif Davidsson, fodd 1940, ledamot B
Pensionar som tidigare arbetat som ombudsman i Metall. Ar ordférande i bostadsréattsforeningen Brf

Strandskatan.

Ulla Fjellstedt, fodd 1946, ledamot
Har tidigare varit anstalld som personalchef inom det privata naringslivet. Arbetar idag ideellt som
stoddperson inom Brottsofferjouren Ostra Varmland.

Lennart Persson, fodd 1950, ledamot
Pensionar som tidigare arbetat inom bankvasendet i nastan 40 ar. Han har dven arbetat som redovisnings-

chef pd HSB i Karlstad.

Gunilla Karlsson, fodd 1964, ledamot
Egen foretagare/foretagsledare.

Carola Brandelgard, fodd 1952, personalrepresentant
Arbetar som lokalvardare.

Anna Wahlgren, fodd 1972, personalrepresentant
Arbetar med medlemsverksamhet
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstéallande direktdr for HSB Kristinehamn ekonomisk
forening med org. nr 773600-0410 avger harmed arsredovisning for

rakenskapsaret 2014.

STYRELSE
Styrelsen hade vid arets utgang foljande sam-
mansattning:

Héakan Wahlgren Ordforande
Berit Castor Vice ordforande
Jan Engblom Sekreterare
Leif Davidsson Ledamot
Lennart Persson Ledamot
Gunilla Karlsson Ledamot

Ulla Fjellstedt Ledamot
Carola Brandelgard Ledamot,

Personalrepresentant
Fastighetsanstallda
Ledamot,
Personalrepresentant
Unionen

| tur att avga vid kommande ordinarie fullmakti-
gesammantrade ar ledaméterna Jan Engblom,
Leif Davidsson och Berit Castor.

Anna Wahlgren

VD for HSB-foreningen har under aret varit
Kenth Johansson.

SAMMANTRADEN

Ordinarie fullméktige sammantrade holls
2014-05-13. Styrelsen har under aret hallit 9
protokollférda sammantraden.

REVISORER

Revisorer ar Lars-Eric Nésstrom och som sup-
pleant Hakan Aronsson samt Asa Axell, Bo-
Revision AB, utsedd av HSB Riksfdérbund.

VALBEREDNING

Ordinarie ledamoter &r Karl-Gerhard Lindgren
(sammankallande), Christina Bergman och
Gunn-Maria Strom.
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STYRDOKUMENT INOM HSB

Remissarbete under 2014

Under 2014 och en bit in pa 2015 har alla gemen-
samma styrdokument varit foremal for en nation-
ell remissrunda i syfte att utveckla och véassa dem
ytterligare.

Kod for foreningsstyrning

Syftet med koden ar att sékra en 6ppen, demokra-
tisk medlemskontroll av hur besluten fattas inom
HSB. Koden innehaller regler for foreningsstam-
man, interna processer foreningen maste folja,
regler for hur styrelse, valberedning och VD ska
bedriva sitt arbete samt hur detta ska redovisas till
medlemmarna.

Kompassen

HSB Kompassen ska fungera som en vagvisare
for verksamheter inom HSB. | kompassen hittar
du bland annat vision, uppdrag och fokusomra-
den, minsta gemensamma namnare for verksam-
heter samt HSB-gemensam utveckling av tjanster
och produkter.

Varumarkesriktlinjer

HSB Varumarkesriktlinjer innehaller just riktlin-
jer for hur varumarket HSB far anvandas. Styrdo-
kumentet beskriver bland annat var varumarkes-
struktur, hur varumarket far anvandas, rattigheter,
ansvar samt vad som sker vid ett uttrade ur HSB.

VERKSAMHETEN

HSB Kristinehamn ekonomisk foérening, som
startade verksamheten 1933, ar en kooperativ
organisation med verksamhetsidén som i sam-
verkan med dgare och kunder skapar en trygg och
prisvard boendemiljé med hdg kvalitet. Verksam-
heten bestar i att erbjuda effektiva och prisvarda
forvaltningstjanster for medlemmar och externa
kunder sa som administrativ och teknisk forvalt-
ning, egna fastigheter samt medlemsverksamhet.



AGARFORHALLANDEN

HSB Kristinehamn ar en ekonomisk forening som
med en andel vardera ags av 34 (34) brf och 2 289
(2 320) enskilda medlemmar. Dessa utgér med-
lemsantalet for HSB Kristinehamn per 31 decem-
ber, 2014. Styrelsen utses av medlemsféreningar-
na vid fullméktigesammantréde.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
ARET

Ekonomi

Under 2014 sa genomforde HSB Kristinehamn en
forandring avseende hantering av bostadréttsfor-
eningarnas ekonomiska medel. Bostadsrattsfor-
eningarnas avrakningskonton &r avslutade och
varje forening har ett eget bankkonto som HSB
Kristinehamn administrerar genom fullmakter. Ett
Ian togs for att kunna I6sa den avrakningsskuld
som HSB Kristinehamn hade till bostadrattsfor-
eningarna.

Pa grund av en overvardering av var fastighet
Katten 2 sa har vi varit tvungna att skriva ner
vardet pa fastigheten. Detta resulterar i en negativ
paverkan pa rorelseresultatet. Daremot sa har vi
skrivit upp vérdet av var fastighet Geijersgarden
som varit undervérderad. Uppskrivning av vardet
pa en fastighet paverkar inte rorelseresultatet utan
laggs i balansrakningen under eget kapital.

Vi har valt att tillampa redovisningsregler enligt
K3 som bygger pa komponentavskrivning av
byggnaderna.

Forvaltning

Organisationen har minskat med 4 personer pa
teknisk forvaltning p g a forandringar hos bestal-
lare och nagot minskad orderingang. Nar det gal-
ler forvaltningsavtalen sa har inga storre férand-
ringar skett under 2014 och inga nya avtal har
tillkommit verksamheten.

Samverkan

HSB Kristinehamn har inlett ett samarbete
med HSB Filipstad for utbyte av tjanster bade
inom teknisk- och administrativ férvaltning.
Detta ser vi som oerhort positivt och som vi
har for avsikt att utveckla ytterligare.

IT
Gemensam IT &r en stor fraga inom HSB och
riksférbundet har under en langre tid jobbat med
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dessa fragor. HSB Kristinehamn har for avsikt att
delta i HSBs gemensamma strategi géllande IT-
fragor och vi har under 2014 varit delaktiga i
detta arbete.

Bospar

I maj 2014 lanserade HSB ett nytt bosparande
som ar mer tydligt och battre utformat an det
gamla, detta ska forhoppningsvis skapa fler med-
lemmar och bosparare i framtiden.

Styrdokument

En arbetsgrupp inom HSB har arbetat med
revidering av vara styrdokument Koden,
Kompassen och Varumarkesriktlinjerna.

De framarbetade forslagen till nya styrdoku-
ment har darefter gatt ut pa remissrunda.

FRAMTIDA UTVECKLING

Efterfragan pa bostadsratter i Kristinehamn har
okat under 2014 och ser ut att halla i sig &ven
2015. En starkt bidragande orsak ar det gynn-
samma ranteldget. Detta har dven gjort att dverla-
telsepriserna pa bostadsratter har stigit. En annan
effekt som nuvarande rénta har, ar att féreningar-
na stérker sin ekonomi.

HSB Kristinehamn har en stabil teknisk och ad-
ministrativ forvaltning som erbjuder ett brett
tjansteutbud. En stor del av avtalen pa teknisk
forvaltning avser externa kunder, merparten av
dessa forvaltningsavtal 16per ut under 2015 och
gar ut pa ny upphandling.

Vi kommer givetvis att lamna anbud pa kom-
mande forfragningar. Vid ett negativt utfall kom-
mer detta att fa en stark paverkan pa bade organi-
sation och ekonomi, troligtvis kommer det &ven
att begransa vara resurser.

Om vi daremot far ett positivt utfall sa finns en
stor potential att utdka och utveckla vart tjanste-
utbud, framférallt genom samverkan. HSB Kristi-
nehamn samverkar idag med flera regionsfor-
eningar, vi kommer troligtvis att fa se ett utokat
samarbete under 2015 och de narmaste aren.

HSB Riksforbund arbetar med att utveckla det
gemensamma tjénsteutbudet. HSB har bildat bo-
laget HSB Affarsstod som ska arbeta med att
samordna IT-infrastrukturen och de digitala tjans-
ter som finns inom HSB idag.



HSB Kristinehamn har for avsikt att samverka
och vara en del i den utveckling som sker inom
HSB. Ett led i detta & gemensam IT som dven vi
delvis har gatt in i och vi kommer att fullfélja
projektet under 2015/2016.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att HSB
Kristinehamn &r beroende av externa forvalt-
ningsavtal for att behalla en organisation som kan
erbjuda kvalitativa tjanster. Vart starka varuméarke
och goda rykte skapar forutsattningar att lyckas i
framtida upphandlingar.
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FEM AR | SAMMANDRAG

Nyckeltal

Nettoomséttning Tkr
Rorelseresultat Tkr
Resultat efter finansiella poster Tkr

Balansomslutning (inklusive inlaning) ~ Tkr
Balansomslutning (exklusive inlaning) ~ Tkr

Eget kapital
Soliditet %
Likviditet %

Avkastning pa eget kapital

Soliditet

2014
35641
-3 703
-4 117
66 873
55223
13 522

36
79
-30,4%

2013
31228
-4 030
-3 917
72971
41 302
13 643

35
75
-28,7%

En analys som syftar till att bedéma den langsiktiga betalningsforméagan

2012
30 620
765
936

76 250
46 057
17 537
28

101
5,3%

Berékning: (Eget kapital enl. balansrédkningen + - ev. dvervérden eller undervérden) / (Ba-
lansomslutning + - ev. 6vervérden eller undervérden - likvida medel) x 100

Likviditet

En analys som syftar till att bedoma den kortsiktiga betalningsférmagan
Berakning: Omsattningstillgangar/kortfristiga skulder x 100

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital

Uppgifterna i flersarséversikten har ej raknats om vid évergéng till K3-regelverket,

med hénvisning till K3 p.35.3 och 35.32

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till foreningsstammans forfogande star féljande vinstmedel i féreningen:

Balanserad vinst 11 226 015
Arets resultat - 4171147
Summa 7 054 868

2011
28779
-2 191
-2 758
80 132
48 079
16 592

29
105
-16,6%

Styrelsen foreslar ingen avsattning till reservfonden och att 7 054 868 kr 6verfors i ny rakning.

Resultat av féreningens verksamhet under aret samt dess stallning vid arets utgang framgar av foljande

resultat- och balansrékning.
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2010
26 248

1806
73123
24 395
19 321

28
103
9,3%



RESULTATRAKNING (tkr)

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter

Fastighetskostnader
Kostnader for salda varor och tjanster

Bruttoresultat

Central administration och marknadsforing
Rorelseresultat

Ovriga réanteintékter och liknande poster

Ovriga rintekostnader och liknande poster
Resultat efter finansiella poster

Skatt pa arets resultat

ARETS RESULTAT

18

Not

3,5

3,5

2014-01-01-
2041-12-31

35641

854

-11 112
-27 854

-2 471

-1232

-3 703

544
-957

-4 117

2013-01-01-
2013-12-31

31228

-3 366

-30 873

-3 012

-1018

-4 030

1075
-962

-3 917

-3 917




BALANSRAKNING (tkr)

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark
Byggnadsinventarier
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar i intresseféretag
Andra langfristiga fordringar
Langfristiga placeringar

Summa anlaggningstillgangar
Omesattningstillgangar

Varulager
Bostadsratter

Kortfristiga fordringar
Hyres-och kundfordringar
Avrakningsfordran
Ovrig Kkortfristig fordran

Not

~

oo

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10

Kortfristiga placeringar
Kassa och Bank

Summa omséattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

11

19

2014-12-31

38 057
462
190

2 302
2 850

43 860

164

4 386

371
1972

7008

9112

23014

66 873

2013-12-31

38 619
532
478

2 302
2213
6 958

51101

211
60

3998
727
34
2169

14 671

21 870

72971



BALANSRAKNING (tkr)

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bundet eget kapital
Andelskapital
Reservfond
Uppskrivningsfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder
Avrékningsskulder
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stallda sakerheter

Ansvarsforbindelser

Not
12

12

13

13

14

15

16

17

2014-12-31

1147
1120
4 200
6 467

11 226
-4 171
7055

13 522

201

32 810

1160
1776
11 650
1795
3969

20 341

66 873

35275

241

2013-12-31

1152
1120

2272
15 289
3017

11 372

13 643

21100

900
1330
31670
1441
2887

38 228

72971

31375

233






TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 1

Redovisnings- och vérderingsprinciper

F o m rakenskapsaret 2014 upprattas arsredovisningen med tillampning av arsredovisningslagen
och Bokforingsnamndens allméanna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Tidigare tillampades arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens allménna rad forutom
BFNAR 2008:1 (K2) och BFNAR 2012:1 (K3). Overgangen har gjorts i enlighet med foreskrif-
terna i K3s kapitel 35. HSB Kristinehamn ek. férening ar ett mindre foretag och har utnyttjat
mindre foretags mojlighet att inte rdkna om jamférelsetalen for 2013 enligt K3s principer. Pre-
senterade jamforelsetal overensstammer istallet med de uppgifter som presenterades i féregaende
ars arsredovisning. Olika redovisningsprinciper har alltsa tillampats for de ar som presenteras i
arsredovisningen, och det finns darmed brister i jamforbarheten mellan aren.

Intékter

Tjansteuppdrag till fast pris redovisas i enlighet med inkomstskattelagens bestdmmelser.

For tjansteuppdrag pa lopande rakning redovisas inkomsten som hanforlig till ett utfort tjanste-
uppdrag som intakt i takt med att arbete utférs och material levereras eller forbrukas.

Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som galler pa balansdagen. Upp-
skjutna skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som &r beslutade fére balansda-
gen. Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga
avdrag redovisas i den utstrackning det &r sannolikt att avdraget kan avraknas mot éverskott vid
framtida beskattning. Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det finns en legal rétt till
kvittning. Aktuell skatt, liksom foréndring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrakningen om
inte skatten ar hanforlig till en handelse eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital.
Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgangen. Nar en
komponent i en anlaggningstillgang byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Tillkommande utgifter
som avser tillgdngar som inte delas upp i komponenter laggs till anskaffningsvardet om de be-
raknas ge foretaget framtida ekonomiska fordelar, till den del tillgdngens prestanda 6kar i forhal-
lande till tillgangens varde vid anskaffningstidpunkten.

Utgifter for 1opande reparation och underhall redovisas som kostnader.

I samband med fastighetsforvarv beddms om fastigheten véntas ge upphov till framtida kostnader
for rivning och aterstallande av platsen. | sédana fall gors en avsattning och anskaffningsvardet
Okas med samma belopp.

Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring av en anlaggningstillgang redovisas
som Ovrig rorelseintékt respektive Ovrig rdrelsekostnad.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt dver tillgdngens bedémda nyttjandepe-
riod. Nar tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas i forekommande fall tillgdng-
ens restvarde. Foretagets mark har obegrénsad nyttjandeperiod och skrivs inte av. Linjar avskriv-
ningsmetod anvénds for Gvriga typer av materiella tillgangar.

Féljande avskrivningstider tillampas:

Bostads- och kontorsbyggnader

Stommar, innervaggar och grund 80-100 ar
Fasader, yttertak, fonster 40- 50 ar
Hissar och ledningssystem 20- 40 ar
Ovrigt 20- 50 ar
Byggnadsinventarier 20 ar
Maskiner och inventarier, 5ar
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Inga laneutgifter aktiveras.

Nedskrivningar av icke finansiella tillgangar

Nar det finns en indikation pa att en tillgdngs varde minskat, gors en provning av nedskrivnings-
behov. Har tillgangen ett atervinningsvarde som ar lagre an det redovisade vardet, skrivs den ner
till tervinningsvardet. Vid bedémning av nedskrivningsbehov grupperas tillgangarna pa de
lagsta nivaer dar det finns separata identifierbara kassafloden (kassagenererande enheter). For
tillgangar, andra an goodwill, som tidigare skrivits ner gors per varje balansdag en provning av
om aterforing bor goras.

Nedskrivningar av finansiella tillgangar

Vid varje balansdag bedéms om det finns néagon indikation pa nedskrivningsbehov i nagon av de finan-
siella anlaggningstillgangarna. Nedskrivning sker om vardenedgéngen beddms vara bestdende. Ned-
skrivning redovisas i resultatrakningsposten Resultat frn dvriga vardepapper och fordringar som ar
anlaggningstillgangar. Nedskrivningsbehovet prévas individuellt for aktier och andelar och 6vriga en-
skilda finansiella anlaggningstillgangar som ar vasentliga. Nedskrivning for tillgdngar varderade till
upplupet anskaffningsvarde beraknas som skillnaden mellan tillgdngens redovisade vérde och nuvardet
av foretagsledningens basta uppskattning av de framtida kassaflodena diskonterade med tillgangens
ursprungliga effektivranta. Om nedskrivning av aktier sker faststélls nedskrivningsbeloppet som skillna-
den mellan det redovisade vérdet och det hdgsta av verkligt varde med avdrag for forsaljningskostnader
och nuvardet av framtida kassafloden (som baseras pa foretagsledningens bésta uppskattning).

Varulager
Varulagret varderas till det 1agsta av anskaffningsvardet och nettofdrsaljningsvardet.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar foretaget ar leasetagare redovisas som operationell leasing (hyresavtal), oavsett
om avtalen &r finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjért 6ver lea-
singperioden. Uthyrning av kontorslokaler klassificeras som operationell leasing. Leasingintékterna linjart
Over leasingperioden.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar vardepapper, kundfordringar och
ovriga fordringar, kortfristiga placeringar, leverantorsskulder, och laneskulder. Instrumenten redovisas
i balansrakningen nar HSB Kristinehamns ekonomisk férening blir part i instrumentets avtalsméassiga
villkor.

Finansiella tillgangar tas bort frén balansrakningen nar ratten att erhalla kassafloden fran instrumentet
har 16pt ut eller 6verforts och koncernen har Gverfort i stort sett alla risker och férmaner som &r for-
knippade med dganderatten.

Finansiella skulder tas bort frén balansriakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt
upphort.

Kundfordringar och &évriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer an 12
manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anlaggningstillgdngar. Fordringar tas upp till det
belopp som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt beddmda osékra fordringar. Fordringar
som &r rantefria eller som l6per med ranta som avviker frdn marknadsrantan och har en Iéptid dversti-
gande 12 manader redovisas till ett diskonterat nuvérde och tidsvérdeforandringen redovisas som
rénteintékt i resultatrdkningen.

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Posten bestar av aktier i intressebolag och andelar i intresseférening. Innehaven innehas pé lang sikt.
Tillgangar ingéende i posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde. | efterféljande redovisning
redovisas aktierna till anskaffningsvarde med beddémning av om nedskrivningsbehov féreligger. De
rantebérande tillgdngarna redovisas i efterféljande redovisning till upplupet anskaffningsvérde med
tillampning av effektivrantemetoden, minskat med eventuell reservering for vardeminskning.
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Not 2

Not 3

Kortfristiga placeringar

Posten bestar av rantebarande tillgdngar som ar foremal for forséljning eller slutinlosen inom kom-
mande 12-manadersperiod. Tillgdngar ingéende i posten och redovisas inledningsvis till anskaffnings-
varde. | efterféljande redovisning redovisas aktierna till anskaffningsvarde med bedémning av om
nedskrivningsbehov foreligger.

Laneskulder och leverantorsskulder

Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for transakt-
ionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid forfallotid-
punkten periodiseras mellanskillnaden som rantekostnad Gver lanets 16ptid med hjélp av instrumentets
effektivranta. Harigenom dverensstammer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet och det
belopp som ska aterbetalas.

Nettoomsattningens fordelning per rorelsegren 2014 2013
Egna fastigheter 8670 5248
Administrativ forvaltning 2760 2 855
Teknisk forvaltning 23514 22 398
Medlemsavgifter 697 727
Totalt 35641 31228
Personal 2014 2013

Loner, ersattningar sociala avgifter och pensionskostnader

Loner och erséttningar till styrelse och VD 744 842

Loner och erséttningar till 6vriga anstéllda 11 607 11279

12 351 12121

Sociala kostnader enligt lag och avtal till styrelse och VD 246 249
Sociala kostnader enligt lag och avtal till dvriga anstéllda 3527 3544
3773 3793

Pensionskostnader for styrelsen och VD 50 44
Pensionskostnader for évriga anstallda 361 924
411 968

Totalt 16 535 16 882

Styrelseledamdoter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledamoter pa balansdagen

Kvinnor 5 4
Man 4 5
Totalt 9 9
Antal verkstallande direktorer och ledande befattningshavare

Man 1 1
Totalt 10 10

Foreningen har 31 anstallda varav 7 kvinnor (foreg. &r 33 anstallda varav 9
kvinnor). VD har enligt avtal ratt till 12 manadsloner vid uppsagning fran fore-
ningens sida.
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Not 4

Not 5

Not 6

Not 7

Ovriga ranteintakter och liknande poster
Féreningsavgalder

Aktieutdelning

Resultat fsg fondandelar

Utdelning fondandelar

Rénteintakter

Uppskrivning fondplaceringar

Totalt

Operationella leasingavtal

Framtida minimileaseavgifter, som ska erlaggas avseende

icke uppsagningsbara leasingavtal:

Forfaller till betalning 2015
Forfaller till betalning 2016-2019
Summa

Kostnadsforda avgifter 2014

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Uppskjuten skatt
Summa

Materiella anlaggningstillgdngar
Byggnader och mark

Ingéende anskaffningsvarden

Avrets anskaffningar

Omkilassificeringar

Utrangering

Utg&ende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingéende avskrivningar

Avrets avskrivningar

Avrets utrangering

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Ingaende uppskrivningar

Avrets uppsrkivningar

Avrets avskrivning pa uppskrivet belopp
Utgdende ackumulerade uppskrivningar

Ingdende nedskrivningar

Avrets nedskrivningar
Utgdende ackumulerade nedskrivningar

25

2014
139
72
333
544

2014

1596
1765
3361

2036

2014
=35
-55

2014

44 150
754
50

44 954

-5581
-1 316

-6 897

4200

4200

-4 200
-4 200

2013
139
26
-270

183

997
1075

2013

1015
560
1575

1531

2013

o o

2013

37 563
5782
991
-186
44150

-4 944
-749
112
-5 581

oo o o

oo o



Pagaende nyanlaggning

Fastighet Kometen 11 och Katten 2
Ingéende nedlagda kostnader
Under aret nedlagda kostnader
Omklassificeringar

Utgéende nedlagda kostnader

Utgaende restvarde enligt plan

Taxeringsvarde byggnader
Taxeringsvarde mark

Bokfdrt varde byggnader
Bokfdrt varde mark

Marknadsvérde byggnader och mark i Sverige

Byggnadsinventarier

Ingéende anskaffningsvarde

Inkdp

Utrangering

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar

Avrets avskrivningar

Avrets utrangering

Utgéende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

Maskiner och inventarier

Ingéende anskaffningsvarde:
Inkép

Utrangeringar och forséljningar
Utgaende anskaffningsvarde

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Arets utrangeringar och forséljningar
Utgéende ack avskrivningar

Utgéende planenligt restvarde

26

38 057

22736
6 091

30931
7126

48 600

2014

1399

1399
868
70
938
461

2014

2098
31
248
1881

-1621
-163
93
1691

190

991
50
-991
50
38619

22736
6 091

35693
2926

48 600

2013
2021

-622
1399

-1 420

622
-868

532
2013

4792

286
-2 980
2098

-4 397

-204
2980
1621

478



Not 8 Finansiella anlaggningstillgangar

Obligationer 2014 2013
Ingaende redovisade anskaffningsvarden 6 958 14966
Avrets inkép 2 286 0
Arets forsaljning -2 236 -8008
Omklassificerat till kortfristiga placeringar -7 008 0
Utgéende redovisade anskaffningsvarden 0 6 958
Aktier och andelar i intresseféretag 2014 2013
Aktier i HSB Projektpartner 1204 1204
Andelar i HSB Riksfoérbund 1098 1098
Redovisat vérde 2 302 2302

Aktier och andelar i intresseforetag

Aktier/  Antal Bokf. Bokf.
. .. . varde vérde
Intresseféretag/org nr/sate andelar i% 2014 2013
Ejﬁ] Projektpartner AB, 556501-4148, Stock- 301 024 1204 1204
HSB Riksforbund ek. for, 769606-4760, Stock-
holm 1098 1098
Aretsres.  Eget kap.
Intresseféretag/org nr/sate 2014 2014
HSB Projektpartner AB, 556501-4148, Stock-
holm
HSB Riksférbund ek. for, 769606-4760, Stock-
holm 1348 143525
Andra langfristiga fordringar 2014 2013
Ingdende langfristig reversfordran 2213 2313
Arets forandring 637 -100
Redovisat varde 2 850 2213
Not 9 Varulager 2014 2013
Varulager HSB Service 164 211
Not 10  Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 2014 2013
Upplupna intékter 484 1325
Forutbetalda kostnader 1488 844
Summa 1972 2169
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Not 11

Not 12

Not 13

Not 14

Not 15

Kortfristiga placeringar
Obligationer

Ingdende redovisade anskaffningsvarden
Omklassificerat till kortfristiga placeringar

Utgéaende redovisade anskaffningsvarden

Marknadsvarde

2014

0
7008
7008

7801

2013

oo o

Marknadsvardet for obligationsinnehavet har framraknats sdsom nominellt belopp i valuta multiplicerat
med obligationens kurs pa balansdagen omraknat till den kurs som sékrats i derivat.

Forandring av eget kapital

Andels-  Uppskrivn-  Reserv- Bal. Avrets
kapital ningsfond fond vinst resultat

Belopp vid arets ingang 1152 0 1120 15289 -3917

Minskning av andelskapital -5

Uppskrivning Geijersgarden 4200

Resultatdisposition -3917 3917

Uppskjuten skatteskuld pé skillnad

mellan bokfort vérde och skatte-

massigt vérde pa byggnader

tidigare ar -146

Avrets resultat 4171

Belopp vid arets utgang 1147 4 200 1120 11 226 -4 171

Skulder till kreditinstitut 2014 2013

Nordea 33970 22000

Varav kortfristig del -1 160 -900
32810 21100

Om fem ar beraknas skulden till kreditinstitut uppga till 28 170 tkr.

Avrakningsskulder 2014 2013

Kortfristiga skulder

Avrékning bostadsrattsforeningar 0 22670

Avrékning bundna medel

bostadsréattsféreningar 11 650 9000

Summa 11650 31670

Summa avréakningsskulder 11650 31670

Upplupna kostnader 2014 2013

och férutbetalda intékter

Upplupna driftskostnader 209 402

Upplupna l6ne- och lénebikostnader 2784 1605

Upplupna rantor 42 0

Forutbetalda intakter 935 881

Summa 3969 2 887
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Not 16

Not 17

Stallda sékerheter

Panter och darmed jadmforbara
sékerheter som stallts upp for
egna skulder

Fastighetsinteckningar
Foretagsinteckningar

Ansvarsforbindeler

Garantibelopp Fastigo

29

2014

34775
500

2014

241

2013

30 875
500

2013
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Resultat- och balansrdkningen kommer att foreldggas arsstimman 2015-05-12 for faststéllelse.

Kristinechamn 2015-03-31
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Revisionsberattelse
Till féreningsstdémman i HSB Kristinehamn ek for, org nr 773600-0410

Rapport om arsredovisningen

Vihar utfdrt en revision av arsredovisningen fér HSB Kristinehamn ek for
for &r 2014,

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar for
drsredovisningen

Det &r styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for att
uppratta en arsredovisning som ger en réttvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen och for den interna kontroll som styrelsen och verkstallande
direktdren bedémer &r nddvandig for att uppratta en arsredovisning som
inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vért ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av var
revision. Granskningen har utfdrts enligt god revisionssed. For revisorn
fran BoRevision AB innebar detta att denne har utfért revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kraver att revisorn fran BoRevision AB féljer yrkesetiska krav
samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig sakerhet att ars-
redovisningen inte innehéller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgérder inhamta revisionsbevis om
belopp och annan information i arsredovisningen. Revisorn véljer vilka
atgarder som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror p&
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur foreningen
upprattar rsredovisningen for att ge en réttvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgarder som ar andamalsenliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i
fdreningens interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvardering av
andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av
rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktorens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvérdering av den évergripande presentationen i
arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tilirackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighet med ars-
redovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild
av foreningens finansiella stélining per den 31 december 2014 och av
dess finansiella resultat och kassafléden for aret enligt arsredovisnings-
lagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga
delar.

Vitillstyrker darfér att féreningsstdmman faststéller resultatrakningen och
balansrakningen for foreningen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av
forslaget till dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust samt
styrelsens och verkstallande direktdrens férvaltning fér HSB Kristinehamn
ek for. for ar 2014,

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for
forslaget till dispositioner betréffande féreningens vinst eller férlust, och
det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for
forvaltningen enligt lagen om ekonomiska féreningar.

Revisorns ansvar

Vért ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala oss om forslaget till
dispositioner av foreningens vinst eller forlust och om férvaltningen pa
grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens och verkstallande
direktorens forslag till dispositioner betraffande foreningens vinst eller
forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt med lagen om ekonomiska
foreningar.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utover var revision
av arsredovisningen granskat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden
i féreningen for att kunna bedéma om négon styrelseledamot eller
verkstéllande direktdren &r ersattningsskyldig mot féreningen. Vi har dven
granskat om nagon styrelseledamot eller verkstallande direktéren pa annat
sétt har handlat i strid arsredovisningslagen eller féreningens stadgar.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&mtat &r tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vara uttalanden.
Uttalanden

Vitillstyrker att foreningsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

ristinehgmn den 10 april 2015

Asa Axell Lars-Erik Nasstrom

BoRevision Av féreningen vald revisor
Utsedd av HSB Riksférbund
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