UPPFORANDEKOD (Code of Conduct)
- ”partner och leverantor”

Allmant

HSB Goteborg arbetar med manniskors hem och vi vet att vi spelar en viktig roll i mangas liv.

Vi har en mgjlighet att paverka bostadsomraden, men &ven samhallet och var livsmiljo i ett storre
perspektiv. Vi &r en stor och ledande aktor som arbetar for samhallets, medlemmarnas och kundernas
basta. Vi stravar efter att standigt vara ansvarsfulla och lyssnande. Verksamheten omfattas av de
kooperativa principerna och vara karnvarderingar engagemang, trygghet, hallbarhet, omtanke och
samverkan. HSB Goteborg arbetar enligt den internationella standarden 1SO 26000.

Vart syfte ar att verksamheten ska skapa savél affarsnytta, medlemsnytta som samhéllsnytta.

En del i att lyckas med detta ar att ha tydliga normer for vart agerande i olika situationer samt tydliga
forvantningar pa vara intressenter runt omkring oss.

Denna uppforandekod beskriver minimikrav for HSB Goteborgs verksamhet och bildar ocksa grund
for de krav vi har pa vara intressenter. Den har upprattats for att klargora var installning avseende
samhéllsansvar gentemot leverant6rer, medarbetare och andra intressenter. Uppférandekoden bygger
pa principerna i 1SO 26000.

Ansvarstagande och efterlevnad av lagar

Alla som berdrs av uppférandekoden ska, i hela sin verksamhet, rétta sig efter lagar och férordningar i
de lander dar de verkar, fullgora sina ataganden pa ett trovardigt satt och ta ansvar for sina handlingar.
Ingen, oavsett position i foretaget, ska forsétta sig i en situation dar deras personliga eller ekonomiska
intressen kommer i konflikt med foretagets sa att risk for mutor eller bestickning uppstar.

Transparens
All verksamhet ska praglas av 6ppenhet, saklighet och respektfullt bemdtande mot vara intressenter.

Etiskt upptradande
Etiskt korrekt upptradande som grundar sig pa arlighet, rattvisa och integritet &r grundkraven for alla
som omfattas av uppférandekoden. Detta géller saval i relation till méanniskor, samhalle som miljo.

Respekt och hansyn mot intressenter
En kontinuerligt pagaende intressentdialog &r forutsattningen for ett langsiktig fortroendefull
samverkan. Vid dessa kontakter ska h&nsyn tas till alla delar i denna uppférandekod.

Efterlevnad av internationella uppférandenormer

Alla berérda ska alltid se till att agera enligt de accepterade normer som etableras av nationella och
internationella myndigheter samt FN:s normer. Normverk vi ser som viktiga ar Human Rights for
Corporations, ILO m.fl.

Respekt for ménskliga réattigheter

Alla intressenter ska sjédlva respektera - och arbeta for att utveckla anvandandet av — de grundlaggande

manskliga rattigheterna. Om osékerhet rader om de manskliga rattigheterna skyddas av lag skall det

sékerstéllas att:

- Nationell lagstiftning ska efterlevas och utgor alltid en miniminiva for de anstalldas villkor. Om
denna lagstiftning staller hogre krav &n ILO:s konventioner om de manskliga réttigheterna géller
sjalvklart lagstiftningen.

- Leverantdren ska respektera de manskliga rattigheterna enligt FN:s definition.

- Ingen forekomst av barnarbete far forekomma (ILO 138 och 182).



- Ingen forekomst av tvangsarbete far forekomma (1LO 29 och 105).

- Ingen forekomst av diskriminering far forekomma (1LO100 och 111)

- Forenings- och organisationsratt ska respekteras (ILO 87 och 98)

- Den ordinarie arbetstiden far inte 6verskrida antalet tillatna timmar enligt respektive lands
lagstiftning.

- Lonen ska 6verskrida eller lagst vara den minimilon som lagstiftningen foreskriver. Lonen ska
betalas regelbundet och tidsenligt till den anstallde.

- Det ska sakerstallas att arbetet planlaggs och anordnas sa, att det kan utféras i en sund och séker
miljo i enlighet med tillamplig arbetsmiljélagstiftning.

Miljo
Alla berorda ska uppfylla minst de nationella miljokrav som géller for respektive verksamhetsland.

Implementering/tillampning

Partners och Leverantorer

Vid avtalstecknande kommer en leveransbedomningsmall innehallande bl. a. socialt ansvarstagande att
vara en parameter vid totalbedémning av leverantéren.

Leverantdr som tecknar avtal med HSB Goéteborg ska ansvara for att HSB Goéteborgs krav i denna
uppforandekod sé& langt som mojligt efterlevs i leverantdrens organisation och som ocksa &r en del av
HSB Gateborgs vardekedja. Redovisning av efterlevnaden ska, pa begaran, lamnas till HSB Géteborg.

Uppfoljning och efterlevnad

Genom godkéannande av HSB Goteborgs uppforandekod intygar leverantoren att, sa langt som majligt,
folja densamma och ger HSB Goteborg ratt att genom olika typer av inspektioner eller pa annat satt
kontrollera att uppférandekoden efterlevs.

Avvikelser fran uppforandekoden ska rapporteras till HSB Géteborg.

Om en leverantor skulle bryta mot denna uppférandekod och leverantdren inte vidtar atgarder inom
rimlig tid for att ratta till bristerna, kan samarbetet komma att avslutas.

Ytterligare tillagg for Partners

Vara partners bor samverka kring ansvarsfragor i larande diskussioner och méten. Exempel pa detta ar
branschtréaffar samt ” Ansvarsstafetten” som HSB Goteborg startade hosten 2011. Utévande av
gemensamt inflytande, dar majlighet finns, ska ske.

Uppfdljning och efterlevnad
Vara samarbetspartners forvantas aktivt medverka i arbetet med att 6ka kunskapen om ansvarsfragor
saval internt i den egna organisationen som i externt i sin intressesfar.

Uppférandekoden ar antagen av HSB Goteborgs ledning 2012-04-26

Koden &r en del i HSB Goteborgs arbete med socialt ansvarstagande. Efter styrelsebeslut hésten 2010
tar vi stod av 1ISO 26000 vid vart ansvarsarbete. Hela verksamheten har genomlysts med hjalp av
standarden och vart arbete utgar fran resultatet av genomlysningen.

Har ni fragor kring denna uppférandekod kontakta oss géarna eller ga in pa www.hsh.se/goteborg for
mer information.



