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DE GRUNDLAGGANDE ANSVARSPRINCIPERNA OCH KONKRETA OMRADENA FOR ANSVAR

SAMHALLSENGAGEMANG OCH UTVECKLING
“...bidrag till samhallsutvecklingen kan leda till okat
vilbefinnande i lokalsamhéllet”

KONSUMENTFRAGOR

“...god marknadsféringssed, skydd av halsa och
sakerhet, hallbar konsumtion, tvistiésning och
gottgorelse, data- och integritetsskydd, tillgang till

grundlaggande varor och tjanster, handla sarbara och

missgynnade konsumenters behov samt utbildning.”

GODA VERKSAMHETSMETODER

“...anti-korruption, ansvarsfullt deltagande i den
offentliga verksamheten, konkurrens pa lika villkor,
socialt ansvarsfullt uppférande, relationer med andra
organisationer och respekten fér aganderatt”

MILJO

"Organisationer bor far att minska sin miljgpaverkan
anta ett integrerat angreppssatt som beaktar direkta
och indirekta ekonomiska, sociala, halsomassiga
och miljdmassiga konsekvenser av sina beslut och
aktiviteter”

ARBETSFORHALLANDEN (LABOUR PRACTICES)
“Arbetsforhallanden omfattar rekrytering och
befordran av arbetare, rutiner for disciplinara fragor
och processer for att ldsa oférratter, forflyttning och
omplacering av arbetare, uppséagning, utbildning
och kompetensutveckling, hélsa, sakerhet och
yrkeshygien...”

DE MANSKLIGA RATTIGHETERNA (HUMAN
RIGHTS)

"Aven om de ménskliga rattigheterna vilar pa
férhallandet mellan staten och enskilda individer, &ar
det allmant erkant att icke-statliga organisationer
kan inverka pa individers manskliga rattigheter,

och darmed har ett ansvar att respektera dem.”
Delomraden: Due dilligence, Risksituationer,
Undvika medskyldighet, Hantera missfarhallanden,
Diskriminering och sarbara grupper, Medbargerliga
och politiska rattigheter, Ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter samt Grundlaggande principer
och rattigheter i arbetslivet”

VERKSAMHETSSTYRNING

“...processer, system, strukturer eller andra
mekanismer som gor det méjligt att tillampa
principerna och arbetssatten for socialt
ansvarstagande.”

RESPEKT FOR DE MANSKLIGA RATTIGHETERNA
“...en organisation bor respektera de manskliga
rattigheterna och erkdnna bade deras betydelse och
deras allmangiltighet”

RESPEKT FOR INTERNATIONELLA
UPPFORANDENORMER

"...en organisation bor respektera internationella
uppférandenormer, samtidigt som den efterlever
rattsstatens principer.”

RESPEKT FOR RATTSSTATENS PRINCIPER
"...organisationen bor vidta atgarder for att kdnna
till alla tillampliga lagar och férordningar, informera
de inom organisationen som berdrs om deras
forpliktelse att félja lagarna och se till att de féljs.”

RESPEKT FOR INTRESSENTERNAS INTRESSEN
"...en organisation bér respektera, beakta och
bemdta sina intressenters intressen.”

ETISKT UPPFORANDE

"En organisations uppférande bér grundas pa
varderingar om arlighet, rativisa och integritet.
Varderingarna innebéar en omtanke for manniskor,
djur och miljé och ett atagande att ta hansyn till
intressenters behov.”

TRANSPARENS

"En organisation bér pa ett tydligt, korrekt och
fullstandigt satt, och till en rimlig och tillracklig grad,
offentliggéra riktlinjer, beslut och aktiviteter som den
ansvarar for”

ANSVARIGHET (ACCOUNTABILITY)

"...en organisation bor acceptera granskning och
ocksa acceptera en skyldighet att beméta resultatet
av sadan granskning”
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