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Kort om HSB Goteborg

HSB Goteborg ar en bostadskooperativ regionforening med 6ver 70 000 medlemmar.
Vi forvaltar cirka 38 000 lagenheter i nastan 400 bostadsrattsforeningar, och vi har
dessutom omkring 1 500 hyresratter, fran Lysekil i norr till Kungsbacka i soder.



OM UNDERSOKNINGEN

Under november och december 2017 genomforde Norstat pa uppdrag
av HSB Goteborg en undersokning bland 500 bostadsrattshavare i
Norstats onlinepanel. Insikterna i denna rapport bygger pa svaren fran
urvalsgruppen vastsvenska bostadsrattshavare. De tillfragade ar over
18 &r och bor eller har bott i bostadsratt under de senaste tio aren.
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BAKGRUNDSFAKTA: HUR BOR VASTSVENSKARNA IDAG?

Bostadsrattsforeningarnas tillstand ar en viktig forutsattning for
medlemmarnas goda boende. For att underlatta for medlemmarna
att skapa valfungerande foreningar har HSB under de senaste aren
fokuserat pa att vara en hjalpande hand for styrelserna, bland annat
genom HSBs kod for foreningsstyrning och stod och utbildning till
styrelsernas medlemmar.HSB Goteborg har tillsammans med Norstat
genomfort undersoékningen med syfte att grava annu djupare i
engagemangsfragan. Med hjalp av erfarenheter fran bostadsratts-
havare i Vastsverige.
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Henrik Wolfbrandt har ordet

He;j!

HSB ar medlemségt, vilket innebér att HSBs medlemmar paverkar och
styr verksamheten. Det dr var storsta tillgang och styrka. Vi ar en demo-
kratisk organisation och en av de viktigaste pusselbitarna for att vi ska
ha en valfungerande verksamhet ar medlemmarnas engagemang i sina
bostadsrattsforeningar. Nyckeln ligger i att bostadsrattsforeningarna
fungerar som just demokratiska arenor, som bade inspirerar till engage-
mang och fangar upp det engagemang som redan finns.

Ett av vara viktigaste uppdrag ar att ta fram tjanster for att stodja,

inspirera och utveckla bostadsrattsforeningarna och styrelsens arbete.

Bland annat Koden for foéreningsstyrning, utbildningar for valbered-

ningar och nya styrelsemedlemmar. _ ""/; |
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Aven om vi sedan linge arbetar aktivt med den hir viktiga fragan

i

sa ville vi grava dnnu djupare i vastsvenskarnas hjartefragor
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och tankar om att engagera sig. Darfor genomforde vi denna
undersokning bland véstsvenska bostadsrattshavare.

I undersokningen har vi stallt fragor om allt fran deras egetengagemang, och vad som
eventuellt hindrar engagemanget, till hur troligt det ar att de skulle sitta arbetet som en
merit pa sitt CV. Vi har ocksa tagit reda pa hur deras engagemang ser ut i 6vrigt och vilka
samhéllsfragor som engagerar. Allt for att ge oss dnnu béttre underlag nar vi arbetar med
att fa annu fler att engagera sig i framtiden. Kanske kan vi hamta inspiration fran andra
typer av foreningar for att finga upp medlemmarnas intresse?

Och har ar resultatet, en rapport om hur de vastsvenska bostadsrattshavarna ser

pa engagemanget i sin egna bostadsrattsféorening, och frivilligengagemang i stort.
Med rapporten som underlag, och med 6ver 90 ars erfarenhet av dessa fragor, kommer
vi nu fortsatta arbetet med att tillvarata medlemmarnas engagemang och leda utveck-
lingen in i framtiden. Baserat pa de vastsvenska bostadsratthavarnas vardagliga upp-
levelser. Ett steg pa vigen mot annu nojdare medlemmar i vilfungerande bostadsratts-
foreningar.

Trevlig lasning!

Henrik Wolfbrandt
Ansvarig parlamentarisk verksamhet
HSB Goteborg



ENGAGEMANGET FINNS

Bostadsratt som boendeform ar en tradition med gamla anor. Den bygger fran borjan
pa en tanke om att manniskor kan astadkomma mer tillsammans dn var och en for
sig. Styrkan i det gemensamma agandet ar ocksa bakgrunden till sjilva férenings-
formen, med en styrelse bestaende av fortroendevalda féoreningsmedlemmar som
leder foreningens arbete. For att en bostadsrattsforening ska fungera val kravs aktiva
medlemmar och styrelseledamoter. Hela idén om bostadsratten majliggors helt enkelt
av engagerade bostadsrattshavare. Darfor har vi kartlagt hur vastsvenskarna som bor
i bostadsratt upplever sin bostadsrattsforening och arbetet i den. Och engagemanget
finns. Det visar sig att var tredje bostadsrattshavare redan idag engagerar sig pa nagot
satt i sin bostadsrittsférening. Potentialen ar dessutom stor, sa manga som 36 % av de
svarande kan tanka sig att sitta i styrelsen.

“Var tredje bostadsrdttshavare
engagerar sig i sin bostadsrditts-
forening.”




Vad engagerar?

Vilka fragor ar det da som intresserar, och vad vicker medlemmarnas engagemang i
bostadsrattsforeningen? Forst och framst ar det fragor som ror féreningens ekonomiska
stabilitet, manadsavgiften och bostddernas standard. Kanske inte s 6verraskande, med
tanke pa att bostadsaffiren ar den enskilt storsta affiren for manga. Aven fragor som ror
trygghet engagerar stort, var tredje svarande anger att trygghets- och sakerhetsfragor ar
viktiga for dem.

De vastsvenska bostadsrittshavarna ar éverlag ndjda med sitt boende. Sa manga som

93 % svarar att de ar mycket eller ganska nojda med sin bostad. I undersékningen
framkommer att bostadsrittsféreningen fungerar som en viktig arena fér paverkan pa
den egna boendemiljéon. Och lusten att paverka och bidra finns. Mer dn halften, 56 %,
svarar att en anledning till att sitta med i styrelsen for en bostadsrattsforening ar att det
ar roligt att kunna bidra och paverka.

Boendemilj6 och trivselfragor visar sig vara en viktig fraga for bostadsrattsigarna. 73 %
av de svarande varderar hogt att kunna paverka sin boendemilj6. Darfor ar det gladjande
att annu fler, ndrmare bestamt 83 %, svarar att de upplever att de faktiskt kan paverka sin

boendemiljo.
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ENGAGERANDE FRAGOR

Vilka frd’gor som beror din Féreningens ekonomiska stabilitet 45%
bostadsrattsforening engagerar Underhall/renoveringar 39%
dig mest? Manadsavgiftens storlek 34%
Trygghet/sakerhet 33%
Kallsortering/atervinning/kompostering 25%
Varme och ventilation 19%
Garage/parkering 18%
Vardeutveckling pa bostadsratterna 18%
Uteplatser och balkonger 16%
Tvattstugan 15%
Sophantering 15%
Tragard/planteringar 15%
Gemensamma ekonomiska tillgéngar 14%
Ordningsregler 13%
Gemensamma utrymmen 13%
Trivsel- och gemensamhetsskapande aktiviteter 13%
Storande grannar 10%
Utsmyckning och andra estetiska fragor 7%
Forradsutrymmen 6%
Bekampning av rattor/skadedjur 4%
Annat = 2%
Engageras inte av nagon fraga 8%

Frivilhgengagemang — en del
av vardagen?

Civilsamhallet ar fullt av eldsjalar som véljer att lagga tid pa att driva och underhalla
olika organisationer, ungefar halften av alla svenskar engagerar sig i civilsamhallet*.
Var undersokning visar att idrottsforeningar, intresseforeningar och fackférbund
samlar flest frivilliga, dar dr mellan 7% och 15 % aktiva. Undersokningen visar att annu
fler, en av tre, ar engagerade i nagot som ror den egna bostadsrattsféreningen.
Resultatet pekar ocksa pa att anledningarna att engagera sig i en bostadsrattsféorening
skiljer sig fran andra typer av frivilligt engagemang.

Nar vastsvenskarna utvarderar sitt engagemang i en bostadsrattsforeningsstyrelse ser
de fler negativa aspekter an de som suttit i andra foreningsstyrelser. Men trots det ar
viljan att i framtiden sitta med i styrelsen hogre for bostadsrattsforeningar an for andra
organisationer. Hela 36 % svarar att de kan tinka sig att sitta i styrelsen for sin
bostadsrittsforening, medan 22 % kan tanka sig att sitta i styrelsen for en intressefoéren-
ing och 20 % i en idrottsférening. Det finns alltsa anledning att tro att engagemang i
bostadsrattsforeningen inte uppfattas pa samma satt som andra frivilligengagemang.
En av forklaringarna till detta ar sikerligen den pliktkdnsla manga respondenter ger
uttryck for, men ocksa att de som bor i en bostadsrattsféorening ser styrelsearbetet som
sjalva grunden for boendeformen.

*Folk i rorelse: medborgerligt engagemang 1992-2014. von Essen, J., Jegermalm, M., & Svedberg, L. (2015). ErstaSkondal hdgskola.



Irrbloss eller soffpotatis?
Engagemang som livsstil

Forutom livet i bostadsrattsforeningen har vi undersokt vilka andra fragor som vacker
engagemang bland de svarande. Det visar sig att manga, 39 %, ar intresserade av fragor
som ror halsa och valbefinnande. Nastan lika manga, 38 %, engageras av miljéfragor

och 35 % av privatekonomiska fragor. Det ar populdra fragor bade i samhallsdebatten

och medier, och star alltsa hogt pa agendan aven i de svarandes vardag. Det verkar ocksa
finnas fog att tala om multiengagemang, eller kanske till och med om en engagerad livsstil.
Den som dr engagerad i en fraga tenderar att engagera sig i flera, visar undersokningen.

En undersokning om engagemang resulterar naturligt nog ocksa i en bild av bristen pa
engagemang. 17 % svarar att de inte engageras av nagon samhallsfraga alls. Nastan exakt
lika manga 4r de som inte ar intresserade av styrelsearbete i en bostadsrattsférening.
Med tanke pa ovan nimnda multiengagemang kanske vi ocksa har anledning att tro att
motsvarande fenomen finns vad galler icke-engagemang. Alltsa att brist pa engagemang

i samhéllsfragor ocksa betyder brist pa engagemang i bostadsrattsféreningen.




Outnyttjat engagemang

Farre an en av tio svarar att de inte engageras av nagon fraga i sin bostadsrattsférening,
vilket alltsd innebér att resten, nio av tio, kainner engagemang i nagon fraga. Med tanke
pa att 67 % anger att de idag inte dr aktiva i sin forening, finns det alltsa en stor, och
outnyttjad, potential bland medlemmarna i de vastsvenska bostadsrattsforeningarna.

Nar vi fragar om det framtida engagemanget stimmer den bilden. 1 av 3 bostadsratts-
havare som idag inte sitter i féreningens styrelse, skulle kunna tanka sig att gora det.
Och bland de som redan idag sitter i en styrelse ar det sa manga som 83 % som vill
fortsatta med sitt uppdrag.

Det finns en skillnad mellan att kinna sig engagerad i en fraga och hur engagemanget

i foreningarna faktiskt ser ut, visar undersokningen. For trots att intresset for boende-
miljofragor ar stort, tyder det faktiska engagemanget pa att det finns hinder for att aktivt
engagera sig i bostadsrattsféreningen. 67 % svarar alltsa att de inte engagerar sig i sin
bostadsrattsforening alls. Mer an hadlften var inte pa den senaste arsstaimman i féreningen,
eller minns inte om de deltog. 57 % har inte heller varit engagerade i nagot i sin bostads-
rattsféorening under de senaste tio aren. Engagemanget i sakfragorna verkar alltsa

finnas, men resultatet visar pa en stor diskrepans jamfort med det faktiska aktiva
engagemanget.

Vad beror da glappet pa? Var femte svarande ar helt enkelt inte intresserad av styrelse-
arbete och lika manga anger att det personliga ansvaret som kommer med ett styrelse-
engagemang i en bostadsrattsforening skulle bli for stort. Den tydligaste orsaken ar
dock tidsaspekten, visar undersokningen. Drygt halften, 54 %, av de som idag inte sitter
i styrelsen for sin bostadsrattsférening svarar att en anledning till detta ar att arbetet
skulle ta for mycket tid.

tycker att styrelsearbetet
skulle ta for mycket tid.

har inte varit aktiva i sin
forening pa tio ar
ar idag inte aktiva i sin forening



ANLEDNINGAR ATT INTE SITTA | BRF-STYRELSE

Vad ser du for hinder for att sitta med i styrelsen
for en bostadsrdttsforening?

To or mycket i I 5
Saknar intresse for denna typ av arbete | NN 21%
Det personliga ansvaret blir for stort || NN 20%

Saknar relevanta kunskaper/erfarenheter | NN 18%
Styrelsen domineras av en eller flera starka personer [ 11%

Man far ingen uppskattning [N 11%
Ingen/dalig ersattning [N 11%
Leder till konflikter med andra boende [l 8%
Ar anda svart att faktiskt paverka vad som beslutas - 6%
Blir mest rutinarenden [l 5%
Leder till konflikter inom styrelsen [l 5%
Gillar inte dem som sitter i styrelsen [l| 3%
Har hort negativt om styrelsen I 2%

Annat [l 6%
Vet inte [N 15%

En tvetydig bild

I var dromvirld ar bostadsrattsféoreningen en utvecklande arena for demokratiskt
fattande av beslut och 6ppen diskussion. Det dr ocksa den malbild vi har i vart
strategiska arbete med att utveckla bostadsrattsforeningarna och styrelsearbetet.
Undersokningen visar att vi har mycket kvar att gora for att na dit. 77 % av de
vastsvenskar som bor i bostadsratt har aldrig skrivit en motion, och tre fjardedelar

har inte suttit i styrelsen under de senaste tio aren.

Att styrelsearbete anses ta, och tar, mycket tid har vi konstaterat. En insikt ar dock att
arbete i bostadsrattsforeningen upplevs som mindre tidskravande dn andra styrelse-
engagemang. Pa fragan om vilka negativa sidor som finns med arbete for olika styrelser
svarar 38 % att arbetet i bostadsrattsforeningens styrelse tar for mycket tid, medan

motsvarande siffra for styrelsearbete i andra organisationer ar sa mycket som 53 %.

Ar styrelsearbetet konfliktfyllt? Till viss del. Nistan var tionde som sitter i styrelsen for
en bostadsrattsforening anger att de inte gillar de 6vriga styrelsemedlemmarna. Inte
ens en procent har angett detta for andra foreningar. Aven nir det giller relationerna
till de som inte sitter i styrelsen marker bostadsrattsféreningen ut sig. 18 % anger
konflikter med andra som en negativ aspekt av styrelsearbetet. Motsvarande siffra for
andra organisationer ar 10 %.
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Varfor praglas styrelsearbetet av sidana konflikter? En mdjlig anledning kan vara att de

beslut som fattas i styrelserummet ibland kan ga innanfdér grannarnas personliga sfir,
och diarmed uppfattas som inkraktande pa integriteten. Risken fér konflikter med
grannar kan i sa fall skapa hinder for att engagera sig i styrelsen.

Aven oférberedda ledaméter verkar vara mer vanligt forekommande i bostadsritts-
foreningarnas styrelser dn i andra styrelser. 21 % av de med styrelseerfarenhet i
bostadsrattsforening anger att en negativ aspekt av arbetet ar oférberedda ledamoter,

jamfort med 14 % for annat styrelsearbete.

NEGATIVT MED ATT SITTA | BRF-STYRELSE

Bas: Sitter/har suttit i brf-styrelse Tar for mycket tid
Utifran dina erfarenheter, Méten som drar ut pa tiden
vad ser du som negativt For stort personligt ansvar
med styrelsearbete i din Ledaméter som &r oforberedda
bostadsrdttsﬁ)'rening ? Ledamoter som saknar relevanta kunskaper/ledaméter

Ingen uppskattning fran andra

Konflikter med andra

Styrelsen domineras av en eller flera starka personer
Ingen/dalig ersattning

Konflikter inom styrelsen

Det ar svart att faktiskt paverka vad som beslutas
Blir mest rutinarenden

Gillar inte dem som sitter i styrelsen

Annat
Vet inte

NEGATIVT MED ANNAT STYRELSEARBETE
Bas: Sitter/har suttit i annan styrelse Tar for mycket tid
Utifran dina erfarenheter, Méten som drar ut p& tiden
vad ser du som negativt For stort personligt ansvar
med styrelsearbetet Ledaméter som saknar relevanta kunskaper/ledamoter

Styrelsen domineras av en eller flera starka personer
Konflikter inom styrelsen

Ledaméter som ar ofdrberedda

Blir mest rutinarenden

Konflikter med andra

Ingen/dalig ersattning

Ingen uppskattning fran andra

Det ar svart att faktiskt paverka vad som beslutas
Gillar inte dem som sitter i styrelsen

Annat

Vet inte
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38%
24%
21%
21%
20%
19%
18%
17%
15%
14%
11%
10%
9%
4%
13%

53%
27%
18%
16%
16%
14%
14%
10%
10%
10%
9%
7%
0%
2%
17%



Undersokningen ger indikationer pa att bilden av styrelsearbete i bostadsrattsforeningen
inte motsvarar verkligheten, och att arbetet upplevs som mindre meriterande dn andra
styrelseuppdrag. Hela 84 % svarar att de har ganska eller mycket positiva erfarenheter
av arbetet i styrelsen, medan motsvarande siffra for annat styrelsearbete ar 56 %.
Bendgenheten att inkludera styrelsearbetet som en merit i sitt CV ar daremot betydligt
lagre for engagemang i bostadsrattsforeningens styrelse an for andra styrelseengage-
mang. 15 % tycker att styrelsearbetet i bostadsrattsforeningen ger en bra merit for deras
CV medan siffran ar 27 % for styrelsearbete i andra organisationer.

Ser vi tecken pa att styrelsearbetet i bostadsrattsforeningar dras med ett ofortjant daligt
anseende? Kanske ar arbetet varken sa kravande eller konfliktfyllt som ménga tror. Eller
ar det kanske sa att strukturerna i styrelserna hindrar nytinkande och darfoér reprodu-
cerar sig sjalva? Det faktum att 17 % av de svarande anger att styrelsen dras med en omo-
dern maktstruktur visar pa det. Kanske ar styrelseformen foraldrad, och dras med
gamla maktstrukturer som inte bryts. Har kan vi bara spekulera, men undersokningen

ger oss underlag for att gréva djupare i sadana fragor.
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Vad sdger de som sitter 1 styrelsen?

En fjardedel av de vastsvenska bostadsrattshavarna har alltsa varit aktiva i sin bostads-
rattsforenings styrelse. Nér vi fragar dem om deras upplevelse av styrelsearbetet svarar
71 % att det ar roligt att bidra och paverka. Det ar den enskilt storsta anledningen till att
sitta i styrelsen. Tva av tre svarar att en positiv aspekt med styrelsearbetet ar att det ger
overblick 6ver allt som ror verksamheten, och néstan lika manga att de lar kdnna
fastigheten de bor i.

Engagemang i styrelsen kan ocksa vara utvecklande pa ett personligt plan, enligt
undersokningen. 42 % av styrelsemedlemmarna svarar att en av de positiva aspekterna
med styrelsearbetet ar att det ar personligt utvecklande. Lika manga svarar att arbetet
gor att de kanner sig nyttiga och vardefulla.

Den sociala samvaron verkar ocksa vara en viktig del av engagemanget. Var fjarde svarar
att en anledning till deras engagemang ar att de vill lara kainna nya manniskor, och nastan
var femte engagerar sig for att styrelsen ar en trevlig sysselsattning och samvaro.

ANLEDNINGAR ATT SITTA | BRF-STYRELSE

Vad ser du for anledning till att sitta med
@ styrelsen for en bostadsrittsforening?

Roligt att kunna bidra och paverka 56%
Kunna paverka enskild sakfraga 32%
Personligt utvecklande 31%

Tillféra kompetens inom ett omrade 25%
Lara kanna nya manniskor 21%
Erfarenhet av annat styrelsearbete 21%

Fa till stand specifik forandring

Bra merit/bra for CV

En trevlig sysselsattning och samvaro
Tvang/pliktkansla/ingen annan vill stalla upp
Styrelsearvodet ger en extra inkomst
Motverka specifik forandring

Har mycket fririd

Smickrande att bli tillfragad

Misstro mot andras kompetens

Annat

Vet inte

18%
17%
15%
12%
10%
8%

6%

6%

6%

2%

10%
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Det finns alltsd manga incitament for att sitta med i styrelsen i en bostadsrattsforening,
visar undersokningen. Overblicken éver arbetet med fastigheten och tillfredsstillelsen
med att sjdlv vara med och paverka ar viktigast, men dven den personliga utvecklingen
och meriterna som styrelsearbetet ger ar goda argument enligt undersékningen.

Samtidigt siger 13 % av de som sitter i styrelsen att anledningen ér pliktkansla eller att
ingen annan vill stilla upp. 9 % ar med i styrelsen for att motverka en specifik férand-
ring, och 7% svarar att de ar med i styrelsen eftersom de kanner misstro mot andras
kompetens.

Ibland spenderas orimlig

mangd tid pa nonsens.
Tidskravande och att andra inte

fullféljer sina uppdrag.

Att styrelsearbetet tar mycket tid ar inte bara en forutfattad mening bland de som inte testat.
Aven bland dem som sitter i styrelsen ar tidsbrist ett problem. 44 % upplever att styrelsen tar
for mycket tid. 23 % svarar att en negativ aspekt av styrelsearbetet ar att det inte uppskattas
tillrackligt, och 18 % svarar att styrelsen de sitter i domineras av en eller flera starka personer.

Undersokningen visar att 76 % av de som bor i bostadsritt anser att deras styrelse skoter sitt
uppdrag ganska eller mycket bra. Samtidigt upplever 19 % av de som sitter i styrelser att deras
arbete dar inte uppskattas. Det ar dubbelt sa mycket som for andra typer av foreningar.

En av de storsta anledningarna till att engagera sig i bostadsrattsforeningens styrelse visar sig
alltsd vara att det ar roligt att kunna bidra och paverka. Men arbetet ar ocksa tidskravande
och en del staller upp av pliktkansla eller for att ingen annan vill. Darfor ar det intressant att
titta lite extra pa hur uppskattat arbetet ar. 23 % av de som sitter eller har suttit i styrelser
svarar att bristen pa uppskattning ar sa pass stort att det ar ett hinder fér engagemang.

Men nar vi fragar de som inte sitter i styrelser ar just bristen pa uppskattning inte ett lika
stort problem, bara 11 % tror att styrelsearbetet inte uppskattas av andra. Det verkar som om
uppskattningen for arbetet finns, men att den inte nar fram till styrelsen. Att paminna de
vastsvenska bostadsrattshavarna att visa uppskattning till sin styrelse, ar med andra ord en

god idé.

Att snabbt kunna fa svar pa specifika
fragor och halla koll pa sant jag sjalv ar
intresserad av vad galler foreninegns
ansvarsomraden och arbete. Att lara
kanna grannarna och omradet lite battre.

Otacksamt nar vissa medlemmar
i huset inte gillar beslut och
konfronterar en i tid och otid.

14



Framat!

Vad hénder da med foreningsformen och engagemanget framéver? Manga, atta av tio,
av de som idag sitter i styrelserna vill fortsatta. Och fler star pa k6. Sa manga som 36 %
av de som idag inte sitter i en styrelse, kan tanka sig att gora det. Samtidigt svarar lika

manga, 36 %, att de inte ar intresserade av styrelsearbetet.

De som sitter i styrelsen har alltsa en mer positiv installning till styrelsearbetet an de

som inte gor det. Det kan bero pa att styrelsemedlemmarna brinner fér arbetet, och ar
engagerade av den orsaken. Samtidigt svarar en tiondel (11 %) att en av anledningarna
till att de inte vill sitta i styrelsen ar att de upplever att den leds av en eller flera starka
personer. Nastan lika manga (8 %) svarar att det leder till konflikter med de andra boende
i foreningen. Det visar oss att vi behover hjalpa foreningarna att bryta befintliga makt-

strukturer och titta nirmare pa samspelet medlemmar emellan.

Vad kravs for att de som kdnner engagemang ska borja engagera sig i bostadsratts-
foreningen och dess styrelse? Undersokningen visar tydligt att férdelarna finns, sa kanske
handlar det om att fortydliga att ett engagemang i en bostadsrattsforening faktiskt ger
medlemmen mojlighet att paverka fragor som den brinner for. Till exempel finns det

en stor potential bland de 73 % som uttrycker att de vill kunna péverka sin boendemiljo
och som engageras av trivselfragor. Ett argument for en valberedning att ta med sig i
rekryteringen av nya styrelseledamoter. Det verkar ocksa vara en god idé att leta efter
losningar som kan effektivisera arbetet, sa att det inte tar lika mycket tid.

Losningar som kan litta den individuella ansvarsbordan skulle ocksa kunna fa fler

att engagera sig. Vissa fragor ar komplicerade, andra enkla. Det kommer vi inte ifran.
Men i de fall da féreningarna tar hjalp av professionella utférare som tar fram bra
beslutsunderlag och stottar styrelsen i mer komplicerade fragor, behover det personliga
styrelseansvaret inte kdnnas sa tungt. Vi utvecklar kontinuerligt saidana typer av styrelse-
stodjande tjanster, och marker att det skapar trygghet bland HSBs styrelseledamaoter.

73%

vill kunna paverka sin
boendemiljo

kan tanka sig att sitta
| styrelsen
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Att foreningsengagemang kraver att man deltar vid moéten ar ett faktum. Nar vi
fragar vad de svarande irriterar sig pa i moten far vi en hel del ledtradar till varfor
dessa foreningsmoten kan praglas av frustration. Har ar det namligen vare sig
maktstrukturerna, tidsaspekten eller konflikter som irriterar. Det verkar snarare
handla om otydlighet. Den framsta anledningen till irritation ar att motet inte
resulterar i nagot, tatt foljt av det faktum att folk inte kommer i tid och som tredje
anledning svarar undersokningens deltagare att de stor sig pa att motet saknar
tydligt syfte. Hur vi kan hjalpa féreningarna att ha moten som kanns givande,
konstruktiva och relevanta dr med andra ord en knackfraga for framtiden.

Om det staimmer att de boendes kunskaper och erfarenheter ar otillrackliga,

vore ett forenklat beslutsforfarande och omformuleringar av styrelsens dokument
en mojlighet. En annan mdjlighet ar att utbilda och ge stod i storre utstrackning
till de som valjer att engagera sig men som saknar erfarenhet. I engagemanget

i en bostadsrattsforening ar larandet en viktig del och i princip ingen borjar

sitt engagemang som fullird. Det dr viktigt att komma ihag. Genom att ta in ny
kunskap, nya perspektiv och ge utrymme for olika medlemmars tankar och idéer
kan bostadsrattsforeningen bli den inspirerande, valfungerande och demokratiska

arena som vi ser att den har potential att vara.




HSB - ddr mdjligheterna bor



