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SOCIALA PROJEKT

HSB Gota har varit partner i Arets Unga Ledande
Kvinna sedan starten. Det kommer vi fortsatta att
vara tills projektet en dag forhoppningsvis inte
behovs langre. Vi ser det har som en viktig del

i vart hallbarhetsarbete vad galler jamstalldhet
och samhallsengagemang.

HSB Gota stottar ocksa UF, Ung Foretagsamhet,
i Jonképing, Alvsbarg och Halland.

D NOJDA HYRESGASTER
0 Aven under 2022 fick HSB
’ Gambrinus toppresultat nar det
galler hur nojda hyresgasterna ar. Undersokningen genomfars
arligen med hjélp av AktivBo och arets serviceindex landade pa
83,2%, en 6kning med 1,4% jamfort mot foregaende ar.
Det betyder att HSB Gambrinus hamnar i ledande position
bland de HSB-fdreningar i Sverige som genomfor enkaten
under ar 2022. Men vi ngjer oss inte. Resultatet fran enkaten
ligger till grund for fortsatta forbattringsatgarder - allt for att
vara hyresgaster ska trivas sa bra som magjligt.

HSB UPPFATTAS SOM SVERIGES GRONASTE
VARUMARKE | BOSTADSBRANSCHEN

For tredje aret i rad vann HSB utmarkelsen Sveriges gronaste
varumarke i kategorin nyproduktion av bostader. Vinnaren
valjs av konsumenterna i en undersokning fran strategi-
foretaget Differ.

Sveriges Grénaste Varumarke ar en aterkommande
undersokning som har genomfadrts sedan 2008. Drygt 1000
personer i aldrarna 15-75 ar far besvara fragor kring miljo och
hallbarhet och ge sin syn pa varumarken i tolv utvalda
branscher.

SAXAT FRAN

2022

SLUTSALT!

Vart nybyggnadsprojekt
pa Ranagard i Halmstad,
beraknas sta klart i maj
2023. Efterfragan har
varit stor och alla
bostadsratter ar salda!

1SO-

CERTIFIERAT

HSB Gaota ar certifierat for
kvalitet (IS0 9001), miljo
(IS0 14001) och arbetsmiljo
(IS0 45001). Under hasten
2022 genomfdrdes en revision
och positiva iakttagelser fran den ar

bland annat aft HSB har starkt varumarke,
goda relationer med kunder och leverantcrer
och att vi har en nyproduktion i framkant.
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ETTA | SVERIGE

HSB brf Stinsen i Falkenberg har fatt pris for
“Basta projekt”. Projektet har namligen nojdast
kunder i Prognoscentrets NKI-undersokning
under 2022. | undersdkningen far Stinsen 88 pa
en hundragradig skala.




ARSREDOVISNING
HSB GOTA

Saxat fran 2022
VD har ordet

Ledningsgruppen
Styrelseordférande har ordet
Styrelsen

Om HSB Gota

Vara medarbetare

Var kommunikation
Medlemsverksamheten

HSB Fastighetsfarvaltning
Nyproduktion

HSB Gambrinus

HALLBARHETS-
RAPPORT

Var strategi for hallbar tillvaxt
Intressentdialog
Vasentlighetsanalys

En hallbar nyproduktion

Styrning och efterlevnad - regler och policys

Hallbarhetspriset 2022

0 v 0O u >

22
23
24
26
28
30

Samverkan

Risker och riskhantering

Var arbetsplats

Energi och hallbarhet
Tradgardsdrémmen som slog rot
HSBs klimatberakningar
Klimatbokslut 2022

GRI-index

EKONOMISK
REDOVISNING

Forvaltningsberattelse
Nyckeltal

Resultatrakning
Balansrakning

Rapport dver eget kapital
Kassaflodesanalys
Redovisnings- och varderingsprinciper
Noter

Underskrifter
Revisionsberattelse
Foreningsstyrningsrapport
Granskningsrapport
Dotterfdretag

HSB Gota - dversikt koncern

31
32
34
38

41
42
44
46

50
54
55
56
58
59
60
64
79
80
82
87
88
a0



Ledningen

UR LED AR TIDEN...

Ur led ar tiden, ve att jag ar den som foddes att
den vrida ratt igen. Klassisk dversattning av ett
citat ur Shakespeares Hamlet. Aven om det skrevs
for over fyra hundra ar sedan sé kanns det aven
aktuellt med de senaste arens handelser.

Efter ett par ar med pandemirestriktioner har vi lart
oss att inte ta sjalvklara saker for givet. Vi har lart oss
att uppskatta att faktiskt fa traffas fysiskt och inse
vilket varde det har att fa rora sig fritt.

Precis hade dessa littnader borjat gélla och vi kunde
skonja en viss framtidstro, sa kom beskedet att
Ryssland gjort ett militart forsok att inta Ukraina.
Krig i Europa ar ett faktum. Det ar svart att forestalla
sig det lidande som manga upplever som en direkt
foljd av detta vansinne. Det osikra varldsliget i sparen
av kriget paverkar givetvis manga av oss genom 6kade
kostnader for rantor, el och drivmedel, brist pa
material med mera. Tufft for manga, men en
sommarbris jamfort med liget i konfliktens centrum.

Mitt i allt detta har vi ocksa ett ansvar att halla

vardagen och verksamheterna i gang. Var produktion

av hyresratter pa Skeppsbron i Jonkoping fortloper
enligt plan och om knappt ett ar flyttar de forsta
hyresgasterna in. I Falkenberg holls under hosten
6verlamnandestimma fér HSB brf Stinsen — ett
bostadsrattsprojekt som alla inblandade ska vara lite
extra stolta 6ver. NojdKundIndex matte namligen
hela 88 — ett resultat som var det basta i Sverige och
innebar vinst av Prognoscentrets pris Basta projekt.
Bra jobbat!

Inom kort kommer dven HSB brf Fageln pa
Liljeholmen i Jénkoping att limnas 6ver till kdparna.
Ett fint projekt i ett eftertraktat ldge — med forhopp-
ningsvis hoga siffror i kommande NKI-métning.

Att mata och fa bekriftelse pa att vara kunder dr
ndjda ar viktigt for oss. Det ger signaler om vad vi gor
bra och vad vi kan gora battre. Vara hyresgéster och
forvaltningskunder har i flera ar gett oss goda betyg.
En hég niva som man far kimpa for att behalla och
som jag vet beror pa att vara medarbetare arbetar
tillsammans och lyssnar pa kunden for att hela tiden
forbattra.

Efter semestern kunde vi alla medarbetare genom-
fora en efterlangtad dag tillsammans pa Gummi-
fabriken i Varnamo. Dagen innehdll en avslutning av
var utbildning i Retorik, att ta ansvar for vad vi siger
och hur det tas emot. Vi fick ocksa en inspirerande
foreldsning kring hur vi alla pa nagot satt ar séljare.
En harlig dag som avslutades med god mat, under-
hallning och hérlig gemenskap.

Att man kanner sig delaktig och vet att ens insats har

betydelse dr en nyckelfaktor for att HSB Goéta fortsatt
ska vara en aktor som vara kunder vill samarbeta med
och en arbetsplats dar man vill vara anstalld.

HSB har skapat positiv skillnad i 100 ar och det ska vi

fortsatta med aven efter firandet. Om vi
ar som vi vill att andra ska vara mot oss,
sa kommer vi att vara en del i att vrida
tiden ratt igen.

Stort tack for ett gott
samarbete under 2022!

Reine
Johansson
VD




Ledningen

LEDNINGSGRUPPEN HSB GOTA

Sandra Bergqvist
Marknads. och kommunikationschef

| HSB sedan 2018. Marknadschef med
erfarenhet inom marknadsfaring,
varumarkesarbete och strategi.

John Johansson
Ekonomichef
| HSB sedan 2019. Ekonomichef med

Iang och gedigen erfarenhet av
ekonomistyrning och ledning.

Ann-Sofie Kindbom Uddh

Affarsomradeschef Nyproduktion
& Entreprenad
| HSB Gota sedan 2018. Erfarenhet av

flera &rs arbete inom HSB och bygg-
branschen.

“ 4o
Julia Rofors
Driftledare HR

| HSB sedan 2010. HR-specialist med
ansvar for HR-avdelningen.

Reine Johansson
VD

| HSB sedan 2019. Har lang
erfarenhet av saval ledarskap som
bygg- och fastighetsbranschen.

Ulrika Malmsten-Persson
Hallbarhetschef

| HSB sedan 1991. Ansvarig for hallbarhet,
IT och inkdp. Bakgrund som ekonom,
manga ar inom HSB och framst miljo-
och kvalitetsarbete.

Mikael Carlson

Affarsomradeschef
Egenagda fastigheter

| HSB sedan 2000. Huvudansvarig for
HSB Gambrinus och fdrvaltning av
egenagda fastigheter.

Marie Ohlsson
Affarsomradeschef
Teknisk forvaltning

| HSB sedan 2016. Ny affarsomrades-
chef med manga ars erfarenhet av
mark- och fastighetsbranschen.

Jan Hogberg

8 )
Affarsomradeschef Ekonomisk y
férvaltning J‘
| HSB sedan 1980 och HSB Gota sedan =
2017. Lang och bred erfarenhet av -

fastighetsforvaltning.



Styrelsen

100 AR

AR EGENTLIGEN INGENTING!

For 230 miljoner ar sedan tror man att de forsta
dinosaurierna fanns pa jorden. I det perspektivet ar
100 ar ingenting. Men for oss manniskor som lever pa
jorden har och nu ar det dnda en ganska lang tid. Ser
vi tillbaka 100 ar kanns det avligset. Mycket har hant
sedan dess.

Har f6ljer nagra axplock fran vad som hiande och hur
det sag ut 1923.

For forsta gdngen ar en kvinna med i
Vasaloppet. (Dock blev det debatt efterat,
sa kvinnor férbjods att delta dnda fram
till 1981).

Den forsta kommunala busslinjen éppnas
i Goteborg.

Galopperande inflation i Tyskland.

BBC startar den forsta reguljdra radio-
sandningen i Europa.
Ku Klux Klan moérdar fargade i USA.

En underjordisk telefonkabel mellan Stockholm
och Goteborg star klar.

De forsta telefonerna med fingerskiva
introduceras i Sverige.

Sverige har 6 miljoner invanare.
Bostadsbristen ar stor, inte minst i Stockholm.

Den forsta HSB-bostadsrattsforeningen bildas.

Pa 100 ar har den tekniska utvecklingen tagit

ett jattesprang. Levnadsstandarden for invanarna
i Sverige har 6kat, likasa livslangden. Kvaliteten och
storleken pa bostaden har 6kat. Jamstilldheten
och jamlikheten har forbéttras.

Men bostadsbrist ser vi dn i dag. Inflationen plagar
aven i dag ménniskor som far det svart att betala for

boende och mat. Behovet av teknikutveckling
kvarstdr, inte minst for att 16sa klimatutmaningen.
Kvinnor tjanar alljamt mindre 4n méan och
framlingsfientligheten har inte férsvunnit.

Likt HSB-pionjarerna 1923 maste vi, aktiva i HSB

i dag 2023, kampa for att féorandra varlden, Sverige,
bostadsomradet och den
egna bostadsratts-
foreningen till det
battre.

Nu siktar vi pa
ytterligare 100 ar
med HSB!

Elin Rydberg
Ordf6érande

T -
—

HSB GOTA ARSREDOVISNING 2022



STYRELSEN | HSB GOTA

STAENDES

Jenny Lundell
Ledamot (f 1976)

| styrelsen sedan 2019. Samhallsvetare
bosatt i Jankoping med mangarig erfarenhet
av marknadsfdring, kommunikation och PR.
F d marknadschef for HSB Géta. Ar HSB-
ledamot i brf Tradgarden i Huskvarna och
brf Larkan i Jonkoping.

Marita Gunterberg
Ledamot (f 1956)

| styrelsen sedan 2015. Har studerat handels-
ratt, individ- och foretags-beskattning och
bor i HSB brf Sjogarden i Jonkoping dar hon
ocksa ar ordférande. Arbetade tidigare som
forsakringstjansteman. Ar ocksa HSB-
ledamot i brf Karnan 6 och brf Loparen 2.

Reine Johansson
VD (f1971)

| styrelsen sedan 2019. Har en |ang bak-
grund inom bygg- och fastighetsbranschen
och kommer narmast fran allmannyttan i
Jonkopings kommun. Tilltradde sin tjanst
som vd i februari 2019.

Siw Gustavsson
Ledamot (f 1960)

| styrelsen sedan 2015. Siw jobbar fill
vardags som brf-ekonom. Har representerar
hon fackforbundet Unionen.

HSB GOTA ARSREDOVISNING 2022

SITTANDES

Leif Maller

Ledamot (f 1948).

| styrelsen sedan 2013. Utbildad socionom
som bor i HSB brf Kyrkoherden i Varberg.
Langt engagemang i férenings- och folk-
rorelsearbete och bred erfarenhet fran
kommunal verksamhet med ett antal
chefsroller bakom sig. Ar HSB-ledamot

i brf Verkstaden i Varberg samt i brf Stinsen
i Falkenberg.

Hakan Kéllman

Ledamot (f 1962)

| styrelsen sedan 2014. Ingenjor som bor i
HSB brf Haven i Varnamo dar han ocksa ar
styrelseledamot (sitter ocksa som HSB-
ledamot i brf Lunden). Arbetar med
strategiskt inkop pa Stacke Hydraulik.

Torbjorn Hagg
Ledamot (f 1965)

| styrelsen sedan 20089. Civilekonom och
Vetlandabo. Var tidigare ordférande i
davarande distriktsrad for Hoglandet.
Jobbar som ekonomichef pa MP-bolagen.
Ar HSB-ledamot i flertalet bostadsratts-
foreningar.

Elin Rydberg
Ordfdrande (f 1976)

| styrelsen sedan 2018. Nationalekonom
boendes i Huskvarna. Har varit aktiv

i organisationer och styrelser sedan
skolaldern. F d kommunalrad och &r i dag
ordférande for aldrenamnden i Jénkopings
kommun. Har varit verksam som egen-
foretagare inom hotell- och restaurang-
branschen.

Marie Josefsson
Ledamot (f 1964)

| styrelsen sedan 2022. Marie jobbar
som lokalvardare pa HSB Gota och
representerar fackforbundet Fastighets-
anstalldas forbund.

Per Neugebauer
Ledamot (f 1958)

| styrelsen sedan 2019. Bor i HSB

brf Utsikten i Boras dar han ocksa ar
styrelseledamot. Har ett forflutet som
fallskarmsjagare. Driver sedan 35 ar
textilforetaget Max Collection AB.

Ar HSB-ledamot i brf Slapan och

brf Hemryd 3.

Styrelsen




GOTT BOENDE MED HSB GOT

HSB Gota ar en av landets storsta HSB-fareningar. Vart uppdrag

ar att bygga och forvalta bostader. Vi erbjuder ocksa fastighetsnara
tjanster, exempelvis fastighetsskotsel, byggledning, energikonsultation
och byggprojektledning. Tillsammans jobbar vara narmare 300
anstallda for att skapa det goda boendet for vara medlemmar.

HSB Gota jobbar for langsiktiga och hallbara

losningar, dar vi utvecklar boendet for alla! Vi O O
vill ocksa vara en engagerad samhallsaktor ETHOS VISAR VAR
som bidrar till en mer hallbar utveckling. Ett .

satt ar att ge fler mojlighet till ett bra boende VAG | VARDAGEN D g

och ett eget hem. Darfor ar vi aktiva bade nar

det géller nybyggnation och att erbjuda hyres- AEIEEIS ERBIEY RS B il i)

grundlaggande varderingar:
Engagemang, Trygghet, Hallbarhet,
Omtanke och Samverkan.

fastigheter.

Vi bygger for dldre, for unga vuxna och for
alla ddremellan. Vi ar bland annat i gang med
nybyggnationer i Halmstad och Jonkoping. Tillsammans bildar de ordet ETHOS och éar

. . . . ndagot som vi implementerar i allt som vi gor pa
Att minska kllmatpaverk?n frano HSB. Vi engagerar oss i det som ror livet. Dels for
byggandet och boendet dr ocksa ..:: den enskilda medarbetaren och hyresgasten, dels

en fraga som star hogt pa var T i samhaillet. HSB star ocksa for trygghet. Det ska

agenda. Pa sehare érﬂ har vi kom- MIL Jﬁ vara tryggt att jobba hos oss och att bo i vira
mit mkaf_:t lang.t"l fragan OCl_j Al BVGGNAD kvarter. Det hinger ihop med vart hallbarhets-
bygga enligt Miljobyggnad Silver SILVER tink dér vi tinker ekologiskt, ekonomiskt och

ar allt som oftast standard for oss. socialt langsiktigt. Omtanke handlar bade om

medarbetare och medlemmar i HSB och samver-
kan mellan méanniskor ar grunden fér hela HSB.

Vira karnvarden ar en ledstjarna som hjalper
oss att fatta ratt beslut och skapa en arbetsplats
och hem att trivas i.

Ekonomiskt tdnker vi langsiktigt och hallbart.
Det innebar att vinst alltid gér tillbaka till att
forvalta befintliga bostider och att utveckla
nya hem. Vi jobbar for att skapa det goda
boendet!

HSB GOTA EKONOMISK FORENING

Nyproduktion av bostader.

'HSB FASTIGHETS- HSB GAMBRINUS
FURVALTNING GUTA AB Forvaltar egna fastigheter med

lokaler och hyresratter.

Erbjuder tekniska och ekonomiska forvaltningstjanster,
lokalvard, byggledning och energitjanster samt bygg- och @m
installationsuppdrag.




Var visiomn Gr all vara

33 498 derv leahnate akloren med
MEDLEMMAR WW 4@ W

véra inlyesserler ndiv qet
291 gillor ot

MEDLEMSFORENINGAR

e85 1998

MEDARBETARE o e e .
Antalet inkluderar tillsvidareanstéllda, grundades HSB GOTa da HSB Jénkopings lan
provanstalining, vikariat och tidsbegransad och HSB Sodra Alvsborgs lan fusionerades.
anstallning (gj intermittent). | dag bestar organisationen av HSB Géota

Ekonomisk Forening med de tva
dotterbolagen HSB FastighetsForvaltning
Gota AB och HSB Gambrinus AB.

1 koncernen finns totalt 41 bolag.
Huvudkontor och styrelsens sate
finns i Jonkoping. HSB Gota ags
av sina medlemmar.

VARIERAT BOENDE
HSB Gota erbjuder olika
upplatelseformer sasom

hyresratter och bostadstatter men
vi har aven uppfort aganderatter.
Under 2022 flyttade nya husagare
in pa Samset i Jonkoping, i det
som kallas etapp 6 dar HSB
Gota har byggt villor med
aganderatt.

Trands @

@ Jonkoping
® Boras o NéSSjEI

@® Kinna

Varberg Varnamo @

Falkenberg

Halmstad

HSB GOTA ARSREDOVISNINC
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NUBLIRVI -
"ETT HSB GOT

HSB Gota vill erbjuda en arbetsplats dar medarbetarna
trivs, mar bra och utvecklas. Darfor genomfor vi arligen
flera projekt med olika fokusomraden, allt fran idrotts-
aktiviteter till utbildningar. Under 2022 togs viktiga steg
| satsningen om att bli “ett HSB Gota”.

Att skapa det goda boendet med trygga och
langsiktigt hallbara boendemiljéer dr den grundtanke
som HSB bilades ur och det som fortfarande vigleder
var verksamhet. For att lyckas dr vara medarbetare
var viktigaste resurs. Tillsammans skapar vi varde for
manga andra ménniskor och varje medarbetares
insats ar av stor betydelse for foretaget, vara
medlemmar och kunder.

Dirfor ar det av hogsta vikt att vara medarbetare
gillar sitt arbete, kanner trygghet och kan utvecklas
pa sitt jobb. For att det ska bli verklighet jobbar
vi systematiskt med arbetsmiljéon och genomfoér

arligen satsningar i syfte att skapa en riktigt
bra arbetsplats.

Under 2022 har ett férandringsarbete paborjats

for att rusta var organisation att mota framtiden pa
bésta satt. En av utgangspunkterna i detta arbete har
varit medarbetares uttryckta 6nskan om att an mer
upplevas som “ett HSB Gota”. Detta har mynnat ut

i en omorganisationsresa som inleddes i slutet av 2022
med en ny organisationsstruktur som vi kommer att
jobba fran och med den 1 mars 2023.



Vara medarbetare

I HSB genomsyras all verksamhet fran ett antal
grundlaggande varderingar som ryms i begreppen
engagemang, trygghet, hallbarhet, omtanke och
samverkan. De inledande bokstiaverna bildar
tillsammans ordet ETHOS, som
star for fortroende. For att vi
kontinuerligt ska jobba
med var viarde-

grund har vi valt

att bade vara

medarbetarsamtal
och 16nesamtal
grundar sig i var
vardegrund.

HLR-UTBILDNING

En viktig del i att kunna erbjuda en trygg
arbetsplats dr att saval chefer som medarbetare
har ratt kunskap om hur arbetet ska utforas

pa ett skert satt. I november genomférdes
HLR-utbildningar runtom pa vara lokalkontor.
Utbildningarna var uppskattade och nya
tillfillen kommer att bokas in till varen 2023.

i

HALSOKLIVET

Vi har under flera ars tid jobbat med halso- HSB Gota har verksamhet pa flera orter, darfor ar det J
framjande aktiviteter for var personal och viktigt att ibland kunna samla alla under ett och samma I
2022 var inget undantag. Hiar genomforde tak. Sa sker nar vi arrangerar HSB-dagen, som under 2022
vi bland annat aktiviteter som: infoll den 16 september pa Gummifabriken i Varnamo. Alla
* Blodomloppet i Jonkoping. medarbetare pa HSB Goéta samlades da for att fa inspiration, |
¢ En lagutmaning som gick ut pa att samla ny kunskap och ha trevligt tillsammans. Dagen bestod bland
poang genom att utféra olika fysiska annat av panelsamtal med var ledningsgrupp, férelasningar pa
aktiviteter och samla dem i en app. temat arbetsgladje, teambuildingaktiviteter och middag med
¢ Julbingo med fokus pa trivsel och halsa underhallning. HSB-dagen ser vi som ett viktigt forum for att

dar vi fick in manga fulla bingorader. svetsa samman alla kontor och skapa "ett HSB Gota”.

1



. Var kommunikation

60D KOMMUNIKATION.
CENTRALT FOR HSB GGTA

HSBs dvergripande ma; att starka delaktighet och inflytande, gar
via effektiv kommunikation. Och i en sa stor organisation som
HSB Gota ar god kommunikation en nyckelfaktor. Vi vill ha en bra
dialog med vara medlemmar, kunder, medarbetare och samar-
betspartner. Dessutom vill vi marknadsfora oss externt och lyfta
vart varumarke. Darfor jobbar vi strategiskt och strukturerat med
vart kommunikationsarbete.

VARUMARKESUNDERSOKNING
MED GODA BETYG

Varje ar genomfor HSB riksforbund en varumarkesunder-
sokning, senast i december 2022. HSB Goéta valde dd att den
skulle genomforas i var egen region for att f4 en uppfattning
om HSB pa "var mark”. Resultatet visar att hela 95% av
respondenterna i var region kanner till HSB — att jaimforas
med 91% i hela landet. Trygghet, fortroende och kvalitet

ar de attribut som har de starkaste kopplingarna till

f

varumarket, samtidigt som man inte anser att vi ar
sarskilt nytinkande.

; - e T _ ’ Totalt genomférdes 322 intervjuer i var
/,-ﬂ"'...::\ i BT ' region. De skedde via en webbpanel och

MARKNADSAKTIVITETER

malgruppen var allmanhet i aldern 18-79 ar.

For att gora HSB Gota kiant mot en storre publik
)) och starka vart varumarke arrangerar vi en rad

marknadsaktiviteter. Under 2022 var vi partner

till exempelvis Blodomloppet, ett motions-

arrangemang som halls pa flera orter i regionen.

Forutom att var personal fick méjlighet att delta,

syntes vi pa plats mot de manga tusentals deltagarna.

am!&%{ﬂgt

)) I augusti holls Skeppsbrodagarna i Jonkoping, ett
event som lyfter fram den nya stadsdelen som

haller pa att vaxa fram pa samma plats. HSB Gota
fanns naturligtvis pa plats for att marknadsfora vara l
kommande bostadsprojekt i omradet och prata

boende 6verlag.

Den yngre malgruppen nar vi bland annat genom
)) var medverkan och vart engagemang i Ung

Foretagsamhet samt som partner i Arets Unga
Ledande Kvinna i Jonk6ping. Vi marknadsfor oss
ocksa i samband med olika idrottsevenemang.




Medlemsverksamheten

Pa HSB Gota ar det alltid medlemmarna som
star i centrum och vi har under aret
genomfort flera aktiviteter for att
tillsammans utveckla var verksamhet.

Under hosten holl HSB Gotas styrelse tillsammans
med valberedning traffar med representanter for
vara medlemsforeningars styrelser. Tidigare
kallades dessa moten for Styrelsetraffar, men har
nu bytt namn till Agarsamrad, eftersom det tydli-
gare beskriver syftet med moétena: att vara med
och tycka till och paverka verksamheten.

Ett tydligt och sjalvklart tillfalle att paverka ar
pa var foreningsstimma som under 2022 holls
i Boras — aterigen pa sedvanligt vis med efter-
foljande mingel och middag efter ett par ars
digitala traffar.

KANALER FOR
KOMMUNIKATION

Viara malgrupper nar vi genom olika kanaler och
vi verkar bade digitalt och i print.

Vart tredje ar bjuder vi in till en konferens for
vara HSB-ledaméter. Detta gors i samarbete med
HSB Goteborg och HSB Nordvasta Gotaland. Nu
var det HSB Go6ta som var vardar for cirka 250

Tidningen Hemma i HSB ges ut centralt av HSB och I—.I'SB-}C(.j.amét?r O.C.l_q det skedde pa I}Imi?‘ i .
gar till alla vara drygt 33 000 medlemmar. I varje nummer Jonkoping. Har bjods deltagarna pa ett inspira-
forfogar vi 6ver ett antal lokala sidor dar vi lyfter handelser

tions- och utbildningsprogram
och aktiviteter i HSB Gota. Vara bostadsrittsféreningar med inslag av festligheter. - et D l b_}_

nér vi genom tidningen HSB Uppdraget och vir personal Deltagarnas aterkoppling

kan ldsa GotaNytt dar vi informerar om vad som hiander pa kc.mfer CHsen el
dess innehall visade

att narmare ett ars
planering och intensivt
fixande i slutfasen har
l6nat sig. Deltagarna gav
oss hoga betyg.

MEDLEMSVERKSAMHETEN

internt.

Vi jobbar ocksa digitalt och kommunicerar genom
e-brev till bostadsrattsforeningar och for personalen har
vi ett intranat som ett snabbt och effektivt forum. Natur-
ligtvis finns vi ocksa pa sociala medier dar LinkedIn ar
en primdr kanal for oss dar vi lyfter HSB Goéta och var

verksamhet mot en extern publik. ) R - : ) )
Vi har ocksa hdllit traditionsenliga Borattkvallar

med varierat tema, var och host.

TILLSKOTT PA LYCKAD KAMPAN]J
MARKNADSAVDELNINGEN FOR HSB-LEDAMOTER

Vi har manga nybyggnadsprojekt i gang vilket staller stora

. 2 2 . HSB-ledamoten ar en viktig och uppskattad
krav pd marknadsfoéring och kommunikation. Darfér

medlemsforman men vi behover bli fler! Darfor

utokade vi var marknadsavdelning under aret och Linda
Ahnstrom anstalldes som kommunikator. Linda har

bestamde vi oss for att genomfoéra en kampanj.

Malet var att fa fler att bli nyfikna pa uppdraget.
Kampanjen utformades som fyra olika filmer,

med lika manga malgrupper, som sedan

lanserades i sociala medier.

Resultatet blev riktigtbra ~__ —————
och instromningen av
ansokningar har aldrig
varit hogre.

tidigare jobbat som hyresforvaltare.

Och att ha en god dialog i samband med nybyggnationer
ar viktigt, och nagot som HSB Géta har belonats for.
Brf Stinsen i Falkenberg vann under 2022 priset f6r
"Basta projekt” i Prognoscentrets NKI-undersokning.
Hér var god kommunikation avgérande.

— Vi har lagt mycket krut pa kommunikation till
koparna direkt fran start. De har l6pande fatt matnyttig
information om hur bygget har gatt, siger Sandra Berg-

qvist, marknad- och kommunikationschef HSB Géta.

HSB.GOTAARSREROMS 22283, + Jotiy ) 13




Fastighetsfdrvaltning

MER EL | TANKEN

Steg for steg byts vara
servicefordon ut mot elfordon.

I dag har HSB Gota Forvaltning
120 servicefordon, varav 29 gar pa
el. Det kan jamforas med 2021 da

det fanns 116 fordon varav
20 med eldrift.

TG IEANE oy gy OUTANKE -\HSE Gota
- MOT EN HALLBAR mumj

VIGRINS gy DTN TEXNISE FORVALTNING

Ir'l]T ] I'l’ﬂ.I EI‘JP FREMTID

* GKAT UTBUD FRAN
{SB GOTA FORVALTNING.

En viktig del i HSB Gotas verksamhet ar var fastighetsforvaltning.
Vi har ett | det narmaste komplett utbud av tjanster inom
omradet som riktar sig till bostadsrattsforeningar, foretag och
fastighetsagare. Vart utbud utvecklas for varje ar och under
2022 introducerades flera nya erbjudanden.
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Fastighetsfdrvaltning '

VI ERBJUDER:

. Ekonomiskfﬁrvah‘ning

. Tekniskfijrvalming

. ngg- och insfa”afions‘rjénsfer
* Stadservice

* Byggledning

* Energitjanster

. Fas’righefsffjrval’rning
* Fastighetsskotse|

NYA TJANSTER

SAKRA HUS

En fastighetsdgare har ansvar for
byggnaden, men har ocksa ett
indirekt ansvar for de boendes halsa
och siakerhet. Myndigheterna stiller
krav pa fastighetsagare att halla koll
pa, dokumentera och folja upp 21

= olika kontrollomraden. Allt fran
N Y T T I T- S T D D S K A brandskydd och buller till radon
H DJA S E RV I c E N IVA N och legionella. HSB Gétas nya tjanst

Sakra Hus hjalper fastighetsigaren
att uppfylla lagkraven. Tjansten

HSB Goéta jobbar hela tiden for att utvecklas och forbattra introducerades 2022.

sina tjanster. Som ett led i det tog vi under 2022 beslut om

att infora ett nytt -stdd inom teknisk férvaltning. Det heter Vad ingar i Sdkra Hus?

URPlan och implementeras under 2023. Det innebér att det * Prakiisk vagledning.

blir mer digital hantering av exempelvis arbetsorder och * Kunskap om lagkrav.

rapporter. e (Checklistor, rutiner och

— Vér ambition ar att det ska vara till nytta for vara kunder riskinventering.

och att vi kan hoja var serviceniva ytterligare, siger Ann- * Informationsblad.

Sofie Kindbom Uddh, affirsomradeschef. * Hainvisning tll aktuella lagar och
forordningar med kontinuerlig
uppdatering.

¢ Samordning och utférande av
egenkontroll samt bestillning av

NYA DMRADESCHEFER GER . eR);t:;r)grrt):;t(.)Ch uppfoljning.
BATTRE KUNDKONTAKT

Forslag pa forbattringar och
forebyggande.

For att 6ka servicenivan mot kunderna har man beslutat
om overgripande organisationsforandringar i
forvaltningsverksamheten. | stallet for att ett antal
fastighetsskotare har samordningsansvar har renodlade
omradeschefer anstallts.

HSB KOHANTERING

En ny sjalvservicetjanst ar

Syftet med omorganisationen ar att komma narmare HSB Kohantering. Den riktar sig
kunderna. De nya omradescheferna fungerar som till bostadsrattsforeningar som hyr
arbetsledare med bade personal- och kundansvar. ut exempelvis parkeringsplatser

— Det gor att vi kan ha nara kontakt med kunder till boende. Med hjalp av HSB
och personal i det dagliga arbetet, berattar Stefan Folke Kohantering blir det smidigt for
som ar Teknisk Chef pa Hoglandet. T styrelsen att halla ordning pa kén

och fér den som star i ko ar det
enkelt att fa en 6verblick 6ver lediga
platser, kotider och regler.

— Tjansten automatiserar kén och
gor det enklare for styrelsen, siger
Evelina Jonasson, projektledare pa
HSB Goéta.

Responsen har inte latit vinta pa
sig. Stefan Folke har markt att de
tatare kontakterna med regel-
bundna driftsméten och den
Okade servicen uppskattas hos
kunderna.

— Och vi ser aven att det ar
uppskattat hos var personal.

Man far en chef som ar narmare
verksamheten an tidigare.
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' Nyproduktion
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| februari inledde Ryssland sitt anfall mot Ukraina. Det fick omedelbara
effekter for hela varlden. Priset pa el, bensin, diesel och byggmaterial
steg och rantekostnaderna ckade. Manga kande osakerhet infor
framtiden och forsaljningen av bostader minskade kraftigt. Det har
blev kannbart for hela bostadshranschen, daribland for HSB Gota.

Forsiljningen av HSB brf Fageln pa Liljeholmen i
centrala Jonkoping paborjades redan under hdsten
2020 och vid inledningen av 2022 aterstod ett tiotal
osalda lagenheter, ett antal som skulle visa sig forbli
osalda vid utgangen av aret. Inflyttning sker i april 2023
och férhoppningsvis blir det lattare att silja inflyttnings-
klara lagenheter, trots 6kade manadsavgifter och riante-
kostnader.

I juni 2022 séljstartades det forsta bostadsrattsprojekt i
raden av tre i den nya stadsdelen Skeppsbron i J

onkoping. Antalet intresseanmélningar for projektet
har varit stort sedan tillkdnnagivandet av vart framtida
byggande dér, men under radande marknadslige
fanns ingen potential att driva foérsiljningen

vidare och beslutet om paus var ett faktum under
hosten 2022.

Nista projekt att sittas pa paus blev HSB brf Stationen
pa Troinge Angar i Falkenberg. Forsiljningen gick bra,
men mot bakgrund av kraftigt 6kade byggmaterial-
priser och stigande rantor holl inte langre kalkylerna.



Kvarteret Fageln i Jankdping ar ett
av de nybyggnadsprojekt som rullar
pa med inflytt under 2023.

Styrelsen for HSB Goéta tog da beslutet att avbryta
planerad byggstart och skjuta projektet pa framtiden.

Av samma anledning valde man att pausa dven den
planerade siljstarten av HSB brf Byttorpshorn i Boras.

Men allt har inte stétt still! Under aret fardigstélldes
Samset etapp 6 i Jonkoping som inneholl 19 villor
med dganderatt. I Falkenberg flyttade ocksa koparna
av de 35 nybyggda ligenheterna i HSB brf Stinsen

in — sa pass nojda dessutom att det ledde till hogst
uppmatt NKI 2022 enligt Prognoscentret.

Arbetet med att fardigstalla HSB brf Sanglarkan pa
Ranagard i Halmstad samt hyresrattsprojektet
Parketten pa Skeppsbron i Jénkdping har flutit pa
enligt plan. Okade byggkostnader leder dock till att
pagaende projekt fordyras, vilket ger en viss negativ
paverkan pa vart resultat framdver.

\[¥felfs duktion '

NOJDAST KUNDER
| BRF STINSEN

Nybygget brf Stinsen i Falkenberg
som fardigstilldes under aret har
vunnit pris. Projektet hade det
hogsta NKl-resultatet i hela Sverige,
det vill siga Sveriges mest ndjda
kunder under ar 2022. Ett gott
betyg till oss som visar att vara
projekt haller en hog kvalitet.

KLARA DETALJPLANER

Under 2022 blev detaljplanen utmed
Klintegatan i Boras klar. Detaljplanen
utmed Syster Toras Vag i Boras och pa
Samset i Jonkoping berdknas bli klara
under borjan av ar 2023.

Har vi da tappat framtidstron? Absolut inte. HSB har
varit verksamma i 100 ar och vet att konjunkturen gar
upp och ned. Naturligtvis kommer HSB Gota

att bygga nya bostader igen! Vi avvaktar bara tills
marknadslaget forbattrats.

Har vi da tappat fram-
tidstron? Absolut inte.”

Vi har helt fardigprojekterade projekt i Falkenberg,
Varberg, Boras och Jénképing som kommer att
pabdrjas sa snart marknadslaget férbéttrats. Och det
kommer att ske forr eller senare. Vi dr starka och
stabila med manga spinnande projekt pa gang i vart
verksamhetsomrade.
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. HSB Gambrinus

FLER BOSTADER — OCH NOJDAST
KUNDER | HSB GAMBRINUS

Det har varit ett intensivt och framgangsrikt ar for HSB Gambrinus.
Vi har utokat vart bostadsbestand och vi har fatt nojdare kunder.
Dessutom ar vi mitt uppe i ett av vara stdrsta nybyggnadsprojekt pa
lange - HSB Parketten i Jonkoping - dar vi bygger 149 nya hyresratter.

Hyresverksamheten inom HSB Gota ar samlad i
HSB Gambrinus.

Affarsidén ar att erbjuda kvalitativa och attraktiva
hyreslagenheter till vara bosparare, medlemmar och
allmanheten. Det gor vi genom langsiktigt agande
och vi vaxer via férvarv, ombyggnation och
nyproduktion.

HSB Gambrinus forvaltar och foradlar fastigheter
inom HSB Goétas geografiska omrade. Fordelningen
av lagenheterna sker genom ett kosystem dar de som
bosparar i HSB har fortur. Darefter gar turen till
Ovriga sokande.

For narvarande dger HSB Gambrinus
143 fastigheter med 2 739 (2 676) ligenheter.

Och vi lever upp till var affarsidé. Under 2022 har vi
inforskaffat fler hyreslagenheter genom inkép och
ombyggnation och vi dr i full gdng med att bygga nytt.
Vi har ocksé fatt kvitto pa att vi erbjuder just kvalitet
—under 2022 fick vi ett serviceindex pa 83,2 % och
med det dr vi bést av alla HSB-féreningar som
genomfort undersokningen under ar 2022. Service-
index maéter trygghet, att det ar rent och snyggt, att
man tar kunden pa allvar och att hyresgasterna far
hjalp nar det behovs.

Undersokningen genomférs arligen bland halften
av Gambrinus hyresgaster for att vi ska kunna
utveckla var verksamhet. Enkitsvaren ligger till grund
for atgarder for att skapa ett dnnu béttre boende for
hyresgasterna.

-h

;it'.i:'.?

TRYGGARE MED ILOQ

HSB Gambrinus har valt att satsa pa iLOQ,
det senaste inom digital lasteknik. I de
fastigheter som uppnar kraven, och dér vi ser
att behovet av lasbyte ar stort, valjer
vi att installera iLOQ. Nu finns det i Virnamo,
Halmstad, Jénkoping och Boras.

Det innebér en storre trygghet for
hyresgasten och enklare
hantering for férvaltaren.

HSB GOTA ARSREDOVISNING 2022




HSB Gambrinus

HSB Gambrinus har kopt tva fastigheter i centrala 6 3 FLER LAGEN H ETER

Halmstad. Skanegatan 15, till vanster, och Skeppargatan
UNDER 2022

19 till hoger. "Forvarvet ar strategiskt. Var plan ar att oka
antalet hyresratter i Halland", sager Mikael Carlson pa e Vihar k('ipt 43 léigenheter i Halmstad.
Fastigheterna ligger centralt och bra. Det

ar tre byggnader, varav en fran 1940 och
de andra tva fran 2007.

® Vi har inrett en vind med fyra lagenheter
pa Tegnérgatan i Jonkoping. Det har
skett i samband med en totalrenovering
av hela fastigheten och de nio lagen-
heterna. Eftersom det finns ett riks-

HSB Gota.

intresse i omradet lag det manga ars
arbete bakom projektet, bland annat
med en detaljplaneforandring.

® Vi har byggt om 18 stora ligenheter till
30 sma ligenheter pa Maratonvagen 4
i Halmstad.

* Vi har byggt om en stor ligenhet till
tva sma pa Sjogatan 3 i Jonkoping.

® Vi har stillt om lokaler till tre nya
lagenheter i Jonkdping, pa Torpagatan
och Eriksbergsgatan.

149 NYA HYRESRATTER

PA SKEPPSBRON | JONKOPING

Ett av vara storsta nybyggnadsprojekt pa linge ar uppférandet

av HSB Parketten pa Skeppsbron i Jonkdping. Inflyttningen ar
berdknad till april 2024 och under aret startades uthyrningen
—som gar mycket bra. Men sa bygger vi ocksa pa ett av Jonkopings
mest attraktiva ligen med klimat och milj6 i fokus.

Kvarteret byggs till storsta delen i betong med betydligt lagre
CO,paverkan én traditionell betong. Husen forses med solceller
och regnvattnet tas tillvara for vattning av vaxter. For att minska
behovet av bilar kommer hyresgasterna att ha tillgang till
hyrbilar pa omradet och det kommer att finnas savél ladcyklar
som vanliga cyklar att hyra. Dessutom kommer alla nyinflyttade
att fa ett busskort.

Det ar ett fantastiskt projekt som vi med stolthet ser vixa
fram. Extra roligt kinns det forstas att av de 149 ligenheterna
utgors 60 av trygghetsboende, som riktar sig till den som ar
70 ar och éldre.

HSB Parketten ar det HSB-projekt som byggs
forst pa Skeppsbron och utgors av hyresratter.

BATTRE KOLL PA
UNDERHALLET

Under éret har de flesta av HSB Gambrinus
fastigheter fatt en genomarbetad underhallsplan.
Vara byggkonsulter har besiktigat fastigheterna
och var férhoppning ar att vi i fortsittningen har
en battre struktur pa vart underhallsarbete nér vi
nu jobbar med systemet Planima.

19



Hallbarhetsrapport

O

HALLBARHETS-
RAPPORT
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I nara 100 ar har HSB legat i
framkant vad galler innovation
och utveckling for att ge fler
manniskor tillgang till hallbara
bostader.

Varlden star infor stora miljo-
och hallbarhetsutmaningar och
vi pa HSB tar dem pa storsta
allvar. Vart arbete med miljo,
energi och klimat utgar fran FN:s
globala hallbarhetsmal och de
nationella miljmalen. De inriktar
sig pa en snabbt minskad klimat-
paverkan, en giftfri miljo och en
god, bebyggd miljo.

-
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Hallbarhetsrapport

VAR STRATEGI FOR
HALLBAR TILLVAXT

HSBs hallbarhetsarbete tar avstamp i var strategi for hallbar
tillvaxt, som ar en integrerad del av var affar. Strategin satter
fokus pa resurseffektivitet, klimat, tillvaxt genom hallbara
tjanster och produkter. Dessutom ska HSB vara en viktig aktor

22

for det hallbara samhallet.

Vi vill vara hallbart i allt vi gor och samtidigt
inspirera medlemmar och kunder att géra detsamma.
HSB har darfér utarbetat en tydlig strategi for hallbar
tillvaxt i det dagliga arbetet med att planera,
finansiera, bygga och forvalta bostider samt erbjuda
bosparande.

Ambitionen ar att hallbarhet ska genomsyra vara
affirsomraden och leda oss till att vara det mest
hallbara varumirket inom vér bransch. Strategin f6r
hallbar tillvaxt stottar oss i det arbetet, och har gett
resultat. For tredje dret i rad blev HSB vinnare av
utmdrkelsen Sveriges gronaste varumarke i kategorin
nyproduktion av bostidder. Vinnaren viljs av

ﬁ KLIMATPAVERKAN OCH
KLIMATANPASSNING:

Klimatfragan ar en global utmaning som beraor alla.
For HSB ar det viktigt att minska den paverkan som
verksamheten ger upphov till. Vi satsar darfor bland
annat pa:
Atgarder for lagre klimatpaverkan vid byggande.
Mer farnybar energi till fastigheterna.
+ Enfossilfri fordonsflotta.

@@) HALLBARA TJANSTER

OCH PRODUKTER:

Samarbeten ar viktigt for att driva utvecklingen i en

hallbar riktning. Vi vill darfar involvera medlemmar och

kunder i hallbarhetsarbetet for att tillsammans gdra

skillnad. Det gor vi genom dialog och att erbjuda

attraktiva fjdnster och produkter som ar resurseffektiva

samt har Iag klimatpaverkan. Vart fokus ar att:

» Hallbarhetssakra befintliga tjanster och produkter.

= Utveckla nya innovativa erbjudanden for okad
hallbarhet.

HSBs STRATEGI FOR HALLBAR TILLVAXT

konsumenterna i en undersékning
fran strategiforetaget Differ.

FYRA FOKUSOMRADEN
Strategin for hallbar
tillvaxt tydliggors
genom fyra over-
gripande fokus-
omraden: klimat,
hallbara tjanster och
produkter, viktig
samhallsaktoér och
resurseffektivitet.

90
VIKTIG SAMHALLSAKTOR:

HSB ar genom sin verksamhet en viktig samhallsaktar.
Denna roll ger oss majlighet att paverka och skapa goda
forutsattningar och villkor for boende och boendet. Det
handlar bland annat om att:

» Buygga bostader for livets alla faser; trygghetsboende fill
aldre, men ocksa skapa mojligheter for unga att komma
in pa bostadsmarknaden.

Minska bostadernas klimatpaverkan och utveckla
framtidens hallbara boende.
Engagera oss i det lokala samhallet.

@ RESURSEFFEKTIVITET:

Hushallning med resurser blir allt viktigare i en omvarld

med 6kad befolkning som ska dela pa begransade

tillgangar. For att minska var miljopaverkan och vart

beroende av andliga resurser arbetar vi strukturerat med

resurseffektivitet. Vi satsar darfor bland annat pa:

= Kloka materialval utan farliga amnen i byggnader.
Okad materialdtervinning och ateranvandning.
Minskad energianvandning.



INTRESSENTDIALOG

En viktig del av HSBs hallbarhetsarbete ar att

fora en kontinuerlig dialog med organisationens
intfressenter. De viktigaste ar vara medlemmar,
kunder, medarbetare, samhallet - lokalt och globalt
- samt leverantorer och partners.

HSB lyssnar kontinuerligt in vilka fragor som ar viktiga for intressenterna,
bade genom direktkontakt och genom omvirldsbevakning. En fordjupad
intressentdialog genomfors ocksa regelbundet for hela HSB. 2022 var
senaste gangen HSB gjorde en avstimning med samtliga intressenter.
Resultatet sammanstilldes i borjan av 2023.

GENOMFORANDE

NYCKELFRAGA

MEDLEMMAR

* Webbenkat hosten 2022

Antfal mottagare: 9 243 st
Anfal svarande: 629 st
Svarsfrekvens: 7%

I vilken utstrackning lever HSB upp till foljande aspekter?
Skala fran 1= "Inte alls” till 5 =”I mycket stor utstrackning”. Procentsats = andel som svarar 4 och 5.

1.

wn
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Har hog affarsetik sa att inte jav, mutor och korruption kan uppsta (39%).

Har goda marknadsfdrings- och avtalsmetoder (39%).

Spelar en viktig roll i det hallbara samhallet, t.ex. att HSB arbetar med att forbattra villkoren for de
boende, samt driver fragor som solenergi i bostaden och hallbara resor till och fran boendet (38%).
Arbetar med utveckling av ny teknik (32%).

Arbetar med lokalt samhallsengagemang (29%).

Arbetar med mangfald, integration och icke diskrimineringsfragor (25%).

Tar samhallsansvar for att minska bostadsbristen bland unga (22%).

KUNDER | BRF-STYRELSER

Webbenkat hdsten 2022
Antal mottagare: 3 400 st
Antal svarande: 567 st
Svarsfrekvens: 17%

Vad ar sarskilt viktigt att HSB prioriterar for att fortsatt ha en tydlig roll
i samhallsutvecklingen? Max tre svarsalternativ méjliga.

pwne

o~NoO !

9.

Ha hdg affarsetik sa att inte jav, mutor och korruption kan uppsta (40%).

Att minska energianvandningen (37%).

Att minska klimatpaverkan, t.ex. fran el, varme, transport och nybyggnation (34%).

Spela en viktig roll i det hallbara samhallet, t.ex. genom att HSB arbetar med att farbattra
villkaren for de boende, samt driver fragor som solenergi i bostaden och hallbara resor till och
fran boendet (29%).

Arbeta med utveckling av ny teknik (24%).

Ha goda marknadsfdrings- och avtalsmetoder (21%).

Ta samhallsansvar for att minska bostadsbristen hos unga (19%).

. Stodja en hallbar konsumtion t.ex. genom miljg- och rattvisemarkta produkter, genom att undvika
farliga kemiska amnen, kdpa fornybar el, kdpa atervunna produkter, hyra istallet for att kopa (18%).

Arbeta med avfall, materialatervinning och cirkularitet (17%.)

10. Arbeta med lokalt samhallsengagemang (12%).

1.

Arbeta med mangfald, integration och icke-diskrimineringsfragor (6%).

SAMHALLET - LOKALT OCH GLOBALT

Telefonintervjuer vintern
2022-2023

» 11semistrukturerade intervjuer

Fragor stalldes till grupperna:
Sambhalle, kommun,
branschorganisationer,
forskning/universitet

Sammanfattning av respondenternas tankar om prioriteringar framat.
Diskussion om synen pa HSB i dagslaget och tankar om viktiga prioriteringar framéver.

1.

2.

Nytankande och innovation efterfragas i annu storre utstrackning och ar centralt for den framtida
positioneringen, sarskilt inom hallbarhetsarbetet relaterat till miljo- och klimatfragor.

HSB bor strava efter balans mellan férvaltning av det befintliga bostadsbestandet och
nyproduktion. Viktigt att det inte blir for stort relativt fokus pa nyproduktionen, férvaltningen av
det befintliga bestandet ar uppskattat och viktigt i och med volymen av bostader.

HSB bor prioritera att spela en aktiv roll i fragor om social hallbarhet och knyta an till HSBs
historiska arv. Det finns ett stort behov av social hdllbarhet inom branschen och HSB &r den aktér
som man anser bade &r bast pa det och har stérst majlighet att arbeta med det.
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GENOMFORANDE

NYCKELFRAGA

MEDARBETARE

* Webbenkat hosten 2022
= Anfal mottagare: 2 422 st
» Anfal svarande: 720 st

+ Svarsfrekvens: 30% 1

Vad ar sarskilt viktigt att HSB prioriterar for att fortsatt ha en tydlig roll i samhalls-
utvecklingen? Max tre svarsalternativ.

Att minska klimatpaverkan, t.ex. fran el, varme, transport och nybyggnation (46%).

2. Spela en viktig roll i det hallbara samhallet, t.ex. att HSB arbetar med att férbattra villkoren for de

boende, samt driver frdgor som solenergi i bostaden och hallbara resor till och fran boendet (30%).
Ta samhallsansvar for att minska bostadsbristen bland unga (29%).

Nouprw

. Att minska energianvandningen (25%).

Ha hdg affarsetik sa att inte jav, mutor och korruption kan uppsta (25%.

. Arbeta med utveckling av ny teknik (24%).

Stodja en hallbar konsumtion t.ex. genom miljé- och rattvisemarkta produkter, genom att undvika
farliga kemiska amnen, képa fornybar el, képa atervunna produkter, hyra istallet for att kdpa (21%).
8. Arbeta med lokalt samhallsengagemang (19%).

9. Arbeta med mangfald, integration och icke-diskrimineringsfragor (17%).

10. Arbeta med avfall, materialatervinning och cirkularitet (16%).

11. Ha goda marknadsfdrings- och avtalsmetoder (14%).

LEVERANTORER & PARTNERS

» Webbenkat och telefonintervjuer
hosten 2022
» Antal: 20 st

I vilken utstrackning lever HSB upp till foljande aspekter?
Skala fran 1= "Inte alls” till 5 =”I mycket stor utstrackning”. Procentsats = andel som svarar 4 och 5.

1. Har goda marknadsfdrings- och avtalsmetoder (70%).

2. Har hog affarsetik (65%).

3. Arbetar med mangfald, integration och icke-diskrimineringsfragor (60%).
4, Spelar en viktig roll i det hallbara samhallet (55%).

5. Arbetar med lokalt samhallsengagemang (45%).

6. Arbetar med utveckling av ny teknik (40%).

7. Tar samhallsansvar for att minska bostadsbristen bland unga (40%).

VASENTLIGHETSANALYS

Vasentlighetsanalysen utgar fran verksamhetens faktiska och
potentiella risk for negativ paverkan pa omvarlden, men ocksa
mojligheten att gora betydande skillnad i positiv riktning.

Analysen har regelbundet stamts av med HSBs intressenter.
Pa sd satt sakerstaller vi att de fragor som intressenterna anser
ar viktigast for HSB att arbeta med, finns med.

Processen med att faststilla visentliga omraden
initierades 2016 och inkluderade en serie workshops
med HSB-féreningar och bolag. Olika delomradena
inom standarden for socialt ansvarstagande, ISO
26000, varderades och bedémdes utifran intressent-
varde och samhillsvarde.

Vasentlighetsanalysen verifierades sedan med
omfattande intressentdialoger under 2017-2018
varpd mindre justeringar gjordes. Under vintern
2022-23 har nya dialoger hallits med HSBs viktigaste
intressentgrupper, frimst via enkater, dar intressen-
terna far svara pa hur vil de anser att HSB lever upp

till forvantningar och uppsatta mal inom bland annat
hallbarhetsomradet, samt hur man tycker HSB bor
prioritera bland identifierade vasentliga fragor. Da
resultatet fardigstéllts forst i borjan av 2023 har det
inte lyfts in i nuvarande vasentlighetsanalys.

HSBs vasentlighetsanalys har tidigare illustreras med
ett klassiskt diagram med intressentvarde pa ena
axeln och samhallsvirde pa den andra. Nu viljer vi att
justera presentationen av de visentliga fragorna for
att tydliggora paverkansperspektivet. Vasentlighets-
analysen dr i grunden densamma som tidigare, men
under 2022 har den setts 6ver och de vasentliga




fragorna har fortydligats ur paverkansperspektivet.
Det vill sdga vilken paverkan och/eller risk fér paver-
kan HSBs verksamhet har pd omvarlden. De vasentliga
fragorna bedéms som fortsatt aktuella. Tilligg gors dock
av biologisk mangfald som identifieras som en vésentlig
fraga som okat i betydelse for HSBs verksamhet utifran

potentiell risk for negativ paverkan. En uppdelning har
ocksa gjorts av klimatpaverkan och klimatanpassning
som nu hanteras som tva vasentliga fragor. Under 2023
planeras en mer genomgripande uppdatering av
vasentlighetsanalysen bland annat med mer kvalitativa
intressentdialoger med fokus pa paverkan.

HSBs VASENTLIGA FRAGOR

KLIMATPAVERKAN
Utslapp av vaxthusgaser.

KLIMATANPASSNING
Sakring av fastigheter och boendemiljger for ett
forandrat klimat.

BIOLOGISK MANGFALD
Paverkan vid markanvandning, i leverantdrskedjan
och i férvaltningen.

RESURSEFFEKTIVITET

Vid byggande och forvaltning med fokus pa energi och
cirkulara materialfloden.

- Energieffektivitet

- Minskat byggavfall

BOENDE FOR FLER
Mdjligg6ra ett bra boende for fler med fokus pa HSBs
medlemmar.

GOD AFFARSETIK OCH MOTVERKA KORRUPTION
Hdg affarsetik vid upphandling och affarsrelationer.
- Utbildning av medarbetare

- Information till leverantdrer och partners

GODA MARKNADSFORINGS- OCH AVTALSMETODER
God marknadsforing, saklig och transparent information
samt goda avtalsmetoder.

ARBETSMILIO

Egen personal och leverantadrsled.
- Nojda medarbetare

- Sakra arbetsplatser

DISKRIMINERING OCH SARBARA GRUPPER
Motverka diskriminering samt framja lika rattigheter
och mojligheter hos medarbetare.

SOCIALT ANSVARSTAGANDE | LEVERANTORSKEDJAN
Upphandlingar och inkop, affarsetik och arbets-
forhallanden hos leverantdrer och underleverantorer.

- Leverantorsbedomning

LOKALT SAMHALLSENGAGEMANG

Starka det lokala samhallet genom aktiviteter samt
samverkan med organisationer, myndigheter och andra
aktarer.

TRYGGHET
Trygghet i boendet avseende saval boendeekonomi
som i boende- och narmiljon.

HALLBAR KONSUMTION

Hallbarhetssakrade produkter och tjanster samt
transparant och tydlig konsumentinformation.

- Nyproduktion

- Forvaltning
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EN HALLBAR NYPRODUKTION

Nar vi pa HSB Gota bygger nytt genomsyras hela projektet av
vart hallbarhetsfokus. Det innebar att vi tar hansyn till bade
manniska och miljo nar vi planerar och uppfor fastigheten.

Vi tanker brett. Det handlar om allt fran att ge mojlig-
heter for fler att bo bra, till att bygga klimatsmart och
att skapa en sund innemiljé.

Under senare ar har HSB 6kat takten mot klimat-
neutralitet. [ januari 2022 infordes ett maxtak for
klimatpaverkan i samtliga nyproduktionsprojekt.

For att na uppsatta mal inférdes bland
annat interna klimatkrav i alla
kommande nyproduk-
tionsprojekt med ett
maxtak pa 300 kg
COy-ekvivalenter
per kvadratmeter.

Maxtaket har samma systemgrans som det nya lagkravet
om klimatdeklarationer, men medan lagen endast
kraver redovisning, gar HSB fore och kréver verklig
minskad klimatpéaverkan i alla projekt. Gransen pa
300 kg CO,-ekvivalenter/kvm ska sikerstalla att alla
projekt gor atgirder fér minskad klimatpaverkan, da
branschsnittet idag ligger hogre.

Ett konkret exempel hittar vi pa Skeppsbron i Jonkoping
dar en helt ny stadsdel vixer fram. Dar bygger vi HSB
Parketten, ett bra exempel pa hur vi agerar nar vi
bygger hallbart. Har har hallbarhetsarbetet statt

i fokus fran dag ett. Forsta spadtaget togs i juni 2021
och berdaknad inflyttning sker i april 2024.
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HALLBARHETSMAL
FOR NYPRODUKTION

HSBs strategiska hallbarhetsplan for nyproduktion
har fyra fokusomraden: hallbara tjanster och
produkter, resurseffektivitet och miljohansyn,
klimat samt viktig samhallsaktdr. Inom dessa
omraden finns 13 specifika mal:

1 HSB Hallbarhetsindex. Nivan hojs fortlopande
for att ar 2045 motsvara en hdg hallbarhets-
prestanda utan negativ paverkan pa miljo,

samhalle och manniska samt att bidra positivt.

2 Miljocertifiering. 100 procent av inflyttade
bostader ar preliminart certifierade enligt
Miljcbyggnad samt att samtliga preliminart
certifierade byggnader ska klara verifieringen.

3 Ansvar i leverantorsledet. Samtliga stora
leverantdrer inom entreprenad och byggmaterial
ska ha hallbarhetsbedémts fore upphandling

enligt 6kande krav pa sparbarhet och
sakerstallande av manskliga rattigheter,
arbetsfarhallande, affarsetik och miljohansyn

i samtliga leverantorsled.

Gron finansiering. Samtliga fardigstallda projekt
ska uppna krav for grén, hallbar slutfinansiering.

5 Byggavfall. Byggavfallet ska vara nara noll och
HSB ska falja en cirkular byggprocess dar allt
spill gar till ateranvandning eller atervinning. Alla
material som byggs in kan separeras for samma
syfte nar byggnaden rivs eller renoveras.

6 Energieffektiva bostader. Resurseffektiv
HALLBARHETSROS energianvandning och netto noll klimatpaverkan
fran nya byggnaders energianvandning pa

Effektiv hallbarhetsstyrning arsbasis.

7 Bevarande av biologisk mangfald. Riskanalys av
naturvarden och klimatanpassning samt
nodvandiga atgarder fér skyddande av
naturvarden och bostader ska goras i samtliga
projekt.

Hallbart resande Bidra till sysselsattning/
Ansvar

Socialt hallbart . . .
Ekosystem- boende Klimatneutral nyproduktion. Netto noll utslapp

fignsteroch av vaxthusgaser senast 2040.
klimatanpassning

9 Lokal fornybar energi. Sakerstallande av

) fornybar energi till alla nya bostader. Netto noll
God innemiljo och . 5 -

Resurseffekfivitet sunda material klimatpaverkan fran nya byggnaders

och klimat - driftfas energianvandning pa arsbasis.

Resurseffektivitet och "
klimat - byggfas Sakra byggarbetsplatser. Trygga arbetsplatser

med noll allvarliga arbetsplatsolyckor.

Bidra till ett socialt hallbart samhalle. 90 procent

av alla projekt ska ha ett tydligt forstarkt varde
Hallbarhetsrosen ar ett verktyg som visualiserar hur val av social hallbarhet.

projekten presterar inom de atta hallbarhetsmalen. Hallbarhets-
indexet &r en podngsatt sammanvagning av projektens Affarsetik. Alla medarbetare och styrelse-
hallbarhetsaspekter. Indexet innehaller en basniva som ar representanter ska folja HSBs uppfdrandekod
mer ambitigs an gallande lagar, regler och branschnormer. och ha genomfort en utbildning inom

Malet &r att alla nya projekt ska na basnivan och att flera ska antikorruption de senaste aren.
ga fore med ytterligare atgarder. For att uppna godkant resultat

enligt basnivan kravs exempelvis solceller, laddstolpar for 1 3
elbilar och bergkning av grénytor och klimatpaverkan.

B HSB Baskrav M HSB Parketten 11

Mangfald och jamstalldhet. En jamstalld och
diversifierad organisation pa alla nivaer och delar
av organisationen.
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STYRNING OCH EFTERLEVNAD
—REGLER OCH POLICYS

Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete bygger pa att alla
intressenter kanner till vilka regler och riktlinjer som galler.
Darfor jobbar HSB efter ett antal koder och policyer. De ar
framtagna for att sakerstalla att vi agerar ratt och fattar
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kloka beslut.

REGELEFTERLEVNAD

Certifieringen av vara ledningssystem
innebar bland annat att vi kontinuerligt
utfor lagbevakning och lagefter-
levnadskontroll inom omradena
energi, miljo och arbetsmilja.
Tillsammans med vara interna och
externa revisioner ger detta en bra
konftroll av att vi lever upp till de lagar
och regelverk som verksamheten
lyder under.

MANSKLIGA

i leverantorskedjorna.

RATTIGHETER

Begreppet manskliga rattigheter
inkluderar en rad olika begrepp som fill
exempel ratten att inte bli diskriminerad,
foreningsfrihet, yttrandefrihet och
rattigheter for personer med funktions-
variationer. Omradet ar vasentligt

inom organisationen vid exempelvis
rekryteringar men likasa gentemot
hyresgaster, vid tilldelning av Ilagenheter
och hyressattning och naturligtvis ocksa

MOTVERKANDE AV KORRUPTION

Bygg- och fastighetsbranschen,
med stora investeringar och
komplexa affarer, ar en av de mest
utsatta branscherna gallande
korruption. Motverkande av
korruption i alla dess former,
vilket omfattar mutor, illojal
konkurrens, intressekonflikter,
bedragerier, forskingring, sa
kallade kickbacks samt alla
former av vantjnster blir ett
standigt pagaende arbete i en
kooperativ verksamhet dar
medlemmars tillgangar hanteras.
Genom att utbilda och féra en

kontinuerlig dialog sa att
samtliga medarbetare ar val
inforstadda med organisationens
varderingar ar nodvandigt for
att minska riskerna med att
varumarkets fértroende skadas.
Styrelse samt ledningsgrupp
genomforde en utbildning mot
mutor och korruption i
september 2021.

Uppforandekod fér medar-
betare tas upp for genomgang
arligen pa arbetsplatstraffar.

Inga incidenter har dgt rum
under 2022.




- VISSELBLASAR-
FUNKTION

Sedan 2018 har HSB ett vissel-
bldsarsystem som ar gemen-
samt for hela HSB. Systemet
gor det majligt for alla att
anonymt kunna rapportera
misstankar om det forekommer
oegentligheter inom HSB.
Rapporteringen sker via en
extern tredje part, PwC.

Hittills har inga oegentligheter
framkommit via funktionen vad
galler HSB Gota.

GALLANDE POLICYS | HSB GOTA

For att vi ska gora ratt och fatta ratt beslut har vi ett
antal policys som vi kan luta oss emot. Vara medar-
betare far kontinuerligt genomgang av dessa pa vara
arbetsplatstraffar. Har dr de som vi nu jobbar efter:

Alkohol- och drogpolicy
Arbetsmiljopolicy

* Medarbetarpolicy

» Miljo- och kvalitetspolicy
Energipolicy

* Fordonspolicy
Resepolicy
Finanspolicy inklusive
Ansvarsfulla placeringar

IT-sakerhetspolicy
Personuppgiftspolicy
Policy och rutin vid
krankande sarbehandling
och sexuella trakasserier
Uppforandekod for
medarbetare
Uppforandekod for
samarbetspartners

Inldningspolicy

UPPFORANDEKOD
FOR LEVERANTORER

Samtliga vara leverantdrer dér vi har en inkdpsvolym
over 500 tkr/ar ska underteckna HSBs Uppférande-
kod fér samarbetspartners. For leverantorer dar vi har
en inkdpsvolym 6ver 1 mkr/ar ska de ocksd genom-
fora en sjalvskattningsenkit avseende miljo, kvalitet,
ekonomi, antikorruption och goda arbetsvillkor.
Leverantorer som har centralt inképsavtal med HSB
tecknar alltid uppférandekod och sjilvskattnings-
enkit. 54 av 69 leverantdrer har undertecknat var
uppforandekod, och 30 av 41 leverantorer har
genomfort sjalvskattningsenkaten 2022.

/
/
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/
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STYRNING | HSB

Hallbarhetsrapport

HSBs kompass, HSBs kod for férenings-
styrning och HSBs Varumarkesriktlinjer ar
de tre viktigaste styrdokumenten i organisa-
tionen. De fungerar som verktyg for larande,
utvecklings- och verksamhetsstyrning och
ar bindande for hela verksamheten. HSBs
strategi for hallbar tillvixt och hallbar-
hetsmal ar en integrerad del av HSBs
kompass och utgor en grund for HSB
Gotas verksambhet.

HSBs KOMPASS

Rymmer vision, uppdrag och strategier med
overgripande nyckeltal for en samordnad,
hallbar och gemensam utveckling. HSBs
kompass omfattar HSB-féreningar, HSB-
nationella bolag samt HSB Riksforbund.

HSBs KOD FOR FORENINGSSTYRNING

Ett internt verktyg for att sakerstalla en
Oppen och transparent organisation. Ger
stod till bland annat styrelse och
valberedning samt medlemmars ratt fill
insyn och inflytande. Ska ocksa bidra till att
HSB styrs pa ett for medlemmar sa effektivt
satt som majligt.

HSBs VARUMARKESRIKTLINJER

Innehaller riktlinjer och stod for att hela
HSB ska varda, utveckla och anvéanda det

gemensamma varumarket pa ett effektivt
och korrekt satt.

HSBs ANSVAR

Darutover finns HSBs Ansvar, som ar den
gemensamma samlingen av policys och
riktlinjer. De fungerar som stod vid

tillampning av lagstiftning och regelverk.
Exempel ar policys kring uppforande-koder,
hantering av personuppgifter, ansvarsfulla
investeringar samt mot krankningar och
trakasserier.
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HSB BRF REGNBAGEN VINNER
HALLBARHETSPRISET 2022

Brf Regnbagen i Jonkdping har under 2022 varit testpilot av ett projekt fran HSB Living Lab. Har odlar de boende gronsaker och
orter hydroponiskt, helt utan ljus och jord, i en gammal oljecentral i kallaren. Har ar det Simon Levin som skdrdar gront.

For att uppmuntra till hallbarhetsarbete har HSB Gota instiftat eft
Hallbarhetspris. Ar 2022 gick det till brf Regnbagen i Jonkoping.

- P3 ett foredomligt satt har man tagit flera viktiga initiativ till
langsiktig social hallbarhet, saval i som kring husen sager Ulrika
Malmsten-Persson som ar hallbarhetschef pa HSB Gota.

Under flera ar har brf Regnbédgen satsat hart pa sitt
hallbarhetsarbete. Och det har gett resultat vilket mérks
pa medlemmarnas trivsel, trygghet och gemenskap.

— Skont! Och lite rattvist, siger HSB brf Regnbagens
ordférande Mariana Modéns spontant vid beskedet
om att deras hallbarhetsarbete lett dem till vinst.

— Man vet ju inte vad man tavlar mot, men vi har
satsat hart pa vart hallbarhetsarbete sa vi tankte lite
som att “om vi inte vinner nu s vet vi inte vad mer vi
kan gora!”

Ulrika Malmsten-Persson instimmer:

— HSB brf Regnbagens arbete med den sociala hall-
barheten i samverkan med grannfastigheter, kyrkan
och socialtjanst ar vart att uppmérksamma.

Ett konkret exempel ar deras odlingar. Under 2022
fick de mojlighet att vara med i ett pilotprojekt om att
odla hydroponiskt inomhus. Foreningen hade sedan
tidigare odlingslador utomhus, men vader och vind,
nyfikna barn och kalmaskar innebar utmaningar.
Mariana var nyfiken pa hur det skulle funka att odla
nar vaxterna fick vara i fred.

I en avsats ovanfor en fore detta oljecentral hade
foreningen ett outnyttjat utrymme som limpade sig
val for hydroponisk odling.

Att odla hydroponiskt innebér odling utan jord. I stillet
placeras torvpluggar med grodor i ett slutet rorsystem
med cirkulerande vatten. De far ljus fran en sérskild
vaxtbelysning och néring tillférd i vattnet de vaxer i.

Det visade sig att ett tiotal av de boende i féreningens
103 lagenheter girna ville vara med pa projektet.
Bostadsrattsforeningen delade upp ansvaret och sag
till att ndgon varje dag férsékrade sig om att vattnet
flodade i roren, att pH-halten var den rétta och att
vattentanken var tillrackligt pafylld. Det drojde inte
lange innan de sidda grodorna bérjade ta fart

och snart gick det att skdrda exempelvis

basilika, sallad, pakchoi och

gronkal.

— Odlingen har blivit
en viktig del i var
langsiktiga satsning
pa att utdka
kontaktytorna for
de boende. Jag
kdnner mig stolt
over vad vi har
astadkommit,

sager Mariana.
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SAMVERKAN GER RESULTAT

For att varlden ska fa ett battre klimat galler det att
alla hjalps at i hallbarhetsarbetet. HSB samverkar
darfor med flera olika organisationer.

LOKALT JOBBAR HSB GOTA MED:

)»> KLIMATRADET JONKOPINGS LAN »
)»> CSR SMALAND »
) HANDELSKAMMAREN | JONKOPINGS LAN »

CCC IN JONKOPING LAN
FASTIGHETSAGARNA

COOMPANION | JONKOPINGS LAN,
SJUHARAD OCH HALLAND

PA RIKSPLANET SAMVERKADE HSB UNDER 2022 MED:

VARMEMARKNADSKOMMITTEN

HSB och bostadsorganisationerna har tillsammans med
Energiforetagen i Sverige tagit fram principer for att
miljovardera fjarrvarme - bade i bokfdrings- och
framatblickande perspektiv.

FARDPLAN FOR KLIMATNEUTRAL BYGGSEKTOR
HSB arbetar aktivt i samverkan med andra aktorer for
att malen ska uppnas.

FARDPLAN FOR KLIMATNEUTRAL
UPPVARMNINGSSEKTOR

HSB ar engagerat i styrgruppen och samverkar aktivt
med branschaktorer.

FOSSILFRITT SVERIGE

HSB har stallt sig bakom Fossilfritt Sveriges deklaration
om att Sverige ska bli ett av varldens forsta valfards-
lander och att vi vill bidra till att gora det majligt.

FN:S GLOBAL COMPACT

HSB Riksforbund ar sedan 2018 anslutet till
FN-natverket Global Compact. De tio principerna for
hallbart foretagande i Global Compacts ringar in de
centrala fragorna for ett hallbart foretagande:
manskliga rattigheter, miljo, korruption och
arbetsrattsliga fragor.

RATTVIST BYGGANDE

Samverkan mellan byggherrar for att pa ett proaktivt
och strukturerat arbetssatt motverka kriminalitet och
osund konkurrens pa byggarbetsplatser. HSB ar
medlem och arbetar aktivt i nyproduktionen.

IQ SAMHALLSBYGGNAD

IQ Samhallsbyggnad samlar foretag, akademi, offentlig
sektor och organisationer i samhallsbyggnadssektorn
kring forskning, innovation och utveckling.

SWEDEN GREEN BUILDING COUNCIL

Genom medlemskap i denna ideella farening foljer vi
branschutvecklingen inom hallbarhetsomradet och
bevakar certifieringssystemet Miljobyggnad som vi
anvander i var nyproduktion. Under 2022 har HSB
deltagit i arbetet med utveckling av en ny
manualgeneration, Miljobyggnad 4.0.

SVENSK SOLENERGI

Svensk Solenergi ar en branschférening med cirka 270
medlemsfdretag. Genom att skapa opinion och paverka
beslutsfattare arbetar de for att utveckla solenergin i
Sverige, vilket HSB stottar genom vart medlemskap.

BYGGVARUBEDGOMNINGEN

Byggvarubedomningen ar en ekonomisk férening som
har bildats av de storsta fastighetsagarna och
byggherrarna. De har tagit fram en gemensam standard
for miljocbedomningar av byggvaror. Genom
medlemskapet har HSB mgjlighet att paverka
Byggvarubedomningen och systematisera sitt arbete
med produktval i hela organisationen.

MOVIUM PARTNERSKAP

Movium Partnerskap ar en plattform hos Sveriges
Lantbruksuniversitet for alla som ser stadens utemiljo
som en viktig resurs i skapandet av attraktiva och
hallbara stader. Har ges bransch och universitet
mojligheter for samarbete, kunskapsutveckling och
erfarenhetsutbyte genom traffar, aktiviteter och
samfinansierade forskningsprojekt. HSB Riksforbund ar
partner och HSBs medarbetare kan ansluta sig.

SVEBY

Sveby star for “Standardisera och verifiera
energiprestanda i byggnader” och ar ett bransch-
overskridande program som tar fram hjalpmedel for
overenskommelser om energianvandning. HSB ar
medlem och deltar for att kunna bevaka och paverka.
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RISKER OCH RISKHANTERING

Forbundsstyrelsen sammanfattar de risker som dr mest vasentliga for HSB.
Ansvaret for hanteringen av dessa ligger hos respektive HSB-férening och bolag,
med stod fran HSB Riksféorbund.
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HSB Goéta tillimpar forsiktighetsprincipen i all verksamhet. Det innebar

att vi ska vidta skyddsatgérder och félja de begriansningar som finns for att
forebygga, forhindra eller motverka att verksamheten innebar skada for
minniskors hélsa eller pa miljon. Ett konkret exempel pa detta ar vart webb-
verktyg Byggvarubedomningen som anvands for att fasa ut farliga kemiska
amnen i var byggverksamhet.

investeringar

VASENTLIGA HANTERING AV RISKER
RISKER
z Bristande + Matning av mangfaldsindex och méngfaldsmal.
=] méngf;ld och *+ Medarbetarundersckningar (bl.a. fragor om diskriminering).
z diskriminering + Lonekartlaggningar.
- (tillganglighet,
oL jamstalldhet)
z
2 Att manniskor inte | « Satsning p& mindre ldgenheter vid t ex ombyggnationer fér att ge fler méjlighet till bostad.
< har rad att kdpa + Varierade upplatelseformer kan underlatta d t ex en hyreslagenhet passar battre vissa perioder i livet.
< nyproducerade * Erbjuda och uppmuntra HSB Baospar, for att fler ska kunna efterfraga en bostad.
8 bostader + Initiativ HSB Dela pagar som pilotprojekt inom HSB, for att erbjuda fler méjlighet till bostad.
wn
Stressrelaterad Foljs upp arligen i medarbetarundersokningar och hanteras via den riskbedémning och handlingsplan som namns
ohélsa ovan. Medarbetarsamtal, personalvard, sdsom halsoundersgkningar, ar exempel pa hantering i verksamheten.
+ Vid stressrelaterad sjukfranvaro tas oftast externa experter in for individanpassat stad.
* Medarbetarnas syn pa belastning mats regelbundet. Pagaende systematisering av arbetsmiljdarbetet. Inom ramen
fér verksamhetsplaneringen vidtas vid behov atgarder for att komma till rétta med ev problem som identifieras.
Processer finns och vidareutvecklas.
Kompetens- + For att behalla kompetens gor vi NMI-undersckning regelbundet och har medarbetarsamtal med samtliga medarbetare.
fdrsorjning + Employer branding &r en del av var marknadsstrategi. Vi arbetar med att fylla vart arbetsgivarvarumarke med innehall
och kammunicera med branschen. Vi kartlagger ocksa lopande behov av rekrytering.
Organisatorisk och | - Riskanalyser fér att ta fram handlingsplaner, s& kallade riskbedémningar av organisatorisk och social arbetsmiljo
social arbetsmiljé (enligt Arbetsmiljéverkets féreskrifter). Riskbedomningarna baseras p& NMI (N6jd Medarbetar Index)-resultatet, vilket
innehaller alla delar som ska riskbedémas. HSB Gota I1SO-certifierades enligt ISO 45001 (arbetsmiljé) under 2020, for
att ytterligare lyfta och forstarka arbetsmiljofragorna.
Olyckor pa * Regelbundna skyddsronder i fastigheter dar medarbetare arbetar samt arbetsmiljéronder i egna lokaler.
arbetsplats vid
fastighetskotsel
Olyckor pa Risken fangas upp i uppférandekoden for samarbetspartners som ska inga som bilaga till samtliga entreprenadavtal.
o byggarbets- Krav i entreprenadavtal att entreprendren ska ansvara for arbetsmiljé pa byggarbetsplatsen, utféra arbetsmiljoronder
§ platser pa och att redovisa en arbetsmiljoplan. Aven avstamningspunkt i byggmétesprotokoll. Olyckor rapporteras av
8 nyproduktions- entreprendren enligt lag till Arbetsmiljoverket och var egen uppféljning for avslutade projekt ar nu pa plats.
@ och renoverings-
e entreprenader
g Kr?nkn!ngar av * HSB webbverktyg for leverantdrsbeddmning anvands av den centrala inkdpsavdelningen sedan flera ar tillbaka och
= g?f?sﬁ“ga ) utdkades under 2017 till flera HSB-féreningar och bolag, som bérjat bedéma sina leverantérer enligt manskliga
n gheteri rattigheter och ansvarstagande i leverantdrsleden.
P4 leverantdrskedjan ; N N
:<§( HSB-gemensam uppforandekod for leverantdrer och partners sedan 2017.
o = Aktivt deltagande i utveckling av kriterier for socialt ansvar for byggprodukter som har utvecklats inom det
:E E branschgemensamma webbverktyget Byggvarubedémningen.
é ?__é Manniskoratts- » Policy for ansvarsfulla inve;feringar foljs for san'_1_TIiga HSB Gotas plalceringar. ) o )
\ :|<—( risker i kapital- | d_e sparprodukfer som erbjuds via HSB Bospar ar hallbarhet en \{]khg aspekt. Manskllga ra'mghe_fer ar ettav de
x o kriterier som banken har som uppdrag att lyfta |dpande med de foretag sparformerna investerar i.
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VASENTLIGA
RISKER

HANTERING AV RISKER

Korruption vid
markanskaffning,

HSB-gemensam uppfdrandekod for medarbetare som innefattar korruptionsprevention sedan 2017.
Utbildning av medarbetare och beslutsfattare inom korruption och mutor har genomforts under 2021.

och hantering

5 upphandling av « . « « N . )
8 entreprendrer . ‘Verk.’fgg anvﬂands for att sﬂakers'ra!lla att alla leverantorer har F—ska‘TT och ar mumsreglsfrgrade sa.r_'n-’r kontrollera att de
<Zt g ach vid avtal inte ar blufforetag. Det gdrs ocksa kontroll avseende kopplingar till medarbetare med vissa behdrigheter samt styrelsen
x E i bolag. Leverantdrsbeddmningssystem anvands for att uppmana stora leverantdrer att utfora sjalvskattning av sitt
Qo hallbarhetsarbete.
5 g + System for klagomalshantering nar det galler betaltjanster finns.
=X * Visselblasarsystem upprattat under 2018.
Klimatpdverkan + Energikartlaggningar, underhallsplaner och energieffektiviseringar av hyresfastigheter samt certifiering av vart
och klimat- energiledningssystem enligt IS0 50 001.
anpassning + Paborjad utfasning av fossila drivmedel i fordonsparken (med elbilar, biogas och fornybar diesel).

» Leverans av energitjanster for minskning av brf’'s energianvandning, battre energiprestanda och sankta
energikostnader.

Installation av solceller for elproduktion pa hyresfastigheter.

+ Inférande av hallbarhetsmal som omfattar byggprocessen, driftskedet och mojligheter for klimatsmart boende, ger
inriktning for nyproduktionen bl.a. avseende minskad klimatpaverkan och klimatanpassning.

* HSBs nyproduktion miljdcertifieras med Miljdbyggnad byggnadsbetyg silver. Vi har fortfarande relativt stor negativ
paverkan men har systematisk uppfdljning och arbetar for att standigt bli battre med mal som omfattar hela
vardekedjan fran byggproduktion till majligheter for klimatsmart boende.

En resepolicy for att styra mot transportmedel med 13g klimatpaverkan.
Farliga kemiska * HSBs nyproduktion miljocertifieras med Miljobyggnad byggnadsbetyg silver vilket bland annat innebar att HSB arbetar
amnen i med utfasning och minimering av farliga kemiska &mnen genom att stélla krav pa miljcbedémning och loggbaok i
lg?ﬁigegcr)dukfer webbverktyget Byggvarubedémningen. Ett arbete pagar for att fler produktgrupper ska omfattas av dessa krav.
verksamhet = Vid renovering, om- och tillbyggnad av HSBs hyresfastigheter och vid projektledning for bostadsrattsforeningar
anvands Byggvarubedomningen sporadiskt. Har finns behov av implementering for att minimera risken.

* Webbverktyget Chemgroup anvands for hantering av kemiska produkter i forvaltningsverksamheten (denna hjalper
féreningarna att félja regelutveckling pa kemikalieomradet, samt underlatta upprattande av kemikalielistor). Arliga
undersokningar visar att mangden kemiska produkter i forvaltningen minskar och sarskilt farliga @mnen fasas ut.
Forbattringspotential finns dock ytterligare vad galler riskbedémningar.

+ Upphandlad IT-utrustning under 2020 och framat ar TCO-certifierad for att minska risken av sarskilt farliga amnen.

=} AVf?”_ ) + Generella krav pa god avfallshantering stalls vid nyproduktion och renovering av HSBs hyresfastigheter och
= - minimering, bostadsréatter.
= cirkulering

+ Viarbetar kontinuerligt med férbattring av avfallshantering i brf:er och i vara egna lokaler.
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VI VERKAR FOR FRISKA
OCH SAKRA ARBETSPLATSER

Arbetsmiljon ar en del av var vardag och med en god arbetsmiljo
skapar vi en trivsam arbetsplats. HSB Gota har en arbetsmiljo-
grupp med representanter fran foretagsledning, HR och arbets-
tagarrepresentanter som tillsammans jobbar systematiskt for

att skapa den basta arbetsplatsen.

Tillsammans skapar VD, HR, chefer, medarbetare,
skyddsombud och arbetsmiljogrupp HSB Gotas
arbetsmiljéorganisation. Vi har rutiner kring hur vi
arbetar med det systematiska arbetsmiljoarbetet i var
arbetsmiljohandbok och pa vart intranat som ar
tillgangligt for alla medarbetare och chefer.

Vi har ocksa skyddsombud utplacerade i vart
omrade som har en viktig roll da de féretrader vara
medarbetare i arbetsmiljéfragor. Arbetsmiljogruppen
traffas tre ganger per ar dar vi fér en bra dialog om
hur vi tillsammans kan skapa en arbetsplats dar vara
medarbetare trivs. Vi sitter pa dessa traffar upp mal
och foljer upp arbetsmiljéarbetet och skyddsronder.
Vi ser ocksa 6ver vara rutiner regelbundet sa de alltid
ska vara aktuella. Eftersom HSB Gota har verksamhet
som innehaller fysiska arbetsuppgifter, dar risk for
arbetsskada finns, r denna kontinuerliga 6éversyn
viktig. Vara rutiner finns samlade pa vart intranat
i var arbetsmiljohandbok.

RISKHANTERING

Vi arbetar stindigt med att undersoka var arbetsmiljo,
vilket ar en del av vart systematiska arbetsmiljéarbete.
Vi utgar fran, och har rutiner for, hur vi arbetar med
arbetsmiljo i vart ledningssystem. Riskbedémningar
gors for att identifiera risker i olika situationer, till
exempel fordndringar i verksamheten eller analys av
processer. Riskbedémningarna tas sedan upp pa vara
arbetsmiljotraffar och foljs upp. Ett annat sétt for oss
att identifiera risker ar rapporteringen av tillbud och
arbetsskador som gors digitalt via IA-system.

Vi har en metodbeskrivning fér hur vi bedémer
risker och maéjligheter inom alla omraden som
exempelvis arbetsmiljo, miljo, kvalitet och héllbarhet.
Nar det ar aktuellt for riskbedéomningar har vi en
separat mall for detta. Vi har ocksa en riskanalys med
olika hindelser inom var verksamhet som ses 6ver
arligen, bland annat i arbetsmiljégruppen.

: pe
MEDARBETARNAS DELTAGANDE: |

Har har vi exempel pa hur medarbetarna kan paverka -
arbetsmiljon: — ﬁ

i kada.
Rapportera tillbud/arbetss . T 0
: Lixrfna synpunkter /forbattringar kring arbetsmiljon pa

o

a fors tva ganger per ar ' J
vara skyddsronder. Dessa genom é i

och dokumenteras i vart IA-system.

o

'
e Vi genomfor tempmatningar tre ganger %erts a:xr1 irlr.lgd \
olika fokusomraden, sasom ledarskap,"ar e fjél-’s o
motivation och engagemang. Des.sacmatnmg;l; i gh
av respektive chef pd avdeln'mgsmvanoch avniva
ledningsgruppen pa overgripande fo:retags .
e Medarbetarundersokning varvfm{lat ar. N
Halsoundersokningar vart tredje ar av foretags

Medarbetarsamtal en gang per ?r. ) 1
APT (halls avdelningsvis minst atta ganger per ar).




FORETAGSHALSOVARD OCH
SJUKSTATISTIK

Viara medarbetare dr grunden i var verksamhet.
Dérfor vill vi fA dem att ma bra och trivas pa arbetet.
Vi jobbar till exempel med halsosamtal for att i ett
tidigt skede fanga upp ohalsa. Vart tredje ar erbjuder vi
vara medarbetare hélsoprofiler hos vér foretagshélso-
vard som vi jobbar kontinuerligt med och dér vara
medarbetare kan fa hjalp vid behov. Vi har érliga
uppfoljningar med var foretagshalsovard for att
sakerstélla leverans och kvalitet.

HSB Gotas mal nar det galler sjukfranvaro (korttid)
lag 2022 pa 2,2%. Totalt landade vi pa 8% (varav
korttid 2,7% och langtid 5,3%). Jamfort med 2021
sa 6kade bade var korttid- och langtidsfranvaro. Vi
kommer att jobba vidare med sjukfranvaron for att
na vart mal. Vi stimmer av sjukfrdnvaron kvartalsvis.

SJUKFRANVARO 2021 2022
Total sjukfranvaro 6,0% 8,0%
Varav langtidssjukfranvaro* 3,5% 5,3%
*Fran dag 15.

il ” (it
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UTBILDNING OCH KOMPETENS-
UTVECKLING

Hilsosatsningar i form av olika aktiviteter dr nagot vi
jobbar aktivt med. Under 2022 har det bland annat
handlat om lagutmaningar. Vi har ocksa borjat att
avdelningsanpassa halsosatsningarna. Beroende pa
vad man arbetar med finns olika behov och detta
kommer vi fortsitta att satsa pa.

Vid vara arliga medarbetarsamtal diskuteras och vid
behov upprittas en individuell kompetensplan utefter
medarbetarens behov av kompetensutveckling. Detta
upprattas i vart HR-system.

Alla chefer ska ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett val fungerande systematiskt arbetsmiljo-
arbete. Detta uppfyller vi genom att erbjuda nya
chefer utbildning i arbetsmiljé. Vid behov samlar vi
ocksa alla chefer for utbildning inom omradet.

Nar det géller utbildningar for en specifik arbets-
grupp ligger det ansvaret pa avdelningsniva och pa
ansvarig chef. Vid certifikat har vi vart HR-system till
hjalp dar vi registrerar certifikat som behéver férnyas
efter en period.

ARBETSMILIO ENTREPRENADER 2022
(AVSER NYPRODUKTION SAMT ROT-UPPDRAG)

Antal arbetsrelaterade skador, st.

Antal forlorade arbetsdagar till foljd av
arbetsrelaterade sjukdomar och olyckor, st.

Total sjukfranvaro (arbetsrelaterad
+ ej arbetsrelaterad), fimmar.

Antal arbetsrelaterade dodsolyckor, st.
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A 619

ETHOS

| HSB genomsuyras all verksamhet fran ett
gn’ral grundlaggande varderingar 50m ryms S —
| begreppen engagemanag, trygghet, hallbarhet, omfattas av
omtanke och samverkan. Ry
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ARBETSMILIO

ANSTALLNINGSFORM 2021 2022 55
Fast anstallda 96% 95%
20
Tillfalligt anstallda 4% 5%
. 18
Heltid 93% 90%
Deltid 7% 10% 16
14
12
PERSONALOMSATTNING 2021 2022
10
Nyanstallda under aret
(tillsvidareanstallda) £ 22
8
Personalomsattning
(tillsvidareanstéllda) 12,6% 16,8% =
4
2
HSB GOTAS MEDARBETARE e -
Medelantal anstallda (heltidsstjanster) Anmalda Ar}g:zl_da Anmalda  Anmaldaarbets- Arbetsrelaterade
olycksfall e tillbud sjukdomar dddsolyckor

H2021 W2022

Under 2022 rapporterades 20 arbetsskador inklusive fardolyckor.
Skadorna handlar framst om fall, kontakt med vasst féremal och
fardolycksfall. Antal forlorade arbetsdagar i form av sjukdagar pa grund

av arbetsrelaterade olyckor var 21 stycken (2021: 13 st).

Olyckar/skador: 16 st.

Franvarodagar till féljd av skador/olyckor: 21 st.

Arbetsrelaterade sjukdomar: 3 st (psykisk ohélsa/stressrelaterade symptom).

2022:120 st
2021: 110 st

Var olycksfallsfrekvens: 0,44.

Arbetarde timmar: 448 032 h.

Olycksfallsfrekvensen har vi raknat ut genom att ta R*200000/h
dér R=arbetsskador som inneburit sjukfranvaro och h=antal faktiskt
arbetade timmar.
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MANGFALD
KATEGORI UTLANDSK BAKGRUND SVENSK BAKGRUND
Utrikesfodda Inrikesfodda med Inrikesfodda med en inrikes- Inrikesfodda med tva
tva utrikesfodda och en utrikesfodd foralder inrikesfodda foraldrar
foraldrar
Styrelse 0] 1(11,1%) 1(11,1%) 7 (77.8%)
Chef 2(8,0%) 0 2 (8,0%) 21(84,0%)
Ledningsgrupp 1(14,3%) 0 0 6 (85,7%)
Medarbetare**
(ipklusiveliedningloch 54 (15,2%) 9 (2,5%) 35 (9,8%) 258 (72,5%)

arbetstagarrepr. i styrelse
per 2021-12-31)

Mangfald* - andel utrikesfadda per 2022-12-31, enligt SCB-metoden
Medarbetare** - Inkluderar alla vara anstallningsformer, dven intermittent anstallning.

ALDERS-
FORDELNING -30 AR 31-40 AR 41-50 AR 51-60 AR 61-65 AR 66 AR -

PER 2022-12-31

Styrelse 0,0% 0,0 %

Ledning 0,0% 0,0% 0,0%

Medarbetare 28,5% 28,5% 10,0%

0l0]0,
01010
H0]0]0,
1010]0.
HOO®
5> OOO®

74

HSB Gota mater regelbundet hur
nojda medarbetarna ar (NMI).
2022 nadde vi index pa 74. Till
2023 har vi som mal att n 78.

76

2022 nadde vi 76 i motiverad
medarbetarindex (MMI).

> 4 o
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EKONOMI OCH HALLBARHET
GAR HAND | HAND

Fastighetsbranschen star for en stor del av samhallets
totala energiforbrukning. Efter ett ar dar energifragan har
statt i fokus med kraftigt hojda elpriser blir det an mer
angelaget att arbeta med energieffektiviserande atgarder.
Nagot som vi pa HSB Gaota har tagit fasta pa.

Minskad energifoérbrukning leder till sinkta drifts-
kostnader och minskar risken for ytterligare 6kade
energipriser i samhdllet. Da dessutom en elektrifiering
av samhallet pagér i snabb takt for att klara den
utmanande klimatomstillningen blir det &n mer
angeldget att spara in de kilowattimmar som ar
mojliga for att ekvationen ska ga ihop. Varje sparad
kilowattimme raknas och gor skillnad.

UTHALLIGT ARBETE GER RESULTAT

Under de ar som vi har redovisat och foljt upp var
energiforbrukning kan vi se en forbéttring av energi-
prestandan med 18 procent. Fran 134 kWh till 110
kWh per kvadratmeter i genomsnitt for vara kontor
samt egna fastigheter raknat pa normalarskorrigerade
varden. Allt arbete med energieffektiviserande
atgirder ger utdelning. Injustering, virmeoptimering,
oversyn av belysning, termostater samt forbattrade
ventilationssystem ar exempel pa alla de atgarder
som kontinuerligt gors i vara fastigheter.

MALARBETE

Vart arliga energimal, att minska energiforbruk-
ningen med 2% per ar, har vi daremot inte lyckats na
under 2022. Var verkliga forbrukning visar forvisso en
minskning med 6ver 3%, men med hinsyn taget till
att 2022 var ett varmare ar an normalt ger normalars-
berdkningen snarare en uppgang pa cirka 2%. En
analys av resultatet har utmynnat i en plan med flera
atgarder for att styra forbrukningen at ratt hall. Vi
planerar bland annat insatser for att utbilda medarbetare
och bli béttre pd att f6lja var virmepolicy samt 6ka
engagemanget generellt inom organisationen
gillande energifragor. Ansvaret for uppfoljning av
energiforbrukningen i vara fastigheter kommer ocksa

att fordelas och fortydligas. Dessutom kommer vi att
gora insatser for att pa ett battre satt f6lja upp malet
kontinuerligt under dret och pa sa sitt battre kunna
justera avvikelser i tid.

ENERGIKARTLAGGNING OCH

ISO 50 001 CERTIFIKAT

HSB Gota lyder under Lag om energikartliggning

i stora foretag, EKL, och rapporterar arligen in en
kartliggning 6ver foretagets energiférbrukning till
Energimyndigheten. Grunden till denna &r framst

de energideklarationer som utfirdas fér vara egna
hyresfastigheter. Under 2022 genomfordes 42 energi-
deklarationer som ocksa innehaller atgardsforslag for
fortsatt forbattring av energiprestandan.

I februari 2022 erholl vi certifikat for vart energi-
ledningssystem enligt ISO 50 001. Certifierings-
revisionen dgde rum under hosten 2021, och under
hésten 2022 genomfordes en uppfoljande revision
med godkant resultat. Ledningssystemet har for oss
inneburit ett systematiskt och strukturerat arbete
med energifragan som vi férutsitter kommer bidra
till ytterligare forbattring av var energiprestanda.

OMRAKNING AV YTA

Under 2022 har ett arbete gjorts med att kvalitets-
sdkra vara fastighetsareor. Tidigare har Atemp
berdknat teoretiskt utifran vedertagna formler,

men ir nu mer korrekt uppmaitt utifran verkliga
forhallanden. Ytorna ar justerade dven bakat i

tiden for hela redovisningsperioden varfor
presenterade forbrukningstal i relation till area

kan skilja gentemot virden som presenterats tidigare
ar. Atemp ar den area som har virmts upp till mer édn
10°C i en fastighet.
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ENEREGIFORBRUKNING EGNA FASTIGHETER SAMT KONTOR

2! B W=l
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2008 2013 2014 2015 2016

B kWh/Atemp verkligt varde

2008 2013 2014 2015

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B kWh/Atemp graddagskorr -« Linjar (kWh/Atemp graddagskorr

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

v
kWh/Atemp verkligt

y 19 121 124 18 121 110 104 100 109 105
varde

kwh/Atemp 134 127 136 127 10 n7 12 109 107 10
graddagskorr

Total energifdrbruk-

ning, verkligt virde, 20082 29878 31806 30986 30238 3211 29255 27715 26779 29510 28546
MWh

Total energifdrbruk-

ning, graddagskorrige- 22552 31391 34968 33266 31274 29221 31288 29932 29164 29120 29700
rat varde, MWh

Egenproducerad el, 61562 91100 85270 108047
kWh

Elbilsladdning, kWh 35316 63880 198469

OLIKA PERIODER FOR NORMALARSKORRIGERING
For att kunna jamféra energiférbrukningen mellan
olika ar behdver uppmitt energidtgang korrigeras
utifrdn varma eller kalla ar, eftersom det paverkar
varmeforbrukningen i en fastighet. Korrigeringen
gdrs mot ett sa kallat normalar. Olika perioder har
olika normalar. En normalperiod avser ett medel-
klimat 6ver en 30-arsperiod och anvinds for att
beskriva nuvarande klimat och for att jamfora med
tidigare klimat. Sveriges meteorologiska och hydro-
logiska institut (SMHI) bytte normalperiod fran
1981-2010 till 1991-2020 vid manadsskiftet mars/
april 2022. Medeltemperaturen i Sverige har 6kat
med 0,5°C mellan normalperioden 1981-2010 och

1991-2020, vilket resulterar i ett minskat
uppvarmningsbehov.

Forandringen innebar ett hack i energistatistiken nar
man jamfor utfall mellan ar dar olika normalperioder
har anvants. I praktiken innebar det att de virden
som har raknats upp enligt den nya normalarsperioden
darfor inte raknas upp (korrigeras) lika mycket under
varma ar som virden fran den tidigare perioden.

I ovanstaende tabell 4r de normalarskorrigerade
vardena omraknade till SMHI:s senaste period for
normalarskorrigering fran och med ar 2020. Detta for
att erhalla jimforbara varden i vart nya klimatmal dir
2020 har valts som basar.
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VI BYGGER NYTT

Nar vi bygger nytt projekterar vi i HSB snittsbyggnad. Utdver att byggnaden
enligt miljocertifieringen Miljobyggnad behover mindre energi for att virmas upp
silver. Forutom flertalet olika krav avseende under den kalla arstiden ska utformningen (1]
inomhusmilj6é och materialval, kravs ocksa ocksa vara sadan att behovet av kyla (111
en lagre energianvandning 4n en genom- begransas under den varmare arstiden. T T 1117
Fardigstallda projekt under 2022 HSB Brf Stinsen i Falkenberg  Samset (19 villor) g B\FGGN&D
> CEATIFIERAD | SWFRIGE
[9))]
Elforbukning under byggnation 18 000 234290 :‘g
7]
Fjarrvarmefdrbrukning under byggnation 15540 E
T
Energiintensitet, beraknad, (kWh/Atemp) 59 83* E

ENERGITJIANSTER

Genom vara forvaltningstjanster erbjuder vi ett antal ENERGIANVANDNING BOSTADSRATTSFORENINGAR

olika energitjanster som syftar till att forbattra energi-  Tabellen nedan redovisar forbrukningen av vara
prestandan hos vara bostadsrattsféreningar. Bland medlemsféreningars samlade férbrukning. Ut6ver
annat erbjuder vi drifts- och energioptimering, fjarrvairme férekommer dven andra uppvarmningskallor
energi-deklarationer och ventilation. Dessutom har sasom pellets, eller till exempel elpanna dar férbruk-
aven installationer som IMD, laddstolpar och solel ningen bekostas av bostadsrattsinnehavaren, dessa
som har en stor efterfragan. forbrukningar ingar inte har.
2020 2021 2022
El, normalarskorrigerad (kWh) 19 744 802 17 871986 18609 373
Fjarrvarme, normalarskorrigerad (kWh) 147 440 634 143 271277 143 083142

BIOLOGISK MANGFALD

Biologisk mangfald har seglat upp som den viktigaste Jordbruk, skogsbruk, stader och infrastruktur tar allt
hallbarhetsfragan nast efter klimatfragan. Biologisk storre andel av mark i ansprak, vilket ger naturmiljoer
mangfald behovs fér genetisk variation och ar dven och arter ett minskat livsutrymme.

viktig for oss manniskor eftersom den ger oss mat, Inom HSB har vi som mal att férvalta vara fastigheter
medicin och andra livsnodvandigheter. Naturens under lang tid framéver. Utover att var forvaltning har
ekosystem hjalper oss att pollinera vara grodor, ater- bedrivits fritt fran bekdmpningsmedel och andra

vinna naringsimnen och rena luft och vatten. En kemikalier under manga dr, behéver vi ocksa ta fram
minskad biologisk mangfald férvarrar dessutom effek- riktlinjer f6r hur vi utformar vara utemiljéer med

terna av klimatférandringarna. Det gér alltsa inte att hansyn till biologisk méangfald, natur och arter. Detta

l6sa den ena fragan utan att ta hansyn till den andra. arbete kommer att intensifieras under 2023 och framat.
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“‘utokades till ngra patikragar pa baksidan av huset.
Men Kajsa och Karl-Axel Zander Persson ville ha mer.
Forra sommaren skordades over 300 kilo gronsaker dar
det tidigare var grasmatta framfor hyresfastigheten.

HSB Gotas hyresfastighet pa Hornsgatan
33 i Boras blev nagot av ett showroom for
forbipasserande forra sommaren och hésten. Pa
den tidigare 100 kvadratmeter stora och tomma
grasytan statade nu i stillet blommor och gronsaker i
mangder.
Grisytan ligger pa framsidan av hyreshuset
och anvindes inte av de boende. Sa vad skulle
man kunna gora i stillet? Idén kom nér Kajsa och
Karl-Axel, som har bott pa adressen i tta ar, besokte
Gotland sommaren 2021.

Vi var sjalvhushallande
pa gronsaker fran juni och
klarade oss fill februariiar.”

— Vi gjorde ett besok till en vildvuxen, men upp-
styrd, kokstradgard som verkligen tilltalade mig. Nar
vi kom hem tittade jag efter en yta som inte anvands
av oss boende och borjade skissa pa hur vi kunde
anvianda grasytan framfor huset, sager Kajsa.

- Jag visade skissen for hyresvairden pa HSB
och vi fick lov att goéra om ytan till odlingsbar mark.

Avtalet som tecknades innebar att ingen hyra behéver
betalas, men att ett par villkor maste foljas. Odling far
inte géras inom en meter fran husfasaden och om
Kajsa och Karl-Axel flyttar maste odlingen éterstéllas
till grasyta igen — om ingen annan hyresgast vill ta
over skotseln.

— Vi har inga planer pa att flytta och nu har vi
mojligheten att halla pa med vart intresse mitt i
staden. Det har blivit en livsstil f6r oss och nu satsar vi
pa ett liknande koncept dven i ar, siger Kajsa.

Hyresfastigheten innehéller fem ligenheter. Har bor
en mix av barnfamiljer, ensamstiende och par som
nu har en egen gronsaksdisk pa tomten.

— Det ar jag och Karl-Axel som skoter om odlingen,
men alla i huset far hjalpa till och har tillgang till det
som odlas och vaxer. Till en borjan var tanken att
bara odla gronsaker, men jag sadde blommor av en
ren impuls. Nar det vixte upp blev det som en vacker
oas med en blandning av vackra blommor och
gronsaker.

Kombinationen av "gréna fingrar”, gynnsam vaderlek
under forra sommaren och att grannhuset har egna
bin som hjalper till att pollinera blommorna innebar
att det vaxte som aldrig forr. Kajsa och Karl-Axel hade
en férhoppning om att kunna skérda 100 kilo
gronsaker — facit landade pa narmare 300...

— Allt vaxte och frodades och vi har skordat mellan
50-60 kilo tomater, 60 kilo gurka, bonor, olika sorters
kal, sallader... Vi slutade att viga det vi plockade
redan i juli.

— Vi var sjalvhushallande pa gronsaker fran juni och
klarade oss till februari i ar.

Kajsa ar tacksam
for att HSB lat
dem komma

i gang med sitt
odlingsintresse.




Hallbarhetsrapport

HSBs KLIMATBERAKNINGAR

HSB antog ar 2021 ett nytt klimatmal som innebar att
HSB ska vara netto noll i hela vardekedjan ar 2040.
2022 blir forsta aret som HSBs fareningar och bolag
redovisar enligt HSBs nya klimatmal.

42

Att arbeta med ett foretags eller organisations hela
vardekedja och indirekta klimatpaverkan innebér att
inkludera den klimatpaverkan som uppstar utanfor
den egen verksamheten, men dér det finns en mojlig-
het att paverka exempelvis utifran upphandlingskrav
eller framtagande av forvaltningstjanster.

I och med det nya klimatmalet inkluderar nu HSB
hela virdekedjan och darmed fler klimatposter i
Scope 3. Klimatpéaverkan mits fortsatt enligt den
internationella standarden for berakning av féretags
arliga klimatpaverkan enligt Greenhouse Gas
Protocol. Basaret for det nya klimatmalet ar 2020,
jamfort med det tidigare 2008.

De Scope 3-kategorier som har inkluderats ar de
som dr vasentliga for HSB att arbeta med, och dér
ingar bland annat HSBs bostadsrattsféreningar.

KLIMATMALET SOM ANTOGS 2008 OMFATTADE:
Scope 1: Drivimmedel for fordon och maskiner,
energibranslen och kéldmedier.

Scope 2: Kopt el och varme i egna fastigheter och
lokaler.

Scope 3: Tjansteresor samt indirekt klimatpaverkan
for Scope 1 och 2.

HSBS NYA KLIMATMAL OMFATTAR:

Scope 1: Drivmmedel for fordon & maskiner,
energibranslen och kéldmedier.

Scope 2: Kopt el och varme i egna fastigheter och
lokaler.

Scope 3: Inkopta varor och tjanster, nyproduktion,
renovering av egna fastigheter, energirelaterade
utslapp, verksamhetsavfall, pendlings- och tjanste-
resor samt medlems-brf:ers kopta energi och
renoveringar.

METODBESKRIVNING FOR BERAKNING AV
KLIMATPAVERKAN | VARDEKEDJAN

HSBs nya klimatmal antogs vid en tidpunkt da det
saknades relevant vigledning for vilka scope 3-utslapp
som ér relevanta for var bransch. Under 2022 har
darfor ett stort projekt pagatt nationellt inom HSB
for att identifiera metoder for datainsamling och
berdkning av klimatpaverkan i virdekedjan i enlighet

med GHG. Inom ramen for detta projekt genom-
fordes berakningar for vart basar 2020.

En slutsats fran det gemensamma projektet ar att
datainsamlings- och berdkningsmetoder inom vissa
kategorier ytterligare behover utvecklas. Vissa klimat-
poster kanske kommer att strykas och andra att laggas
till. Detta for att framat ha en sakerstilld och hallbar
rapporteringsprocess dar HSBs klimatpaverkan kan
foljas upp pa ett enhetligt sitt 6ver tid. En vidare-
utveckling av uppfoljningen har darfor paborjats
och kommer att paga under varen 2023.

For klimatredovisningen 2022 innebar detta att
vissa kategorier inte har berdknats, utan utgar i stillet
ifran 2020 ars utfall. Dessa omraden ar: inkopta varor
och tjanster, renoveringar i egna fastigheter och
medlems-brf:er samt verksamhetsavfall. Nar nya
metoder ar pa plats kommer klimatberakningar for
saval basaret 2020, som detta verksamhetsar 2022,
att korrigeras.

| tabellen nedan tydliggérs hur de olika
kategorierna har hanterats i 2022 ars berakning:

SCOPE OCH KATEGORI HANTERING 2022

ENLIGT GHG

Scope 1 Beraknat.
Beraknat. Normalarskorrigerad data

Scope 2 kommer att ses 6ver, vilket kan paverka
basar och nyckeltal.

Scope 3
Schablon har anvants. Metod under

- Kat1

utveckling.

» Nyproduktion: Berdknat.
-Kat2 * ROT-projekt: 2020 ars utfall anvant.
Metod under utveckling.

-Kat3 Beraknat.
2020 ars utfall anvant. Metod under
-Kat5 X
utveckling.
-Katb Beraknat.
—Kat7 Bade 2020 och 2022 utgar ifran
pendlingsenkat genomfdrd 2022.
Energianvandning brf: beraknat, metod
_Kat14 under utveckling. ROT-projekt brf:

2020 ars utfall anvant. Metod under
utveckling.




SCOPE 3
Indirekta utslapp

SCOPE 2
Indirekta utslapp

Nyproduktion

Kopt el, varme .
och kyla till egna
fastigheter ©)

Renovering av
egna fastigheter

Y O w

Inképta varor Energirelaterade Verksamhets-
och tjanster utslapp* avfall

Pendlings- och
tjansteresor

SCOPE 1
Direkta utslapp

000
a]a]a]
n
Branslen for
uppvarmning och
koldmedia**

i egna fastigheter

=
O O
Drivmedel till

egna fordon
och maskiner

Hallbarhetsrapport

SCOPE 3
Indirekta utslapp

Medlems-brf:ers
kopta energi
och renoveringar

Uppstroms aktiviteter “ Nedstroms aktiviteter

* Transport och framtagande av energibranslen och drivmedel samt uppfdérande av infrastruktur och distributionsforluster.

** Anvands for komfortkyla samt i varmepumpar.

BYGG- OCH RIVNINGSAVFALL

Minskat byggavfall och materialatervinning ar en
prioriterad fraga for HSB. Vi miter och foljer upp
avfallstyp och hanteringsmetod for att sdkerstilla
att arbetet sker sa resurseffektivt som mojligt.

Vi foljer de branschgemensamma riktlinjerna for
byggande och rivning "Resurs- och avfallsriktlinjer
for byggande och rivning”.

AVFALLSREDOVISNING, NYPRODUKTION SAMT ROT-UPPDRAG

TON AVFALL A\_II_EANLL ANV?JEﬁI-NG % AT'I\EA;\LEF:\:;A’\IL(; % FORBRANNING % DEPONI %
Kallsorterat material (plast, gips, skrot mm), fon 93 100

Kallsorterat material (brannbart, tra, papper, well mm), fon 175 90 6 4
Osorterat/blandat avfall, ton 86 50 50

Deponi, fon 5 100
Fyllnads-/schaktmassor (betong, sten, fegel, inerta massor), fon 203 100

Farligt avfall (farg, ljuskallor, fororenade massor, aerosoler mm) 18 13 17 70

43



Hallbarhetsrapport

KLIMATBOKSLUT 2022

TON CO,E

178

Flyktiga emissoner -

Mobil férbranning (egenagda fordon och maskiner) 178

Stationar forbranning (egenagd uppvarmning) -

Scope 2 (platsbaserad)

Scope 2 (marknadsbaserad)

Kopt el (marknadsbaserad metod) 0
Kopt el (platsbaserad metod) 296
Kopt varme 1155
Kat 01 - Képta varor och tjanster (schablonberakning) 3656
Kat 02 - Kapitalvaror (nyproduktion samt ROT hyresfastigheter) 2912
Kat 03 - Produktion av energibarare 217
Kat 05 - Verksamhetsavfall 281
Kat 06 - Tjansteresor 62
Kat 07 - Pendlingsresor (till och fran arbetet) 498
Kat 14 - Franchises (varme, el medlems-brf) 951

Total Scope 1-3 (platsbaserad)

Total Scope 1-3 (marknadsbaserad)

Nyckeltal

Nyproduktion [kgCO,e/BTA] 398

Medlems-BRF 1) [kgCO,e/Atemp] 6

Hyresfastigheter 2) [kgCO,e/Atemp] 5

Fordon och tjansteresor 3) [ton CO,e] 296

Avfall [kgCO,e/kg] 0,20

Pendlingsresor [kgCO,e/km] 0,15

Scope 1-2 (platshaserad) [tCO_e] 1629

Scope 1-2 (marknadsbaserad) [tCO,e] 1333 UTS LAPPSKALLOR

Scope 3 [tCO,e] 17136 M Tjénsteresor 0%

Total klimatpaverkan M Egenagda fordon och maskiner 1%

Total Scope 1-3 (platsbaserad) [tCO2e] 18 765 I Produktion av energibarare 1%
M Avfall 1%

Total Scope 1-3 (marknadsbaserad) [tCO2e] 18 469 B El hyresfastigheter 20
M Pendlingsresor 3%
M Uppvarmning hyresfastigheter 6%

1) avser fjarrvarme, fastighetsel och material till renovering hos medlems-brf. . .
2) avser fjarrvarme, fastighetsel och material till renovering for hyresfastigheter. u Ng?rodukhon samt ROT hyresfastigheter  16%
3) avser samtliga kategorier for resor i scope 1-3, inklusive eventuell Inkép 19%
elbilsladdning scope 2, men ej pendlingsresor. Medlems-brf varme och el 51%
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Hallbarhetsrapport

OM REDOVISNINGEN

OMFATTNING

Hallbarhetsrapporten omfattar verksamheten i HSB
Gota Ekonomisk Forening med dotterbolagen HSB
FastighetsForvaltning G6ta AB och HSB Gambrinus

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Styrelsen ansvarar for hallbarhetsrapporten och

att den dr upprittad i enlighet med arsredovisnings-
lagen.

AB. Rapporten beskriver de aktiviteter/verksamheter

som har mest betydelse och paverkan ur ett

hallbarhetsperspektiv.

REDOVISNINGSPERIOD
Redovisningen utfors for kalenderar och redovis-
ningsperioden for denna rapport avser perioden

Kontaktperson om redovisningens innehall ar
Ulrika Malmsten-Persson, hallbarhetschef,
ulrika.malmsten-persson@hsb.se

EXTERN GRANSKNING
Rapporten dr ej externt granskad.

2022-01-01-2022-12-31. Senaste tidigare rapporteringen
publicerades under 2022 for perioden
2021-01-01-2021-12-31.

KALLOR

UTSLAPPSFAKTORER FOR HSB KLIMATBERAKNING 2022

Stationar forbranning

Emissionsvarden och varmevarden, publicerad av Varmemarknadskommittén (2022).

&l | Flyktiga emissioner GWP varden pa kdldmedia fran Svenska Kyl & Varmepumpféreningen.
[=}
& | Mobil forbranning Emissionsvarden och varmevarden, utgivna av Naturvardsverket (2022).
Fjarrvarme Energiforetagens lokala miljovarden (2021).
n
w | Elektricitet El (platsbaserad): Emissionsfaktor for nordisk elmix med hansyn till import och export (SMED, 2021);
% El (marknadsbaserad): emissionsfaktor fran miljévarudeklaration (EPD) for el producerad med
7 vattenkraft fran Vattenfall (2021); emissonsfaktor for residualmix utgiven av Grexel (2021).
Kdpta varor och tjanster CEDA 5.05 (2019).
E Kapitalvaror Nybyggnation: HSB verktyget, baserad pa IVL siffror; Renoveringar: Klimatutslapp
% inom Byggservice - Anvandning av klimatkalkyler vid ROT-arbeten Zander & Johnsson, 2020);
o Schabloner for vissa byggdelar (IVL, 2020), Boverkets klimatdatabas

v02.03.000 (2022).

Avfall ecoinvent v3.8; BEIS (2020) Government conversion factors for greenhouse gas company reporting, UK
Department for Business, Energy & Industrial Strategy (BEIS).
Tjansteresor Berakning av klimatutslapp fran tjansteresor med bil, flyg, farja och buss, utgivna av Naturvardsverket

(2020).

Pendlingsresor

Berakning av klimatutslapp fran pendlingsresor med bil, utgivna av Naturvardsverket (2020).

Produktion energibarare

Bransle: Emissionsvarden och varmevarden, publicerad av Varmemarknadskommittén (2022);
emissionsvarden och varmevarden, utgivna av Naturvardsverket (2020); Fjarrvarme: energiféretagen
Sverige, enligt metod dverenskommen | Varmemarknadskommitten (2021); El: emissionsfaktor for
nordisk elmix med hansyn till import och export (SMED, 2021); emissionsfaktor fran miljévarudeklara-
tion (EPD) for el producerad med vattenkraft fran Vattenfall (2021); uppskattad emissonsfaktor for
residualmix utifran varden fran Grexel (2021).

Franchises

Bransle: Emissionsvarden och varmevarden, publicerad av Varmemarknadskommittén (2022);
Fjarrvarme: energiforetagen Sverige, enligt metod dverenskommen | Varmemarknadskommitten
(2021); El: emissionsfaktor for nordisk elmix med hansyn till import och export (SMED, 2021);
renoveringar: Klimatutslapp inom Byggservice - Anvandning av klimatkalkyler vid ROT-arbeten Zander
& Johnsson, 2020); Schabloner for vissa byggdelar (IVL, 2020), Boverkets klimatdatabas v02.03.000
(2022).
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GRI-INDEX

HSB GOTA EKONOMISK FORENING HAR RAPPORTERAT MED REFERENS TILL GRI 2021. INDEXET GER EN OVERSIKT
OVER VILKA GRI-INDIKATORER SOM HAR ANVANTS, VILKA UPPLYSNINGAR SOMHAR LAMNATS OCH VAR |
ARSREDOVISNINGEN SOM DESSA ATERFINNS. REDOVISNINGEN AVSER PERIODEN 2022-01-01-2022-12-31.
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GRI STANDARD

GRI 2: Generella upplysningar 2021

UPPLYSNING SIDHANVISNING
2-10rganisationsinformation 8-9, 45

2-2 Enheter som ingar i organisationens 8-9
hallbarhetsredovisning

2-3 Redovisningsperiod, -intervall och 45

kontaktperson

2-4 Forandring (omskrivning) av information

24-25,38-40, 42-44

2-5 Extern granskning 45
2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra 9,14-19, 29, 31
affarsrelationer
2-7 Anstallda 34-37
2-9 Styrningsstruktur och sammansattning 7,29
2-10 Nominering och val av hogsta styrelseorgan 84-85
2-14 Hogsta besultande organs roll i 45
hallbarhetsrapportering
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 22
2-23 Policydtaganden 28-29, 32
2-24 Forankring policyataganden 29
2-25 Processer for att avhjalpa negativ paverkan 32-35
2-26 System for vagledning och for att lyfta 29,32-35
angelagenheter
2-27 Regelefterlevnad 28
2-28 Medlemskap i organisationer 31
2-29 Metoder for intressentdialog 23-24
2-30 Kaollektivavtal 36
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-1 Process for att besluta om vasentliga fragor 24-25
3-2 Lista 6ver vasentliga fragor 24-25
GRI 205: Antikorruption 2016 3-3 Hantering av vasentliga fragor 24-25
205-1 Verksamheter utvarderade med avseende pa 28-29, 33
risker relaterade till karruption
205-2 Kommunikation och utbildning om 28-29,33
anti-korruptionspolicyer och forfaranden
205-3 Bekraftade incidenter av karruption och 28
vidtagna atgarder
GRI 302: Energi 2016 3-3 Hantering av vasentliga fragor 24-25
302-1 Energifdérbrukning inom organisationen 38-40
302-2 Energiforbrukning utanfor organisationen 38-40
302-3 Energiintensitet 38-40
302-4 Minskning av energifarbrukning 38-40
302-5 Minskning av energibehovet for produkter 38-40

och tjanster
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GRI STANDARD UPPLYSNING SIDHANVISNING
GRI 304: Biologisk mangfald 2016 3-3 Hantering av vasentliga fragor 24-25
304-2 Betydande effekter pa biologisk mangfald 24-25, 41
fran aktiviteter, produkter och tjanster
GRI 305: Utslapp 2016 3-3 Hantering av vasentliga fragor 24-25
305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (scope 1) 42-45
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser energi 42-45
(scope 2)
305-3 Ovriga indirekta utslapp av vaxthusgaser 42-45
(scope 3)
305-4 Utslappsintensitet vaxthusgaser 42-45
305-5 Minskning av vaxthusgasutslapp 42-45
GRI 306: Avfall 2020 3-3 Hantering av vasentliga fragor 24-25
306-1Genererat avfall och betydande 43
avfallsrelaterade effekter
306-2 Styrning av betydande avfallsrelaterade 43
effekter
306-3 Avfall som genererats 43
306-4 Avfall till dteranvandning och atervinning 43
306-5 Avfall till forbréanning och deponering 43
GRI 308: Leverantdrsbedomning miljo 3-3 Hantering av vasentliga fragor 24-25
2016
308-1Nya leverantorer som bedémda utifran 29
miljckriterier
GRI 403: Halsa och sakerhet i arbetet 3-3 Hantering av vasentliga fragor 24-25
2018
403-1 Ledningssystem for arbetsmiljo och sakerhet | 34-37
403-2 Riskidentifiering, riskbedémning och 34-37
incidentutredning
403-3 Foretagshalsovard 34-37
403-4 Medarbetares delaktighet, samrad och 34-37
kommunikation gallande halsa och sakerhet
403-5 Utbildning for medarbetare i halsa och 34-37
sakerhet
403-6 Framjande av medarbetares halsa 34-37
403-7 Forebyggande och skadebegransande 34-37
atgarder géllande héalsa och sakerhet i arbetet som
ar direkt kopplat till affarsrelationer
403-8 Antal medarbetare som omfattas av 34-37
ledningssystem for halsa och sakerhet
403-9 Arbetsskador 34-37
403-10 Arbetsrelaterade sjukdomar 34-37
GRI 405: Mangfald och likabehandling 3-3 Hantering av vasentliga fragor 24-25
2016
405-1 Mangfald i styrande organ och bland 37
medarbetare
GRI 414: Social leverantdrsbedomning 3-3 Hantering av vasentliga fragor 24-25
2016
414-1 Nya leverantorer utvarderas utifran sociala 29

kriterier
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktoren for HSB Gota ekonomisk
forening med org nr 726000-4044 avlamnar harmed arsredovisning
for foreningens och koncernens verksamhet ar 2022.

FORENINGSVERKSAMHET

STYRELSE, ORDINARIE LEDAMOTER
Elin Rydberg, ordférand

Torbjorn Hagg

Leif Moller

Hakan Kéllman

Marita Gunterberg

Jenny Lundell

Per Neugebauer

Siv Gustavsson

Marie Josefsson

VERKSTALLANDE DIREKTOR
Reine Johansson, Néssjo

FIRMATECKNARE

Firman tecknas av styrelsen.

Firman tecknas tva i férening av Elin Rydberg,
Reine Johansson och John Johansson.

REVISORER
Pontus Erliden, KPMG AB.

VALBEREDNING

Anna Branalt, Halmstad, Magnus Backstig, Varnamo,
Rudi Mélling, Jonkdping, Gert Wagman, Nissjo och
Ros-Mari Boo, Boras.

OMBUD TILL HSB RIKSFORBUNDS ARSSTAMMA 2022
Pa uppdrag av fullmaktige utsag styrelsen Elin Rydberg
som ombud till HSB Riksférbunds digitala arsstimma.

FORENINGSSTAMMA OCH SAMMANTRADEN
Ordinarie féreningsstimma med HSB Goétas full-
maktige genomfordes i Boras den 30 maj 2022.
Styrelsen har under aret haft nio protokollférda
sammantraden.

MEDLEMSANTAL

Vid utgingen av kalender- och verksamhetsaret var
medlemsantalet 33 498 (83 027), varav 291 (291)
aktiva bostadsrattsforeningar. Bospargruppen uppgick
vid denna tidpunkt till 4 299 (4 043) av totala antalet
medlemmar.

VERKSAMHETEN

VAR AFFARSIDE
HSB Goéta erbjuder ett tryggt, langsiktigt och hallbart
boende samt tillhérande tjanster med hog kvalitet.

VERKSAMHETSGRENAR

HSB Gotas verksamhetsgrenar bestar av nyproduktion
av bostdder, finansiella tjanster, medlems- och utbild-
ningsverksamhet samt stabstjanster som utférs av moder-
foreningen. I dotterforetagen bedrivs administrativ
och teknisk fastighetsférvaltning, byggservice samt
forvaltning och utveckling av egenagda fastigheter.

MODERFORENINGEN
Nettoomsattningen fér moderféreningen har 6kat
fran 166,8 mkr ar 2021 till 187,8 mkr ar 2022.



Rorelseresultatet uppgar till -28,2 mkr (-14,7mkr) och
arets finansnetto blev 16,6 mkr (20,7 mkr).

Fran forvaltade bostadsrittsféreningar har totala
inlaningen minskat fran 651 mkr ar 2021 till 644 mkr
ar 2022. Inlaningen bestar dels av HSB i avrakning som
har o6kat fran 455 mkr ar 2021 till 482 mkr ar 2022
samt dels av bundna placeringar som har minskat fran
196 mkr ar 2021 till 162 mkr ar 2022. Inldningen
motsvaras av likvida tillgangar och fordringar som ar
omsattningsbara till likvida medel om behov skulle
foreligga samt outnyttjade sakerstallda kreditloften.

KONCERNEN

Nettoomsittningen har i koncernen minskat fran
591,65 mkr ar 2021 till 587,65 mkr ar 2022. Resultat efter
finansiella poster uppgar till 20,9 mkr (57,7 mkr).
Arets redovisade resultat ir 15,0 mkr (44,5 mkr).
Vinstmarginalen har minskat fran 9,8% ar 2021 till
3,6% ar 2022.

VINSTMARGINAL
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Vinstmarginal: Resultat efter finansiell poster i procent
av nettoomsattningen.

TILLGANGAR

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR,
FASTIGHETER

Fastigheterna i de fastighetsforvaltande koncernfore-
tagen har ett koncernmadssigt virde som uppgar till

2 180 mkr (2 087 mkr) i bolaget. Marknadsvirdet
beraknas till 4 033 mkr (4 281 mkr) baserat pa en

internvardering med ett avkastningskrav pd i snitt ca
3,50% pa driftsnettot. Aven 2022 har delar av fastig-
hetsbestandet externvirderats av oberoende varde-
ringsman med erkdnda kvalifikationer och med
aktuell kunskap i vardering av fastigheter av den typ
och med de ligen som ar aktuella. De externa varde-
ringarna ligger generellt hogre jamfort med de
interna viarderingarna. Overvirdet i fastigheter utgor
1 853 mkr (2 194 mkr). Detta 6vervarde har inklude-
rats i den justerade soliditeten enligt HSB Kod.

FINANSIELLA TILLGANGAR

De finansiella anlaggningstillgangarna i koncernen
bestar av andelar i HSB Gota/Sydost HR Center AB,
HSB Go6ta/Nordvastra Gotaland Holding AB, HSB
Habo-fastigheter HB, Southland AB, Hovslatts Kullar
AB och Fastighets AB Stjarnkikaren samt ett mindre
antal bostadsritter. De finansiella omséttningstill-
gangarna i koncernen bestar av banktillgodohavan-
den, obligationer och andelar i virdepappersfonder.
Viérderingen ar gjord till anskaffningsvardet.

RISKHANTERING OCH KONTROLL

Koncernen har en finanspolicy som styrelsen arligen
behandlar. Senaste revideringen av policyn skedde i
december 2022. Finanspolicyn reglerar ansvarsférdel-
ning och riskhanteringen i koncernens férvaltning av
finansiella tillgangar och skulder. Saval finansierings-,
likviditets-, rante-, kredit- forvaltarrisk som adminis-
trativ risk regleras i policyn, liksom tilldten rinte- och
kapitalbindning i skulder och placeringar. Den éver-
gripande malsittningen for finansverksamheten ar att
sakerstalla att bostadsrattsforeningarnas inlanade
medel ar skyddade och likvida, att hantering av
finansiella risker ar god, att tillgang finns till erforder-
lig finansiering, att betalningsberedskapen och den
interna kontrollen 4r god. Styrelsen har varannan
manad erhallit en skriftlig finansrapport med utveck-
lingen av de finansiella tillgangarna och skulderna.
HSB Go6ta ekonomisk forening ar registrerat hos
Finansinspektionen som féretag som bedriver inla-
ningsverksamhet. Penningtvattsrapport rapporteras
till Finansinspektionen en gang per ar.
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VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET

NYPRODUKTION

Under 2022 har inga nyproduktionsprojekt bygg-
startats. Vid arets slut hade féreningen féljande
pagaende byggprojekt: brf Fageln i Jonkoping samt
brf Sanglirkan i Halmstad. I byggprojekteten var

78 av 88 bostadsratter salda vid arets slut. Under aret
har brf Stinsen fardigstillts och 6verlamnats till
foreningen.

HSB FINANSSTOD
HSB FastighetsForvaltning Gota AB ar registrerat
ombud till betaltjanstleverantéren HSB Finansstod AB.

FORVALTNING

HSB fortsétter satsa pa miljofragorna, exempelvis
anvinds elbilar i stor omfattning i verksamheten.
Bolaget arbetar stindigt med att minimera anvandan-
det av kemikalier.

Bolaget har under aret fortsatt arbetet med att kom-
ma narmare sina kunder och medlemmar. Narheten
skall skapa majligheter fér bolaget att mota sina
medlemmar oftare och bli mer konkurrenskraftigt.
De fyra geografiska affirsomradena ansvarar for
sammanhallande av kund- och medlemskontakten.

FORVARV OCH AVYTTRING AV KONCERNBOLAG
(")rlogsmannen Forvaltnings AB har under aret for-
varvat bolaget Sjostenen i Jonkoping AB, med till-
trade den 14 mars 2022. Under aret har HSB Gota
Holding nr 2 AB forvarvat Kepada Fastighets AB som
darefter namnandrats till HSB Gambrinus nr 2 i
Halmstad AB, med tilltride 1 november 2022.

HSB Goéta ekonomisk férening har under aret avyttrat
intressebolaget HusBacc Utveckling Holding AB
inklusive dotterbolaget HusBacc Utveckling AB.
Under aret har HSB Gota Holding AB avyttrat kon-
cernbolaget Ranakusten i Halmstad Fastighets AB.

AVYTTRING FASTIGHET

HSB Gota ekonomisk forening har under aret byggt
om en dgd gemensamhetslokal i brf Svavelstickan i
Jonkoping till bostadsrattsligenheter som sedan
avyttrats. Vinst ingar i 6vriga rorelseintikter.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING

HSB Go6ta kommer att fortsatta utveckla tjansteutbu-
det till medlemmar och kunder de narmaste aren.
Kommande ars resultat ir beroende av efterfragan
och méjlig finansiering av nyproduktion av bostader
pa var marknad. Vi planerar att fortsatt investera i
mark och fastigheter, pa prioriterade orter inom
verksamhetsomradet.

HALLBARHETSRAPPORT

En hallbarhetsrapport for HSB Goéta har upprittats i
enlighet med ARL 6 kap 10 §. Rapporten har upprat-
tats som ett separat dokument och aterfinns pa kon-
cernens webbplats, https://www.hsb.se/gota/om-
hsb/hallbarhet/hallbarhetfor-hsb-gota/
hallbarhetsrapportering/

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION
Balanserade vinstmedel
Arets resultat

349 406 809 kr
7 126 946 kr

356 533 755 kr

Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att
medlen disponeras pa féljande satt:

0 kronor
356 533 755 kr

Avsattes till reservfond
Balanseras i ny rakning

356 533 755 kr
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KONCERNEN | SAMMANDRAG 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning, Mkr 5875 591,5 409, 4407 428,6
Resultat efter finansiella poster, Mkr 20,9 577 31,0 36,3 31,8
Eget kapital, Mkr 6775 662,5 6176 594,8 566,9
Balansomslutning, Mkr 34143 33261 3068,1 29917 29716
Medeltal anstallda 275,0 262,0 284,0 252,0 265,0
Kassalikviditet 52,2% 58,0% 43,0% 55,7% 779%
Soliditet exklusive inlanade medel 24,5% 24,8% 25,3% 24,6% 23,8%
Justerad soliditet enligt HSB-kod 50,8% 54,8% 54,1% 55,2% 56,9%
Avrakningslikviditet enligt HSB Kod 118,8% 130,8% 128,8% 129,4% 168,3%
Vinstmarginal 3,6% 9,8% 76% 8,2% 74%
Avkastning pa eget kapital 3,1% 9,0% 51% 6,2% 5,8%
Avkastning pa totalt kapital 1,6% 2,7% 2,0% 2,2% 3,0%

Se definitioner av nyckeltal pa nasta sida.
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NYCKELTAL | KONCERNEN

KASSALIKVIDITET
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Omsattningstillgangar i procent av kortfristiga skulder.

SOLIDITET EXKL INLANADE MEDEL
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Justerat eget kapital i procent av balansomslutningen exklusive
inlanade medel fran forvaltade foretag.

AVKASTNING PA EGET KAPITAL
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Resultat efter finansnetto i procent av genomsnittligt justerat
eget kapital.

AVRAKNINGSLIKVIDITET ENLIGT HSB KOD
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Likvida medel och kortfristiga placeringar aterbetalningsbara <5
bankdagar samt outnyttjade kreditfaciliteter sasom laneléften och
checkrakningskrediter i % av inlanade avistamedel.

JUSTERAD SOLIDITET ENL HSB KOD

60 %

50 %
40%
30%
20%
10 %
0%

2018 2019 2020 2021 2022

Justerat eget kapital enligt balansrakning + - eventuella dver/
undervarden i % av balansomslutningen + - 6ver/undervarden
- likvida medel.

AVKASTNING PA TOTALT KAPITAL
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Rdrelseresultat plus finansiella intakter i procent av genomsnittlig
balansomslutning.
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RESULTATRAKNINGAR

BELOPP | TKR KONCERNEN HSB GOTA

1JANUARI - 31 DECEMBER NOT 2022 2021 2022 2021
Nettoomsattning 3,57 587 480 591503 187 841 166 830
S:f;irgohceﬁ(é”:;?:rder samt kostnader for salda 4,57 -475503 -487 222 161248 140512
Bruttoresultat ma77 104 281 26 593 26 317
Forsaljningskostnader -3162 -2220 -1654 -1311
Administrationskostnader -76 972 -65159 -48 696 -39 801
Andelar i intresseforetags resultat 598 506 0 0
Ovriga rérelseintakter och rorelsekostnader 6 -3520 27157 -4 461 106
Rérelseresultat 1,2 28920 64565 -28218 -14 689
Resultat fran finansiella poster:

Resultat fran andelar i koncernféretag 8 18 568 7070 -275 0
Resultat fran dvriga vardepapper och fordringar 9 0 0 3435 2373
som ar anlaggningstillgangar

Ranteintakter och liknande resultatposter 10 5544 16 089 16 464 22759
Rantekostnader och liknande resultatposter n -32108 -30 048 -2993 -4 407
Resultat efter finansiella poster 20924 57 676 -11588 6036
Bokslutsdispositioner 12 0 0 18225 17 925
Skatt pa arets resultat 13,14 -5931 -13 004 489 -3574
Uppskjuten skatt 0 -159 0 -159
ARETS RESULTAT 14 993 44 514 7127 20228
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BALANSRAKNINGAR

BELOPP | TKR KONCERNEN HSB GOTA
31 DECEMBER NOT 2022 2021 2022 2021
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 15 12614 21131 12614 21131
12 614 21131 12614 21131
Materiella anlaggningstillgangar 16
Byggnader och mark 35 2348403 2254643 0 0
Inventarier, verktyg, investeringar i annans 10379 1971 125 131
fastighet
Pagaende ombyggnation 372824 198 483 0 4020
2731606 2 465 097 125 4152
Finansiella anlaggningstillgangar 17
Andelar i koncernfdretag 0 0 69726 63476
Fordringar koncernféretag 0 0 304 415 304168
Andelar i intresseforetag 18728 96 422 7722 86 247
Andra |angfristiga vardepappersinnehav 18931 19 264 118 931 119 264
Uppskjuten skattefordran 24 381 144 330 0
Andra langfristiga fordringar 1337 34 445 102 13937
139 377 250275 501227 587 093
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2883597 2736503 513 966 612 376
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager m.m.
Fastigheter i lager 35 2617 2617 2574 2574
Bostadsratter i lager 8 8 8 8
Framtida byggprojekt 105794 89770 102 645 87 049
Varulager 527 547 0 0
108 946 92 941 105 227 89631
Kortfristiga fordringar
Hyres- och kundfordringar 37581 56326 1818 6575
Fordringar hos koncernfdretag 0 0] 497909 428741
Fordringar hos intressefdretag 0 0 0 0
Fordringar hos forvaltade fareningar 595 578 595 578
Skattefordran 5350 805 6330 4 429
Upparbetad intakt med ej fakturerad 18 28250 66 019 28130 32367
Qvriga fordringar 19 28157 33913 544 1923
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 34525 29 455 28542 24956
134 458 187 096 563 868 499569
Kortfristiga placeringar 26 198 110 193 016 198 110 193 016
Kassa och bank 21 89180 116 526 86594 13 922
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 530 696 589579 953 801 896138
SUMMA TILLGANGAR 3414293 3326082 1467 767 1508 514



BALANSRAKNINGAR
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BELOPP | TKR KONCERNEN HSB GOTA
31 DECEMBER NOT 2022 2021 2022 2021
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL 22
Bundet eget kapital
Andelskapital 48006 47757 48 006 47757
Reservfond 0 0 12278 12278
48 006 47757 60284 60035
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 614 510 570202 349 407 329179
Arets resultat 14993 44 514 7127 20229
629 504 614 716 356 534 349 408
SUMMA EGET KAPITAL 677 510 662 473 416 818 409 443
OBESKATTADE RESERVER 0 0 0 0
SKULDER
Avsattningar
Avsattning for uppskjuten skatt 23,24 92 971 90618 0 159
Avsattningar for pensioner och garantier 58 144 0 85
93029 90762 0 244
Langfristiga skulder 25
Skulder till kreditinstitut 1619 630 1639 448 0 0
Ovriga I&ngfristiga skulder 4252 1878 18 28
1623 881 1641326 18 28
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 25 211 463 75140 0 0
Leverantdrsskulder 28 406 63988 8256 30551
Skulder till koncernféretag 0 0 356 816 374743
Skulder till intressefdretag 15844 14229 15 844 14229
Inlaning fran forvaltade fareningar 27 643893 650 534 643893 650 534
Skatteskulder 0 0 0 0
Fakturerad men ej upparbetad intakt 14 6M 10675 12 644 4604
Ovriga skulder 28 26 227 37250 1936 14 463
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 29 79 429 79707 11542 9674
1019 873 931522 1050931 1098 799
SUMMA SKULDER 2736783 2663610 1050949 1099071
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3414 293 3326082 1467 767 1508 514
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

KONCERNEN
FRITT EGET SUMMA EGET
2022-12-31 BUNDET EGET KAPITAL KAPITAL KAPITAL
BALANSERAT
ANDELSKAPITAL RESERVFOND  RESULTAT INKL.
ARETS RESULTAT
Ingdende balans 47757 0 614102 661859
Arets resultat 14993 14993
Forandringar direkt mot eget kapital
Andrade redovisningspriciper nyprod 409 409
Transaktioner med agare
Forandring av medlemsinsatser 249 249
VID ARETS UTGANG 48006 0 629 504 677 510
MODERFORENING
2022-12-31 BUNDET EGET KAPITAL FRITT EGET SUMMA EGET
KAPITAL KAPITAL
BALANSERAT
ANDELSKAPITAL RESERVFOND RESULTAT INKL.
RRETS RESULTAT
Ingaende balans 47757 12278 348793 408 829
Arets resultat 7127 7127
Forandringar direkt mot eget kapital
Andrade redovisningspriciper nyprod 614 614
Transaktioner med agare
Forandring av medlemsinsatser 249 249
VID ARETS UTGANG 48 006 12278 356 534 416 818



KASSAFLODESANALYSER
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BELOPP | TKR KONCERNEN HSB GOTA

NOT 2022 2021 2022 2021
Den I6pande verksamheten 31
Resultat efter finansiella poster 20924 56903 -11588 5263
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avsattningar -85 -139 -85 -139
Resultat vid forsaljning av anlaggningstillgangar 2312 -269 2 465 0
Resultat vid forsaljning av dotterforetag -12125 -7070 0 0
Resultat fran intressebolag -598 -506 0 0
Avskrivningar och nedskrivningar 47 448 44550 1191 6
Betald skatt -8740 -3713 -1901 -499
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE 49135 89755 -9918 4630
VERKSAMHETEN FORE FORANDRINGAR AV
RORELSEKAPITALET
Kassaflode fran foérandringar i rorelsekapitalet
Forandring av varulager m.m., exkl -16 005 7099 -15596 -5258
omklassificering
Forandring av kortfristiga fordringar 102 471 -138 612 -48 566 -102 242
Forandring av kortfristiga skulder -48 643 58586 -47 877 111285
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE 86 958 16 829 -121957 8 415
VERKSAMHETEN
Investeringsverksamhet
Investeringar i immtrl. ach matrl. tillgdngar -234 632 -162 883 -1898 -4 251
Forvarv av koncernforetag -33636 0 0 0
Forsaljning av koncernforetag -115 -75 0 0
Aktieagartillskott 0 0 -6 250 -2000
Forsaljning av anlaggningstillgdngar 89933 294 89 645 0
Forandring av finansiella anlaggningstillgangar 0 1273 -247 -100
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGS- -178 450 -161391 81250 -6 351
VERKSAMHETEN
Finansieringsverksamhet
Forandring av andelskapital 249 317 249 317
Koncernbidrag 0 0 18 225 17 925
Forandring av rantebarande skulder 68991 165 068 0 0
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGS- 69240 165 385 18 474 18 242
VERKSAMHETEN
ARETS KASSAFLODE -22 252 20823 -22 233 20 306
LIKVIDA MEDEL VID ARETS BORJAN 32 309 542 288 719 306938 286 632
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 32 287290 309 542 284 704 306938
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REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER
Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsre-
dovisningslagen och enligt Bokforingsnamndens
allmidnna rad BENAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Moderforeningen tillimpar samma redovisnings-
principer som koncernen utom i de fall som anges
nedan under avsnittet "Redovisningsprinciper i moder-
foreningen”.

Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats
till anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.

Redovisningsprinciperna ar férandrade jamfoért med
foregaende ar. Bolaget har fran att tidigare redovisa
intakt, kostnad och resultat nar fardigstillande skett,
overgatt till att redovisa intékt, kostnad och resultat
successivt i féorhdllande till fardigstallandegrad. Forega-
ende drs resultat- och balansrikning liksom kassaflo-
desanalys och notter har raknats om och redovisas
enligt nuvarande princip. Jaimférelsevarden for forega-
ende ar har paverkade poster av andrade principer
specificerats i not 34. Nyckeltal tor foregdende ar har
raknats om enligt ny princip, se tabell. Ovriga histo-
riska nyckeltal har inte raknats om.

Ovriga redovisningsprinciper ar oforindrade jam-
fort med foregaende ar.

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Ovriga immateriella anldggningstillgdngar

Ovriga immateriella anliggningstillgangar som forvir-
vats ar redovisade till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens beraknade
nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som kostnad
i resultatrikningen.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
och nedskrivningar. I anskaffningsvirdet ingar for-
utom inkopspriset dven utgifter som éar direkt hanfor-
liga till forvarvet.

Indirekta tillverkningskostnader som utgér mer an
en ovasentlig del av den sammanlagda utgiften for
tillverkningen och uppgar till mer an ett obetydligt
belopp har riknats in i anskaffningsvardet.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgdngskriteriet
raknas in i tillgdngens redovisade varde. Utgifter for
l6pande underhall och reparationer redovisas som
kostnader nar de uppkommer.

For byggnader har skillnaden i férbrukningen av
betydande komponenter bedémts vara vasentlig. Dessa
tillgangar har darfor delats upp i komponenter vilka
skrivs av separat.

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
exklusive fastigheter

Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens berdknade
nyttjandeperiod eftersom det dterspeglar den foérvan-
tade forbrukningen av tillgangens framtida ekonomis-
ka fordelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrakningen.

Nyttjandeperiod
Inventarier, verktyg och maskiner 3-10 ar
Investering i annans fastighet 5-10 ar

Avskrivningar av fastigheter
For byggnader har skillnaden i f6rbrukningen av
betydande komponenter bedémts vara visentlig.

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med
olika nyttjandeperioder. Huvudindelningen ar byggna-
der och mark. Ingen avskrivning sker pa komponenten
mark vars nyttjandeperiod bedéms som obegransad.
Byggnaderna bestar av flera komponenter vars nyttjan-
deperiod varierar.

De genomsnittliga avskrivningarna uppgar till 1,6 %
av anskaffningsvardet.

Foljande huvudgrupper av komponenter har identi-
fierats och ligger till grund fér avskrivningen pa
byggnader:

Nyttjandeperiod
Stomme och grund 200 ar
Varme/sanitet 60 ar
El 50 ar
Invandigt (ytskikt, vitvaror) 15 ar
Fasad 60 ar
Koksinredning 35 ar
Yttertak 50 ar
Ventilation/energi 30 ar
Transport 30 ar
Fonster, dorrar 50 ar
Restpost 50 ar
Markanliggning 20 ar

NEDSKRIVNINGAR - MATERIELLA OCH
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

SAMT ANDELAR | KONCERNFORETAG

Vid varje balansdag bedéms om det finns nagon indi-
kation pa att en tillgangs varde ar lagre dn dess redovi-
sade varde. Om en sadan indikation finns, beriknas
tillgangens dtervinningsvarde.

Atervinningsvirdet ar det hogsta av verkligt virde
med avdrag for férsiljningskostnader och nyttjande-
varde. Vid berdkning av nyttjandevirdet beraknas
nuvardet av de framtida kassafléden som tillgangen
vantas ge upphov till i den l6pande verksamheten samt
nar den avyttras eller utrangeras. Den diskonterings-
ranta som anvands ar fére skatt och aterspeglar mark-
nadsmassiga bedomningar av pengars tidsviarde och de
risker som avser tillgangen. En tidigare nedskrivning
aterfors endast om de skil som ldg till grund fér berdk-
ningen av atervinningsvirdet vid den senaste nedskriv-
ningen har férandrats.



LEASING
Samtliga leasingavtal redovisas som operationella
leasingavtal.

LEASING - SOM LEASETAGARE

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal,
inklusive forhojd forstagangshyra men exklusive utgif-
ter for tjanster som forsikring och underhall, redovisas
som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

LEASING - SOM LEASEGIVARE

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal,
inklusive forsta forhojd hyra men exklusive utgifter for
tjanster som forsikring och underhall, redovisas som
intdkt linjart 6ver leasingperioden

VARULAGER

Varulagret ar upptaget till det lagsta av anskaffnings-
vardet och nettoforsiljningsvardet. Darvid har inku-
ransrisk beaktats. Anskaffningsvirdet for varor berak-
nas enligt forst in- forst ut- principen. I anskaffnings-
virdet ingar féorutom utgifter for inkop dven utgifter
for att bringa varorna till dess aktuella plats och skick.

Fastigheter och bostadsratter i lager

Fastigheter och bostadsritter i lager har upptagits till
det ldgsta av anskaffning- och marknadsvirdet pa
balansdagen

Framtida byggprojekt
Framtida byggprojekt har upptagits till nedlagda
kostnader for respektive projekt.

FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER
Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument virderade
utifran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrdkningen
En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i
balansrakningen nér foretaget blir part i instrumentets
avtalsmissiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran
balansrakningen nér den avtalsenliga ratten till kassa-
flodet fran tillgdingen har upphort eller reglerats.
Detsamma galler nar de risker och fordelar som ar
forknippade med innehavet i allt viasentligt 6verforts
till annan part och foretaget inte langre har kontroll
over den finansiella tillgdngen. En finansiell skuld tas
bort fran balansrikningen nir den avtalade forpliktel-
sen fullgjorts eller upphort.

Vérdering av finansiella tillgdngar

Finansiella tillgadngar varderas vid forsta redovisnings-
tillfallet till anskaffningsvarde, inklusive eventuella
transaktionsutgifter som r direkt hanforliga till forvar-
vet av tillgdngen.

Finansiella omséttningstillgdngar varderas efter
forsta redovisningstillfillet till det lagsta av anskaffnings-
vardet och nettoforsiljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgor
omsittningstillgdngar varderas individuellt till det
belopp som beriknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgangar varderas efter
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forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde med
avdrag for eventuella nedskrivningar och med tilligg
for eventuella uppskrivningar.

Réntebarande finansiella anldggningstillgdngar
redovisas till upplupet anskaffningsvirde med tilliamp-
ning av effektivrantemetoden.

Vid vardering till lagsta vardets princip respektive
vid bedomning av nedskrivningsbehov anses foretagets
finansiella instrument som innehas for riskspridning
inga i en vardepappersportfolj och virderas dirfor
som en post.

Vardering av finansiella skulder
Langfristiga finansiella skulder redovisas till upplupet
anskaffningsvarde.

Kortfristiga skulder redovisas till anskaffningsvirde.
Derivatinstrument med negativt virde redovisas
som finansiella skulder och varderas till det det ldgsta
av anskaffningsvardet och nettoforsiljningsvardet pa

balansdagen.

Sakringsredovisning

Sakringsredovisning tillimpas endast da det finns en
ekonomisk relation mellan sdkringsinstrumentet och
den sikrade posten som éverensstimmer med foreta-
gets mal for riskhantering. Dessutom kravs att sikrings-
forhallandet forvantas vara mycket effektivt under den
period for vilken sakringen har identifierats samt att
sakringsforhallandet och foretagets mal for riskhante-
ring och riskhanteringsstrategi avseende sakringen ar
dokumenterad senast nir sikringen ingas.

Sakring av ranterisk

Ranteswappar som effektivt sdkrar kassaflodesrisk i
rantebetalningar pa skulder virderas till nettot av
upplupen fordran pa rérlig ranta och upplupen skuld
avseende ranta och skillnaden redovisas som rantekost-
nad respektive ranteintakt. Sikringen ar effektivom
den ekonomiska innebérden av sdkringen och skulden
ar densamma som om skulden i stillet hade tagits upp
till en fast marknadsranta nar sakringsférhallandet
inleddes.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA
Ersattningar till anstallda efter avslutad anstallning
Klassificering
Planer for ersattningar efter avslutad anstallning klassifice-
ras som antingen avgiftsbestimda eller féormansbestimda.
Vid avgiftsbestimda planer betalas faststillda avgifter
till ett annat féretag, normalt ett forsikrings- foretag, och
har inte lingre nagon forpliktelse till den anstallde nér
avgiften dr betald. Storleken pa den anstilldes ersittningar
efter avslutad anstillning dr beroende av de avgifter som
har betalat och den kapitalavkastning som avgifterna ger.
Vid férmansbestimda planer har foretaget en forplik-
telse att laimna de 6verenskomna erséattningarna till nuva-
rande och tidigare anstillda. Foretaget bar i allt vasentligt
dels risken att ersittningarna kommer att bli hogre an
forvantat (aktuariell risk), dels risken att avkastningen pa
tillgangarna avviker fran férvintningarna (investerings-
risk). Investeringsrisk féreligger aven om tillgangarna ar
overforda till ett annat féretag.

Avgiftsbestamda planer
Avgifterna for avgiftsbestimda planer redovisas som
kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.
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Férmansbestamda planer
Foreningen har valt att tillimpa de férenklingsregler
som finns i BFNAR 2012:1.

Planer for vilka pensionspremier betalas redovisas
som avgiftsbestimda vilket innebar att avgifterna
kostnadsfors i resultatridkningen.

I de fall pensionsforpliktelser har tryggats genom
overforing av medel till en pensionsstiftelse redovisas
en avsdttning i de fall stiftelsens formogenhet varderad
till marknadsvarde understiger férpliktelsen. I de fall
stiftelsens formogenhet 6verstiger forpliktelsen redovi-
sas ingen tillgang.

I de fall pensionsforpliktelserna ar uteslutande
beroende av virdet pa en dgd tillgang redovisas pen-
sionsforpliktelsen som en avsittning motsvarande
tillgdngens redovisade varde.

SKATT

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av
aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar
inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser
arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rakenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovi-
sats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt
resultat avseende framtida rikenskapsar till f6ljd av
tidigare transaktioner eller hindelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skatteplik-
tiga tempordra skillnader, dock inte fér temporara
skillnader som harrér fran forsta redovisningen av
goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas for
avdragsgilla temporéra skillnader och fér mojligheten
att i framtiden anvanda skattemassiga underskottsav-
drag. Varderingen baseras pa hur det redovisade
vardet for motsvarande tillgang eller skuld férvantas
atervinnas respektive regleras. Beloppen baseras pa de
skattesatser och skatteregler som ar beslutade fore
balansdagen och har inte nuvirdeberdknats.

Uppskjutna skatteskulder som uppstatt vid rena
substansférvarv nuvirdeberdknas om virdet pa den
uppskjutna skatteskulden dr en vésentlig del av affars-
uppgorelsen och det finns ett dokumenterat samband
mellan kopeskillingen och képarens vardering av den
uppskjutna skatteskulden. Ett rent substansforvarv ar
ett forvarv av andelar i foretag dar huvudsakliga iden-
tifierbara tillgdngar ar byggnader och mark samt dar
kopeskillingen sa gott som uteslutande avser tillgangen
med avdrag for fastighetsldan och uppskjuten skatt.

Uppskjutna skattefordringar har virderats till hogst
det belopp som sannolikt kommer att atervinnas
baserat pa innevarande och framtida skattepliktiga
resultat. Varderingen omprovas varje balansdag.

I koncernbalansrakningen delas obeskattade reser-
ver upp pa uppskjuten skatt och eget kapital.

AVSATTNINGAR
En avsattning redovisas i balansrakningen nar foreta-
get har en legal eller informell forpliktelse till f6ljd av
en intraffad hidndelse och det dr sannolikt att ett
utfloéde av resurser krdvs for att reglera forpliktelsen
och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.
Vid forsta redovisningstillfallet virderas avsattningar
till den bésta uppskattningen av det belopp som kom-
mer att kravas for att reglera forpliktelsen pa balans-
dagen. Avsittningarna omprovas varje balansdag.

EVENTUALFORPLIKTELSER

En eventualforpliktelse ar:

¢  En mojlig forpliktelse som harror till £6ljd av
intraffade handelser och vars férekomst endast
kommer att bekraftas av en eller flera osdkra
framtida handelser, som inte helt ligger inom
foretagets kontroll, intraffar eller uteblir, eller

¢  En befintlig forpliktelse till £6ljd av intraffade
handelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte ar sannolikt att ett
utfléde av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek
inte kan berdknas med tillricklig tillforlitlighet.

Eventualforpliktelser dr en sammanfattande beteckning
for sidana garantier, ekonomiska dtaganden och even-
tuella forpliktelser som inte tas upp i balansrdkningen.

INTAKTER

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget
erhdllit eller kommer att erhalla for egen rakning
redovisas som intdkt. Intakter varderas till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas,
med avdrag for rabatter.

Forsaljning av varor

Vid forsdljning av varor redovisas en intakt nir

foljande kriterier ar uppfyllda:

*  De ekonomiska férdelarna som ar forknippade
med transaktionen sannolikt kommer att tillfalla
foretaget,

e Inkomsten kan beriknas pa ett tillforlitligt satt,

*  Foretaget har 6verfort de vasenliga riskerna och
fordelarna som ar forknippade med varornas
agande till koparen,

e Foretaget har inte ldngre ett sidant engagemang i
den l6pande férvaltningen som vanligtvis forknip-
pas med dgande och utévar inte heller nagon reell
kontroll éver de salda varorna, samt

¢ De utgifter som har uppkommit eller férvantas
uppkomma till f6ljd av transaktionen kan berak-
nas pa ett tillforlitligt satt.

Tjansteuppdrag och entreprenadavtal

- lopande rakning

Inkomst fran uppdrag pa l6pande rikning redovisas
som intdkt i takt med att arbete utférs och material
levereras eller férbrukas. Pagdende ej avslutade upp-
drag pd l6pande rakning tas upp till faktureringsvirdet
av det utférda arbetet. Uppdrag pa l6pande rakning
gors framforallt inom teknisk- och administrativ
forvaltning, liksom bygglednings-, energi- och ombygg-
nationstjanster.

Tjansteuppdrag och entreprenadavtal - fast pris
Uppdragsinkomster och uppdragsutgifter for uppdrag
till fast pris redovisas som intakt och kostnad enligt
successiv vinstavrakning.

Fardigstillandegraden berdknas som nedlagda upp-
dragsutgifter for utfort arbete pa balansdagen i forhél-
lande till berdknade totala uppdragsutgifter.

Intikt redovisas endast med det belopp som motsvarar
de uppkomna uppdragsutgifterna som sannolikt kom-
mer att ersattas av bestdllaren eftersom det ekonomiska
utfallet inte kan berdknas pa tillforlitligt satt.



En befarad forlust redovisas som kostnad eftersom det
ar sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att
overstiga den totala uppdragsinkomsten. Tjansteuppdrag
till fast pris gors inom teknisk- och administrativ forvalt-
ning, liksom bygglednings-, energi- och ombyggnations-
fanster.

Nyproduktion av fastigheter

Nyproduktion av byggprojekt siljs genom sk "pakete-
ring”, vilket innebar att resultatet redovisas som finan-
siell intakt saval i juridisk person som i koncernen.

Hyresfdrvaltning
Intakt fran uthyrning av bostader, lokaler, garage och
parkeringsplatser redovisas som leasingintakt.

Forsaljning av fastigheter och bostadsratter i lager
Inkomst fran férsaljning av fastigheter och bostadsatter
ilager redovisas pa overlatelsedagen.

Ranta och utdelning
Intakt redovisas nar de ekonomiska fordelarna som ar
forknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tillfalla féretaget samt nér inkomsten kan berdknas pa
ett tillforlitligt satt.

Rénta redovisas som intdkt enligt effektivrantemetoden.
Utdelning redovisas nar behoérigt organ har fattat beslut
om att utdelning ska lamnas.

KONCERNREDOVISNING

Dotterfdretag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderfoéreningen
direkt eller indirekt innehar mer an 50 % av rostetalet
eller pa annat sitt har ett bestimmande inflytande.
Bestimmande inflytande innebdr en ratt att utforma
ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte
att erhalla ekonomiska férdelar.

Redovisningen av rorelseférvarv bygger pa enhets-
synen. Det innebar att forvarvsanalysen upprattas per
den tidpunkt da férvarvaren far bestimmande infly-
tande. Fran och med denna tidpunkt ses férvarvaren
och den férvarvade enheten som en redovisningsen-
het. Tillimpningen av enhetssynen innebér vidare att
alla tillgangar (inklusive 6vervarden) och skulder samt
intikter och kostnader medraknas i sin helhet daven for
deldagda dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterforetag berdknas till
summan av verkligt virde vid forvarvstidpunkten for
erlagda tillgangar med tilligg av uppkomna och éver-
tagna skulder samt emitterade eget kapitalinstrument,
utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseférvarvet
samt eventuell tilliggs- kopeskilling. I férvarvsanalysen
faststalls det verkliga vardet, med ndgra undantag, vid
forvarvstidpunkten av forvarvade identifierbara till-
gangar och dvertagna skulder samt minoritetsintresse.
Minoritetsintresse virderas till verkligt varde vid for-
varvstidpunkten. Fran och med forvarvstidpunkten
inkluderas i koncernredovisningen det forvarvade
foretagets intakter och kostnader, identifierbara till-
gangar och skulder.

Intresseforetag
Intresseforetag redovisas enligt kapitalandelsmetod
i koncernredovisningen.

Aktieinnehav i intresseforetag, i vilka koncernen
har lagst 20 % och hogst 50 % av rosterna eller pa
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annat satt har ett betydande inflytande 6ver den drifts-
massiga och finansiella styrningen, redovisas enligt
kapitalandelsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebar
att det i koncernen redovisade vardet pa aktier i intres-
seféretag motsvaras av koncernens andel i intressefore-
tagens egna kapital, eventuella restvirden pa koncern-
massiga over- och underviarden, inklusive goodwill och
negativ goodwill reducerat med eventuella internvin-
ster. I koncernens resultatrdkning redovisas som "An-
del i intresseforetags resultat” koncernens andel i
intresseforetagens resultat efter skatt justerat for
eventuella avskrivningar pé eller upplésningar av
forvarvade over- respektive undervarden, inklusive
avskrivning pa goodwill/upplésning av negativ good-
will. Erhallna utdelningar fran intressefdretag minskar
redovisat virde. Vinstandelar upparbetade efter forvar-
ven av intresseforetagen som dnnu inte realiserats
genom utdelning, avsitts till kapitalandelsfonden.

Eliminering av transaktioner mellan koncernforetag,
intresseforetag och gemensamt styrda foretag
Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och
kostnader och orealiserade vinster eller forluster som
uppkommer vid transaktioner mellan koncernforetag
elimineras i sin helhet. Orealiserade vinster som
uppkommer vid transaktioner med intresseforetag
elimineras i den utstrackning som motsvarar koncer-
nens agarandel i foretaget. Orealiserade forluster
elimineras pd samma satt som orealiserade vinster,
men endast i den utstrackning det inte finns nagon
indikation pa nagot nedskrivningsbehov.

REDOVISNINGSPRINCIPER | MODERFORENINGEN
Redovisningsprinciperna i moderféreningen éverens-
stimmer med de ovan angivna redovisningsprinciper-
na i koncernredovisningen utom i nedanstaende fall.

Andelar i dotterforetag, intresseforetag och gemen-
samt styrda foretag

Andelar i dotterforetag, intresseféretag och gemen-
samt styrda foretag redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade nedskrivningar. I anskaff-
ningvirdet ingar férutom inkopspriset dven utgifter
som dr direkt hanforliga till forvarvet.

Skatt
I moderforeningen sarredovisas inte uppskjuten skatt
som ar hanforlig till obeskattade reserver.

Anteciperad utdelning

Eftersom moderforeningen innehar mer dn halften av
rosterna for samtliga andelar i dotterforetaget redovi-
sas utdelning nér ratten att fa utdelning bedéms som
saker och kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Koncernbidrag och aktieagartillskott

Koncernbidrag som erhallits/lamnats redovisas som en
bokslutsdisposition i resultatrakningen. Det erhallna/
lamnade koncernbidraget har paverkat foretagets
aktuella skatt.

Aktiedgartillskott som ldmnas utan att emitterade
aktier eller andra egetkapitalinstrument erhallits i
utbyte redovisas i balansrakningen som en 6kning av
andelens redovisade véarde.

Aterbetalda aktiedgartillskott redovisas i balansrik-
ningen som en minskning av andelens redovisade vérde.
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NOTER

BELOPP | TKR KONCERNEN HSB GOTA
NOT 1 ALLMANNA TILLAGGSUPPLYSNINGAR 2022 2021 2022 2021
Medelantalet anstallda
Antal arsarbetare 275 262 30 29
Varav man 155 152 7 8
Koénsfdrdelning foretagsledning
Andel kvinnor i %
Styrelse 56% 56% 56% 56%
Ledningsgrupp 56% 56% 56% 56%
Léner, andra ersattningar och sociala kostnader
Léner och ersattningar
Styrelse och VD 2783 2592 2448 2268
Ovriga anstallda 17178 111660 18 328 1731
Totalt 19 962 14 252 20776 19579
Sociala kostnader
Styrelse och VD 1583 1529 1508 1453
- Varav pensionskostnader 769 754 769 754
Ovriga anstallda 48705 44 572 9901 7329
- Varav pensionskostnader 1486 9130 4083 1885
Totalt 50288 46101 1409 8782
- Varav pensionskostnader 12 254 9884 4852 2640
Arslon till VD (i moderféreningen) uppgar till 1 680 tkr (1524 tkr). Pensionen fér VD omfattas av KTP-planen samt
en premiestyrd tjanstepensionsforsakring med 30 % i premie av [6n. Vid uppsagning galler sex manaders
uppsagningstid och vid uppsagning fran foreningens sida utgar avgangsvederlag motsvarande 12 manaders lon.
Arvoden fill revisorer
KPMG AB
- Revisionsuppdrag 1082 974 487 435
- Revisionsnara radgivning 81 69 81 69
- Skatteradgivning 0 0 0 0
BoRevision AB
- Revisionsuppdrag 9 7 9 7
Ovriga revisionshyraer
- Revisionsuppdrag 0 0 0 0
Totalt 17 1050 577 51
NOT 2 AVSKRIVNING OCH NEDSKRIVNINGAR AV IMMATERIELLA OCH MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgdngar -1185 0 -1185 0
Byggnader -40766 -38 548 0 0]
Markanlaggningar -2 001 -1884 0 0
Inventarier, verktyg -3497 -4118 -6 -6
Investeringar i annans fastighet 0 0 0 0
Totalt -47 448 -44 550 -1191 -6
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BELOPP | TKR KONCERNEN HSB GOTA

NOT 3 NETTOOMSATTNING PER VERKSAMHETSGREN 2022 2021 2022 2021
Teknisk forvaltning 88139 83434 0 0
Hyresfarvaltning 230168 224538 1813 1804
Administrativ forvaltning 33581 34115 0 0
Medlemsverksamhet 9 361 9352 9 361 9352
Byggnadsverksamhet 212 326 236138 141102 123 264
QOvrigt 13905 3926 35566 32410
Totalt 587 480 591503 187 841 166 830

NOT 4 FASTIGHETSKOSTNADER OCH KOSTNAD FOR SALDA VAROR OCH TJANSTER

Fastighetskostnader 102 366 99292 2 464 3085
Kostnader for salda varor och tjanster 373137 387930 158 784 137 427
Totalt 475503 487 222 161248 140 512

NOT 5 INKOP OCH FORSALINING INOM KONCERNEN

Inkép 105 696 99539 4749 4392
Forsaljning 105 696 99539 33439 32588

NOT 6 OVRIGA RORELSEINTAKTER OCH RORELSEKOSTNADER

Resultat vid utrangering/forsaljning av

anlaggningstillgdngar 7064 26523 72w 0
Resultat vid forsaljning av fastigheter/bostadsratter 4752 628 4752 0
Ovrigt -1208 0 -1996 106
Totalt -3520 27157 -4 461 106
NOT 7 OPERATIONELL LEASING
Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara operationella leasingavtal
- Inom ett ar 9313 12141 2780 2614
- Mellan ett och fem ar 3929 4682 601 48
- Senare an fem ar 0 0 0 0
13243 16 823 3381 2 661
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 10194 9253 2955 2894
Leasingavtal dar foretaget ar leasegivare
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara operationella leasingavtal.
- Inom ett ar 61553 58033 2020 1874
- Mellan ett och fem ar 17 619 17 080 4430 5846
- Senare an fem ar 4245 5354 180 825
83417 80 466 6630 8545
Variabla avgifter som ingar i rakenskapsarets resultat 241385 230501 2020 1874

For hyreskontrakt till bostader har framtida leaseavgifter berdknats som tre manadshyror, vilket speglar uppsagningstiden.
For hyreskontrakt till lokaler har framtida leaseavgifter beraknats som kvarstaende hyror under kontrakterad I6ptid.
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NOTER

BELOPP | TKR KONCERNEN HSB GOTA
NOT 8 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG 2022 2021 2022 2021
Anteciperad utdelning pa akftier i koncernféretag 0 0 0 0

Koncernmassigt resultat av forsaljning

dofterbolagsaktier 18843 7070 0 0
Resultat fran andelar i intressefdretag -275 0 -275 0
Totalt 18 568 7070 -275 0

NOT 9 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Ranteintakter fordran koncernforetag 0 0 3435 2373
Nedskrivning langfristig fordran 0 0 0 0
Totalt 0 0 3435 2373

NOT 10 RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Ranteintakter 216 1041 103 943
Resultat kapitalforvaltningsportfaljer 5328 15 048 5328 15 048
Ranteintakter kortfristig fordran koncernforetag 0 0 1033 6768
Totalt 5544 16 089 16 464 22759

NOT 11 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Rantekostnader och liknande resultatposter -32108 -30 048 -1756 -3615
Rantekostnader koncernforetag 0 0 -1237 -793
Totalt -32108 -30 048 -2993 -4 407

NOT 12 BOKSLUTSDISPOSITIONER

Forandring av periodiseringsfond 0 0] 0 0
Erhallna koncernbidrag 0 0 18 225 17 925
Lamnade koncernbidrag 0 0 0 0
Ovriga bokslutsdispasitioner 0 0 0 0
Lamnade koncernbidrag 0 0 18 225 17 925
Totalt 0 0 18 225 17 925

NOT 13 SKATT PA ARETS RESULTAT

Aktuell skatt -4910 -4 842 0 -2349
Uppskjuten skatt -1021 -8320 489 -1384
Totalt -5931 -13163 489 -3733
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NOT 14 AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT % 2022 2021 % 2022 2021
Resultat fore skatt 20924 57518 6638 23802
Skatt enl gallande skattesats 21% -4.310 -11849 21% -1367 -4903
Andra icke avdragsgilla kostnader 16% -3295 -1227 8% -522 -474
Ej skattepliktiga intakter -12% 2551 0 0% -1 37
Okning av underskottsavdrag utan motsvarande

aktivering av uppskjuten skatt 0% 0 0 0% 0 0
Utnyttjande av tidigare ej aktiverade underskottsavdrag 1% -124 0 0% 0 0
Skatt hanforlig till tidigare ar 1% -202 0 0% 0 0
Erhallet negativt rantenetto 0% 0 0 -36% 2391 1585
Effekt av andrade skattesatser/regler 0% 0 0 0% 0 0
Ovrigt 3% -551 -55 0% 0 56
Redovisad effektiv skatt 28% -5931 -13 004 -7% 489 -3574
NOT 15 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvarden 21131 20601 21131 20 601
Arets nyanskaffningar 4 530 4 530
Arets avyttringar och utrangeringar -7 318 0 -7 318 0
Omklassificeringar -19 0 -19 0
Utgaende anskaffningsvarden 13799 21131 13799 21131
Ingdende avskrivningar 0 0 0 0
Arets avyttringar och utrangeringar 0] 0 0 0
Arets avskrivningar 1185 0 1185 0
Utgaende avskrivningar 1185 0 1185 0
Redovisat varde vid arets slut 12614 21131 12614 21131
NOT 16 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsvarden 2594370 2472183

Forvarv dotfterbolag 97 621 0

Omklassificering fran varulager -175 0

Arets nyanskaffningar 620 213

Om- ach tillbyggnader/omklassificering 51672 148 904

Arets avyttringar/utrangeringar 0 0

Avyttring dotterbolag 0 -26 930

Utgaende anskaffningsvarden 2744108 2594370
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NOT 16 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR FORTS. 2022 2021 2022 2021
Ingdende avskrivningar 364 635 324 347
Forvarv dotterbolag 1321 0
Arets avskrivningar 42623 40287
Arets avyttringar/utrangeringar 0 0
Omklassificering 0 0
Utgaende avskrivningar 420 468 364 635
Ingdende uppskrivningar 26 245 26 245
Forvarv dotterbolag 0 0
Utgaende uppskrivning 26 245 26 245
Ingdende avskrivningar uppskrivet belopp 1337 1192
Forvarv dottterbolag 0 0
Arets avskrivning uppskrivet belopp 145 145
Utgdende avskrivningar uppskrivet belopp 1481 1337
Redovisat varde vid arets slut 2348 403 2254 643
Varav byggnader 1883547 1818142
Varav mark 464 856 436501
Taxeringsvarde byggnader 2185 877 1750913
Taxeringsvarde mark 1206 392 1168 209
Totalt 3392269 2919122
Upplysning om verkligt vérde pa forvaltningsfastigheter

Ackumulerade verkliga varden

Vid arets borjan 4280600 3731300
Vid arets slut 4033000 4280600

Avkastningsmetoden bestar i en evighetskapitalisering av verkligt driftnetto, vilket dividerats med ett
beddmt marknadsmassigt direktavkastningskrav pa mellan 3,25-4,75 %, beroende pa geografiskt lage.

Aven 2022 har delar av bestandet externvarderats av aberoende varderingsman med erkanda kvalifikationer
och med aktuell kunskap i vardering av fastigheter av den typ och med de lagen som ar aktuella. Samtliga
varderingar har dessutom utfdrts av interna varderare. De externa varderingarna ligger generellt hogre

jamfort med de interna varderingarna.
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NOT 16 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR FORTS. 2022 2021 2022 2021

Inventarier, verktyg och invest. i annans fastighet

Ingdende anskaffningsvarden 49720 50729 139 139
Forvarv dotterbolag 0 0 0 0
Arets nyanskaffningar 2080 1497 0 0
Arets avyttringar och utrangeringar -1470 -2 506 0 0
Utgdende anskaffningsvarden 50330 49720 139 139
Ingdende avskrivningar 37749 36113 8 2
Forvarv dotterbolag 0 0 0 0
Arets avyttringar och utrangeringar -1294 -2481 0 0
Arets avskrivningar och nedskrivningar 3497 418 6 6
Utgaende avskrivningar 39952 37749 14 8
Redovisat varde vid arets slut 10 379 1971 125 131

Pagaende ombyggnation

Ingdende anskaffningsvarden 198 483 186 744 4020 300
Arets investeringar 231928 160 643 1895 3721
Qverfort till byggnader o bostadsratt att forsalja -57587 -148 904 -5915 0
Utgaende anskaffningsvarden 372824 198 483 0 4020
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NOT 17 FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2022 2021 2022 2021
Andelar i koncernfdretag

Ingdende anskaffningsvarden 63476 61476
Aktieagartillskott dotterbolag 6250 2000
Utgaende anskaffningsvarden 69726 63476
Redovisat varde vid arets slut 69 726 63 476
Specifikation av innehav vid drets slut: ~ Org nr Sate Antal aktier Kapital andel Nominellt varde Bokfort varde
HSB Gambrinus AB 556010-2500  Jonkdping 282500 100% 28 250 25189
HSB FastighetsForvaltningGota AB 556223-3345  Jonkdping 3000 100% 3000 3000
Orlogsmannen Forvaltnings AB 556710-2008  Jonkoping 1000 100% 100 36432
HSB Gota Holding AB 556868-9367 Jonkoping 500 100% 100 150
HSB Gota Holding nr 2 AB 556884-2214  Jonkoping 500 100% 50 4955
Totalt bokfort varde 69726
Fordringar hos koncernforetag

Ingdende anskaffningsvarden 304168 303928
Tillkommande fordringar 247 240
Reglerade fordringar 0 0
Utgaende anskaffningsvarden 304 415 304168
Redovisat varde vid arets slut 304 415 304168
Andelar i intresseforetag

Ingdende anskaffningsvarden 96 422 95 916 86 247 86 247
Aktieagartillskott 0 0 0 0
Arets avyttringar -78 291 0 78525 0
Justering av tidigare ars varden 0 0 0 0
Resultat fran andelar i intressebolag 598 506 0 0
Utgaende anskaffningsvarden 18728 96 422 7722 86 247
Specifikation av innehav vid drets slut: ~ Org nr Sate Antal aktier Kapital andel Nominellt varde Bokfort varde
HSB Habo-fastigheter HB* 969752-5021  Jonkoping 1 50% 50 1290
Southland AB* 556759-0848  Jonkdping 340 33,4% 34 6240
HSB Gota/Sydost HR-Center AB* 556918-2586  Jonkdping 250 50% 25 2378
Hovslatts Kullar AB 556292-0172  Jonkoping 10 000 50% 1000 5210
Fastighets AB Stjarnkikaren 556928-9480 Jonkoping 250 50% 25 17
HSB Gota/ NVG Holding AB* 559011-2461 Jonkoping 250 50% 25 3440
*Varav agt av HSB Gota ek. for 18728
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NOT 17 FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR, FORTS. 2022 2021 2022 2021

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvarden 19 264 19 264 19 264 19 264
Arets anskaffningar 0 0 0 0
Arets avyttringar -333 0 -333 0
Nedskrivning av vardepapper 0] 0 0 0
Utgaende anskaffningsvarden 18931 19 264 118 931 19 264
Redovisat varde vid arets slut 118 931 19 264 118 931 19 264

Specifikation av innehav vid arets slut:

Andelar i HSB Riksforbund 17 096 17 096 17 096 17 096
Andelar i bostadsratter 1831 2163 1831 2163
Ovriga andelar 5 5 5 5
Totalt 18931 19 264 18931 119 264

Uppskjuten skattefordran

Ingdende anskaffningsvarden 144 5242 0 1225
Forandring uppskjuten skatt 236 -5098 330 -1225
Utgaende anskaffningsvarden 381 144 330 0
Redovisat varde vid arets slut 381 144 330 0

Andra langfristiga fordringar

Ingdende anskaffningsvarden 34 445 15293 13937 14077
Arets anskaffning 9 19 291 0 0
Arets amorteringar -33117 -139 -13835 -139
Summa langfristiga fordringar 1337 34 445 102 13937
Avgar kortfristig del av langfristig fordran 0 0 0 0
Utgaende anskaffningsvarden 1337 34 445 102 13937
Redovisat varde vid arets slut 1337 34 445 102 13937

Specifikation av fordringar vid arets slut:

Kapitalforsakring 0 85 0 85
Reverslan 1337 34360 102 13852
Totalt 1337 34 445 102 13937
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NOT 18 UPPARBETAD INTAKT MEN EJ FAKTURERAD 2022 2021 2022 2021
Pagaende byggprojekt 28250 66019 28130 32367
Totalt 28250 66 019 28130 32367
NOT 19 OVRIGA FORDRINGAR

Skattekonto 315 4827 278 1060
Fordran byggande brf 24283 20 425 0 0
Qvrigt 759 8 661 266 864
Totalt 28157 33913 544 1923
NOT 20 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Upplupna ranteintakter 0 0 0 0
Upplupna intakter, vriga 2257 930 0 0
Forutbetalda kostnader 5336 5496 1610 1927
Nedlagda kostnader i pagaende byggprojekt 26932 23029 26932 23029
Totalt 34525 29 455 28 542 24 956

NOT 21 KASSA OCH BANK

Utever likvida medel finns beviljad checkrékningskredit pa 20 000 tkr (20 000 tkr) som per 2022-12-31 var utnyttjad till O kr (O kr).

NOT 22 DISPOSITION AV VINST ELLER FORLUST

Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, 356 533 755 kronor, disponeras enligt foljande:

Balanseras i ny rakning

Summa

NOT 23 AVSATTNING FOR UPPSKJUTEN SKATT

356 533755
356533755

Obeskattade reserver 995 823
Temporara skillnader fastigheter 91976 89 636
Totalt 92971 90 460
NOT 24 UPPSKIJUTEN SKATT

KONCERNEN 2022

Redovisat varde

Skattemassigt varde

Temporar skillnad

Vasentliga temporara skillnader

Skilln. m redovisat och skattem. varde fastigheter 2348403 1435779 912 624
2348403 1435779 912 624
Skattemassiga underskottsavdrag uppgar till 2 375 tkr.
KONCERNEN 2022 Uppskjuten skattefordran Uppskjuten skatteskuld Netto
Vasentliga temporara skillnader
Skilln. m redovisat och skattem. varde fastigheter 0 -91976 -91976
Obeskattade reserver 0 -995 -995
Skattemassigt underskottsavdrag 381 0 381
Uppskjuten skattefordran/skuld 381 -92 971 -92590
Kvittning 0 0 0
Uppskjuten skattefordran/skuld netto 381 -92 971 -92 590

Skattemassigt underskottsavdrag avseende moderféreningen uppgar till 2 375 tkr, uppskjuten skattefordran uppgar till 489 tkr.



NOTER

BELOPP I TKR

NOT 24 UPPSKIJUTEN SKATT, FORTS.

Ekonomisk redovisning

KONCERNEN 2021

Redovisat varde

Skattemassigt varde Temporar skillnad

Vasentliga temporara skillnader

Skilln. m redovisat och skattem. varde fastigheter 2254643 1399938 854 705

2254 643 1399938 854705
Skattemassiga underskottsavdrag uppgar till 603 tkr.
KONCERNEN 2021 Uppskjuten skattefordran Uppskjuten skatteskuld Netto
Vasentliga temporara skillnader
Skilln. m redovisat och skattem. varde fastigheter 0 -89 636 -89 636
Obeskattade reserver 0 -823 -823
Skattemassigt underskottsavdrag 144 0 144
Uppskjuten skattefordran/skuld 144 -90 460 -90 315
Kvittning 0
Uppskjuten skattefordran/skuld netto 144 -90 460 -90 315
Skattemassigt underskottsavdrag avseende moderfareningen uppgar till O tkr, uppskjuten skattefordran uppgar till O tkr.

KONCERNEN HSB GOTA

NOT 25 LANGFRISTIGA SKULDER 2022 2021 2022 2021
Skulder till kreditinstitut
Forfallotidpunkt, upp till 13ar frén balansdagen 20360 20 651
Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 1778 556 1661398
Eglr;erz]llsc:jrei:;z%nkt senare an 5 ar fran 32176 32539
Totalt 1831092 1714588

Samtliga skulder till kreditinstitut, oavsett forfallotidpunkt redovisas som langfristiga skulder, enbart arets amortering redovisas som kort

skuld. Skulder till kreditinstitut refinansieras lopande.

Ovriga l&ngfristiga skulder

Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 1835 1878 18 28

Forfallotidpunkt, senare an 5 ar fran > 416 0 0 0

balansdagen

Totalt 4252 1878 18 28
REDOVISAT VERKLIGT REDOVISAT VERKLIGT

VARDE VARDE VARDE VARDE

NOT 26 DERIVAT OCH FINANSIELL RISKHANTERING 2022-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2021-12-31

KONCERNEN

Tillgdngar

Kortfristiga placeringar 198110 196 638 193 016 216 634

Skulder

Derivat for vilka sakringsredovisning tillampas

Ranteswappar 0 -57 478 0 -1667

Ranteswappar uppgar till nominellt belopp 768 000 tkr (718 000 tkr)
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REDOVISAT VERKLIGT REDOVISAT VERKLIGT
VARDE VARDE VARDE VARDE
NOT 26 DERIVAT OCH FINANSIELL RISKHANTERING, FORTS. 2022-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2021-12-31
MODERFORENINGEN
Tillgangar
Kortfristiga placeringar 198110 196 638 193 016 216 634
Portfoljvardering har gjorts av placeringar i vardepapper.
KONCERNEN HSB GOTA
NOT 27 INLANING FRAN FORVALTADE FORENINGAR 2022 2021 2022 2021
Avrakning med forvaltade foreningar 481718 454 509 481718 454509
Reversinlaning fran HSB bostadsrattsfareningar 162175 196 025 162175 196 025
Totalt 643893 650534 643893 650534
NOT 28 OVRIGA SKULDER
Momsskuld 5341 2862 0 12613
Personalskulder 6252 6042 1497 1419
Ovrigt 14 634 28 346 438 430
Totalt 26 227 37250 1936 14 463
NOT 29 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Forskottsbetalda hyror 20231 16 996 408 333
Upplupna rantekostnader 1894 1357 179 171
Upplupna semesterldner och sociala avgifter 21768 20675 3672 3375
Forutbetalda intakter 22897 28721 0 0
Upplupna kostnader, évriga 12639 11959 7283 5795
Totalt 79 429 79707 11542 9674
NOT 30 STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER
For egna skulder och avsattningar
Qvriga skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 1948 334 1950 739 0 0
Summa stallda sakerheter 1948334 1950739 0 0
Eventualfdrpliktelser
Borgen till forman for koncernforetag 15 000 15 000 15 000* 15 000*
Borgen till férman for bostadsrattsféreningar 0 0 0 0
Garantiforbindelser Fastigo 2275 2221 337 323
Totalt 17 275 17 221 15337 15323

* Moderforeningen har utdver ovanstaende gatt i borgen for koncernfiretags externa laneskulder.
Koncernfdretagen har stallt sékerhet i form av fastighetsinteckningar for aktuella skulder.
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NOT 31 BETALDA RANTOR OCH ERHALLEN UTDELNING 2022 2021 2022 2021
Erhallen utdelning 0 0 0 0
Erhallen ranta 988 778 19 187
Erlagd ranta -30143 -26 323 -318 -273
NOT 32 LIKVIDA MEDEL 2022 2021 2022 2021

Foljande delkomponenter ingar i likvida medel

Banktillgodohavanden 89180 116 526 86594 113922
Kortfristiga placeringar 0 0 0 0
Vardepapper i kapitalférvaltningsportfoljer 198110 193 016 198 110 193 016
Totalt 287290 309 542 284704 306938

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med utgangspunkten att:
- De har en |13g risk for vardefluktuationer.
- De kan latt omvandlas till kassamedel.

NOT 33 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Under februari 2022 startades en krigsinsats i Ukraina. Hela varlden paverkas fortsatt av denna handelse.
| dess spar har inflationen 6kat, ravaru- och elpriser stigit och materialkostnader inom fastighetsbranschen okat.
Den paverkan kvarstar under 2023. | januari 2023 har HSB Gota ekonomisk forening salt en av sina kapitalportfoljer.

NOT 34 FORANDRING AV REDOVISNINGSPRINCIP

Koncernen har under aret bytt redovisningsprincip avseende redovisning av intakter och kostnader for
entreprenaduppdrag. Jamforelsearet 2021 har réknats om.

KONCERNEN

B 2021-12-31enl. 2021-12-31enl.
Overgang till successiv vinstavrakning ny princip Justering tidigare princip
Nettoomsattning 591503 123152 468 351
Kostnad salda varor/tjanster -487 222 -122 378 -364 844
Rorelseresultat 104 280 773 103508
Resultat efter finansiella poster 57 676 773 56903
Bokslutsdispaositioner 0 0 0
Skatt pa arets resultat -13 004 0 -13 004
Uppskjuten skatt -159 -159 0
Arets resultat 44 514 615 43899
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 29 456 23030 6 426
Framtida byggprojekt 89770 0 89770
Upparbetad intakt men ej fakturerad 66 019 -22 257 88276
Summa tillgdngar 3326082 773 3325310
Balanserat resultat 570202 0 570202
Arets resultat 44514 615 43899
Summa eget kapital 662 474 615 661859
Uppskjuten skatt 90619 159 90 460
Summa eget kapital och skulder 3326082 773 3325310
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NOT 34 FORANDRING AV REDOVISNINGSPRINCIP FORTS.

MODERFORENING

- o . L - 2021-12-31enl. 2021-12-31enl.
Overganag till successiv vinstavrakning L . . L
ny princip Justering tidigare princip
Nettoomsattning 166 830 123152 43678
Kostnad salda varor/tjanster -140 512 -122378 -18134
Rorelseresultat 26 317 773 25544
Resultat efter finansiella poster 6036 773 5263
Bokslutsdispositioner 17 925 0 17 925
Skatt pa arets resultat -3574 0 -3574
Uppskjuten skatt -159 -159 0
Arets resultat 20229 615 19 614
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 24957 23030 1927
Framtida byggprojekt 87 049 0 87 049
Upparbetad intakt men ej fakturerad 32367 -22 257 54 624
Summa tillgangar 1508 514 773 1507 741
Balanserat resultat 329179 0 329179
Arets resultat 20229 615 19614
Summa eget kapital 409 444 615 408 829
Uppskjuten skatt 159 159 0
Summa eget kapital och skulder 1508 514 773 1507 741
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NOTER ]
NOT 35 FASTIGHETSBESTAND

AGARE FASTIGHET KOMMUN AGARE FASTIGHET KOMMUN
HSB GAMBRINUS AB Jullen 5 Jénkaoping Jerusalem 12 Gislaved
Apeln 42 Jonkaoping Krokodilen 21 Gislaved
Medaljen 1 Jonkaoping Kompassen 1 Falkenberg
Skruvmejseln 11 Jonkaping Korsnabben 2 Boras
Biet 3 Jonképing Slaggan 5 Jonképing
Flgjten 2 Jonkaping Karlsborg 4 Jénképing
Kalmar1 Jénksping Karlsborg 5 Jénkadping
Kalmar 5 Jénkaping Kanariefageln 3 Boras
Kalmar 6 Jonkadping Lommen 2 Boras
Kal 7 Jonkaopi
aimar onKoping Vesslan 2 Boras
Kalmar 8 Jonkadping R
Vesslan 3 Boras
Klubban 3 Jonkadping
Vesslan 15 Boras
Kniven 4 Jonkadping
Ejdern 4 Boras
Kniven 5 Jénkoping
: Anden 8 Boras
Leoparden 19 Jénkoping
L Korpen 9 Varnamo
Leoparden 20 Jénkadping
Linden 7 Jénkadping Vipan1 Varmamo
Ormbunken 8 Jonkoping Svaltrten 6 Varnamo
Volontéaren 9 Jénkaping Lugnet15 Gislaved
Vardkasen 1 Jénkaping Gruvan16 Halmstad
Rérsmeden 1 J6nképing Nipan 3 Jénkoping
Fursten Vastra 1 Jénkoping Karlsborg 6 Jénkoping
Linden 6 Jonkoping HSB GAMBRINUS | BORAS AB Byttorpsslatt 15 Boras
Domherren 20 Jonkaoping Nunnan 6 Bor3s
Dombherren 21 Jénkoping Knekten 4 Borss
Larkboet 5 Jénkoping Sillvalen 5 Boras
Larkboet 6 Jénkoping Jarven 11 Borss
Ruggen' J6nképing Katten 11 Boras
Virvelvinden 1 Jénkoping o
Vargen 1 Boras
Fanriken 8 Jonkaoping .
Uttern 12 Bords
Masen 3 Jénkadping . .
Tigern 9 Boras
Ankarcrona 13-14 Jonkaéping N
Zebran 4 Boras
Planteringen 3 Jénkoping . N
Papegojan 10-11, Boras
Slaggan 4 J6nképing 21-24
Jéransberg 1:51 Jénképing Papegojan 15 Bords
Venus 3 Jénkaping Papegojan 16 Boras
Fanriken 7 Jénkdping Ripan 8,9 Borés
Lugnet 3 Gislaved Ripan 6 Bords
Lugnet 10 Gislaved Papegojan 18 Bords
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AGARE FASTIGHET KOMMUN AGARE FASTIGHET KOMMUN
Papegojan 5 Boras Blaklockan 2 Boras
Kornknarren 3 Boras Blaklockan 5 Boras
Kajan 8 Boras Blaklockan 4 Boras
Tarnan 9 Boras Tjarblomstret 39 Boras
Resedan 31 Boras Rastenen 5 Boras
Ragangen 9 Boras Trindyxan 18 Boras
Enhérningen 14 Boras Hambon 1 Boras

HSB GAMBRINUS NR 2 Byttorpslund 18 Boras Spelmannen 10 Boras

| BORAS AB . . .
Byttorpslund 17 Boras Blaklockan 3 Boras
Kameleonten 8 Boras Blaklockan 7 Boras
Priorn 3 Boras Blaklockan 1 Boras
Munken 4 Boras HSB GAMBRINUS NR 4 Arlan 16 Boras

N | BORAS AB
Klerken 6 Boras n
HSB GAMBRINUS NR 5 Byttorpsharn 1 Boras
Klerken 4 Boras | BORAS AB
Kanslern 9 Bords Byttorpshdrn 3 Boras
Fregatten 3 Boras HSB GAMBRINUS NR 6 Papegojan 17 Boras
. | BORAS AB
Fregatten 7 Boras R R
FLEXIKRAFT FASTIGHETER Boras Boras
Fregatten 5 Boras sJOBO AB Mijélskivlingen 9
R3géngen 3 Bords SKIVLINGEN 16 | BORAS AB Bords Bords
Mjdlskivlingen 16
Ragangen 1 Boras
HSB GAMBRINUS Husaren 3 Halmstad
Skaldbucklan 1 Boras I HALMSTAD AB
Braxen 21/ Gislaved
HSB GAMBRINUS NR 3 Priorn 2 Bords Abarren 10
| BORAS AB R ) -
ORAS Munken 6 Bords VINKELHAKEN 6 | JONKOPING AB  Vinkelhaken 6 Jonkoping
Knekten 3 Bors HSB GOTA EK FOR Bankeryds-Nyarp  Jénkaping
1:369
Junkern 8 Boras )
Kinna 26:79 Mark
Lysmasken 10 Boras . o
Sjoakra 11 Jénkoping
Sillvalen 3 Bords .
Norra Hestra Gislaved
Hermelinen 5 Bords Kyrkaobol 5:2
Stjartmesen 7 Bords Hagern 1 Néssjo
Katten 6 Bords Ryttaren 9 Varberg
Katten 9 Bords FASTIGHETS AB ODLAN 12 Odlan 12 Jonképing
Katten 10 Bords FASTIGHETS AB Wirén 3 Falkenberg
STJARNRAKETEN
Mérsaren 4 Boras L R
JONKOPING SAMSET Samset 1:1 Jonképing
Vargen 2 Boras FASTIGHETS AB
Bofinken 10 Bords FASTIGHETS AB TANDVALEN Delfinen 2 Varberg
Mijdlner 1 Boras HSB GAMBRINUS Léparen 2 Jénkoping
1 JONKOPING AB
Fiskgjusen 1 Boras R
Rotundan 2 Jonkoping
Ormvraken 6 Boras n R R
MJOLSKIVLINGEN Boras Boras
Ormvraken 7 Bords FASTIGHETS AB Mijdliskivlingen 10
Fjallvrdken 13 Bords HSB GAMBRINUS NR 2 Redet 14 Jankaping
1 JONKOPING AB
Fjallvréken 4 Boras o
FASTIGHETS AB TANDVALEN 2 Svardfisken 37 Varberg
Strutsen 6 Boras . i e
H.SB qAMBRINUS NR 3 Raven13 Jénkoping
Tranan 3 Boras JONKOPING
Tjadern 7 Boras HSB GAMBRINUS NR 21 Blaregnet 2 Halmstad
HALMSTAD AB
Tiadern & Boras Boktryckaren 7 Halmstad
Langan 12 Boras
Petersberg 14 Boras
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UNDERSKRIFTER

HSB GOTA EKONOMISK FORENING
ORG NR 726000-4044

Undertecknade forsiakrar hirmed att, savitt vi kinner till, arsredovisningen
ar upprattad i 6verensstimmelse med god redovisningssed, lamnade
uppgifter stimmer med de faktiska forhallandena och att ingenting av
vasentlig betydelse ar utelamnat som skulle kunna péaverka den bild av
féoreningen som skapats av arsredovisningen.

Jonkoping 2023

Elin Rydberg Torbjorn Hagg Hékan Kallman

Ordférande

Marita Gunterberg Leif Moller Jenny Lundell

Per Neugebauer Siw Gustavsson Marie Josefsson
Arbetstagarrepresentant Arbetstagarrepresentant

Reine Johansson

VD

Jonkoping 2023

Pontus Erliden
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

HSB GOTA EKONOMISK FORENING
ORG NR 726000-4044

Sid.1Tav2

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN

UTTALANDEN

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen for HSB Gota Ekonomisk forening for ar 2022 med
undantag for hallbarhetsrapporten pa sidorna 20-47. Foreningens
arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 48-79 i
detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och koncernredo-
visningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
en i alla vasentliga avseenden rittvisande bild av moderféreningens
och koncernens finansiella stallning per den 31 december 2022 och
av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredo-
visningslagen. Mina uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten
pé sidorna 20-47. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredo-
visningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att foreningsstimman faststéller resultatrak-
ningen och balansrikningen féor moderféreningen och koncernen.

GRUND FOR UTTALANDEN
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende i forhallande till moderféreningen och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ér tillrackliga och
andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Detta dokument innehaller dven annan information an arsredovis-
ningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 20-47.
Det ér styrelsen som har ansvaret f6r denna andra information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovis-
ningen omfattar inte denna information och jag gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med min revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ar det mitt ansvar att lisa den information som
identifieras ovan och éverviga om informationen i vasentlig
utstrickning ar oférenlig med arsredovisningen och koncernredo-
visningen. Vid denna genomgang beaktar jag dven den kunskap
Jjag i ovrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller
en vasentlig felaktighet, ar jag skyldig att rapportera detta. Jag har
inget att rapportera i det avseendet.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR
Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for
att arsredovisningen och koncernredovisningen upprittas och att
de ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstallande direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som
de bedémer ar nodvandig for att uppritta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehéller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstillande direktéren for bedémningen av
foreningens och koncernens formaga att fortsitta verksamheten.
De upplyser, nér sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
féormagan att fortsatta verksamheten och att anvinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte

om styrelsen och verkstallande direktoren avser att likvidera
foéreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

REVISORNS ANSVAR

Mina mél dr att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberattelse
som innehéller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av
sakerhet, men 4r ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt
omdo6me och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen.

Dessutom:

¢ identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhdamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och dndamals-
enliga for att utgéra en grund for mina uttalanden. Risken for
att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter 4r hogre 4n for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig
information eller asidosittande av intern kontroll.

¢ skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma
granskningsatgarder som ir lampliga med hénsyn till omstin-
digheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

e utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen och
verkstillande direktoren anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inham-
tade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller férhéllan-
den som kan leda till betydande tvivel om féreningens och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag
i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysning-
arna i drsredovisningen och koncernredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar
ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen
och koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet f6r revisions-
berittelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden
gora att en forening och en koncern inte langre kan fortsitta
verksamheten.

e utvirderar jag den évergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen édterger de underliggande transaktio-
nerna och handelserna pa ett satt som ger en réttvisande bild.



® inhdmtar jag tillrickliga och andamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen foér enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Jag ansvarar for styrning,
Overvakning och utférande av koncernrevisionen. Jag ar
ensam ansvarig for mina uttalanden.

Ekonomisk redovisning

Sid.2av 2

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

UTTALANDEN

Utover min revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstal-
lande direktorens forvaltning for HSB Gota Ekonomisk forening
for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande féren-
ingens vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att foreningsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamoter
och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Jag ar oberoende i férhallande till moderféreningen och koncer-
nen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga
och andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR
Det ir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande féreningens vinst eller forlust. Vid forslag till utdel-
ning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelning-
en ar forsvarlig med hansyn till de krav som foreningens och
koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa
storleken av moderféreningens och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehoyv, likviditet och stillning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for foreningens organisation och férvaltning-
en av foreningens angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedéma féreningens och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att foreningens organisation ar utformad sa
att bokforingen, medelsférvaltningen och féreningens ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande stt.

Verkstallande direktoren ska skota den lopande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta
de atgarder som dr nodvandiga for att foreningens bokforing ska
fullgoras i 6verensstimmelse med lag och for att medelsforvalt-
ningen ska skotas pa ett betryggande satt.

REVISORNS ANSVAR

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelse-
ledamot eller verkstallande direktoren i nagot vasentligt avseende:

Revisionsberittelse HSB Gota Ekonomisk férening, org. nr 726000-4044, 2021

e foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foéranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen, eller

® pdndagot annat sitt handlat i strid med lagen om ekonomiska
foreningar, arsredovisningslagen eller stadgarna.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
foreningens vinst eller forlust, och dirmed mitt uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sikerhet bedéma om forslaget ar
forenligt med lagen om ekonomiska foreningar.

Rimlig sidkerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen eller att ett férslag
till dispositioner av féreningens vinst eller férlust inte ar forenligt
med lagen om ekonomiska féreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av féreningens vinst
eller férlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa
min professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att jag fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dér avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydelse for foreningens situation. Jag gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
férhallanden som ar relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till disposi-
tioner betraffande foreningens vinst eller forlust har jag granskat
om forslaget ar férenligt med lagen om ekonomiska féreningar.

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN

Det ér styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten pa
sidorna 20-47 och for att den 4r upprittad i enlighet med érsredo-
visningslagen.

Min granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta
innebdr att min granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en visentligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag anser
att denna granskning ger mig tillricklig grund for mitt uttalande.

En héllbarhetsrapport har upprittats.

Pontus Erliden, Auktoriserad revisor
Jonkoping den 19 april 2023
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reningsstyrningsrapport
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FORENINGSSTYRNINGS-

RAPPORT

HSB Gota erbjuder kunder och medlemmar ett tryggt, langsiktigt
och hallbart boende samt tillhdrande tjanster med hdog kvalitet.
Vi utvecklar och bygger nya bostadsratter och hyresratter samt
utvecklar och forvaltar befintliga bostader. Vi drivs inte av
kortsiktiga vinster utan av vara medlemmars intressen.

Foreningsstyrningsrapporten beskriver HSB Gotas Foéreningsstyrningsrapporten har inte granskats av
efterlevnad av de tre styrdokumenten HSBs kod for foreningens revisor och utgoér inte heller en formell
foreningsstyrning, HSBs kompass och Hantering av del av den finansiella rapporteringen. Féreningsstyr-
HSBs varumérke — gemensamt framtagna éverens- ningsrapporten granskas av de féoreningsgranskare
kommelser som underlattar var samverkan inom HSB. som blivit valda pa HSB Gotas foreningsstimma.
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SYFTE OCH MEDLEMSNYTTA

Under foreningsstimman 2021 antog HSB Gota
en Vision 2030. Dar uttrycks syfte och medlems-
nytta pa foljande satt;

"HSB Gdta dr en kooperativ forening dér medlemmarna
dager och har inflytande dver foreningens verksamhet och
inriktning. HSB har funnits i 100 dr och vill finnas i
manst 100 dr till. Langsiktig hdllbarhet, savdl ekonomisk
som social och ekologisk dr grundliggande inom vdr
verksamhet. Var virdegrund ETHOS (Engagemang,
Trygghet, Hallbarhet, Omtanke och Samverkan) genom-
syrar allt vi gor. Vi finns nédrvarande och dr aktiva i hela
vart verksamhetsomrdde.”

I affarsplanen beskrivs vart uppdrag enligt féljande;

“"HSB Gota dr en samhdllsbyggare
som bygger och forvaltar bostdder
for alla mdnniskor. Vi bygger

rationellt, hallbart och ekonomiskt

bérkraftigt.”

DEMOKRATISKA PROCESSER

HSB:s organisation 4r till sin struktur representativ
och hierarkisk; medlemmarna utser styrelsen i
bostadsrattsforeningen och bostadsrattsforeningen
utser sin/sina representanter till HSB Gotas
foreningsstimma. Den fria gruppen, det vill siga
medlemmar som inte ar boendemedlemmar, utser
sin/sina representanter till féreningsstimman
under ett sd kallat kretsmote. Féreningsstimman
utser i sin tur HSB Gotas styrelse.

For att sdkerstalla att de demokratiska processerna

fungerar kravs transparens och kommunikation.

HSB Go6ta kommunicerar via kanaler som:

* Hemsidan hsb.se/gota.

* Medlemstidningarna Hemma i HSB och
HSB Uppdraget.

¢ Digitala nyhetsbrev.

¢ Pressmeddelanden som publiceras pa
MyNewsdesk.

¢ Redaktionellt innehall och debattartiklar
i lokala medier och branschmedier.

Bostadsrittsforeningarnas fértroendevalda och
HSB-ledamoter erhaller, utover ovan beskrivet,
information och service via Mitt HSB samt dialog-
tillfallen vid olika former av sammankomster
sasom Agarsamréid, Borittkvallar och/eller HSB-
ledamottraffar. Nyhetsbrev skickas via mejl eller
per post med regelbundenhet.

»

»

»

Foreningsstyrningsrapport

HSBs GEMENSAMMA
STYRDOKUMENT

HSBs KOMPASS

ar ett styrdokument antaget av HSB Riksforbunds
stimma och integrerad i var verksamhet.
Kompassen anger HSB-rorelsens gemensamma
strategier, vision och uppdrag, inriktningsmal,
karnvarderingar, synsitt och ansvarstagande.

HSBs KOD FOR FORENINGSSTYRNING

har sin utgangspunkt i Svensk Kooperations
”Svensk kod for styrning av kooperativa och 6mse-
sidiga foretag”, de kooperativa principerna och
HSBs virdegrund ETHOS. Syftet med koden ar
att framja en 6ppen och demokratisk medlems-
kontroll samt sékra att medlemmarnas organisa-
tion och kapital forvaltas pa ett effektivt och trans-
parent sitt. Koden lyder under principen "Folj och
forklara”, det vill siga féreningen skall tydligt
redovisa och motivera pa vilket sitt man foljer
Kodens principer.

HSB har sedan 2008 arbetat efter Koden och
anslot sig 2009. Darefter har Koden reviderats
och antogs 2020 i en uppdaterad version
gillande fran och med 1 januari 2021.

HANTERING AV HSBs VARUMARKE
sammanfattar riktlinjerna fér hur vi anvander vart
gemensamma varumarke. Styrdokumentet skall
aven sakerstalla att HSB foljer lagar och regler
inom marknadsratt.

Vart varumarke ar starkt och vilkidnt med gott
anseende. Det ar ett fortroende — ett 16fte — som
maste fortjanas varje dag i alla delar av var
verksamhet.

HSB Goéta foljer styrdokumenten HSBs
kompass, HSBs kod for féreningsstyrning och
Hantering av HSBs varumarke.

Inom de 6vergripande regler och principer
som HSBs Riksforbund forhaller sig till eller har
anslutit sig till kan bland andra naimnas FNs
globala hallbarhetsmal, de nationella miljomalen
samt Fardplaner for fossilfri byggsektor och
uppviarmning. Aven HSB Gota arbetar i enlighet
med dessa regler och principer.

HSB Riksférbund har aven tagit fram ett antal
policys under benamningen HSBs ansvar. Policys
ingdende i HSBs ansvar beslutas av férbunds-
styrelsen och blir gillande for hela den gemen-
samma nationella organisationen, som ett stod
for hela organisationen att uppritthalla en god
regelefterlevnad. Aven HSB Gota har antagit ett
antal policys som med regelbundenhet revideras
och vid behov uppdateras. Verksamheten halls
informerad om innehallet i dessa policys enligt
ett faststallt arshjul for APT, arbetsplatstraffar.
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MEDLEMMARNAS DELTAGANDE
| FORENINGENS VARDESKAPANDE

HSB Go6tas 33 498 enskilda medlemmar och 291
bostadsrattsféreningar deltar i vardeskapandet pa
olika satt utifran relation och/eller primart syfte med
medlemskapet.

288 av dessa 291 bostadsrittsféoreningar hade vid
arsskiftet ett administrativt férvaltningsavtal i HSB
FastighetsForvaltning Gota AB.

Bostadsrittsforeningarna med administrativt forvalt-
ningsavtal har i regel en tat dialog med brf-ekonomerna
men bjuds sarskilt in till budget- och bokslutstraffar,
fysiskt eller digitalt.

HSB Go6ta erbjuder bostadsrattsféreningar som ar
medlemmar att teckna en kollektivt upphandlad
fastighetsforsakring till en férdelaktig premie jamfort
med en enskilt upphandlad forsikring.

Bostadsrittsféoreningar som ar medlemmar erbjuds
ocksa placera overlikviditet med god rantaien
tjanst kallad Bundna placeringar. Vid utgangen

av 2022 hade 99 féreningar placerat totalt

162 175 000 kronor.

Styrelsen for HSB Goéta bjod under oktober och
november 2022 in representanter fran medlems-
foreningarnas styrelser till Agarsamrad. Totalt
genomfoérdes fem traffar med 102 fortroendevalda
medlemmar som tillsammans med representanter
fran styrelsen bland annat diskuterade hur en orolig
omvirld paverkar bostadsrattsforeningarna da till
exempel rdntor och elpriser okar.

Utbildningsverksamheten fortsatter att vixa, delvis
mot bakgrund av omstallningen till ett digitalt kurs-
utbud som alternativ, delvis da kurser inom ett sa
kallat basutbud numera ar kostnadsfritt fé6r medlem-
mar. Under aret inkom total 604 anmalningar till
vara utbildningar.

HSB-ledaméterna ger stod till vara bostadsrattsforen-
ingar och ar en viktig del av vir medlemsverksamhet.

Under varen genomfordes en digital kampanj for att
rekrytera fler HSB-ledamoter. Kampanjen f6ll val ut
och nya ledaméter kunde utbildas och tilldelas ett
uppdrag redan under hosten. Vid utgangen av 2022
fanns 132 HSB-ledamoter i HSB Goétas verksamhet.

I september 2022 anordnades en stor HSB-ledamots-
konferens pa Elmia i Jénkoping som tillsammans med
HSB Goteborg och HSB Nordvistra Gotaland lockade
totalt 239 deltagare, varav 65 fran HSB Gota. Utdver
konferensen har inga sarskilda traffar for just HSB-
ledamoter arrangerats under 2022, men i vanlig
ordning erbjuds HSB-ledamoter alltid att delta pa
ovriga traffar och konferenser.

Juridisk radgivning — via riksférbundets juristjour
eller HSB Gotas medarbetare — dr en uppskattad
tjdnst som erbjuds till saval fértroendevalda som
enskilda medlemmar via e-post, telefon eller besok.

I den dialogen okas forstaelsen for medlemmarnas
behov och fragestallningar vilket i sin tur utvecklar var
kunskap, kompetens samt relevansen i erbjudandet.

HSBs bosparande dr en mojlighet for medlemmar att
fa fortur till lagenheter, savil hyres- som nybyggda
bostadsratter. Dessutom erbjuds bosparare goda
mojligheter att sjilva paverka sitt sparande, till
exempel genom ISK-investeringsparkonto.

FORENINGSSTAMMAN

Foreningsstimman ar HSB Gotas hogsta beslutande
organ, bestiende av minst en fullméktigerepresentant
per bostadsrattsféorening, darefter ytterligare en
representant per paborjad 201 lagenheter. Den fria
medlemsgruppen utser en representant per 500
medlemmar enligt fem geografiskt indelade arbets-
raden: Jonkoping, Hoglandet, GGVV, Halland och
Sodra Alvsborg.

Tid och plats for stimman finns angivet pa hemsidan
och i tidningen Hemma i HSB. Dér informeras
ocksa om ratten att skriva motioner till stimman,
samt majligheten att till valberedning och férenings-
granskare lamna in nomineringar till styrelse och



valberedning. Pa hemsidan dterfinns ocksd
handlingarna inf6r stimman samt stimmans proto-
koll senaste tre veckor efter stimmans genomférande.
Fullméktige kallas till stimman via mailutskick samt
postalt utskick for att sdkerstélla att kallelsen kommer
samtliga tillhanda. Stimmohandlingar bifogas av
miljohansyn inte kallelsen utan publicerades pa
hemsidan. Handlingar skickas postalt pa anmodan
och utan drojsmal till den som 6nskar vilket ocksa
informeras om i kallelsen.

HSB Gotas ordinarie foreningsstimma halls arligen
och pa en ort inom de fem arbetsomradena enligt
ett rullande schema. Stimman 2022 holls den 30
maj i Boras med 61 rostberittigade jamte styrelse,
VD, revisorer och 6vriga stimmofunktionarer
narvarande.

VALBEREDNINGEN

Valberedningen viljs pa féreningsstimman och
arbetar i enlighet med en sarskild instruktion, ocksa
faststalld av stimman. Tillsammans med valbered-
ningens forslag till stimman limnas en sarskild
rapport om valberedningens arbetssatt under det
gangna aret.

Valberedningen har under 2022 bestatt av:
Rudi Molling, Jonkoping

Anna Branalt, Halmstad

Magnus Backstig, Varnamo

Gert Wagman, Nissjo

Ros-Mari Boo, Boras

Valberedningen har haft 5 protokollférda samman-
traden samt intervjuer med samtliga styrelseleda-
moéter och VD.

Valberedningen har f6ljt kodens krav pa information
omkring uppdraget, nomineringsritt, kontroll av
beroendestillning etc vilket ocksa informerats om i
medlemstidningarna och pa hemsidan.

STYRELSEN

Styrelsen har under kalenderaret haft tio protokoll-
forda sammantridden. Styrelsen, som valjs pa féren-
ingsstimman, tillimpar en séarskild arbetsordning
som grund for sitt arbete. Ledamoterna har sysslo-
mannaansvar och vardsplikt gentemot HSB Gota
ekonomisk forening. Motsvarande galler ocksa for
dotterbolagens styrelser.

Styrelsens huvudsakliga uppgifter ar att anstélla/
entlediga VD, faststalla arbetsordning och
VD-instruktion, faststalla och folja upp policys,

mal, budget och verksamhetsplan, samt till stimman
lamna forlag till arsredovisning med ingaende
forvaltningsberittelse.

HSB Gétas styrelse har under dret behandlat fragor
av viktigare art som affarsplan och budget, planering
och pausande av nybyggnation, finansiering, digitali-
sering, antagande av reviderade policys, samt tagit
del av utvecklingsomraden och samverkansfragor
inom HSB. Styrelsen har ocksa genomfort den i
koden foreskrivna utvarderingen av sitt eget arbete.

Styrelsens ledamoter har under aret gatt en styrelse-
utbildning tillsammans med HSB Goteborgs styrelse
samt varit pa en styrelseutvecklingskonferens med
HSB foreningar fran hela landet.

Narvaro vig samm

Lin By e
Torbjorn Higg 10 :zw]IO
Leif Miller 10 a:// 1 g
Mavritq Gunterberg 10 av 10
Hdkan Kailbnan 10av 10
Jenny Lundey 10 av 10
Per Neugebauer 10av 10
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ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Principer om ledningens ersittningar och 6vriga
anstillningsvillkor granskas av féreningens revisorer
och aterfinns i arsredovisningen.

Ledningsgruppen bestir — utdver VD — av personer som
sitter pa nyckelpositioner inom HSB Géta. Detta for att
sikerstalla att alla vara vasentliga verksamheter represen-
teras i gruppen. Ledningsgruppen tréffas efter en
sarskild motesordning. Lonesattningen for lednings-
gruppens baseras pa traditionell manadslon. Ingen form
av bonus- eller resultatbaserad 16n finns fér nagon
medarbetare.

Koncernledningsgruppen har under aret bestitt av:

Reine Johansson VD

John Johansson Ekonomichef
Ulrika Malmsten-Persson Hallbarhetschef
Mikael Carlson Chef Gambrinus
Ann-Sofie Kindbom-Uddh Chef Forvaltningen
Julia Rofors Driftledare HR
Sandra Bergqvist Marknads- och

kommunikationschef

Styrelsen utvarderar att VD:s arbete ar utfort enligt
koden.

REVISION, RISK OCH
INTERNKONTROLL

Finansiell rapportering

En stabil och effektiv ekonomi dr en forutsattning
for att kunna erbjuda vara medlemmar tjanster till
konkurrenskraftiga priser. For att sikerstilla en god
ekonomisk hushallning foljer styrelsen HSB Kompassen
avseende finansiell rapportering. HSB Goéta har en
integrerad budget- och verksamhetsplanering, dir
beslut om budget och affirsplan fattas av styrelsen.
Styrelsen far 16pande ekonomiska rapporter, upp-
foljning av finansiella och verksamhetsmassiga mal
samt rapporter om finansportfoljens vardeutveckling.

Finanspolicyn reviderades under dret och beslutades
av styrelsen 2022-12-15.

Arsredovisningens uppstéllning féljer Koden.

Internkontroll

Var interna uppfoljning och kontroll bygger pa
manatlig avstimning mot budget per rorelsegren
liksom mot uppsatta verksamhetsmal. Atgirdande/
kompenserande insatser vidtas dar kontrollen visar

behov av detta eller diar kontrollen kan anses svag.
Sarskild internrevisor finns ej.

Revisor

Foreningens revisor valjs av stimman for en
tid om ett ar. Sedan 2013 dr HSB Gotas revisor
Pontus Erliden, KPMG.

Revisionsberittelsen aterfinns i arsredovisningen dar
ocksa arvoden och kostnader for revisionen framgar.

Foretagsledningen har tva arliga méten med
revisorerna. HSB Gotas styrelse traffade den 22 mars
2023 revisorerna for en genomgang gillande
revisionsarbetet samt fora en dialog kring forbatt-
ringsarbete for framtiden.

Foreningsgranskare

Foéreningsgranskarna arbetar efter en av HSB Riks-
forbund framtagen instruktion for foreningsgranskare,
som ocksa faststillts av HSB Gotas stimma. Férenings-
granskarorganet ar inrattat sarskilt fran revisions-
organet med en tydlig skillnad i uppdrag och ansvar.
Uppdraget regleras inte i lag utan enbart av stadgar
och instruktion som faststéllts av foreningsstimman.
Organet foreningsgranskare ar inrattat i syfte att
bidra till att den kooperativa sararten lyfts.

Foreningsgranskarnas uppgift ar att granska medlem-
marnas ratt till insyn och inflytande i foreningen och
vara medlemmarnas forlingda arm i att granska
styrelsens arbete och efterlevnaden av HSBs styr-
dokument exempelvis HSBs kod for forenings-
styrning. Féreningsgranskarna lagger fram sin
granskningsrapport vid foreningsstimman.

Foéreningsgranskare har under éret varit:
Karin Sjégren, Varnamo

Ann Johansson, Eksjo

Tomas Tellnor, Boras

HSB Gétas foreningsgranskare har under aret haft
fortlopande kontakt med styrelsens ordfoérande och VD.
De har traffat styrelsen vid ett méte den 22 mars 2023.
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Uppdraget som foreningsgranskare ar att évergripan-
de granska medlemmens ratt till insyn och inflytande
i medlemsféreningen. Granskningen tar sin utgangs-
punkt i HSB:s kod for féreningsstyrning.

Foéreningsgranskarna har haft kontakter med styrel-
sens ordfoérande, styrelsen, stimmovald revisor, féoren-
ingsledning samt valberedning, som vi har i uppdrag
att nominera.

Vi har vid var granskning funnit att styrelsen i allt
vasentligt uppfyller syftet med en 6ppenhet gentemot
medlemmarna i HSB-féreningen. Vi har kontrollerat
styrelseprotokoll med bilagor, stimmohandlingar
med protokoll, féreningens webbplats med mera for
det gangna aret. Vi har dven tagit del av féreningsstyr-
ningsrapporten.

Vi har tittat pd kommentarer frdn férra arets gransk-
ningsrapport och kan se att det till vissa delar ar
uppfyllda.

Forra arets foreningsgranskare skrev att den langsik-
tiga visionen for HSB Goéta som ar framtagen i sam-

verkan med medlemmarna inte finns pa hemsidan,
den finns fortfarande inte tillgdnglig pa hemsidan.

Bredared och Varnamo 2022-04-13

Tomas Tellnor

Vidare sa ansag foreningsgranskarna att det behovdes
tas fram individuella vidarutbildningsplaner for
styrelsens ledamoter. Styrelsen har under aret varit pa
en styrelseutbildning och styrelsens ledamoter 6dnskar
att fa gora utbildningar tillsammans da det upplever
att det ger mer.

Fran forra granskningen tog man ocksa upp att
arbetet med att ta fram nya HSB-ledamoter behover
fortsatta, for att 16sa problemet med for fa ledaméoter.
Pa de storre orterna har man lyckats med att rekry-
tera mer men i de mindre orterna ar det svarare. Har
ser vi att man maste fortsatta det arbetet for att siker-
stalla att alla HSB foreningar har en HSB ledamot.

Det vi vill lyfta upp i arets granskningsrapport ar att

en forbattring behover ske nér det giller HSB Gotas
hemsida, det behover bli lattare att orientera sig pa

hemsidan.

Vi saknar en struktur/rutin for att jobba med med-
lemsfragor, vi saknar ocksa medlemsfragor i styrelsens
dagordning och protokoll. Vi tycker att den fragan
borde vara pa styrelsen agenda som en sjilvklar del i
deras arbete.

Karin Sjogren
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RESULTATRAKNINGAR

BALANSRAKNINGAR

DOTTERFORETAG

UTDRAG UR DOTTERFORETAGENS OCH DOTTERDOTTERFORETAGETS ARSREDOVISNINGAR
FOR TIDEN 2022-01-01 - 2022-12-31

ALLA BELOPP I TKR

Nettoomsattning

Kostnad for sélda
varor och tjanster

Bruttoresultat

Administrations-
kostnader

Ovriga rérelseintakter

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat efter
finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Anlaggningstillgangar

Omesattningstillgangar

Summa tillgéngar

Eget kapital

Obeskattade reserver

Avsattningar

Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Summa eget kapital
och skulder

247787 135660 23106 8861 30682 2209 2509 8221 6588 2608 9 851 0 0
-236466 -89897 -16339 -6830 -24494 -2073 -2392 -6172 -3285 -1362 -11019 -2 -2
1321 45763 6767 2031 6189 136 16 2048 3303 1246 -1168 -2 -2
-6151 -19 287 -104 -41 -59 -34 -70 -45 -20 -16 -28 0 0
548 0 0 0 0] 0 0 0 0 0] 0] 0 0
5719 26476 6663 1990 6130 103 47 2003 3283 1230 -1196 -2 -2
1o -18019 -5479 -892 -5724 -238 -281 -3850 -1719 -539 -2204 12165 -2 500
5829 8 457 1185 1098 406 -136 -234 -1847 1563 691 -3400 12164 -2502
-5959 -2950 0 6] -1120 0 20 0 -1163 -750 230 -1 2
-154 -2 652 -784 -253 -470 17 21 -120 -233 -54 218 -1 0
-285 2855 400 845 -1184 -119 -193 -1967 168 -3 -2953 12161 -2500
7198 1123124 234750 68611 292785 29314 28924 160499 92987 17238 142126 117527 411761
62512 249231 57368 13794 10052 9705 16635 186 5465 31799 3767 25905 4348
69709 1372356 292118 82405 302836 39019 45559 160684 98451 49037 145892 143432 416110
12639 234842 26678 16203 13008 8378 88936 1212 1445 845 3519 34377 2555
3050 0 0 6] 0] 0 0 0 0 0] 0] 0 0
58 53738 17941 2410 27826 2031 1874 0 378 n 8 063 0 0

0 984979 169266 61699 254058 27701 33991 51253 94405 46348 68362 70478 258 886
53963 98796 78233 2093 7944 909 758 108220 2223 1833 65948 38578 154669
69709 1372356 292118 82405 302836 39019 45559 160684 98451 49037 145892 143432 416110
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0 0 0 0 21475 0 145 825 685 0 0 1303 1972 0 0 4064
-750 -538 -54 -10 -13565 -92 -118 -397 -90 0 -108 -848 -1507 -1 0 -2936
-750 -538 -54 -10 7910 -92 27 429 595 0 -108 456 465 -1 0 1128
0 0 0 0 -36 -9 -9 -363 -9 0 -9 -18 -16 0 0 -49
0 0 0 0 392 0 0 0 0] 0 0 0] 0 0 0 0]
-750 -538 -54 -10 8266 -101 18 65 586 0 -17 437 449 -1 0 1079
-1142 -528 n 0 19 10 1 -1 6 0 0 -8 -515 0 0 -579
-1891 -1066 -43 -10 8284 -91 19 64 592 0 -117 429 -65 -1 0 500
1885 1064 54 10 -8083 101 -18 -60 -586 0 ne -324 0 1 0 440
-164 -448 -54 0 -30 -3 0 -1 -1 0 0 -22 -49 0 0 -701
-170 -450 -43 0 172 7 0 3 5 0 -1 82 -M4 0 0 238
42142 231749 1705 977 0 6690 1375 584 1169 0 1495 4996 25231 0 0 30339
2 656 1310 6701 176 5922 4232 217 790 1761 50 436 133 212 25 25 3413
44798 233058 18 406 1152 5922 10922 1592 1374 2930 50 1931 5129 25444 25 25 33751
3761 1939 150 192 2201 4354 159 743 1383 50 234 481 291 25 25 176
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 1783
0 0 0 0 0 1133 0 0 0 0 0 19 32 0 0 1276
8483 0 18200 936 0 5160 1318 449 995 0 0 0 23541 0 0 3018
32554 231119 56 24 3721 275 N4 183 551 0 1697 4629 1580 0 0 398
44798 233058 18 406 1152 5922 10922 1592 1374 2930 50 1931 5129 25444 25 25 33751
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