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Saxat fran 2023

SAXAT FRAN

Nya bostader klara
for inflyttning

Under varen gick vi i mal med tva

stora nybyggnadsprojekt. | populara stadsdelen

Lilieholmen i Jénkoping blev HSB brf Fageln klart for inflyttning och

i Halmstad stod HSB brf Sanglarkan klar. Har har HSB Géta |3tit bygga
31lagenheter och nio radhus pa det nya omradet Ranagard, som
ligger naturnara, men anda med cykelavstand till bade city och strand.

000 BesoKARE
PA VART JUBILEUM!

HSB firade 100 ar och det uppméarksammades bland

annat genom en stor trailerfurné genom hela Sverige

under varen. Stoppet i Jonkoping blev

synnerligen valbesokt! Narmare 5000

I besdkare kom for att ata jubileumsbakelser,
f titta pa kok fran 1923 och spanainii

r' [ framtidens boende nar HSB-trailern

stod pa Hotellplan i centrala Jonkoping

den 6-7 maj.

.
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HSB UPPFATTAS SOM
DET MEST HALLBARA
BOSTADSBOLAGET

Strategibolaget Differ undersoker svenskarnas
syn pa hallbarhet och identifierar vilka
varumarken som upplevs som hallbara av
konsumenterna inom eftt tiotal olika branscher.
| kategorin Bostad ligger HSB hogst. Totalt blir
det femte gangen HSB hamnar hégst i
bostadssegmentet.

| SERVICEINDEX!

Varje ar genomfér HSB Gota en
enkat bland hyresgasterna om hur
de trivs. Aven i 8r levererar HSB Gota
strdlande siffror. Arets serviceindex
steg till 84,2%, vilket innebar en
okning med 1% jamfort med
foéregdende ar.
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HSB AR EN
AV LOSNIN

Nar vi summerar 2023 kan vi konstatera att det
varit ett kontrasternas ar. Vi har haft all anledning
att fira vara stolta 100 ar men vi har ocksa varit
tyngda av kostnadsokningar och tragiska
rapporter om konflikter i var omvarld.

Som en aktér med 100 ars branscherfarenhet har vi
ett stort ansvar — ett ansvar som trovardig leverantor,
serios samarbetspartner och en arbetsgivare med bra
villkor for vara medarbetare. Vara medlemmar tillika
agare som varit med pa resan mot vara forsta 100 ar,
har genom kloka beslut skapat goda férutsattningar
for oss som vi har stor nytta och glidje av idag.

Nu ar det upp till oss att agera pa ett sitt sa att aven
kommande generationer far lika bra eller annu
battre forutsattningar. Mot bakgrund av detta tar

vi tillsammans HSB mot nasta 100-arsfirande.

I bérjan av mars 2023 sjosatte vi, efter en grundlig
analys, en ny organisationsstruktur i syfte att komma
varandras verksamheter och uppdrag narmare och att
ta ett gemensamt ansvar for helheten — Ett HSB Gota
— med fokus pa starkare ledarskap och engagerat
medarbetarskap. Detta for att kunna leva upp till en
forvantad kvalité pa tjansteleverans, medlemskap och
utbildning. Att genomféra en organisationsférand-
ring parallellt med rantehojningar och hég inflation
har varit och ar fortsatt prévande, men resultatet
kommer pa sikt nar vi blir mer effektiva och mindre

sarbara. For vi vet att star vi stilla och inte gor nagot <

kommer vi definitivt inte framat.

Trots rapporter som indikerar att bostadsbyggandet i
stort sett har stannat av, kan vi anda gladjas at att
under 2023 ha fardigstallt tva fina nyproduktions-
projekt. Forst ut var Brf Fageln i Jénképing med

48 bostadsritter centralt belaget med narhet till bade
shopping och bad. Sedan var det dags for inflyttning i
Brf Sanglarkan i Halmstad med 40 ldgenheter och
stadsradhus i ett nytt omrade med promenadavstand
till sandstrand och havsbad. I h6jd med arets stimma
kommer vi ocksa ha fardigstallt ett hyresrattsprojekt
pa Skeppsbron i Jonképing med 149 hyresritter, varav
60 trygghetsboenden, ett stadsomvandlingsprojekt
dar centrum vaxer sdderut som ska bli valdigt span-

DEL

GEN

nande att folja allteftersom husen fylls med liv. Vi kan
ocksa gladjas at att antalet kunder okar och att med-
lemmarna stannar kvar. Det 4r ocksa extra gladjande
att allt fler av vara externa brf-kunder ser férdelarna
med ett medlemskap i HSB. Det ar sa vi viaxer och blir
starkare.

Trots en svag ljusning i ranteprognosen ser vi fortsatt
stora utmaningar med resultatutvecklingen framdver.
Vara klimatmal ar hogt stillda — och det ska de varal!
Men éven det f6r med sig utmaningar. Vi ska jobba
hart for att produktionen av dnnu fler bostader ska ta
fart. Vi ska fortsitta utveckla medlemskapet och
agarinflytandet. Vi ska ocksa gora allt vi kan for att
nuvarande och framtida medarbetare
ska trivas hos oss och se HSB som

en bra arbetsgivare.

Med viardegrunden som
ledstjarna ska vi se till att HSB
blir en del av 16sningen for en
tryggare framtid. Stor tack till
alla som pa ett eller annat satt
bidrar till den positiva
utvecklingen!



LEDNINGSGRUPPEN HSB GO

Sandra Bergqvist
Marknads. och kommunikationschef

| HSB sedan 2018. Erfarenhet inom
marknadsforing, varumarkesarbete
och strategi.

John Johansson
Ekonomichef
| HSB sedan 2019. Ekonomichef med

Iang och gedigen erfarenhet av
ekonomistyrning och ledning.

Mikael Carlson

Affarsomradeschef
Egenagda fastigheter
| HSB sedan 2000. Huvudansvarig for

HSB Gambrinus och férvaltning av
egenagda fastigheter.

Ann-Sofie Kindbom Uddh
Affarsomradeschef

Nyproduktion & Entreprenad

| HSB Gota sedan 2018. Erfarenhet av

flera ars arbete inom HSB och bygg-
branschen.

Julia Rofors
HR-chef

| HSB sedan 2010. HR-specialist med
ansvar for HR-avdelningen.

Marie Ohlsson
Affarsomradeschef
Teknisk farvaltning

| HSB sedan 2016. Affarsomradeschef
med manga ars erfarenhet inom
mark- och fastighetsbranschen.

Reine Johansson
VD
| HSB sedan 2019. Har lang

erfarenhet av saval ledarskap som
bygg- och fastighetsbranschen.

Ulrika' Malmsten-Persson
Hallbarhetschef

| HSB sedan 1991. Ansvarig for hallbarhet,
IT och inkdp. Bakgrund som ekonom,
manga ar inom HSB och framst milj6-
och kvalitetsarbete.
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Jan Hogberg
Affarsomradeschef
Ekonomisk forvaltning
| HSB sedan 1980 och HSB Gota sedan

2017. Lang och bred erfarenhet av
fastighetsfarvaltning.

Ledningen




Styrelsen

GODA GRANNAR

I var bostadsrittsférening har vi behov av goda
grannar som hjélps at att ta hand om huset och
varandra. En kinsla av samhorighet och samarbete
som hjilper till att skapa ett bostadsomrade diar man
trivs. Sarskilt i tider da rantorna ékar och inflationen
fordyrar féreningens inkop, da maste vi som boende
i foreningen hjilpas at.

Aven HSB Gota, som en av 24 HSB-féreningar i
landet, har behov av goda grannar. Nar tiderna ar
ekonomiskt kiarvare och kraven storre, da maste man
hjilpas at.

For 2023 gor HSB Gota ekonomiskt en forlust pa
grund av stigande rantor och 6kande byggkostnader.
Samtidigt som de framtida kraven och utmaningar
inte blir mindre for var férening. Det r da man
behover goda grannar att samverka med. Tillsammans
med vara goda grannar HSB Norra Gétaland och
HSB Goéteborg bedriver vi var studieverksamhet. Vi
skoter l1oneadministration for ndstan hela HSB till-
sammans med de goda grannarna HSB Sydost. Vi
arbetar med hallbarhetsfragor tillsammans med goda
HSB -grannar fran hela landet.
Vi ar med pa nationella triffar for att
dra lirdom av andra foreningar och
dela med oss av vara erfarenheter.
Sa blir hela HSB starkare — nar vi
hjalps at.

Nu vill vi g steget langre och
tanker oss att var samverkan
kan bli annu starkare. Vi har i
dialog med HSB Sydost kom-
mit fram till att medlemsnyt-
tan for vara medlemsbrf:er
kan bli storre, ekonomin for
foreningen kan starkas,
kunskapen kan 6ka
och tryggheten kan
vaxa om vi gar fran
att vara grannar till

Alla bostadsratts-

att bo tillsammans.

foreningar i Smaland, Blekinge, Halland och Sjuhérad
blir nu en familj under samma tak.

Vad ér och ska HSB vara kant for? Det finns ndgra
viarden som ar viktiga att vi efterlever. Var virdegrund
ETHOS - Engagemang, Trygghet, Hallbarhet, Omtanke
och Samverkan ska vara en naturlig del i allt vi gor.

I dialogen med HSB Sydost har vi manat om att vi ska
efterleva var virdegrund. Utifran detta har vi tagit
fram tre ledord som ska forma vart férslag om en
fusion mellan vara féreningar. Dessa ledord ir
Narhet, Trygghet och Kunskap.

Narhet for att vi tror pa de fysiska mdtena och nérvaron
lokalt ute i olika delar i det nya verksamhetsomradet.

Trygghet for att vi &r mana om att kunna trygga var
verksamhet pa ldng sikt, ekonomiskt, socialt och
miljomassigt.

Kunskap for att vi vill kunna erbjuda er i bostadsratts-
foreningarna kunskap och erfarenhet i ett utbud av
tjanster med hog kvalité for att underlatta i vardagen
samt erbjuda utbildningar som hojer kompetensen i
styrelserna.

Utover diskussionerna om fusion sa har styrelsen i
HSB Gota under aret fokuserat pa och tagit stort
ansvar i en svar ekonomisk tid. Vi har ocksa diskuterat
hur vi kan levandegora demokratin i var forening och
dar ser vi att Medlemsforum har utvecklats i en positiv
riktning. Medlemsforum ér ett viktigt forum dar
styrelse och verksamhet méts och samtalar med vara
bostadsrattsféreningar for att darigenom fa vardefulla
inspel till vart arbete.

Jag vill avslutningsvis tacka alla medarbetare och
medlemmar for allt ni gjort under ar 2023.

i i

Elin Rydbé?‘g : _//
Ordforande ;

HSB GOTA ARSREDOVISNING 2023



HSB GOTAS
STYRELSE

Styrelseledamoter valda av
stamman 2023. Styrelsen
har under aret haft atta moten.

Ledamot (f1976)

| styrelsen sedan 2019. Sam-
hallsvetare och journalist bosatt
i Jonkoping. Mangarig erfaren-
het av kommunikation och PR
samt ett forflutet som mark-
nadschef pa HSB Gota. Idag
kommunikationschef for
Regional utveckling inom
Region Jonkdping. HSB-ledamot
i brf Larkan i Jonkoping.

Per Neugebauer
Ledamot (f 1958)

| styrelsen sedan 2019. Boende
och styrelseledamot i HSB brf
Utsikten i Boras, samt HSB-
ledamot i brf Slapan och brf
Hemryd 3. Driver sedan 35 ar
textilforetaget Max Collection AB.

Hakan Kallman
Ledamot (f 1962)

| styrelsen sedan 2014. Ingenjor
och boende i HSB brf Haven i
Varnamo dar han ocksa ar
ordférande. HSB-ledamot i brf
Lunden. Jobbar med strategiskt
inkop pa Stacke Hydraulik AB i
Skillingaryd och har en mangarig
bakgrund inom industrin med
produktion, inkop och teknisk
forsaljning.

Marie Josefsson
Ledamot (f 1964)

| styrelsen sedan 2022. Marie
jobbar som lokalvardare pa
HSB Gota och representerar
fackforbundet Fastighets-
anstalldas forbund.

Elin Rydberg
Ordférande (f 1976)

| styrelsen sedan 2018. Nationaleko-
nom boendes i Huskvarna. Har varit
aktiv i olika fareningar, och styrelser
sedan skolaldern. F d kommunalrad
med inriktning inom samhallsbygg-

Reine Johansson
VD (f1971)

| styrelsen sedan 2019. Har
en lang bakgrund inom
bygg- och fastighetshran-
schen och kommer narmast
fran allmannyttan i Jonko-

nadsfragor, idag ordférande for
aldrenamnden i Jonkdpings kom-

mun. Har varit verksam som egenfo-

retagare inom hotell- och restau-
rangbranschen.

Marita Gunterberg
Ledamot (f 1956)

| styrelsen sedan 2015. Har
studerat handelsratt, individ- och
foretagsbeskattning. Boende
tillika ordférande i HSB brf
Sjogarden i Jonkoping samt
vilande HSB-ledamot. Ett forflutet
som farsakringsformedlare inom
livforsakring, fonder, skatter och
juridik.

pings kommun. Tilltradde
sin tjanst som vd i februari
2019.

Torbjorn Hagg
Ledamot (f 1965)

| styrelsen sedan 2009.
Civilekonom och Vetlandabo.
Var tidigare ordférande i
davarande distriktsrad for
Hoglandet. Jobbar som ekono-
michef pd MP-bolagen. Ar
HSB-ledamot i flertalet
bostadsrattsforeningar.

Jakob Olofsgard
Ledamot (f 1975)

| styrelsen sedan 2023. Fodd i
Vetlanda och sedan manga ar
bosatt i Jonkoping. Uthildad
gymnasieingenjor med ett livs-
langt engagemang i flera ideella
organisationer. | dag riksdags-
ledamot och ledamot i Civilut-
skottet och Boverkets insynsrad.

Siw Gustavsson
Ledamot (f 1960)

| styrelsen sedan 2015.

Siw jobbar till vardags som
brf-ekonom. Har representerar
hon fackforbundet Unionen.

Styrelsen




. Om HSB Gota

GOTT BOENDE MED HSB GOTA

HSB Gota ar en av landets storsta HSB-fareningar. Vart uppdrag

ar att bygga och forvalta bostader. Vi erbjuder ocksa fastighetsnara
tjanster, exempelvis fastighetsskotsel, byggledning, energikonsultation
och byggprojektledning. Tillsammans jobbar vara narmare 300
medarbetare for att skapa det goda boendet for vara medlemmar.

Som husbyggare vet vi att man aldrig far slarva med
grunden. For oss innebér det att vi efterlever de
kooperativa principerna, att vi bottnar i var virdegrund
och har en god och demokratisk styrmodell. Hallbarhet
— ekonomiskt, socialt och miljémassigt — ar en sjalv-
klarhet for oss. Vi finns med i fastighetens alla faser;
fran nyproduktion till fastighetsskotsel, underhall och
renovering, ekonomiuppfoljning, utbildning till allt
som hinder i och mellan husen.

HSB har en lang och stolt 100-arig historia. Vara
medlemmar ar grunden for all verksamhet och deras
delaktighet och synpunkter ar viktiga. Nytinkande och
innovation har praglat hela var historia och ska sa géra
aven i framtiden.

HSB Gota jobbar for langsiktiga och hallbara l6sningar,
dar vi utvecklar boendet for alla! Vi vill ocksa vara en
engagerad samhallsaktér som bidrar till en mer
hallbar utveckling. Ett sétt ir att ge fler mojlighet till
ett bra boende och ett eget hem. Darfor ar vi aktiva
bade nar det giller nybyggnation och att erbjuda
hyresfastigheter.

ETHOS STYR VAR VARDAG

Vara karnvarden styr vart arbete och beteende samt
ar en vagvisare for information och kommunikation
saval internt som externt. Det galler alla medarbetare
pa alla nivaer och i alla situationer. Genom var
vardegrund skapar vi fortroende.

ENGAGEMANG

Allas rost ar viktig. Alla kdnner sig engagerade i sitt
boende och alla medarbetare kinner inflytande
och engagemang pa arbetsplatsen.

TRYGGHET

Det kanns tryggt att bo, arbeta eller kopa en tjanst av
HSB Géta. Vi skapar trygga bostadsomraden och
ekonomin ar stabil vilket ger langsiktig trygghet.

Vi bygger for dldre, for unga vuxna och for alla
ddremellan. Vi erbjuder ett varierat boende och olika
upplatelseformer sasom hyresratter och bostadsritter.
Vi har dven uppfort dganderitter. Just nu dr vi igang
och bygger nya hyresritter i Jonkoping.

Att minska klimatpaverkan fran byggandet och
boendet dr ocksa en fraga som star hogt pa var
agenda. Pa senare ar har vi kommit langt i fragan
och att bygga enligt Miljobyggnad Silver

ar allt som oftast standard fOr oss.

Ekonomiskt tinker vi langsiktigt och hallbart.
Det innebar att vinst alltid gér tillbaka till att
forvalta befintliga bostdder och att utveckla
nya hem. Vi jobbar for att skapa
det goda boendet!

HALLBARHET

HSB har en lang historia och kommer att finnas
manga ar framoéver. Darfor dr hallbarhet viktigt.
Vilken varld vill vi lamna o6ver till vara barn och
barnbarn? I alla delar; socialt, ekologiskt och
ekonomiskt, lever vi som vi lar.

OMTANKE
Alla intressenter kdnner sig sedda och hérda i
relationen med HSB Géta. Vi bryr oss om varandra.

SAMVERKAN

Inom HSB Goéta samverkar vi pa alla nivaer och
inom alla verksamhetsgrenar. Vi samverkar ocksa
med det omgivande samhallet.



1998

grundades HSB Gota da HSB Jonkdpings lan och
HSB Sadra Alvsborgs lan fusionerades. | dag
bestar organisationen av HSB Gota Ekonomisk
Forening med de tva dotterbolagen
HSB FastighetsForvaltning Gota AB och
HSB Gambrinus AB. Huvudkontor och
styrelsens sate finns i Jonkoping.
HSB Gota ags av sina medlemmar.

VAR AFFARSIDE

Vi erbjuder ett tryggt, langsiktigt
och hallbart boende samt tillhérande
tjanster med hog kvalitet.

MISSION

VAR MISSION AR RIKSGEMENSAM:

Vart uppdrag ar att i samverkan
med medlemmarna skapa det
goda boendet.

P& HSB Gota tar vi oss an uppdraget
genom att alla medlemmar kanner
delaktighet och inflytande. Det ar
medlemmarna som ager och styr
verksamheten, en val fungerande
demokrati ar viktigt. Tillsammans ar vi
starkare och gemensamt bygger vi det
goda boendet och det goda samhallet.
Nar vi bygger sa gor vi det rationellt,
modernt och ekonomiskt barkraftigt.
Med en fast farankring i vara principer
fods nya idéer som gor att vikan ligga i
framkant i utvecklingen av det moderna
boendet.

33 457

MEDLEMMAR

293

MEDLEMSFORENINGAR

Om HSB Gota ‘

@ Jonkoping
@ Boras

@ Nassjo

@ Kinna

Varberg Vérnamo @

Falkenberg

Halmstad

HSB Gotas region stracker sig fran
Tranas, det smaléndska hdglandet och
Jonkdping i 0st, 6ver Boras och Varnamo
till Falkenberg och Halmstad i sydvast.
Regionen omfattar 23 kommuner i
Jonkopings och Hallands lan samt delar
av Sodra Alvsborg.

292

MEDARBETARE

Antalet inkluderar tillsvidareanstallda,
provanstallning, vikariat och tidsbegransad
anstallning (ej intermittent).

VISION

VAR VISION AR RIKSGEMENSAM:

Vi ar den ledande aktoren som
har det basta anseendet hos
alla vara intressenter nar det
galler boendet.

Pa HSB Gota stravar vi i visionens
riktning genom att vara en samhalls-
byggare som utvecklar, bygger
och forvaltar boendet for alla
manniskor. Med vara karnvarden
och var 100-ariga historia

utgar vi fran en stabil grund.
Viverkar for ett etiskt och
socialt ansvarstagande,

speglar samhallets
mangfald och bidrar
till 6kad trygghet.
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NU JOBBAR VI S
ETT HSB GOTA

Var viktigaste resurs ar var personal. Darfor ar det av
hogsta betydelse att vi har medarbetare som mar bra, ar
friska och som trivs med sin vardag. For att na dit jobbar
vi med systematiskt arbetsmiljoarbete och har flera
aktiviteter som ska framja en god halsa och trivsel.

Under 2023 genomforde vi en organisationsforand-
ring som paverkade i stort sett hela verksamheten. I

stallet for att som tidigare vara uppdelade geografiskt,

har vi nu delat in oss efter funktion. Aven om det har
tagit tid och kraft, kan vi redan nu se flera positiva
effekter av forandringen.

Ett 6vergripande mal med omorganisationen var
just att vi skulle bli "Ett HSB G6ta” med en hogre
samverkan. Vi genomfor regelbundet pulsmétningar
bland personalen for att mata bland annat trivsel. Pa

totalresultatet for hela HSB Gota har vi “grona siffror”

inom samtliga frigeomraden. Noterbart ar att vi
ocksa har klattrat ndgot inom vissa delar.

Vi har ocksa fatt ett kvitto pa att vi ir en attraktiv
arbetsplats. HSB finns med pa Academic Works lista
6ver Sveriges 100 mest attraktiva arbetsgivare (plats
83). Undersokningen Young Professional Attraction
Index (YPAI) vander sig till unga som befinner sig i
boérjan av sin karridr och det kdnns positivt att HSB ar
efter ar hamnar pa topplistan.




Véra medariieTare

TILLSAMMMANS AR VI
HSB

REKRYTERINGSKAMPANIJ

Under 2023 har vi gatt uti en bred rekryteringskampanj pa sociala medier
for att starka bilden av HSB som arbetsgivare. Konceptet for kampanjen
bygger pa insikten om att den viktigaste faktorn for att trivas pa jobbet ar
kollegorna.

Var storsta tillgang ar vara medarbetare — och déarfor tror vi att nyckeln
till att fa fler att vilja soka sig hit ar att visa mer av vilka vi &r som personer.

UTBILDNINGAR FOR PERSONALEN

Under sommaren pabdrjades en digital utbildning om “hot
och vald”. Syftet med den &r att ge vara medarbetare verktyg
for att kunna férebygga och trappa ned hotfulla situationer.
Utbildningen ar anpassad f6r HSB och berdr bland annat
telefonsamtal, hembesok och upprérda kunder. For de
avdelningar som har mer kundkontakt, och som oftare
tenderar att utsittas fér hotfulla situationer, erbjods ocksa en
fordjupad utbildning.

Under hosten genomférdes en utbild-
ning inom den tekniska forvaltning-

PERSONALAKTIVITETER en som handlade om hithe2s
medarbetare/ergonomi. Dar lag

For att motivera till ett hdlsosamt liv fokus pa vad och hur vi sjilva

arrangerar HSB Gota flera aktiviteter. kan gora for att bli hallbara i

Under aret har vi deltagit i Blodomloppet vara yrkesroller.

iJonkoping och Halmstad. Vi arrangera- Andra utbildningar for

de ocksa HSB Gota Golfmasterskap pa specifika yrkeskategorier har

Nassjo Golfklubb dar fortroendevalda, skett 16pande under aret,

kunder och medarbetare hade mojlighet exempelvis inom omraden

att delta. Kretsloppet i Bors ir ett annat som asbest, el och arbete pa

motionslopp dar vi medverkade. hog hojd.




HR Center
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TOPPBETYG TILL HR-CENT

HR-Center ar en verksamhet agd gemensamt av HSB Gota och
HSB Sydost med huvudkontor i Jonkoping.

Specialistomradet ar loneadministration och HR-fragor. Under
2023 producerades 71 564 lonespecifikationer till ett varde av

924 249 733 kronor.

Betyget fran kunderna: 4,6 av 5!

Pa HR-center ser man till att det administrativa arbetet
utfors korrekt, i tid och enligt regelboken. Har erbjuds
savil kompletta som skraddarsydda l6sningar, allt efter
behov och 6nskemal. HR-center erbjuder ocksa
konsulttid.

Man har i HR-tjanster hjélpt till med bland annat
rekryteringar, IA-system (tillbuds- och skadeanma-
lan), I6nekartlaggningar och férekommande samtal.

Idag har HR-center nio medarbetare: sju l6nespecia-
lister, en HR-administrator och en affarsomradeschef.
Huvudfokus ar dock fortsatt 16n och idag skoter
HR-Center 16 av 24 befintliga HSB-féreningar med
deras l6nehantering. For de allra flesta har man
helheten med bade arvode och 16n. I hanteringen
ingar hela Iéneprocessen digitalt, webbaserade-
l6sningar for 16neunderlag, digitala 16nerevisioner
samt support dit de anstillda kan vinda sig. HR-

center administrerar dven Riksférbundet samt de
nationella bolagen Affarsstdd, ProjektPartner och
Finansstod.

Under 2023 paborjade HR-Center ocksa processen
med att ISO-certifiera sig inom kvalitet och arbets-
miljo.

— Vi har inte dndrat vart arbetssatt si mycket efter-
som vi hela tiden har arbetat efter processer, men det
kanns bra att fa battre struktur och kvalité i vart
arbete, sager Louise Ferm-Eklund som ér chef for
HR-Center.

Under 2023 lit HR-Center genomféra en kund-
undersokning och hir uppmattes toppresultat. NKI
(N6jd Kund Index) uppmattes till 4,6 av en 5-gradig
skala.

— Det ar vi mycket tacksamma for och ser fram mot
att behalla samt férsoka 6ka vardet ytterligare fram-
over, sager Louise Ferm-Eklund.
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MODERNASTE 100-ARING

Ar 2023 fyllde HSB hundra ar och det var ett jubileum som firades

med pompa och stat.

Jubilaren hyllades bland annat med en egen trailerturné, tartor och
trevliga traffar for medlemmar och medarbetare.

I dag bor var tionde svensk under HSBs tak. Det visar
pa den kraft som vi manniskor kan ha nar vi samverkar.
Och det var precis sa som allt borjade nér det inte
fanns bostader till alla och trangboddheten var som
varst i borjan pa 1920-talet.

Da vacktes en idé; tink om manga manniskor
kan ga samman och gemensamt bygga sina hus och
paverka sitt eget boende?

Det var i den hér framatstravande andan som HSB
foddes — en anda som lever kvar dn i dag. Det ar
verkligen nagot som ar vart att fira!

Fran centralt héall hade HSB ordnat en stor trailer

med utstillning som turnerade genom landet under

varen. Den 6-7 maj var det HSB'Go6tas tur att sta som
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vard for evenemanget. Trailern stalldes upp pa
Hotellplan i centrala Jonkoping och lockade narmare
5 000 besokare!

HSBs utstillningstrailer visade upp HSBs 100-ariga
historia fér bade stora och sma. Pa plats kunde
besdkarna genom VR-glasdgon bland annat fa se hur
ett kok sag ut 1923 nar HSB bildades och hur ett hem
kan se ut i framtiden. Dessutom bjods det pa fika med
specialdesignade cupcakes, besokarna fick kasta
artpasar och tavla om jubileumspolkagrisar och
sjalvklart prata boende med HSB.

Det stora besokarantalet var gladjande eftersom ett
av malen med firandet var att 6ka kainnedomen om
HSB och att ge en positiv bild av foretaget. Nagot som

|
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UTOMHUSBIO MED '
100-ARSINRAMNING

Lordagen den 17 juni arrangerades en gratis utom-
husbio i nya'stadsdelen Skeppsbron i Jonkoping ‘
Utomhusbion ér ett initiativ av Sédra Munksjon
Utvecklings AB — SMUAB — samt HSB Goéta och
Skanska i syfte att locka besokare till en stadsdel
under omvandling.

Under kvillen bjod HSB Gota besdkarna pa
popcorn och polkagrisar folierade i jubileums-
loggan samtidigt som den fina jubileumsfilmen
spelades upp som inledning till de pdannonserade
filmerna. Under eftermiddagen visades Sunes
Sommar for den lite yngre publiken och under
kvéllen visades Nar Kriftorna Sjunger. Vadret var
med oss hela vigen, sa annu
en gang fick vi mojlig-
het att narvara i ett
valdigt positivt
sammanhang.

TARTKALAS

100-arsfirandet fortsatte under hela aret. I hostas var vi pa Under alla medlemstriffar
torghandel i Nassjo déir vara medarbetare fanns pa plats for att och utbildningar som har

prata med alla som ville veta mer om HSB och boende. Det genomforts under aret har
bjods aven pa fika och tavlingar. I Falkenberg var upplagget ;/ 100-ar n varit en stindig
detsamma med Falkenbergs Hostmarknad som den stora CS‘W ’ foljeslagare.

arenan.

HSB-DAGEN
OCH 100- ARSFEST'

Den traditionella HSB-dagen kombinerades under 2023

med en 100-arsfest. Fodelsedagsfesten var tillignad alla HSB-
medarbetareoch holls pa samma dag 6ver hela landet. Traffen
inleddes med en minimdssa dar man fick kéra automover,
skruva gipsskruvar, spela bingo och tavla — allt i syfte att lara
sig mer om vad kollegorna arbetar med. Dérefter vintade
forelasningar innan det var dags fér middag och fest.
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Arets stimma genomfordes den 29 maj pa Gummifabriken i
Varnamo. I ar fick den en festligare touch med anledning av
100-arsfirandet. Dagen till dra bjéds det pa mojligheten att
kla sig a la 1920-talet da det vid registreringen delades ut
accessoarer som pannband, fjadrar och flugor. Stdimman
foregicks av en biosittning med popcorn dar vi 6ppnade
med jubileumsfilmen om var 100-ariga historia. Aven verk-
samhetsaret framfordes i filmformat av HSB Goétas ledning
och revisor. Darefter holls sedvanlig stimma med avslutande
finmiddag och underhallning av Jamladies som bjod pa en
fargsprakande och musikalisk 100-arsresa.
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Medlemsverksamhet
¥

WEDLEMSVERKSAMHETEN

HSB ar inget utan sina medlemmar. Darfor har vi stort fokus pa att
varna och varda medlemsverksamheten.

Att vart arbete verkar l6na sig visar sig genom att vi vaxer och
blir fler. Vid arsskiftet var vi 33 457 medlemmar och 293 medlems-

foreningar.

Under 2023 byttes tidigare Borattkvallar och Kund-
traffar namn till Medlemsforum. Det ar traffar dar vi
samlar styrelsemedlemmar i bostadsrattsféreningar,
deltagare for HSB Gotas styrelse och medarbetare fran
HSB Gotas forvaltnings- och medlemsverksamhet.
Syftet med traffarna ar att utveckla samarbetet och ge
mojlighet till 4garsamrad, paverkan, natverkande och
kompetenshojning.

Under hoésten 2023 genomférdes Medlemsforum
pa fem orter: Jonkoping, Nassjo, Varnamo, Boras och
Falkenberg. Temat var genomgaende “Trygghet &
Sakerhet” med intressanta gastspel av bland annat
kommun, polis och raddningstjanst.

Under aret har vi ocksa utokat var service mot med-
lemmarna genom att inratta en helt ny tjanst — en
bosocial radgivare. Detta arbete handlar mycket om
radgivning och vigledning nar det kommer till so-
ciala fragor kring boendet, exempelvis om styrelser

Alla medlemmar i HSB har genom
aren fatt tidningen Hemma i HSB i
brevladan. Tidningen har varit fylld
med bra ldsning som handlar om allt
fran matlagning till boende gene-
rellt. Dessutom har vi i varje num-
mer ett visst antal lokala sidor med
sadant som hiander i HSB Gota.

behover hjilp vid stérningar eller om de kdnner oro
for nagon i eller kring foreningen. Det kan ocksa vara
boendemedlemmar som 6nskar rad eller stod i
liknande drenden. Vidare samverkar man med
kollegor pa andra avdelningar i d&renden nar det
kommer till sociala fragor dar det kan finnas en
komplexitet i kommunikationen eller dilemman

av juridisk karaktar.

En nyckel i ett kooperativ ar mojlighet till paverkan.
Ett sitt ar att engagera sig som HSB-ledamot, ett
annat forum ar den arliga stimman som under 2023
holls den 29 maj pda Gummifabriken i Varnamo.

Under aret har HSB-ledaméter fatt ga en utbildnings-
serie pa temat Effektivt Teamwork i Styrelsearbetet
med Dan Nordlof. Utbildningen fokuserar mer pa
gruppdynamik (IMGD). Detta erbjods ocksa ett antal
brf-styrelser i Jonkoping.

BRA LASNING FOR MEDLEMMAR

Fram till och med 2023 har den
kommit ut fyra ganger om aret. 2024
gors tidningen om dar ett nummer
vander sig till alla medlemmar och
tre nummer delas ut till fortroende-
valda. Darmed upphor tidningen
HSB Uppdraget som tidigare getts ut
till fortroendevalda brf-ledamoter.




Eordelar ar bland annat e
. Upphandlad fas‘righetsforsalfnr’gg
«  Frijuridisk och bosacial radgivning

FOKUS: MEDLEMSNYTTA

Eft av vara affarsmal ar att bli fler medlemmar.
Darfor satte vi under 2023 prioritet pa att
kommunicera fordelarna med HSB-medlemsskapet.

I ett forsta steg var malet att 6ka kunskapen och medveten-
heten kring medlemskapet férdelar bland alla medarbetare.
Pa sa vis blir alla bekvimare med att prata medlemskap med
potentiella medlemmar.

— Eftersom vi vill fa fler bostadsrattsféreningar att se for-
delarna med ett medlemskap i HSB ar det viktigt att med-
arbetare med kundkontakt kdnner sig trygga med att
formedla budskapet, menar Catarina Runnd, medlems-
ansvarig pa HSB Gota.

Erbjudandet for brf-medlemmar har alltid varit starkt men
allt kan goras battre, darfor erbjuds till exempel alla for-
troendevalda kostnadsfri utbildning inom basutbildnings-
paketet. Aven den bosociala radgivarens tid i form av
radgivning ar kostnadsfri for medlemmar.

- Det finns mycket nytta med ett medlemskap i HSB,
galler bara for oss att beritta om det, siger Catarina R

p¥

. Mojlighet fill kostnadsfri hemsida
. Uthildningar for fortroendevalda
. HSB-ledamot i styrelsen

VI STOTTAR UNGA ENTREPRENORER

HSB vill starka sin attraktivitet som arbetsgivare hos en yngre
malgrupp. Ett led i detta sker genom vart engagemang inom
Ung Foretagsamhet (UF). Vi har i flera ar varit partner till
UF i Halland, Alvsborg och Jonkopings lan. Har far vi till-
fille att profilera oss for en yngre publik, samtidigt som vi
visar samhallsengagemang. Genom vart
partnerskap med UF bidrar vi till att
unga far mojlighet att prova sina
idéer, formagor att leda sig sjilva
och andra vilket har en dokumen-
terat samhallspaverkande effekt.
Forskning visar att elever som
drivit UF-foretag har battre
mojligheter efter skoltiden; de

far oftare jobb, har farre arbets-
l6shetsdagar och startar oftare
eget foretag. Det vinner bade de
unga och samhillet pa.

Medlemsverkse

Mybyrgnatian

Vinnare 2023

SVERIGES

GRUNASTE
VARUMARKE

by cheffer

SVERIGES GRONASTE
VARUMARKE

For andra aret i rad blev HSB
vinnare av utmarkelsen Sveriges
gronaste varumarke i kategorin
nyproduktion av bostader.

Vinnaren viljs av konsumenterna i en
undersokning fran strategiforetaget
Differ déar de far ranka varumarken i
fragor kring hallbarhet och miljé.
Minskad klimatpaverkan fran bygg-
produktionen ar ett hogt prioriterat
omrade fér HSB och vi har tagit flera
steg at ratt hall med konkreta atgéar-
der sa som konstruktioner och bygg-
material med lagre klimatpaverkan
och vi har infort ett eget maxtak for
klimatpaverkan som galler alla vara
nyproduktionsprojekt.

Sveriges Gronaste Varumarke ar en
aterkommande undersokning som
har genomforts sedan 2008. Drygt
1 000 personer i aldrarna 15-75 ar far
besvara fragor kring milj6é och hallbar-
het och ge sin syn pa varumarken i
tolv utvalda branscher.



. Fastighetsfdrvaltning

NY ORGANISATION HAR
GETT POSITIVA RESULTAT

Den 1 mars 2023 tradde HSB Gotas nya organisation i kraft.
Fran att ha haft geografiskt indelade affarsomraden, infardes
funktionella omraden, det vill saga dar organisationen styrs efter

vad vi gor i stallet for var vi ar.

Det yttersta malet ar att bli marknadsledande inom total-
forvaltning jamte forbattrad lonsamhet.

I den nya organisationen bildades fyra nya affars-
omraden: Nyproduktion & Entreprenad, Egenagda
fastigheter (tidigare Gambrinus), Teknisk forvaltning
och Ekonomisk forvaltning. De olika omradena
samarbetar sedan med varandra och med kunden

i fokus.

Ettkonkretexempelar Kundforum som bildatsunder
aret. Har ingar cheferna for tre affirsomraden: Jan
Hogberg, Ekonomisk férvaltning, Marie Ohlsson,
Teknisk forvaltning och Ann-Sofie Kindbom-Uddh,
Nyproduktion och Entreprenad. Syftet med Kund-
forum ar att sakerstédlla helheten i leveransen mot
kund, oavsett vilken del av férvaltningstjansten det
galler.

— Vart uppdrag i Kundforum ar att sy ihop och
virna helheten i leveransen. Vi har som yttersta mal
att fa ihop totalavtal mot kund dar vi levererar hela
tjansteutbudet, forklarar Jan Hogberg.

Ett affarsomrade som har vuxit under aret ar inom

ekonomisk foérvaltning. Det har kommit in fler
kundforfragningar dn tidigare, vilket ocksa resulterat

NYA DIGITALA TJANSTER

i nya uppdrag och nyanstallningar.

—Jag tror att en anledning till det 6kade intresset
for vara tjanster ar att HSB Gota helt enkelt har ett
bra renommé. Manga soker sig till en aktor som oss
som kan helheten och dessutom haller hog kvalité pa
var tjansteleverans, siger Jan Hogberg.

Med anledning av den 6kade kundtillstrémningen
har HSB Géta skapat en grupp som héller ihop alla
delar som det innebdr att ta in en ny kund inom
ekonomiska tjdnster. Gruppen bestar av tva brf-
ekonomer och en ekonomiassistent
som dr med vid uppstarten, just
for att fa en sd bra och effektiv
introduktion for savil HSB
Gota som for kunden.

— Totalt sett ser jag att vi har
ett framgangsrikt ar bakom
oss, med bade okad kundtill-
stromning och en hog kund-
nodjdhet, siger Jan Hogberg.

De digitala tjanster som HSB Go6ta erbjuder blir allt fler och underléttar
administrationen for ett flertal kunder. Under aret introducerades

exempelvis jansten Kéhantering som en handfull féreningar redan har
kommit i gang med for att forenkla uthyrning av garage, parkerings-

platser och forrad. Den hir tjansten kommer att utvecklas ytterligare.
“Overlatelser” ar en annan digital tjanst som uppdaterats under 2023

i syfte att tillgodose kundernas behov.

Digitalt styrelsestod ar en tjanst som nu ar aktiverad hos alla brf:er som
koper Ekonomisk forvaltning. Under aret har vi haft tre informationstraffar
om tjansten och cirka 120 fértroendevalda har deltagit pa dessa.




Fastighetsforvaltning

NYCKEL TILL FRAMGANG

Oavsett vilken del av forvaltningstjanst det
giller, sa har HSB Goéta tva nyckelord som
genomsyrar det dagliga arbetet: aterkoppling
och proaktivitet. Pa sa satt sakerstélls kvalitet
i leveransen. Ett annat viktigt verktyg ar de
ISO-certifieringar som HSB G6ta har och
verkar efter inom exempelvis kvalitet
(ISO9001:2015), milj6 (ISO14001:2015),
energi (ISO 50001:2018) och arbetsmiljo
(ISO45001:2018).
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. Egenagda fastigheter

TOPPBETYG FRAN
HSB:S HYRESGASTER

Aldrig nagonsin har HSB haft mer nojda hyresgaster an nu. Med
84,2 i serviceindex nar HSB en toppnotering - och beldnades med

priset Hederskristallen.

- Det ar fantastiskt roligt och ett resultat av ett [angt och
systematiskt arbete, sdger Mikael Carlson, affarsomradeschef

for Egenagda fastigheter.

Hyresverksamheten inom HSB Gota ar samlad i
HSB Gambrinus och ryms inom affarsomradet
Egendgda fastigheter. HSB Gambrinus affarsidé ar
att erbjuda kvalitativa och attraktiva hyresligenheter
till bosparare, medlemmar och allmdnheten. Detta
genom langsiktigt 4gande och att vixa via forvarv,
ombyggnation och nyproduktion.

Hyresgasterna star i centrum och sedan manga ar
tillbaka jobbar HSB med hyresgastenkiter for att finga
upp bade vad som fungerar bra och vad som kan for-
battras. Unders6kningen genomfors av AktivBo

— Vi later den arliga undersékningen ga ut till unge-
far varannan hyresgast vilket betyder att i princip alla
vara hyresgister far mojlighet att uttrycka sina asikter
under en tvaarsperiod, berattar Mikael Carlson.

2023 ars serviceindex ar det hogsta nagonsin: 84,2%.
Serviceindex miter trygghet, att det ar rent och

snyggt, att man tar kunden pa allvar och att hyresgas-
terna far hjilp nir det behovs.

— Efter varje undersokning analyseras resultatet
noga och samtliga medarbetare med relation till
hyresgasterna eller som arbetar i fastigheterna far ta
del av detta. P4 sa vis blir alla delaktiga och engage-
rade i det staindiga arbetet mot allt ndjdare hyres-
gaster. Det ligger ofta en kombination av faktorer
bakom en indexférandring men jag skulle tro att det
har arbetssittet dr en stor del av framgangen, sdger
Mikael Carlson.

Ett fint kvitto pd arbetet fick HSB nar de fick motta
Hederskristallen av AktivBO dédr man i motiveringen
kan ldsa: "En hojning av Serviceindex med sex
procentenheter de senaste aren ar ett bevis pa att
man lyssnar pa sina hyresgéster och gor ratt saker
pa ratt plats. Utover det egna malmedvetna arbetet
ar féretaget en ambassaddr och inspirerar andra
foreningar till att arbeta kunddrivet. Tack vare bade
eldsjilar och en engagerad organisation har HSB
Gambrinus implementerat ett arbetssatt som gor
skillnad i manniskors vardag.”

- Fantastiskt roligt att vart arbete och resultat upp-
marksammas pa det har sittet, siger Mikael Carlson.
Vi ar manga i var stora organisation som aras bor for;
allt fran hyresforvaltare till kundservice, fastighets-
skotare och lokalvardare. Det hir ar ingen
”one man show”, menar Mikael Carlson.
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HSB Gambrinus forvaltar och

foradlar fastigheter inom HSB

Gotas geografiska omrade.
Fordelningen av lagenheterna sker

genom ett kosystem dar de som

bosparar i HSB har fortur.

Darefter gar turen till dvriga
sokande.

T

TEKNISK FORVALTNING

N4 SAKRARE

b

- LEVERANSER

2 7 4 5 Mer variation i arbetet for de anstallda. Sakrare

leveranser for kunden. Det ar nagra av effekterna
av den omorganisation som skett inom den
tekniska farvaltningen.

(2
B

LAGENHETER, FORDELADE |
143 FASTIGHETER, AGER HSB
GAMBRINIUS FOR NARVARANDE Den tekniska forvaltningen ar det numerért storsta

affairsomradet. Har jobbar nirmare 135 anstillda med
lokalvard, fastighetsskotsel och reparationer och i den
nya organisationen ar uppdelningen mellan respektive
yrkesroll inte sa fast. Under vintern exempelvis, nar
det inte ar lika mycket tridgardsskotsel att gora, rycker
fastighetssktarna in pa lokalvard — och vice versa.

— Vi gjorde en rivstart i borjan av 2023 och jag tycker
arbetet med att sitta nya organisationen har gatt
mycket bra. Nu ser alla mycket mer till helheten och
det ar positivt for bade kunder och medarbetare, siger
Marie Ohlsson som ar affirsomradeschef och
forklarar:

— Har vi personal som dr hemma och vabbar eller ar
sjuk kan medarbetare fran annan avdelning ticka upp,
vilket ar bra for kunden. Och medarbetarna slipper
kénna stress att de ska hinna jobba dubbelt for att
komma i kapp nér de ar tillbaka i arbetet igen.

Totalt har det har gett ett battre flyt i arbetet och
kunden har fatt en sikrare leveransniva. Och enligt
den NKI-undersokningen som genomférdes under
hosten 2023 ar betyget fortsatt hogt. Férvaltningen far
betyget 4,0 i snitt vilket dr i paritet med foregaende ar.

— Malet ar att bli marknadsledande och férbattra
NKl-betyget. Det dar inget som sker dver en natt, men vi
ar overtygade om att vi med fortsatt hog leverans,
service och genom att skapa kundnytta kommer na dit,
sager Marie Ohlsson.
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VI STAR STARTKEAR

JR NYA BYGLEN

HSB Gota har flera byggprojekt i pipelinen, men flera av dem ar satta
pa paus pa grund av radande konjunkturlage. Men under 2023 gick vi
i mal med tva stora projekt: HSB brf Fageln i Jonkoping och HSB brf
Sanglarkan i Halmstad. Dessutom ar vi i skrivande stund i slutfasen
av det nya kvarteret Parketten pa Skeppsbron i Jonkoping.

Under varen 2023 stod HSB Gotas nybyggen i Halmstad fortskrider och antalet tomma lagenheter blir firre.

och Jonképing klara. I Halmstad har HSB Gota latit Kvarteret bestar av totalt fyra huskroppar med fyra

uppfora radhus och ligenheter i nya stadsdelen Rana- vaningar som har byggts in i befintlig miljo pa ett diskret
gard. Totalt handlar det om 40 bostadsritter i form av sitt. Overlimnandestimmor holls sedan i september.

tre flerbostadshus med 31 ldgenheter samt nio radhus

som samlas i HSB brf Sanglarkan. Omradet sildes Under varen 2024 ar det dags for nasta i m
snabbt slut och bygget kom igang 2021 for att sedan sta stora byggprojekt att ga i mal. I nya |

klart under varen 2023. stadsdelen Skeppsbron i Jonkoping

byggs HSB Parketten, 149 nya hyres-
Vart andra stora projekt som blev klart var HSB brf ratter varav 60 trygghetsboenden.
Fageln i kvarteret Liljeholmen i Jénkdping som hade Intresset for att flytta in i dessa
inflyttning under varen 2023. Nir huset stod klart var lagenheter har varit mycket stort.
annu inte alla 48 lagenheter salda, men forsdljningen Kvarteret ar det forsta av fyra
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HSB brf Fageln i Jonkoping
rymmer 48 bostadsratts-
lagenheter.

| april 2024 flyttade de forsta
hyresgéasterna in pa HSB Parketten
i Jonkoping.

HSB brf Sanglarkan i Halmstad saldes
slut tamligen omedelbart. Har har vi
byggt nio radhus och 31 Iagenheter.

planerade som HSB ska uppfora pa omradet. Nast pa tur star

HSB brf Sjobrisen, 116 ligenheter i varierande storlekar. Kvarteret
ar i stort sett projekterat och klart, men ar pausat pa grund av
radande marknadslage. I dagsldget dr datum for séljstart inte satt,
men forhoppningen ar att det kan ske inom en snar framtid.

HSB Gota ar man om att det byggs bra bostader pa bra lagen i var
region. Just nu nar konjunkturen ér svag lagger vi all kraft pa

forberedelser sa att vi den dag marknadslaget férandras kan
paborja forsiljningen av vara projekt i exempelvis Jonkoping
och Falkenberg.

NYPRUDUKTIUN
OCH ENTREPRENAD
| ETT OMRADE

| och med den omorganisation som
HSB Gota genomfarde blev
Nyproduktion & Entreprenad ett
nytt affarsomrade. Under det har
taket samlas nybyggnationer,
buyggprojektledning, energitjanster
och byggservice.

Nyproduktionsgruppen harunderaret
jobbat intensivt med att sitta proces-
serna for nyproduktion och fa dem
nedtecknade och tillgangliga.

— Det ar en kvalitetssdkring och gor
att nar det vander pa marknaden ar vi
val forberedda, siger Ann-Sofie Kind-
bom Uddh, som ar affairsomradeschef.

Tva nya medarbetare har anstallts
som projektledareinomnyproduktion.

Nar det géller byggservice och projekt-
ledning har fokus just nu legat pa att
ta fram marknadsféringsmaterial och
att utveckla tjansteutbudet i vintan
pa att marknaden tar fart.

— Nar det géller energitjanster
daremot har orderingangen inte
minskat ndmnvart. Har ser vi att det
finns ett stort intresse for att satsa pa
exempelvis solceller och laddboxar,
sager Ann-Sofie Kindbom Uddh.

Samtidigtsom verksamheternajobbari
det dagliga, jobbar man ocksa langt
fram i tiden med projekt som ligger
decennier bort.

—Viadr bland annat med i ett konsor-
tium kring Skeppsbron dar vi planerar
for att bebygga Ostra delarna av omra-
det. Det ligger langt fram i tiden, men
vi tycker det ar viktigt att tainka langsik-
tigt. HSB har funnits i 100 ar och
tanker fortsatta minst 100 ar till.
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| 6ver 100 ar har HSB legat i
framkant vad galler innovation
och utveckling for att ge fler
manniskor tillgang till hallbara
bostader. Sa tanker vi fortsatta.

Vi star infor miljo- och hallbarhets-
utmaningar av global omfattning.
HSBs arbete med miljo, energi
och klimat utgar fran FNs globala
hallbarhetsmal och de nationella
miljomalen. De inriktar sig pa en
snabbt minskad klimatpaverkan,
en giftfri miljo och en god bebyggd
miljo.

O

HALLBARHETS-
RAPPORT
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VAR STRATEGI FOR
HALLBAR TILLVAXT

HSBs hallbarhetsarbete tar avstamp i var strategi for hallbar
tillvaxt, som ar en integrerad del av var affar. Strategin satter
fokus pa resurseffektivitet, klimat, tillvaxt genom hallbara
tjanster och produkter. Dessutom ska HSB vara en viktig aktor
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for det hallbara samhallet.

Vi vill vara héllbara i allt vi gdr och samtidigt inspirera
medlemmar och kunder att gora detsamma. HSB har
darfor utarbetat en tydlig strategi fér héllbar tillvaxt i
det dagliga arbetet med att planera, finansiera, bygga
och foérvalta bostider samt erbjuda bosparande.
Ambitionen ar att hallbarhet ska genomsyra vara
affirsomraden och leda oss till att vara det mest
hallbara varumérket inom var bransch. Strategin for
hallbar tillvaxt stottar oss i det arbetet, och har gett
resultat. 2023 blev HSB for fjarde gangen vinnare av
utmdrkelsen Sveriges gronaste varumarke i kategorin
nyproduktion av bostiader. Vinnaren viljs av
konsumenterna i en undersékning
fran strategiforetaget Differ.

HSBs
STRATEGI FOR HALLBAR TILLVAXT

‘:;;:__} )
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HALLEARSA TEARSTES VIKTIG
Dk PROOUKTER SAMHALL AN FOW

WESLUIRS: ELIMAT
EFFERTIVITET

FNs globala hallbarhetsmal och Sveriges klimat- och miljomal

HSB bidrar till en hallbar utveckling med fokus pa de mal
som ar mest relevanta for var verksamhet och dar vi
tillsammans med vara medlemmar, kunder och
leverantdrer kan gora storst positiv skillnad. Vi riktar in
vara hallbarhetsinsatser mer specifikt till de globala
utvecklingsmalen 5, samt 7-13 som rdr hallbar energi,

FYRA FOKUSOMRADEN

Ingen kan gora allt, men alla kan goéra nagot. Darfor
har vi i HSB valt att koncentrera oss
pa fyra vasentliga omraden som vi
kallar fokusomraden: klimat,
hallbara tjdnster och
produkter, viktig
samhallsaktor och
resurseffektivitet.

Har kan alla inom HSB
bidra, gemensamt och var
och en i sin yrkesroll.

SVERIGES
MILIOMAL

klimat, hallbara stader, innovation, jamstalldhet, hallbar
konsumtion och produktion dar vi bedomer att vi har
stdrst paverkan. HSB bidrar ocksa till tre av de 16
svenska milj6- och kvalitetsmalen: God bebyggd miljg,
Begransad klimatpaverkan och Giftfri miljo.



INTRESSENTDIALOG

En viktig del av HSBs hallbarhetsarbete ar att
fora en kontinuerlig dialog med organisationens
intressenter. HSBs viktigaste intressenter ar
medlemmar, kunder, medarbetare, samhallet

- lokalt och globalt - samt leverantarer och partners.

HSB lyssnar kontinuerligt in vilka fragor som ar viktiga for intressen-
terna, bade genom direktkontakt och genom omvérldsbevakning.
En foérdjupad intressentdialog genomfors ocksa regelbundet f6r
hela HSB. 2022 var senaste gangen HSB gjorde en avstimning med
samtliga intressenter. Resultatet sammanstélldes i borjan av 2023.

rhetsrapport

GENOMFORANDE

NYCKELFRAGA

MEDLEMMAR

* Webbenkat hosten 2022

Antfal mottagare: 9 243 st
Anfal svarande: 629 st
Svarsfrekvens: 7%

I vilken utstrackning lever HSB upp till foljande aspekter?
Skala fran 1= "Inte alls” till 5 =”I mycket stor utstrackning”. Procentsats = andel som svarar 4 och 5.

1. Har hog affarsetik sa att inte jév, mutor och korruption kan uppsta (39%).

Har goda marknadsfdrings- och avtalsmetoder (39%).

Spelar en viktig roll i det hallbara samhallet, t.ex. att HSB arbetar med att forbattra villkoren for de
boende, samt driver fragor som solenergi i bostaden och hallbara resor till och fran boendet (38%).
Arbetar med utveckling av ny teknik (32%).

Arbetar med lokalt samhallsengagemang (29%).

Arbetar med mangfald, integration och icke diskrimineringsfragor (25%).

Tar samhallsansvar for att minska bostadsbristen bland unga (22%).
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KUNDER | BRF-STYRELSER

Webbenkat hdsten 2022
Antal mottagare: 3 400 st
Antal svarande: 567 st
Svarsfrekvens: 17%

Vad ar sarskilt viktigt att HSB prioriterar for att fortsatt ha en tydlig roll
i samhallsutvecklingen? Max tre svarsalternativ méjliga.

Ha hdg affarsetik sa att inte jav, mutor och korruption kan uppsta (40%).

Att minska energianvandningen (37%).

Att minska klimatpaverkan, t.ex. fran el, varme, transport och nybyggnation (34%).

Spela en viktig roll i det hallbara samhallet, t.ex. genom att HSB arbetar med att farbattra

villkaren for de boende, samt driver fragor som solenergi i bostaden och hallbara resor till och

fran boendet (29%).

Arbeta med utveckling av ny teknik (24%).

Ha goda marknadsfdrings- och avtalsmetoder (21%).

Ta samhallsansvar for att minska bostadsbristen hos unga (19%).

. Stodja en hallbar konsumtion t.ex. genom miljg- och rattvisemarkta produkter, genom att undvika
farliga kemiska amnen, kdpa fornybar el, kdpa atervunna produkter, hyra istallet for att kopa (18%).

9. Arbeta med avfall, materialatervinning och cirkularitet (17%.)

10. Arbeta med lokalt samhallsengagemang (12%).

11. Arbeta med mangfald, integration och icke-diskrimineringsfragor (6%).

pwne
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SAMHALLET - LOKALT OCH GLOBALT

Telefonintervjuer vintern
2022-2023

» 11semistrukturerade intervjuer

Fragor stalldes till grupperna:
Sambhalle, kommun,
branschorganisationer,
forskning/universitet

Sammanfattning av respondenternas tankar om prioriteringar framat.
Diskussion om synen pa HSB i dagslaget och tankar om viktiga prioriteringar framéver.

1. Nytankande och innovation efterfrdgas i annu stérre utstrackning och &r centralt for den framtida
positioneringen, sarskilt inom hallbarhetsarbetet relaterat till miljo- och klimatfragor.

2. HSB bor strava efter balans mellan forvaltning av det befintliga bostadsbestandet och
nyproduktion. Viktigt att det inte blir for stort relativt fokus pa nyproduktionen, férvaltningen av
det befintliga bestandet ar uppskattat och viktigt i och med volymen av bostader.

3. HSB bor prioritera att spela en aktiv roll i fragor om social hallbarhet och knyta an till HSBs
historiska arv. Det finns ett stort behov av social hdllbarhet inom branschen och HSB &r den aktér
som man anser bade &r bast pa det och har stérst majlighet att arbeta med det.
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GENOMFORANDE

NYCKELFRAGA

MEDARBETARE

* Webbenkat hosten 2022
= Anfal mottagare: 2 422 st
» Anfal svarande: 720 st

+ Svarsfrekvens: 30% 1

Vad ar sarskilt viktigt att HSB prioriterar for att fortsatt ha en tydlig roll i samhalls-
utvecklingen? Max tre svarsalternativ.

Att minska klimatpaverkan, t.ex. fran el, varme, transport och nybyggnation (46%).

2. Spela en viktig roll i det hallbara samhallet, t.ex. att HSB arbetar med att férbattra villkoren for de

boende, samt driver frdgor som solenergi i bostaden och hallbara resor till och fran boendet (30%).
Ta samhallsansvar for att minska bostadsbristen bland unga (29%).

. Att minska energianvandningen (25%).

Nouprw

Ha hdg affarsetik sa att inte jav, mutor och korruption kan uppsta (25%.

. Arbeta med utveckling av ny teknik (24%).

Stodja en hallbar konsumtion t.ex. genom miljé- och rattvisemarkta produkter, genom att undvika
farliga kemiska amnen, képa fornybar el, képa atervunna produkter, hyra istallet for att kdpa (21%).
8. Arbeta med lokalt samhallsengagemang (19%).

9. Arbeta med mangfald, integration och icke-diskrimineringsfragor (17%).

10. Arbeta med avfall, materialatervinning och cirkularitet (16%).

11. Ha goda marknadsfdrings- och avtalsmetoder (14%).

LEVERANTORER & PARTNERS

» Webbenkat och telefonintervjuer
hosten 2022
» Antal: 20 st

. Har hog affarsetik (65%).

I vilken utstrackning lever HSB upp till foljande aspekter?
Skala fran 1= "Inte alls” till 5 =”I mycket stor utstrackning”. Procentsats = andel som svarar 4 och 5.

Har goda marknadsfdrings- och avtalsmetoder (70%).

1.
2
3. Arbetar med mangfald, integration och icke-diskrimineringsfragor (60%).
4, Spelar en viktig roll i det hallbara samhallet (55%).
5. Arbetar med lokalt samhallsengagemang (45%).

6. Arbetar med utveckling av ny teknik (40%).

7. Tar samhallsansvar for att minska bostadsbristen bland unga (40%).

VASENTLIGA FRAGOR

Nedan listas vara tidigare vasentliga fragor och som denna
rapportering utgar fran och redovisade nyckeltal baseras pa.

Klimatpaverkan
Utslapp av vaxthusgaser. GRI 305: Utslapp 2016.

Arbetsmiljo

Egen personal och leverantdrsled.

» Nojda medarbetare.

» Sakra arbetsplatser. GRI 403: Halsa och sakerhet i arbetet 2018.

Klimatanpassning
Sakring av fastigheter och boendemiljger for ett forandrat klimat

Diskriminering och sarbara grupper
Motverka diskriminering samt framja lika rattigheter och majligheter
hos medarbetare.

Biologisk mangfald
Paverkan vid markanvandning, i leverantdrskedjan och i
forvaltningen.

Sacialt ansvarstagande i leverantdrskedjan

Upphandlingar och inkop, affarsetik och arbetsférhallanden hos le-
verantorer och underleverantdrer.

* Leverantdrshedémning.

GRI 414: Social leverantdrsbedomning 2016.

Resurseffektivitet

Vid byggande och forvaltning med fokus pa energi och
cirkulara materialfloden.

» Energieffektivitet. GRI 302: Energi 2016.

* Minskat byggavfall. GRI 306: Avfall 2020.

Lokalt samhallsengagemang
Starka det lokala samhallet genom aktiviteter samt samverkan med
organisationer, myndigheter och andra aktarer

Boende for fler
Mojliggora ett bra boende for fler med fokus pa HSBs medlemmar.

Trygghet
Trygghet i boendet avseende saval boendeekonomi som i boende-
och narmiljon.

God affarsetik och motverka korruption

Hog affarsetik vid upphandling och affarsrelationer.

» Utbildning av medarbetare. GRI 205: Antikorruption 2016.
» Information till leverantdrer och partners.

GRI 205: Antikarruption 2016.

Hallbar konsumtion
Hallbarhetssakrade produkter och tjanster och tydlig konsumentin-
formation. Nyproduktion. Forvaltning.

Goda marknadsfdrings- och avtalsmetoder
God marknadsfaring, saklig och transparent information samt goda

avtalsmetoder.




For att forbereda for kommande krav pa hallbarhets-
redovisning har HSB Riksférbund tillsammans med
HSB-féreningar och bolag under sommaren och
hosten 2023 genomfoért en dubbel visentlighetsanalys
for hela HSB, for att faststalla den visentliga paverkan
samt de risker och mojligheter som ar férknippad
med verksamheten. Dubbel vasentlighet innebar att
den uppfyller ett eller bada av foljande perspektiv:

* Paverkansvasentlighet (konsekvensiell visentlig-
het) — HSBs paverkan pa manniskor och/eller
miljo

¢ Finansiell vasentlighet — hallbarhetsrelaterade
faktorer som ger upphov till effekter pa HSBs
kassafloden, utveckling, resultat, stillning, kapital-
kostnad eller tillgang till finansiering.

Bedémningen genomférdesmed hjalpavenoberoende
konsultilinje med EUs direktiv om héllbarhetsredovis-
ning (CSRD) och tillhérande redovisningsstandarder

Hallbarhetsrapport

(ESRS) som antogs i juli 2023. Den dubbla vasentlig-
hetsanalysen genomférdes i fem steg:

Identifiering av bruttolista med ESG-dmnen*
Granskning av process och intressentdialog
Bedoémning av konsekventiell visentlighet
Bedomning av finansiell vasentlighet
Kartliggning och dokumentation av visentlighet.

G 0 o=

Resultatet fran analysen presenteras nedan, men
nedbrytning i upplysningar och aktiviteter kvarstar.
Det innebdr att rapporteringen for 2023 kommer att
utféras med referens till GRI och utifran de tidigare
identifierade vasentliga frigorna. Under 2024 kom-
mer ett arbete att utforas for att implementera vasent-
lighetsanalysen, goéra en genomlysning av upplysning-
arna i ESRS och en 6versyn kring vad det innebdr for
rapporteringen samt vilka eventuella gap som beho-
ver fyllas.

DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

Underkategori Konsekventiell vasentlighet Finansiell vasentlighet
Klimatférandringar Anpassning till klimatforandringar Vasentlig Vasentlig
Begransning av klimatférndringar Vasentlig Vasentlig
Energi Vasentlig Vasentlig
Fdroreningar Farliga amnen* Vasentlig Icke-vasentlig
Muycket farliga amnen* Vasentlig Icke-vasentlig
Biologisk mangfald och ekosystem Forlust av biologisk mangfald* Vasentlig Vasentlig
Cirkular ekonomi Materialfloden och materialanvandning* Vasentlig Vasentlig
Avfall Vasentlig Icke-vasentlig
Den egna arbetskraften Arbetsvillkor Vasentlig Vasentlig
Likabehandling och lika mojligheter for alla Vasentlig Vasentlig
Arbetstagare i vardekedjan Arbetsvillkor Vasentlig Vasentlig
Andra arbetsrelaterade rattigheter Vasentlig Vasentlig
Konsumenter och slutanvandare Informationssakerhet for kansumenter och/el- Vasentlig Vasentlig
ler slutanvandare
Personlig sakerhet for konsumenter och/eller Vasentlig Vasentlig
slutanvandare
Ansvarsfullt foretagande Foretagskultur Vasentlig Vasentlig
Korruption och mutor Vasentlig Vasentlig
Pollitiskt engagemang Vasentlig Icke-vasentlig
Hallbara placeringar (foretagsspecifikt amne) Vasentlig Icke-vasentlig

* Benamning i ESRS: amnen som inger betankligheter, amnen som inger mycket stora betankligheter, direkta paverkansfaktorer som leder
till forlust av biologisk mangfald, resursinfloden inklusive resursanvandning, informationsrelaterade konsekvenser fér konsumenter och/el-

ler slutanvandare.
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RISKER OCH RISKHANTERING

Nedan sammanfattas de risker som dr mest vasentliga for HSB. Forsiktighets-
principen tillimpas i all verksamhet. Det innebdr att vi ska vidta skyddsatgirder
och folja de begransningar som finns for att férebygga, forhindra eller motverka
att verksamheten innebér skada for méanniskors halsa eller pa miljon.

Ett konkret exempel pa detta ar vart webbverktyg Byggvarubedémningen som
anvands for att fasa ut farliga kemiska dmnen i var byggverksamhet.

30

VASENTLIGA HANTERING AV RISKER
RISKER
z Bristande Matning av mangfaldsindex och mangfaldsmal.
a mangfald och + Pulsmatningar.
z diskriminering + Lénekartlaggningar.
- (tillganglighet,
oL jamstalldhet)
z
Q Att ménniskt_:_]rinre Satsning pa mindre lagenheter vid t ex ombyggnationer for att ge fler mojlighet till bostad.
< har rad att kopa » Varierade upplatelseformer kan underlatta da t ex en hyreslagenhet passar battre vissa perioder i livet.
< ngprpducerade » Erbjuda och uppmuntra HSB Bospar, for att fler ska kunna efterfrdga en bostad.
8 bostader + Initiativ HSB Dela pagar som pilotprojekt inom HSB, for att erbjuda fler méjlighet till bostad.
0
Stressrelaterad * Foljs upp arligen i pulsmatningar.
ohdlsa + Medarbetarsamtal, halsossamtal, personalvard, sdsom halsoundersékningar, &r exempel pa hantering i
verksamheten.
* Vid stressrelaterad sjukfranvaro har vi var foretagshalsovard vi kopplar in vid behov
Medarbetarnas syn pa belastning mats regelbundet. Processer finns och vidareutvecklas.
Kpmpl_?'rf?ns- + For att behalla kompetens gér vi NMI-undersdkning regelbundet och har medarbetarsamtal med samtliga medarbetare.
forsérjning + Viarbetar med att fylla vart arbetsgivarvaruméarke med innehall ach kommunicera med branschen. Vi kartlagger
ocksa I6pande behov av rekrytering.
Drg_anisaforisk_qsh + Riskanalyser for att ta fram handlingsplaner, sa kallade riskbedémningar av organisatorisk och social arbetsmiljé
social arbetsmiljo (enligt Arbetsmiljéverkets fireskrifter). HSB Gota I1SO-certifierades enligt IS0 45001 (arbetsmilji) under 2020,
for att ytterligare lyfta och férstarka arbetsmiljgfragorna.
Olyckor pa * Regelbundna skyddsronder i fastigheter dar medarbetare arbetar samt arbetsmiljéronder i egna lokaler.
arbetsplats vid
fastighetskaotsel
Olyckor pa Risken fangas upp i uppférandekoden for samarbetspartners som ska inga som bilaga till samtliga entreprenadavtal.
byggarbets- Krav i entreprenadavtal att entreprendren ska ansvara for arbetsmiljo pa byggarbetsplatsen, utfora arbetsmiljoronder
b= platser pa ) och att redovisa en arbetsmiljoplan. Aven avstamningspunkt i byggmétesprotokoll. Olyckor rapporteras av
% nyproduktions- entreprendren enligt lag till Arbetsmiljoverket och var egen uppféljning for avslutade projekt ar nu pa plats.
2 och renoverings-
w
o entreprenader
g Krf:'mkn!ngar av + HSB webbverktyg for leverantérsbeddémning anvands av den centrala inkdpsavdelningen sedan flera ar tillbaka och
5 manskliga utékades under 2017 till flera HSB-féreningar och bolag, som bérjat bedéma sina leverantérer enligt manskliga
4 rattigheter i - ) .
] M - rattigheter och ansvarstagande i leverantdrsleden.
b4 leverantdrskedjan N N ..
<< HSB-gemensam uppforandekod for leverantérer och partners sedan 2017.
E o« = Aktivt deltagande i utveckling av kriterier for socialt ansvar for byggprodukter som har utvecklats inom det
Q E branschgemensamma webbverktyget Byggvarubedémningen.
[
I . R
E [C] Manniskoratts- = Policy for ansvarsfulla investeringar foljs for samtliga HSB Gotas placeringar.
n .'|: risker i kapital- » | de sparprodukter som erbjuds via HSB Bospar ar hallbarhet en viktig aspekt. Manskliga rattigheter ar ett av de
s investeringar kriterier som banken har som uppdrag att lyfta |dpande med de foretag sparformerna investerar i.
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VASENTLIGA
RISKER

HANTERING AV RISKER

Korruption vid
markanskaffning,

HSB-gemensam uppfdrandekod for medarbetare som innefattar korruptionsprevention sedan 2017.
Uthildning av medarbetare och beslutsfattare inom korruption och mutor har genomférts under 2021.

och hantering

5 upphandling av Vi . .. - - . . .
8 entreprendirer . . erkng anv“ands for att s:akers'ra!lla att alla leverantdrer ha‘r F-ska.f'r och ar momsreglsfr?rade Sa.'?n_T kontrollera att de
<Zt g och vid avtal inte ar blufforetag. Det gors ocksa kontroll avseende kopplingar till medarbetare med vissa behdrigheter samt styrelsen
x E i bolag. Leverantdrsbheddmningssystem anvands for att uppmana stora leverantorer aft utfora sjalvskattning av sitt
g2 hallbarhetsarbete.
5 g + System for klagomalshantering nar det galler betaltjanster finns.
s x + Visselbldsarsystem upprattat under 2018.
Klimatpdverkan + Energikartlaggningar, underhallsplaner och energieffektiviseringar av hyresfastigheter samt certifiering av vart
och klimat- energiledningssystem enligt ISO 50 001.
anpassning + Pabdrjad utfasning av fossila drivmedel i fordonsparken (med elbilar, biogas och fornybar diesel).

= Leverans av energitjanster for minskning av brf's energianvandning, battre energiprestanda och sankta
energikostnader.

+ Installation av solceller for elproduktion pa hyresfastigheter.

+ Inférande av hallbarhetsmal som omfattar byggprocessen, driftskedet och mojligheter for klimatsmart boende, ger
inriktning for nyproduktionen bl.a. avseende minskad klimatpaverkan och klimatanpassning.

» HSBs nyproduktion miljdcertifieras med Miljobyggnad byggnadsbetyg silver. Vi har fortfarande relativt stor negativ
paverkan men har systematisk uppféljning och arbetar for att standigt bli battre med mal som omfattar hela
vardekedjan fran byggproduktion till méjligheter for klimatsmart boende.

+ Enresepolicy for att styra mot transportmedel med I&g klimatpaverkan.

Farliga kemiska + HSBs nyproduktion miljécertifieras med Miljsbyggnad byggnadsbetyg silver vilket bland annat innebdr att HSB arbetar

amnen i med utfasning och minimering av farliga kemiska &mnen genom att stalla krav pa miljébedémning och loggbok i

ggﬁ?eg?dukfer webbverktyget Byggvarubedémningen. Ett arbete pagar for att fler produktgrupper ska omfattas av dessa krav.

verksamhet = Vid renovering, om- och tillbyggnad av HSBs hyresfastigheter och vid projektledning for bostadsrattsforeningar
anvands Byggvarubeddémningen sporadiskt. Har finns behov av implementering for att minimera risken.

* Webbverktyget Chemgroup anvands for hantering av kemiska produkter i férvaltningsverksamheten (denna hjalper
féreningarna att félja regelutveckling pa kemikalieomradet, samt underlatta upprattande av kemikalielistor). Arliga
undersokningar visar att mangden kemiska produkter i forvaltningen minskar och sarskilt farliga amnen fasas ut.
Forbattringspotential finns dock ytterligare vad galler riskbedémningar.

+ Upphandlad IT-utrustning under 2020 och framat ar TCO-certifierad for att minska risken av sarskilt farliga amnen.

Q Avf_aI[ ) » Generella krav pa god avfallshantering stalls vid nyproduktion och renovering av HSBs hyresfastigheter och
= - minimering, bostadsratter.
= cirkulering

Vi arbetar kontinuerligt med forbattring av avfallshantering i brf:er och i vara egna lokaler.
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STYRNING

Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete bygger pa att alla
intressenter kanner till vilka regler och riktlinjer som galler.
Darfor jobbar HSB efter ett antal koder och policyer. De ar
framtagna for att sakerstalla att vi agerar ratt och fattar
kloka beslut.

STYRNING | HSB

HSBs kompass, HSBs kod for féreningsstyrning och HSBs Varumarkesriktlinjer
ar de tre viktigaste styrdokumenten i organisationen. De fungerar som verktyg
for larande, utvecklings- och verksamhetsstyrning och ar bindande for hela
verksamheten. HSBs strategi for hallbar tillvixt och hallbarhetsmal 4r en integre-
rad del av HSBs kompass och utgér en grund f6r HSB Goétas verksamhet.

HSBs KOMPASS HSBs KOD FOR HSBs VARUMARKES- HSBs ANSVAR
Rymmer vision, uppdrag FORENINGSSTYRNING RIKTLINJER Den gemensamma
och strategier med Ett internt verktyg for att Innehaller riktlinjer samlingen av policyer och
overgripande nyckeltal for sakerstalla en 6ppen och och stad for att hela riktlinjer. De fungerar som
en samordnad, transparent organisation. HSB ska varda, utveckla stod vid tillampning av
hallbar och gemensam Ger stod till bland annat och anvanda det lagstiftning och regelverk.
utveckling. HSBs kompass styrelse och valberedning gemensamma Exempel &r policyer kring
omfattar HSB-foreningar, samt medlemmars ratt till varumarket pa ett uppfdérandekader,
HSB nationella bolag samt insyn och inflytande. Ska effektivt och korrekt hantering av personupp-
HSB Riksfarbund. ocksa bidra till att HSB Satt. gifter, informations-

styrs pa ett for medlemmar sikerhet samt mot

sa effektivt satt som krankningar och

mojligt. \ /;’ trakasserier.
A

ISO-CERTIFIERING

HSB Gota ar certifierat enligt ISO 9001 (kvalitet), ISO 14001 (miljo),
45001 (arbetsmiljo) och 50001 (energiledning). Under hosten 2023

J — genomfordes en omcertifiering med gott resultat enligt ISO 9001,
14001 och 45001. For ISO 50001 genomfordes en uppfoljande revision
J / aven den med godkant resultat. HR-center genomfoérde en steg-1

revision enligt ISO 9001 och 45001 med mal att certifiera under varen
J —_— 2024.
Certifieringen av vara ledningssystem innebér bland annat att vi
J —_— utfor lagbevakning och lagefterlevnadskontroll kontinuerligt. Tillsam-
mans med véra interna och externa revisioner ger detta en bra kontroll
av att vi lever upp till de lagar och regelverk som verksamheten lyder
under.
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MOTVERKANDE AV KORRUPTION
- UPPFORANDEKOD FOR MEDARBETARE

Bygg- och fastighetsbranschen,
med stora investeringar och
komplexa affarer, ar en av de mest
utsatta branscherna géllande
korruption. Motverkande av
korruptionialla dessformer, vilket
omfattarmutor,illojalkonkurrens,
intressekonflikter, bedrégerier,
forskingring, sa kallade kickbacks
samt alla former avvantjnster blir
ett stindigt pagaende arbete i en
kooperativ verksamhet dar med-
lemmars tillgangar hanteras.

kontinuerlig dialog s att samtliga
medarbetare ar val inférstadda
med organisationens varderingar
ar nodvandigt for att minska
riskerna med att varumérkets
fortroende skadas. Styrelse samt
ledningsgrupp genomférde en
utbildning mot mutor och kor-
ruption i september 2021. Upp-
forandekod for medarbetare tas
upp fér genomgang arligen pa
arbetsplatstraffar. Inga incidenter
har 4gt rum under 2023.

Genom att utbilda och fora en

POLICYS | HSB GOTA

For att vi ska gora rétt och fatta ratt = Alkohol- och » Resepolicy » Personuppgiftspolicy
beslut har vi ett antal policys som vi drogpolicy * Inldningspolicy *  Policy for
kan luta oss emot. Vira medarbetare Arbetsmiljopolic » Finanspolicy inklusive informationssakerhet
o . . o * Medarbetar- och Ansvarsfulla » Uppforandekod for
far kontinuerligt genomgang av ledarooli | . darbet
o . . policy placeringar medarbetare
dessa pa vara arbetsplatstraffar. Har . | gnepolicy « Policy och rutin vid « Uppforandekod for
ar de som vi nu jobbar efter: «  Miljé- och krankande samarbetspartners
kvalitetspolicy sarbehandling » Bostadshyresratts-
» Energipolicy och sexuella policy

* Fordonspolicy trakasserier

VISSELBLASAR-
FUNKTION

Sedan 2018 har HSB ett visselblasarsystem
som ar gemensamt for hela HSB. Systemet
gor det maojligt for alla att anonymt kunna
rapportera misstankar om det forekommer
oegentligheter inom HSB. Rapporteringen
sker via en extern tredje part,

PWC. Hittills har inga
oegentligheter fram-
kommit via funktionen
vad galler HSB Gota.

UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Samtliga vara leverantdrer dar vi har en inkdpsvolym
over 500 tkr/ar ska underteckna HSBs Uppférandekod
for samarbetspartners. De ska ocksa genomfara en
sjalvskattningsenkat avseende miljo, kvalitet,
ekonomi, antikarruption och goda arbets-
villkor. 93 av 103 stora leverantorer har
undertecknat var uppforandekod, och 73
av dem har genomfort sjalvskattnings-
enkaten 2023. Leverantorer som har
centralt inkopsavtal med HSB tecknar alltid
uppfdorandekod och sjalvskattningsenkat.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Begreppet manskliga rattigheter inkluderar en rad olika be-
grepp som till exempel ratten att inte bli diskriminerad, foren-
ingsfrihet, yttrandefrihet och rattigheter for personer med
funktionsvariationer. Omradet ar vasentligt inom organisatio-
nen vid exempelvis rekryteringar men likasa gentemot hyres-
gaster, vid tilldelning av [agenheter och hyressattning och
naturligtvis ocksa i leverantérskedjorna.
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\4364 MWh

- Solel produecerades 2023

34

ENERGI

Energifragan ar helt klart en nyckelfraga infor den kommande
omstallningen av samhallet. Flertalet scenarier visar pa en

kraftigt ckad efterfragan pa el da el kommer vara den huvud-
sakliga energibararen inom flertalet sektorer i samhallet.
Utover en okad elproduktion kommer ocksa behovet av en
flexibel och resurseffektiv elanvandning.

Inom fastighetsbranschen kommer energilagring och
balansering, kapning av effekttoppar tillsammans med
enforbattrad energiprestandavara viktiga parametrar. I
takt med den 6kade efterfragan pa el samtidigt som vi
ocksa behover ta rejéla kliv for att mota klimatomstall-
ningens 6verenskomna mal blir fossilfria alternativ

nédvandiga och ocksa lénsamma. Det kommer galla att
anvanda elen smart och att rakna varje kilowattimme.

ENERGIKARTLAGGNING OCH IS0 50 001

Arlig rapportering till Energimyndigheten sker enligt
Lagen om energikartliggning for stora foretag.
Under 2023 har 27 stycken energideklarationer
genomforts som ligger till grund for denna rapporte-
ring.

HSB Géta ar sedan 2022 ISO-certifierade enligt ISO
50001, vilket ocksa medger att vi sjalva har behorighet
att rapportera till Energimyndigheten. I november
2023 genomfordes en uppfoljande revision med gott
resultat. Fem mindre avvikelser samt ett par forbétt-
ringsforslag noterades. Under 2024 planeras for en
omcertifiering.

ENERGIMAL

Vart energimal har under 2023 varit att minska ener-
giprestandan med 2 %. Det verkliga utfallet blev dock
en minskning med 0,7 % pa normalarskorrigerade
viarden. 2023 var ett ar med ekonomiska utmaningar i
omvarlden och alla insatser som planerats har inte
kunnat genomforas. Vi ser dven under kommande ar
utmaningar pd detta omrade och vart energimal har
darfor reviderats till en minskning pa 1 % per ar.

Dock ar det naturligtvis av stort intresse att forbattra
var energiprestanda infér framtiden for att uppfylla
kommande krav och regelverk samt undersoka
moijligheter att anpassa till den mer flexibla energi-
marknad som férutspas framover.

KVALITETSSAKRING OCH AVGRANSNINGAR

Vi har under éret fortsatt med kvalitetssakring av
underlaget for berdkning av energiprestandan. Fler
fastigheter har métts upp med korrekta areor varfor
dessa kan skilja nagot jaimfoért med tidigare redovis-
ningar. Arean redovisas som Atemp vilket ar detsam-
ma som den yta som varmts upp till mer dn 10 grader
i en fastighet.

Ett stort arbete har ocksa gjorts i samband med en
uppdatering och nyare version av vart system for energi-
forbrukning att kvalitetssikra samtliga ingdende for-
brukningsvirden. I statistiken ingar el och virme for
samtliga vara egendgda fastigheter samt vara storre
kontorslokaler. Fastigheter som dr under totalrenove-
ring raknas bort under tiden fér renovering for att fa
en bittre jamforbarhet. El och virme for vara med-
lemsbrf som numera omfattas av vart nya klimatmal
ingar inte hir.

Energiprestandan redovisas fr o m i ar med en tidsaxel
fran ar 2020 och framat. Ar 2020 har valts som basar d&
detta ocksa ar basaret for HSBs nya klimatmal. Norma-
larskorrigeringen for dessa ar foljer SMHI:s senaste
period for att erhélla jamférbara varden.



ERGIANVANDNING
STADSRATTSFORENINGAR

2022 2023
El (kwWh) 18 609 373 18 239141
Fjarrvarme (kWh) 143 083 142 144 952 085

Forbrukningen avser HSB Gdtas medlemsfdreningars
samlade farbrukning av el och fjarrvarme, normalars-
korrigerade varden.

ENERGIFORBRUKNING EGNA FASTIGHETER SAMT KONTOR

2020 2021 2022 2023
B kWh/Atemp verkligtvarde [ kWh/Atemp graddagskorr
--- Linjar (kWh/Atemp graddagskorr)

Energiprestanda,

nyckeltal 2020 2021 2022 2023

Atemp, m? 259336 263062 262560 270444

Total energiforbrukning
verklig varde, Mwh  ©/ 058

29593 27982 29267

Total energiforbrukning
graddags- 29478 29302 28919 29572

korrigerat, MWh

kwh/Atempverkligt 10, 1128 1068 1085

varde

kWh/Atemp 13,9 m,7 10,4 109,6

graddagskorr




)

Hallbarhetsrapport

HALLBART BYGGANDE

Nar vi pa HSB Gota bygger nytt genomsyras hela projektet av
vart hallbarhetsfokus. Det innebar att vi tar hansyn till bade
manniska och miljo nar vi planerar och uppfor fastigheten.

Bygg- och fastighetsbranschen star liksom hela vart
samhiélle infor flera stora hallbarhetsutmaningar.
Bland annat klimatfoérandringar och hotad biologisk
mangfald men ocksa sociala utmaningar som behov
av sikrare byggarbetsplatser och svarigheter for
manga att komma in pa bostadsmarknaden. HSB har
ett starkt varumarke inom hallbarhetsomradet och
det ar affarskritiskt for oss att leverera i enlighet med
de forvantningar som stélls pa oss frin medlemmar,
kunder, kommuner och finansmarknaden. Vi beho-

ver ocksa sta val rustade for att mota skarpta lagar och

regler i den omstdllning som nu sker i samhéllet.
Under 2023 har var process for nyproduktion uppda-
terats och fortydligats for att battre kunna mota de
nya krav som uppstar i den pagdende omstillningen.

FARDIGSTALLDA PROJEKT 2023
Under 2023 fardigstilldes HSB brf Fageln i Jonko-
ping samt HSB brf Sanglarkan i Halmstad.

Energi- och klimatpaverkan

Fardigstalida projekt 2023 HSB brf Fageln  HSB brf Sanglarkan

BTA (m?) 8939 5416
Energiintensitet, beraknad,

(kWh/Atemp) 62,5 54,2
Klimatpaverkan byggnation, 3 >77

(CO,e perm?)
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BYGGAVFALL

Minimering av byggavfall och omstillning till ett
cirkuldrt byggande med dterbruk och atervinning ar
en forutsittning for ett verkligt effektivt och ansvars-
fullt utnyttjande av resurser. Vi foljer upp hur entre-
prenodrerna i var nyproduktion hanterar och sorterar
avfall enligt nuvarande lagkrav pa sortering av byggav-
fall. Vi arbetar ocksa for att miangden byggavfall ska
minska och andelen sorterat avfall for materialater-
vinning ska 6ka.

ARBETSMILIO

Avser fardigstallda enteprenader
Antal allvarliga arbetsplatsolyckor
Antal mindre allvarliga arbetsplatsolyckor 17 st

0 1
Antal arbetsrelaterade dodsolyckor 0s
0 st

2023 (nyproduktion)
0st

Antal allvarliga tillbud

Uppgifter saknas avseende arbetsmiljo vid renovering av

egna fastigheter 2023.



BYGGAVFALL NYPRODUKTION, FARDIGSTALLDA
PROJEKT 2023

TOTAL VIKT (TON) PER AVFALLSFRAKTION

Farligt avfall 0,55
El-avfall 0,19
Tra 183

Mineral som bestar av betong, tegel, keramik

och/eller sten 203
Glas -
Brannbart avfall (ej mdjligt att sortera i vriga fraktioner) 107
Plast for atervinning 19
Gips 54
Skrot och metall 52
Mineralull 9
Papp och kartong 8,35
Fyllnads-/schaktmassor (ev. betong, sten, tegel, inerta 859
massor) ’
Deponi (utsorterat) 10,5

Blandat avfall for eftersortering -

BYGG- OCH RIVNINGSAVFALL RENOVERING EGNA
FASTIGHETER

Denna redovisning utgar fran Byggfaretagens indelning. Uppgifterna galler
renovering och om- och tilloyggnad (ROT) av egna fastigheter (avslutade
projekt 2023).

TOTAL VIKT (TON) PER AVFALLSFRAKTION FOR 2023

Farligt avfall 6,28
El-avfall 6,8
Tra 9,8

Mineral som bestar av betong, tegel, keramik
och/eller sten

Glas 0,15

Brannbart avfall (ej mgjligt att sortera i dvriga fraktioner) 38,7

Plast for atervinning 0,56
Gips 0,57
Skrot och metall 0,97
Mineralull -
Papp och kartong 13
Fyllnads-/schaktmassor (ev. betong, sten, tegel, inerta 35
massor)

Deponi (utsorterat) 0,38
Blandat avfall for eftersortering 13

HALLBARHETSMAL
FOR NYPRODUKTION

HSBs hallbarhetsmal for nyproduktion utgar ifran strategin
far hallbar tillvaxt inom HSB och har fyra fokusomraden:
hallbara tjanster och produkter, resurseffektivitet, klimat
samt viktig samhallsaktor. Inom dessa omraden finns

13 specifika mal fér var nyproduktion:

HALLBARA PRODUKTER OCH TJANSTER:

)) HSB Hallbarhetsindex. Nivan hojs fortlopande
for att ar 2045 motsvara en hog hallbarhetsprestanda
utan negativ paverkan pa milj6, samhalle och méanniska
samt att bidra positivt.

)) Miljocertifiering. 100 procent av inflyttade bostader ar
preliminart certifierade enligt Miljobyggnad samt aft
samtliga preliminart certifierade byggnader ska klara veri-
fieringen.

)) Ansvar i leverantorsledet. Samtliga stora leverantarer
inom entreprenad och byggmaterial ska ha
hallbarhetsbedémts fore upphandling enligt 6kande krav
pa sparbarhet och sakerstallande av manskliga
rattigheter, arbetsforhallande, affarsetik och miljghansyn
i samtliga leverantarsled.

)) Gron finansiering. Samtliga fardigstallda projekt ska
uppna krav far gron, hallbar slutfinansiering.

RESURSEFFEKTIVITET

)) Byggavfall. Byggavfallet ska vara nara noll och HSB ska
félja en cirkular byggprocess dar allt spill gar till
ateranvandning eller atervinning. Alla material som byggs
in kan separeras for samma syfte nar byggnaden rivs
eller renoveras.

Energieffektiva bostader. Resurseffektiv energianvand-
ning och netto noll klimatpaverkan fran nya byggnaders
energianvandning pa arshasis.

)) Bevarande av biologisk mangfald. Riskanalys av naturvar-
den och klimatanpassning samt nodvandiga atgarder for
skyddande av naturvarden och bostader ska goras i
samtliga projekt.

KLIMAT

)) Klimatneutral nyproduktion. Netto noll utslapp av
vaxthusgaser senast 2040.

)) Lokal fornybar energi. Sakerstallande av fornybar energi
till alla nya bostader. Netto noll klimatpaverkan fran nya
byggnaders energianvandning pa arsbasis.

VIKTIG SAMHALLSAKTOR

)) Sakra byggarbetsplatser. Trygga arbetsplatser med noll
allvarliga arbetsplatsolyckor.

)) Bidra till ett socialt hallbart samhalle. 90 procent av alla
projekt ska ha ett tydligt forstarkt varde av social
hallbarhet.

)) Affarsetik. Alla medarbetare och styrelserepresentanter
ska folja HSBs uppforandekod och ha genomfart en
utbildning inom antikarruption de senaste aren.

)) Mangfald och jamstalldhet. En jamstalld och diversifierad
organisation pa alla nivaer och delar av organisationen.

Hallbarhetsrappllgy
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KLIMAT

En av vara storsta utmaningar ar klimatfragan. Inom HSB har vi
darfor fattat ett beslut om ett nytt och mer ambitiost klimatmal.
HSB ska ha netto noll klimatpaverkan i hela vardekedjan och
vara anpassat till ett forandrat klimat ar 2040. Delmalen ar att
klimatpaverkan ska minska med 25% till 2025, 50% till 2030
och 75% till 2035 jamfort med 2020 ars siffror.

Klimatpaverkan beraknas for alla verksamheter och
skeenden — allt fran nar vi bygger och renoverar
bostider till energianvindningen i bostadsrattsforen-
ingarna och i hyresfastigheterna.

Aven drivmedel i var fordonsflotta, inkop av varor
och tjanster och medarbetarnas arbets- och pend-
lingsresor raknas in i klimatpaverkan och omfattas av
malet.

Malet har under 2023 verifierats av Science Based
Targets initiatives (SBTi) vilket i korthet innebar att
malet foljer vad vetenskapen anger att det kravs for
att folja Parisavtalet.

METODIK FOR KLIMATBERAKNING

Under 2023 har ett gemensamt arbete skett inom
HSB f6r att utveckla vissa datainsamlings- och berak-
ningsmetoder. I tabellen intill anges hur de olika
kategorierna har hanterats i arets redovisning.

I klimatbokslutet nedan anges forbrukningsvarden i
verkliga viarden.

SCOPE OCH KATEGORI

HANTERING 2023

ENLIGT GHG

Scope1 Beraknat.

Scope 2 Beraknat. .

Scope 3

- INKOP Schablonberakning.

- NYPRODUKTION/ROT

= Nyproduktion: Berdknat.
» ROT-projekt: Schablonberakning.

- INDIREKT ENERGI

Berdknat.

- AVFALL

Schablonberakning.

- TIANSTERESOR

Beraknat.

- PENDLINGSRESOR

Pendlingsenkat genomford 2022.

- MEDLEMS-BRF
ENERGI

Beraknat.




OMSTALLNINGAR OCH ATGARDER

Utover ett kontinuerligt arbete med energieffektivise-
rande atgarder i vara fastigheter har vi under ar 2023
ocksa provat verktyget Klimatstegen pa nagra av vara
egna fastigheter. Klimatstegen anger fastighetens
klimatstatus med hjalp av ett antal olika KPI:er och
ger god vagledning pa forbattrande atgarder utifran
fastighetens férutsattningar. Vi har ocksa under aret
arbetat fram en checklista for klimatanpassning som
kommer att implementeras i underhallsarbetet under
kommande ar.

Ett av vara hogst prioriterade omraden &r att var
nyproduktion ska bli klimatneutral senast ar 2040.
Detta tillsammans med det nya lagkravet pa klimatde-
klarationer i byggnationen som driver pa om olika
atgirder for att minska klimtpaverkan, bl a har vi nu
flera projekt testat pa klimatforbattrad betong med

HSBs nya klimatmal innefattar
scope 1, 2 och 3:

SCOPE 3
Indirekta utslapp

SCOPE 2
Indirekta utslapp

Nyproduktion

Kaépt el, varme .
och kyla till egna
fastigheter ©

Renovering av
egna fastigheter

Y O w

Inkdpta varor Energirelaterade Verksamhets- Pendlings- och
och fjanster utslapp* avfall tjidnsteresor

Hallbarhetsrapport

Av forvaltningens 128 service-
fordon ar idag

3 2 stycken 3 stycken
eldrivna elhybrider

gott resultat. Fler atgirder kommer med all sikerhet
bli aktuellt framéver i kommande projekt men da
processerna ofta ar langa fran projektering till fardig-
stallande s kommer vi se resultat av detta forst langre
fram i kommande redovisningar.

I forvaltningens fordonsflotta pagar ett kontinuerligt
utbyte mot eldrivna fordon, samtidigt som vi till stor
del tankar kvarvarande dieselfordon med HVO-diesel
som ger rejilt minskade utslapp.

SCOPE 1
Direkta utslapp
SCOPE 3
Indirekta utslapp
a]a]al
a]a]a]
n

Branslen for
uppvarmning och

koldmedia**
i egna fastigheter Medlems-brf-ers
kopta energi
ﬁ‘ och renoveringar
oo
Drivmedel till

egna fordon
och maskiner

Uppstroms aktiviteter “ Nedstroms aktiviteter

HSBs nya klimatmal omfattar relevanta klimatposter inom hela var vardekedja, saval uppstréms i var leverantdrskedja och ned-

stroms hos vara bostadsrattsfareningar.

Scope 1: Vara direkta utslapp fran drivmedel till HSBs fordon och maskiner samt bransle till uppvarmning av egna fastigheter (som

t.ex. varmepannor).

Scope 2: Vara indirekta utslapp fran el, varme och kyla till vara egna fastigheter.
Scope 3: Vara indirekta utslapp som genereras uppstroms i var vardekedja: vara inkap, var nyproduktion, pendlings- och tjanstere-
sor samt verksamhetsavfall. Utslapp som genereras nedstrémes, var stdrsta post: vara medlems-brf:ers energi.

* Transport och framtagande av energibranslen och drivmedel samt uppfdérande av infrastruktur och distributionsforluster.

** Anvands for komfortkyla samt i varmepumpar.
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KLIMATBOKSLUT 2023

TON CO,E

2020 (basar) 2023
Scope 1 262 196
Drivmedel servicefordon och arbetsmaskiner 217 196

Bransle for uppvarmning 45
Scope 2 119 1231
Egenagda fastigheter el 0 0
Egenagda fastigheter fjarrvarme 1119 1231
Scope 3 12 044 14 688
Inkdpta varor och tjanster inkl ROT 5909 2023
Nyproduktion 6590
Indirekta utslapp energi 209 200
Verksamhetsavfall inkl nyproduktion 189 86
Tjansteresor 77 99
Pendlingsresor 498 498
Medlemsbrf energi 5162 5192

Totalt klimatpaverkan (platsbaserad metod) 15033 18118

Totalt klimatpaverkan (marknadsbaserad metod, anvand i

e 13 425 16 065
redovisningen ovan)

2020 2023
Ingen
Nyproduktion (hel byggnad) [kgCO,e/BTA] fardigstalld 373
nyproduktion
Medlems-BRF energi [kgCO,e/Atemp] (varme, fastighetsel) 3 3
Hyresfastigheter energi [kgCO,e/Atemp] (varme, kyla, 5 5

fastighetsel, kdldmedia)

Fordon och tjansteresor [tCOe] (avser samtliga kategorier

for resor i scope 1-3, inkl ev elbilsladdning scope 2, men EJ 294 295
pendlingsresor)
Inkép av varor och tjanster [tCO,e/MSEK] (exkl. ROT) 34 33
Pendlingsresor [kgCO,e/km] 0,15 0,15
UTSLAPPSKALLOR
W Bransle uppvarmning 0%
M Elforbrukning egenagda fastigheter 0%
W Tjansteresor 0,5%
W Drivmedel fordon & maskiner 1%
W Indirekta utslapp energi 1%
M Verksamhetsavfall 0,5%
M Pendlingsresor 3%
W Varme egenagda fastigheter 8%
M Inkop varor & tjanster inkl ROT 13%
Medlems-brf energi 32%
Nyproduktion, byggnation 41%
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KLIMATANPASSNING

I HSBs klimatmal ingar utover att
minska klimatpaverkan till nettonoll ar
2040, ocksa att vara anpassade till ett
féorandrat klimat. Vara fastigheter ska sta
under ldng tid framéver och redan idag
uttalar FNs klimatpanel IPCC att klimat-
forandringarna ar ett faktum. Langre
varmeboljor, kraftigare stormar och
extrema skyfall kan bli effekter av ett
forandrat klimat.

Vi har under 2023 arbetat fram en
checklista for att dels inventera vara

egendgda hyresfastigheter, dels i vart
forvaltningsutbud erbjuda inventering
for klimatanpassning. I var nyproduk-
tion dar vi projekterar efter miljécer-
tifieringen Miljobyggnad silver,
ingar klimatanpassning som en
indikator i den senast gillande
versionen.

Parketten som byggs pa
Skeppsbron i Jonkdping byggs
enligt Miljobyggnad Silver.

BIOLOGISK MANGFALD

Nar ett omrade eller en fastighet utvecklas for nya Inom HSB har vi som mal att forvalta vara fastigheter
bostider far det stor paverkan pa platsens ekosystem under ldng tid framoéver. Utover att var forvaltning har
och biologiska mangfald. Stider och infrastruktur tar ~ bedrivits fritt fran t ex bekdmpningsmedel under manga
allt stdrre andel av mark i ansprak, samtidigt som ar sa arbetar vi &ven med webbverktyget Chemgroup for
jordbruk och skogsbruk sker mer ensidigt vilket ger attfasautfarligadmnenikemiska produkter som anvands
naturmiljéer och flertalet arter ett minskat livsutrym- iférvaltningsverksamheten. Vistravar standigt efter kloka
me. Biologisk méangfald behovs for genetisk variation materialval och arbetar for att minska méngden farliga
och ér aven viktig for oss manniskor eftersom den ger amnen i byggmaterial och produkter. I nyproduktionen
oss mat, medicin och andra livsnodvandigheter. anvands sedan linge Byggvarubedémningen for miljo-
Naturens ekosystem hjalper oss att pollinera vara bedémning och loggning av byggprodukter. Byggvarube-
grodor, atervinna naringsdmnen och rena luft och doémningen ar ett branschgemensamt samarbete som
vatten. En minskad biologisk mangfald férvarrar tagit fram miljokriterier fér byggprodukter. Idag ar
dessutom effekterna av klimatférandringarna. Det ocksa klimatpaverkan vid produktion av byggmateria-
gar alltsa inte att 16sa den ena fragan utan att ta len en viktig faktor vid materialval.

hénsyn till den andra.




HALSA OCH SAKERHET

HARBETET

Viar varandras arbetsmiljo

Arbetsmiljon ar en del av var allas vardag och med en god arbets-

.

miljo skapar vi en trivsam arbetsplats. Tillsammans skapar VD, HR,
chefer, medarbetare, skyddsombud och arbetsmiljogrupp HSB
Gotas arbetsmiljoorganisation. Vi har rutiner kring hur vi arbetar
med det systematiska arbetsmiljoarbetet i var arbetsmiljochandbok
pa vart intranat som ar tillgangligt for alla medarbetare och chefer.

HSB Go6ta har en arbetsmiljogrupp med representan-
ter ifran foretagsledning, HR och arbetstagarrepre-
sentanter. Vi har ocksa skyddsombud utplacerade i
vart omrade som har en viktig roll da de foretrader
vara medarbetare i arbetsmiljéfragor. Arbetsmilj6-
gruppen traffas tva ganger per ar dér vi fér en bra
dialog om hur vi tillsammans kan skapa en arbetsplats
dar vara medarbetare trivs. Vi sitter pa dessa traffar
upp mal och foljer upp arbetsmiljéarbetet och skydds-
ronder. Vi ser ocksa dver vara rutiner regelbundet sa
de alltid ska vara aktuella. HSB G6ta har verksamhet
som innehaller fysiska arbetsuppgifter dar risk fér
arbetsskada finns darfor dr denna kontinuerliga
oversyn viktig. Vara rutiner finns samlade pa vart
intrandt i var arbetsmiljohandbok.

MEDARBETARNAS DELTAGANDE:

RISKHANTERING

Vi arbetar standigt med att undersoka var arbetsmiljo,
detta ar en del av vart systematiska arbetsmiljoarbete.
Vi utgér ifran och har rutiner fér hur vi arbetar med
arbetsmiljo i vart ledningssystem. Riskbedomningar
gors for att identifiera risker i olika situationer, tex
fordandringar i verksamheten eller analys av processer.
Riskbedémningarna tas sedan upp pa vara arbetsmil-
jotraffar och £6ljs upp. Ett annat satt for oss att identi-
fiera risker ar rapporteringen av tillbud och arbets-
skador som gors digitalt via IA system.

Vi har en metodbeskrivning f6r hur vi bedomer
risker och méjligheter inom alla omraden tex arbets-
milj6, miljo, kvalitet, hallbarhet. Nar det ar aktuellt
for riskbedémningar har vi en separat mall for detta.
Vi har ocksa en riskanalys med olika hiandelser inom
vart verksamhet som ses 6ver arligen bland annat i
arbetsmiljogruppen.

Hir har vi exempel pa hur medarbetarna kan paverka arbetsmiljon:

* Rapportera tillbud/arbetsskada.

e Lamna synpunkter/forbéttringar kring arbetsmiljon pa vara skyddsronder.
Dessa genomfors tva ganger per ar och dokumenteras i vart IA-system.
Vi genomfor pulsmatningar tre ganger per ar. Dessa matningar foljs upp av

respektive chef pa avdelningsniva och av HR pa 6vergripande foretagsniva.
Varav en av dessa tre dr en utdkad pulsmatning dar vi bland annat far ut
NMlI-varde.
Halsoundersokningar vart tredje ar av foretagshélsovard.
Medarbetarsamtal en gang per ar.

APT (halls avdelningsvis minst atta ganger per ar).

o
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UTBILDNING OCH KOMPETENS-
UTVECKLING

Under 2023 har vi haft olika utbildningsinsatser for
vara medarbetare. Vi har bland annat haft utbild-
ning inom ergonomi och hot och vald.

Vid vara arliga medarbetarsamtal diskuteras och
vid behov upprittas en individuell kompetensplan
utefter medarbetarens behov av kompetensutveck-
ling, det upprattas i vart HR system.

Alla chefer ska ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett val fungerande systematiskt arbetsmiljo-

arbete. Detta uppfyller vi genom att erbjuda nya
chefer utbildning i arbetsmiljo, vid behov samlar vi
ocksa alla chefer for utbildning inom omréadet. En
storre utbildningsinsats inom arbetsmilj6 for chefer
genomfordes 2023.

Nar det géller utbildningar for en specifik arbets-
grupp ligger det ansvaret pa avdelningsniva och
chefen som ar ansvarig. Vid certifikat har vi vart HR
system till var hjalp dar vi registrerar certifikat som
behover fornyas efter en period.

FORETAGSHALSOVARD OCH
SJUKSTATISTIK

Vara medarbetare ar grunden i var verksamhet,
darfor vill vi fa dem att ma bra och trivas pa arbetet.
Nagra exempel pa hur vi jobbar med detta dr dels
halsosamtal vid upprepad korttidsfranvaro med

syfte att i ett tidigt skede fanga upp ohilsa. Var 3:e

ar erbjuder vi vara medarbetare halsoprofiler hos
var foretagshalsovard. Var foretagshélsovard arbetar
vi kontinuerligt med och erbjuder vara medarbe-
tare deras hjélp vid behov. Vi har arliga uppfolj-
ningar med var foretagshélsovard for att sakerstalla | |
leverans och kvalitet.

HSB Gotas mal nar det galler sjukfranvaro (kort-
tid) 14g 2023 pa 1,7%. Vi landade totalt pa 6,2%
(varav korttid 2,3% och langtid 3,9%). Jamfort med
2022 sa minskade bade var korttid- och langtids-
franvaro.

STATISTIK ARBETSMILIO

Olyckor/skador (bade olycksfall och fardolyckor)

Franvarodagar till foljd av skador/olyckor

Arbetsrelaterade sjukdomar
(psykisk ohalsa/stressrelaterade symptom)

" Y

|
o

Arbetsrelaterade dodsolyckor

N g | E

Olycksfallsfrekvens 0,85 SJUKFRANVARO = . 203
i
Arbetare timmar 471821 h Total sjukfra R J 6.2%
F.. L

Under 2023 rapporterades 17 arbetsskador. Skadorna handlar framst om fall, i | '
kontakt med vasst faremal, fardolycksfall och hotfulla situationer. Vara i Fs i
Olycksfallsfrekvensen har vi raknat ut genom att ta R*200000/h dar R= = = K]
arbetsskador som inneburit sjukfranvaro och h= antal faktiskt arbetare timmar. Varavsmdn - 1 2,7%




. Hallbarhetsrapport

GOD GRANNSAMIA
0CH GEMJENSKAP
¢ Qo

Gemenskap, eldsjalar och en forebild for andra

foreningar nar det galler att bryta ensamhet och skapa

en god grannsamja - det ar brf Parken i Granna i ett notskal.
Nu har de fatt HSB Gotas Hallbarhetspris 2023 for sitt arbete!
- Det viktigaste ar att medlemmarna kanner sig horda,

sager ordforande Ingrid Fransson-0Oohlman.

HALLBARHETSPRIS
2023

Energibesparande atgirder, sociala aktiviteter, fortbildning och enga-
gemang i styrelsearbetet... Det finns mangder av initiativ i en bostads-
rattsférening som hamnar under begreppet hallbarhetsarbete.

Hos brf Parken ligger fokus pa att satta guldkant pa livet fér de bo-
ende och forvandla vardagen till en fest. Ingrid Fransson-Oohlman
har bott i fastigheten sedan 2009. Ordférandeklubban tog hon éver
2021.

—Jag trivs bra, hér ar tyst och lugnt. Dessutom ar en egen bostad
alltid mer ekonomiskt férdelaktigt dn att hyra. Mitt mal ar att alla ska
trivas och att det ska vara fint runt husen, i planteringar och pa gar-
den.

— Da ar det viktigt att det finns en 6ppenhet och en insyn i vad som
ar pa gang i foreningen. Jag tror att om man kdnner sina grannar, och
om medlemmarna kdnner sig horda, sa trivs man.

Som ett led i att ge medlemmarna storre inflytande och géra dem an
mer delaktiga har féreningen bland annat startat Trivselgruppen och
Tradgardsgruppen.

Catharina Ivarsson leder arbetet med den férstnamnda. Hon har
bott i fastigheten sedan 2018 och har gjort sig vil hemmastadd i féren-
ingen.

— Under aret har vi nagot for varje arstid. Var och host har vi stadda-
gar och fikar tillsammans. Pa pasken brukar vi dta en gemensam
maltid, sommaren innebar sommarfest, forsta advent ordnar vi
gloggmingel och i december har vi en uppskattad julfest.

Catharina berittar att manga medlemmar i brf Parken
ar aldre och bor ensamma. Ett djupare syfte med
grupperna ar att stirka gemenskapen och motverka
ensamhet.

— Det édr en god uppslutning nar vi ordnar nagot.
Varje gang dyker det upp mellan 15 och 20 perso-
ner. Det bésta vi har ar varandra.

44
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Hallbarhetsra

MEDLEMSKAP
OCH SAMVERKAN

HSB deltar aktivt i samarbeten som framjar och utvecklar det
goda boendet for vara medlemmar. Fokus ligger pa fragor
som ror klimat, energi och byggande. | samarbete med
foretag och organisationer som delar vara ambitioner soker vi
den basta vagen framat i form av konkreta och hallbara
|6sningar pa vara medlemmars olika utmaningar.

LOKALT JOBBAR HSB GOTA MED: PA RIKSNIVA JOBBAR HSB MED:

»» Klimatradet Jonkdpings lan Pa riksniva samarbetar HSB med flertalet féretag och
a organisationer, framst nationellt, men aven nagra

» CSRSméland internationella organisationer sasom t ex We Effect.
») Handelskammaren i Jonkopings lan Exempel pa nationella samarbeten &r bl a, Varmemark-

e . - nadskommittén, Sweden green buildning council,
»» CCCilénkopings lan Byggvarubedomningen, Nils Holgersson-gruppen,
)) Fastighetsagarna Fardplan for klimatneutral byggsektar,
Fardplan for klimatneutral
uppvarmningssektor, Fossilfritt

)»» Coompanion i Jonkopings lan, Sjuharad och

We Effect arbetar i 25

Halland Sverige, Svensk solenergi, FNs lander i fyra vérldsdelar

o 2 2 med hjalp till sjalvhjalp

)) Deltari kIlma‘rdlalog med Global Compact, Movium gallande framvéxten av
J6nképings Energi parternskap, Svebu, 1Q e

Samhallsbyggnad och Rattvist majligheten fill ett vérdigt
boende. HSB Gota samlade &r

byggande. 2023 in 15 100 kr ill
We Effect.



Hallbarhetsrapport

A 69

ETHOS

| HSB genomsuyras all verksamhet fran ett 2 9 2

antal grundlaggande varderingar som ryms anstallda, samtliga
. o omfattas av
| begreppen engagemanag, trygghet, hallbarhet, kollekfivavtal

omtanke och samverkan.

ARBETSMILIO

ANSTALLNINGSFORM 2022 2023 55
Fast anstallda 95% 97%
20
Tillfalligt anstallda 5% 3%
. 18
Heltid 90% 93%
Deltid 10% 7% 16
14
12
PERSONALOMSATTNING 2022 2023
10
Nyanstallda under aret
(tillsvidareanstallda) = <
8
Personalomsattning
(tillsvidareanstéllda) 16,8% 18,3% =
4
2
HSB GOTAS MEDARBETARE O )
Medelantal anstallda (heltidsstjanster) Anmalda Ar}r;rzlda Anmalda  Anmaldaarbets- Arbetsrelaterade
olycksfall e tillbud sjukdomar dadsolyckor

H2022 W2023

Olyckar/skador (bade olycksfall och fardolyckor): 17

Franvarodagar till féljd av skador/olyckor: 10

Arbetsrelaterade sjukdomar: O (psykisk ohalsa/stressrelaterade symptom)
Arbetsrelaterade dédsolyckor: O

Olycksfallsfrekvens: 0,85

Arbetare timmar: 471.821h

2023:133 st
2022: 120 st
Under 2023 rapporterades 17 arbetsskador. Skadorna handlar framst om
fall, kontakt med vasst foremal, fardolycksfall och hotfulla situationer.
Olycksfallsfrekvensen har vi rdknat ut genom att ta R*200000/h dar

R= arbetsskador som inneburit sjukfrénvaro och h= antal faktiskt arbetare
timmar
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MANGFALD
KATEGORI UTLANDSK BAKGRUND SVENSK BAKGRUND
Utrikesfodda Inrikesfodda med Inrikesfodda med en inrikes- Inrikesfodda med tva
tva utrikesfodda och en utrikesfodd foralder inrikesfodda foraldrar
foraldrar
Styrelse 0 (0%) 1(11,1%) 0 (0%) 8(88,9%)
Chef 2 (7,7%) 0 (0%) 2 (7,7%) 22 (84,6%)
Ledningsgrupp 1(11,1%) 0 (0%) 0 (0%) 8(88,9%)
Medarbetare**
(inklusive ledning och 56 (18,5%) 10 (3,3%) 23 (7,6%) 214 (70,6%)

arbetstagarrepr. i styrelse
per 2023-12-31)

Mangfald* - andel utrikesfadda per 2023-12-31, enligt SCB-metaden
Medarbetare** - Inkluderar alla vara anstallningsformer, dven intermittent anstallning.

ALDERS-
FORDELNING -30 AR 31-40 AR 41-50 AR 51-60 AR 61-65 AR 66 AR -

PER 2023-12-31

Styrelse
Ledning
Medarbetare

HSB Gota mater regelbundet hur
nojda medarbetarna ar (NMI).
2023 nadde vi index pa 67.
Malet var 78.

68

2023 nadde vi 68 i motiverad
medarbetarindex (MMI).
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Hallbarhetsrapport

OM REDOVISNINGEN

AVGRANSNINGAR OCH METODER

OMFATTNING

Hallbarhetsrapporten omfattar verksamheten i HSB
Gota Ekonomisk Forening med dotterbolagen HSB
FastighetsForvaltning G6ta AB och HSB Gambrinus
AB. Rapporten beskriver de aktiviteter/verksamheter
som har mest betydelse och paverkan ur ett hallbar-

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Styrelsen ansvarar for hallbarhetsrapporten och

att den dr upprittad i enlighet med arsredovisnings-
lagen.

hetsperspektiv.

REDOVISNINGSPERIOD
Redovisningen utfors for kalenderar och redovis-

ningsperioden fér denna rapport avser perioden
2023-01-01-2023-12-31. Senaste tidigare

Kontaktperson om redovisningens innehall ar
Ulrika Malmsten-Persson, hallbarhetschef,
ulrika.malmsten-persson@hsb.se

EXTERN GRANSKNING
Rapporten ar ej externt granskad.

rapporteringen publicerades under 2023 for
perioden 2022-01-01-2022-12-31.

UTSLAPPSFAKTORER FOR HSB KLIMATBERAKNING 2023

KALLOR

Stationar forbranning Emissionsvarden och varmevarden, publicerad av Varmemarknadskommittén (2022).
w
% Flyktiga emissioner GWP varden pa kdldmedia fran Svenska Kyl & Varmepumpféreningen.
()
@ Maobil férbranning Emissionsvarden och varmevarden, utgivna av Naturvardsverket (2022).
Fjarrvarme Energiforetagens lokala miljgvarden (2022).
n
& | Elektricitet El (platsbaserad): Emissionsfaktor for nordisk elmix med hansyn till import och export (SMED, 2021);
8 El (marknadsbaserad): emissionsfaktor fran miljévarudeklaration (EPD) for el producerad med
o vattenkraft fran Vattenfall (2021); emissonsfaktor for residualmix utgiven av Grexel (2021).
Kopta varor och tjanster CEDA 5.05 (2019), Upphandlingsmyndigheten.
Kapitalvaror Nybyggnation: HSB verktyget, baserad pa IVL siffror; Renoveringar: Framtagen av IVL baserat pa
rapporten "Klimat- och energieffekter vid renoverings- och ombyggnadsprojekt" (Andersson et al.
2022). Schabloner for vissa byggdelar och markarbeten (IVL, 2020), Boverkets klimatdatabas
v02.03.000 (2022)
Avfall Finlands miljddatabas CO2data.fi (2020), Byggsektorns Miljoberakningsverktyg.
Tjansteresor Berakning av klimatutslapp fran tjansteresor med bil, flyg, farja och buss, utgivna av
Naturvardsverket (2022).
Pendlingsresor Berakning av klimatutslapp fran tjansteresor och évrig bransleanvandning, Naturvardsverket (2019);
Handbok for vagtrafikens luftférareningar, Emissionsfaktarer, bransleforbrukning och trafikarbete
m Trafikverket (2020); BEIS (2020) Government conversion factors for greenhouse gas company
% reporting, UK Department for Business, Energy & Industrial Strategy (BEIS).
(W)
" | produktion energibarare Bransle: Emissionsvarden och varmevarden, publicerad av Varmemarknadskommittén (2022);
emissionsvarden och varmevarden, utgivna av Naturvardsverket (2022); Fjarrvarme: energiféretagen
Sverige, enligt metod 6verenskommen | Varmemarknadskommitten (2022); El: emissionsfaktor for
nordisk elmix med hansyn till import och export (SMED, 2021); emissionsfaktor fran miljévarudeklara-
tion (EPD) for el producerad med vattenkraft fran Vattenfall (2021); uppskattad emissonsfaktor for
residualmix utifran varden fran Grexel (2022).
Franchises Bransle: Emissionsvarden och varmevarden, publicerad av Varmemarknadskommittén (2022);
Fjarrvarme: energiforetagen Sverige, enligt metod dverenskommen | Varmemarknadskommitten
(2021); El: emissionsfaktor for nordisk elmix med hansyn till import och export (SMED, 2021);
Framtida salda byggnader El: Emissionsfaktor for nordisk elmix med hansyn till import och export (SMED, 2021); FJV: svensk
energi och avfall medelvarde fran Energiféretagen (2022).
Avfall: Finlands miljodatabas CO_data.fi (2020).
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GRI-INDEX

HSB GOTA EKONOMISK FORENING HAR RAPPORTERAT MED REFERENS TILL GRI 2021. INDEXET GER EN OVERSIKT
OVER VILKA GRI-INDIKATORER SOM HAR ANVANTS, VILKA UPPLYSNINGAR SOMHAR LAMNATS OCH VAR |
ARSREDOVISNINGEN SOM DESSA ATERFINNS. REDOVISNINGEN AVSER PERIODEN 2023-01-01-2023-12-31.
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GRI STANDARD

GRI 2: Generella upplysningar 2021

UPPLYSNING SIDHANVISNING
2-10rganisationsinformation 8-9,46-47,49
2-2 Enheter som ingar i organisationens 9,49
hallbarhetsredovisning

2-3 Redovisningsperiod, -intervall och 49,50
kontaktperson

2-4 Forandring (omskrivning) av information 29,35

2-5 Extern granskning 49

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra
affarsrelationer

8-9,12,16-18, 21, 45

2-7 Anstallda 9-11,28-30, 42-43, 46-47
2-9 Styrningsstruktur och sammansattning 8-9,32-33
2-10 Nominering och val av hogsta styrelseorgan 88-91
2-14 Hogsta besultande organs roll i 49
hallbarhetsrapportering
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 4,8,24,26
2-23 Policydtaganden 32-33,87
2-24 Forankring policyataganden 32-33
2-25 Processer for att avhjalpa negativ paverkan 30-31,42
2-26 System for vagledning och for att lyfta 26-29, 32-33
angelagenheter
2-27 Regelefterlevnad 19,32
2-28 Medlemskap i organisationer 45
2-29 Metoder for intressentdialog 27-28
2-30 Kaollektivavtal 46

GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-1 Process for att besluta om vasentliga fragor 28-29
3-2 Lista 6ver vasentliga fragor 28-29

GRI 205: Antikorruption 2016 3-3 Hantering av vasentliga fragor 28-29
205-1 Verksamheter utvarderade med avseende pa 28-29, 33
risker relaterade till karruption
205-2 Kommunikation och utbildning om 28-29,33
anti-korruptionspolicyer och forfaranden
205-3 Bekraftade incidenter av karruption och 33
vidtagna atgarder

GRI 302: Energi 2016 3-3 Hantering av vasentliga fragor 28-29
302-1 Energifdérbrukning inom organisationen 34-35
302-2 Energiforbrukning utanfor organisationen 35
302-3 Energiintensitet 34-36
302-4 Minskning av energifarbrukning 34-35
302-5 Minskning av energibehovet for produkter 34-35

och tjanster
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GRI STANDARD UPPLYSNING SIDHANVISNING
GRI 304: Biologisk mangfald 2016 3-3 Hantering av vasentliga fragor 28-29
304-2 Betydande effekter pa biologisk mangfald 28-29, 41
fran aktiviteter, produkter och tjanster
GRI 305: Utslapp 2016 3-3 Hantering av vasentliga fragor 28-29
305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (scope 1) 38-40
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser energi 38-40
(scope 2)
305-3 Ovriga indirekta utslapp av vaxthusgaser 38-40
(scope 3)
305-4 Utslappsintensitet vaxthusgaser 38-40
305-5 Minskning av vaxthusgasutslapp 38-40
GRI 306: Avfall 2020 3-3 Hantering av vasentliga fragor 28-29
306-1 Genererat avfall och betydande 36-37
avfallsrelaterade effekter
306-2 Styrning av betydande avfallsrelaterade 36-37
effekter
306-3 Avfall som genererats 36-37
306-4 Avfall till dteranvandning och atervinning 36-37
306-5 Avfall till forbréanning och deponering 36-37
GRI 308: Leverantdrsbedomning miljo 3-3 Hantering av vasentliga fragor 28-29
2016
308-1Nya leverantorer som bedémda utifran 33
miljckriterier
GRI 403: Halsa och sakerhet i arbetet 3-3 Hantering av vasentliga fragor 28-29
2018
403-1 Ledningssystem for arbetsmiljo och sakerhet | 32, 42-43
403-2 Riskidentifiering, riskbedémning och 30, 42-43
incidentutredning
403-3 Foretagshalsovard 43
403-4 Medarbetares delaktighet, samrad och 42-43
kommunikation gallande halsa och sakerhet
403-5 Utbildning for medarbetare i halsa och 42-43
sakerhet
403-6 Framjande av medarbetares halsa 10-1, 42-43
403-8 Antal medarbetare som omfattas av 42-43, 46-47
ledningssystem for halsa och sakerhet
403-9 Arbetsskador 43,46
403-10 Arbetsrelaterade sjukdomar 43-46
GRI 405: Mangfald och likabehandling 3-3 Hantering av vasentliga fragor 28-29
2016
405-1 Mangfald i styrande organ och bland 47
medarbetare
GRI 414: Social leverantdrsbedomning 3-3 Hantering av vasentliga fragor 28-29
2016
414-1 Nya leverantdrer utvarderas utifran sociala 33

kriterier
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktoren for HSB Gota ekonomisk
forening med org nr 726000-4044 avlamnar harmed arsredovisning
for foreningens och koncernens verksamhet ar 2023.

FORENINGSVERKSAMHET

STYRELSE, ORDINARIE LEDAMOTER
Elin Rydberg, Huskvarna, ordférande
Hakan Killman, Virnamo

Marita Gunterberg, Jonkoping
Torbjorn Hagg, Vetlanda

Jakob Olofsgard, Jonkoping

Jenny Lundell, Jonkoéping

Per Neugebauer, Boras

Siv Gustavsson, Boras, pers. repr Unionen
Marie Josefsson, Norrahammar,

pers. repr Fastighetsanstilldas forbund

VERKSTALLANDE DIREKTOR
Reine Johansson, Néssjo

FIRMATECKNARE

Firman tecknas av styrelsen.

Firman tecknas tva i férening av Elin Rydberg,
Reine Johansson och John Johansson.

REVISORER
Jacob Lindahl, KPMG AB.

VALBEREDNING

Anna Branalt, Halmstad, Magnus Backstig, Varnamo,
Rudi Mélling, Jonkdping, Gert Wagman, Nissjo och
Ros-Mari Boo, Boras.

OMBUD TILL HSB RIKSFORBUNDS ARSSTAMMA 2023
Pa uppdrag av fullmaktig utsag styrelsen Hakan
Kallman, Per Neugebauer, Jenny Lundell, Marita

Gunterberg, Siv Gustavsson, Reine Johansson, Sandra
Bergqvist samt Ulrika Malmsten-Persson som ombud
till HSB Riksforbunds arsstimma.

FORENINGSSTAMMA OCH SAMMANTRADEN
Ordinarie féreningsstimma med HSB Gotas full-
maktige genomfordes i Vairnamo den 29 maj 2023.
Styrelsen har under aret haft atta protokollférda
sammantriaden.

MEDLEMSANTAL

Vid utgangen av kalender- och verksamhetséaret var
medlemsantalet 33 457 (33 498), varav 293 (291) aktiva
bostadsrattsforeningar. Bospargruppen uppgick vid
denna tidpunkt till 4 491 (4 299) av totala antalet
medlemmar.

VERKSAMHETEN

VAR AFFARSIDE
HSB Goéta erbjuder ett tryggt, langsiktigt och hallbart
boende samt tillhérande tjanster med hog kvalitet.

VERKSAMHETSGRENAR

HSB Gotas verksamhetsgrenar bestar av nyproduktion
av bostader, finansiella gjanster, medlems- och
utbildningsverksamhet samt stabstjanster som utfors av
moderforeningen. I dotterforetagen bedrivs
administrativ och teknisk fastighetsférvaltning,
byggservice samt fastighetsigande.



MODERFORENINGEN

Nettoomsattningen for moderféreningen har mins-
kat fran 187,8 mkr ar 2022 till 106,2 mkr &r 2023.
Skillnaden i nettoomsdttningen beror pa minskade
intdkter fran nyproduktionsverksamheten da flera
projekt avslutats under forsta halvaret 2023. Rorelse-
resultatet uppgar till -38,9 mkr (-28,2 mkr) och arets
finansnetto blev 22,2 mkr (16,6 mkr). Forsamringen i
rorelseresultat beror till storsta del pa 6kade material-
kostnader i nyproduktionsprojekt.

Fran forvaltade bostadsrittsforeningar har totala
inlaningen minskat fran 644 mkr ar 2022 till 593 mkr
ar 2023. Inlaningen bestar dels av HSB i avrakning
som har minskat fran 482 mkr ar 2022 till 461 mkr ar
2023 samt dels av bundna placeringar som har mins-
kat fran 162 mkr ar 2022 till 132 mkr ar 2023. Inla-
ningen motsvaras av likvida tillgdngar och fordringar
som ar omsattningsbara till likvida medel om behov
skulle foreligga samt outnyttjade sikerstillda kredit-
loften.

KONCERNEN

Nettoomsittningen har i koncernen minskat fran
587,5 mkr ar 2022 till 495,1 mkr ar 2023. Skillnaden i
nettoomsattningen beror pa minskade intikter fran
nyproduktionsverksamheten da flera projekt avslutats
under forsta halvaret 2023. Resultat efter finansiella
poster uppgar till -35,6 mkr (20,9 mkr). Férsamringen i
resultat efter finansiella poster beror pa 6kade material-
kostnader i nyproduktionsprojekt, 6kade rantekostna-
der samt ett lagre resultat i férvaltningsverksamheten.
Arets redovisade resultat 4r -36,8 mkr (15,0 mkr).
Vinstmarginalen har minskat fran 3,6% ar 2022 till
-7,2% ar 2023.

VINSTMARGINAL

2%

8%

4% S

0%

4%

-8%
2019 2020 2021 2022 2023

Vinstmarginal: Resultat efter finansiell poster i procent
av nettoomsattningen.

TILLGANGAR

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR,
FASTIGHETER

Fastigheterna i de fastighetsforvaltande koncern-
foretagen har ett koncernmadssigt virde som uppgar
till 2 269 mkr (2 180 mkr) i bolaget. Marknadsvardet
berdknas till 4 160 mkr (4 033 mkr) baserat pa en
internvardering med ett avkastningskrav pd i snitt ca
4,3% pa driftsnettot. Overvirdet i fastigheter utgor

1 891 mkr (1 853 mkr). Detta 6vervarde har inklude-
rats i den justerade soliditeten enligt HSB Kod.

FINANSIELLA TILLGANGAR

De finansiella anlaggningstillgangarna i koncernen
bestar av andelar i HSB Gota/Sydost HR Center AB,
HSB Go6ta och Norra Gotaland Holding AB, HSB
Habo-fastigheter HB, Southland AB, Hovslatts Kullar
AB och Fastighets AB Stjarnkikaren samt ett mindre
antal bostadsritter. De finansiella omséttningstill-
gangarna i koncernen bestar av banktillgodohavan-
den, obligationer och andelar i virdepappersfonder.
Viérderingen ar gjord till anskaffningsvardet.

RISKHANTERING OCH KONTROLL

Koncernen har en finanspolicy som styrelsen arligen
behandlar. Senaste revideringen av policyn skedde i
december 2023. Finanspolicyn reglerar ansvarsférdel-
ning och riskhanteringen i koncernens foérvaltning av
finansiella tillgangar och skulder. Saval finansierings-,
likviditets-, rante-, kredit- forvaltarrisk som adminis-
trativ risk regleras i policyn. Detsamma galler tillaten
rante- och kapitalbindning i skulder och placeringar.
Den 6vergripande mélsattningen for finansverksam-
heten ar att sdkerstilla att bostadsrattsféreningarnas
inlanade medel ar skyddade och likvida, att hantering
av finansiella risker ar god, att tillgang finns till erfor-
derlig finansiering, att betalningsberedskapen och
den interna kontrollen ar god. Styrelsen har varannan
manad erhdllit en skriftlig finansrapport med utveck-
lingen av de finansiella tillgdngarna och skulderna.

HSB Goéta ekonomisk forening ar registrerat hos

Finansinspektionen som féretag som bedriver inla-
ningsverksamhet. Penningtvittsrapport rapporteras
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till Finansinspektionen en giang per ar.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET

NYPRODUKTION

Under 2023 har inga nyproduktionsprojekt byggstar-
tats. Vid arets slut hade koncernen féljande pagiaende
byggprojekt: Hyreshuset Parketten i Jonkoping.
Under dret har HSB brf Sanglarkan och HSB brf
Fageln fardigstallts och 6verlamnats till féreningarna.

HSB FINANSSTOD
HSB FastighetsForvaltning Gota AB ar registrerat
ombud till betaltjanstleverantéren HSB Finansstod AB.

FORVALTNING

HSB fortsétter satsa pa miljofragorna, exempelvis
anvéinds elbilar i stor omfattning i verksamheten.
Bolaget arbetar stindigt med att minimera
anvandandet av kemikalier.

Bolaget har under aret fortsatt arbetet med att
komma narmare sina kunder och medlemmar.
Narheten skall skapa mojligheter for bolaget att méta
sina medlemmar oftare och bli mer konkurrens-
kraftigt. Under aret har en omorganisation genom-
forts i syfte att funktionsindela verskamhetsomradet
for att arbeta mer likartat mot kund oavsett var en
tjanst inom forvaltningsbolaget siljs.

FORVARV OCH AVYTTRING AV KONCERNBOLAG
Inga forvarv eller avyttringar av koncernfoéretag har
skett under aret.

AVYTTRING FASTIGHET

HSB Go6ta ekonomisk férening har under aret silt en
lokal till en brf i Gislaveds kommun. Vinst ingar i
ovriga rorelseintikter.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING

HSB Go6ta kommer att fortsatta utveckla tjansteutbu-
det till medlemmar och kunder de narmaste aren.
Kommande ars resultat ar beroende av efterfragan
och majlig finansiering av nyproduktion av bostader
pa var marknad. Vi planerar att fortsatt investera i
mark och fastigheter, pa prioriterade orter inom
verksamhetsomradet.

HALLBARHETSRAPPORT

En hallbarhetsrapport for HSB Goéta har upprittats i
enlighet med ARL 6 kap 10 §. Rapporten har upprit-
tats som ett separat dokument och aterfinns pa kon-
cernens webbplats, https://www.hsb.se/gota/om-
hsb/hallbarhet/hallbarhetfor-hsb-gota/
hallbarhetsrapportering/

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION
Balanserade vinstmedel 356 533 755 kr

Arets resultat -3 543 243 kr

352990 512 kr

Styrelsen och verkstillande direktoren foreslar att
medlen disponeras pa féljande satt:

0 kronor
352990 512 kr

Avsattes till reservfond
Balanseras i ny rakning

352990 512 kr

KONCERNEN | SAMMANDRAG 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning, Mkr 4951 5875 591,5 409,1 440,7
Resultat efter finansiella poster, Mkr -35,6 20,9 57,7 31,0 36,3
Eget kapital, Mkr 640,7 6775 662,5 6176 594,8
Balansomslutning, Mkr 3346,7 34143 33261 3068, 29917
Medeltal anstallda 2870 275,0 262,0 284,0 252,0
Kassalikviditet 15,9% 52,2% 58,0% 43,0% 55,7%
Soliditet exklusive inldnade medel 23,3% 24,5% 24,8% 25,3% 24,6%
Justerad soliditet enligt HSB-kod 49,0% 50,8% 54,8% 54,1% 55,2%
Avrakningslikviditet enligt HSB Kod 293,2% 322,3% 3778% 322,5% 343,6%
Vinstmarginal -72% 3,6% 9,8% 76% 8,2%
Avkastning pa eget kapital -5,4% 3,1% 9,0% 51% 6,2%
Avkastning pa totalt kapital 0,6% 1,6% 2,7% 2,0% 2,2%

Se definitioner av nyckeltal pa nasta sida.



NYCKELTAL | KONCERNEN

KASSALIKVIDITET
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Omsattningstillgangar i procent av kortfristiga skulder.

SOLIDITET EXKL INLANADE MEDEL
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Justerat eget kapital i procent av balansomslutningen exklusive
inlanade medel fran forvaltade foretag.

AVKASTNING PA EGET KAPITAL
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Resultat efter finansnetto i procent av genomsnittligt justerat
eget kapital.
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AVRAKNINGSLIKVIDITET ENLIGT HSB KOD
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Likvida medel och kortfristiga placeringar aterbetalningsbara <5
bankdagar samt outnyttjade kreditfaciliteter sasom laneléften och
checkrakningskrediter samt kvarvarande belaningsutrymme
fastigheter vid 65% belaningsgrad i % av inlanade avistamedel.

JUSTERAD SOLIDITET ENL HSB KOD
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Justerat eget kapital enligt balansrakning + - eventuella dver/
undervarden i % av balansomslutningen + - 6ver/undervarden
- likvida medel.

AVKASTNING PA TOTALT KAPITAL

3%

2%
) I I
0% .

2019 2020 2021 2022 2023

Rdrelseresultat plus finansiella intakter i procent av genomsnittlig
balansomslutning.
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RESULTATRAKNINGAR

BELOPP | TKR KONCERNEN HSB GOTA

1JANUARI - 31 DECEMBER NOT 2023 2022 2023 2022
Nettoomsattning 3,5,7 495106 587 480 106157 187 841
Fastighetskostnader samt kostnader for salda 4,57 406 628 475503 .86 830 161248
varor och tjanster

Bruttoresultat 88479 m9a77 19 327 26 593
Forsaljningskostnader -4 305 -3162 -2873 -1654
Administrationskostnader -78 333 -76 972 -54942 -48 696
Andelar i intresseforetags resultat 489 598 0 0
QOvriga rérelseintakter och rérelsekostnader 6 -305 -3520 -435 -4 461
Rorelseresultat 1,2 6025 28920 -38922 -28 218
Resultat fran finansiella poster:

Resultat fran andelar i koncernféretag 8 6595 18 568 0 -275
Resultat fran Gvriga vardepapper och fordringar 9 0 0 6123 3435
som ar anlaggningstillgangar

Ranteintakter och liknande resultatposter 10 6739 5544 27 304 16 464
Rantekostnader och liknande resultatposter n -54 956 -32108 -11 264 -2993
Resultat efter finansiella poster -35 597 20924 -16 760 -11588
Bokslutsdispositioner 12 0 0 8929 18 225
Skatt pa arets resultat 13,14 -1204 -5931 4288 489
ARETS RESULTAT -36 801 14993 -3543 7127



BALANSRAKNINGAR

Ekonomisk redovisning

BELOPP | TKR KONCERNEN HSB GOTA
31 DECEMBER NOT 2023 2022 2023 2022
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 15 10 081 12614 10 081 12 614
10 081 12 614 10 081 12 614
Materiella anlaggningstillgangar 16
Byggnader och mark 34 2477363 2348 403 0 0
Inventarier, verktyg, investeringar i annans 9726 10379 109 125
fastighet
Pagaende ombyggnation 421612 372824 32 0
2908 701 2731606 141 125
Finansiella anlaggningstillgangar 17
Andelar i koncernfdretag 0 0 76 226 69726
Fordringar koncernforetag 0 0 257 669 304 415
Andelar i intressefaretag 19386 18728 7891 7722
Andra ladngfristiga vardepappersinnehav 18 315 118 931 18 315 118 931
Uppskjuten skattefordran 24 6281 381 4618 330
Andra langfristiga fordringar 1245 1337 0 102
145 227 139377 464720 501227
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 3064010 2883597 474 942 513 966
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager m.m.
Fastigheter i lager 34 2324 2617 2281 2574
Bostadsratter i lager 32990 8 32990 8
Framtida byggprojekt 125203 105 794 19 527 102 645
Varulager 754 527 0 0
161271 108 946 154799 105 227
Kortfristiga fordringar
Hyres- och kundfordringar 37514 37581 912 1818
Fordringar hos koncernfdretag 0 0] 632 017 497909
Fordringar hos intressefdretag 0 0] 0 0
Fordringar hos forvaltade fareningar 610 595 610 595
Skattefordran 6656 5350 5630 6330
Upparbetad intakt med ej fakturerad 18 0 28250 0 28130
Qvriga fordringar 19 1291 28157 136 544
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 8677 34525 1816 28542
54748 134 458 641122 563 868
Kortfristiga placeringar 26 46798 198 110 46798 198 110
Kassa och bank 21 19 834 89180 16 688 86 594
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 282 651 530 696 859 406 953 801
SUMMA TILLGANGAR 3 346 661 3414293 1334 348 1467 767
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BALANSRAKNINGAR

BELOPP | TKR KONCERNEN HSB GOTA

31 DECEMBER NOT 2023 2022 2023 2022

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL 22

Bundet eget kapital

Andelskapital 48001 48006 48001 48006

Reservfond 0 0 12278 12278

48 001 48 006 60279 60284

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 629 504 614 510 356 534 349 407

Arets resultat -36 801 14993 -3543 7127
592 704 629 504 352991 356 534

SUMMA EGET KAPITAL 640704 677 510 413 269 416 818

OBESKATTADE RESERVER 0 0 0 0

SKULDER

Avsattningar

Avsattning for uppskjuten skatt 23,24 95779 92971 0 0

Avsattningar for pensioner och garantier 58 58 0 0

95 837 93029 0 0

Langfristiga skulder 25

Skulder till kreditinstitut 1613976 1619 630 14 610 0

Ovriga I&ngfristiga skulder 4149 4252 18 18
1618 125 1623881 14 628 18

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 25 229174 211463 0 0

Leverantdrsskulder 36703 28 406 681 8256

Skulder till koncernféretag 0 0 261693 356 816

Skulder till intresseforetag 16 839 15 844 16 839 15 844

Inlaning fran forvaltade fareningar 27 592 842 643893 592 842 643893

Skatteskulder 0 0 0 0

Fakturerad men ej upparbetad intakt 850 14 611 850 12 644

Ovriga skulder 28 26 091 26227 1729 1936

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 29 89 495 79 429 25 688 11542
991994 1019 873 906 451 1050931

SUMMA SKULDER 2705956 2736783 921079 1050949

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3 346 661 3414293 1334 348 1467 767



RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

KONCERNEN
FRITT EGET SUMMA EGET
2023-12-31 BUNDET EGET KAPITAL
KAPITAL KAPITAL
BALANSERAT
ANDELSKAPITAL RESERVFOND  RESULTAT INKL.
ARETS RESULTAT
Ingdende balans 48006 629504 677 510
Arets resultat -36 801 -36 801
Transaktioner med agare
Forandring av medlemsinsatser -6 -6
VID ARETS UTGANG 48 006 592704 640704
MODERFORENING
FRITT EGET SUMMA EGET
2023-12-31 BUNDET EGET KAPITAL
KAPITAL KAPITAL
BALANSERAT
ANDELSKAPITAL RESERVFOND RESULTAT INKL.
ARETS RESULTAT
Ingdende balans 48006 12278 356534 416 818
Arets resultat -3543 -3543
Transaktioner med agare
Forandring av medlemsinsatser -6 -6
VID ARETS UTGANG 48 001 12278 352 991 413 269

Ekonomisk redovisning
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KASSAFLODESANALYSER

BELOPP | TKR KONCERNEN HSB GOTA

NOT 2023 2022 2023 2022
Den I6pande verksamheten 31
Resultat efter finansiella poster -35597 20924 -16 760 -11588
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avsattningar 0 -85 0 -85
Resultat vid forsaljning av anlaggningstillgangar 305 2312 616 2 465
Resultat vid forsaljning av dotterforetag 0 -12125 0 0
Resultat fran intressebolag -489 -598 0 0
Avskrivningar och nedskrivningar 51471 47 448 1933 1191
Betald skatt -5612 -8740 700 -1901
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE 10078 49135 -13 511 -9918
VERKSAMHETEN FORE FORANDRINGAR AV
RORELSEKAPITALET
Kassaflode fran férandringar i rorelsekapitalet
Forandring av varulager mm., -52325 -16 005 -49 572 -15 596
exkl omklassificering
Forandring av kortfristiga fordringar 81110 102 471 -77 953 -48 566
Forandring av kortfristiga skulder -45 692 -48 643 -144 480 -47 877
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE -6829 86958 -285 516 -121957
VERKSAMHETEN
Investeringsverksamhet
Investeringar i immtrl. ach matrl. tillgdngar -226 327 -234 632 -32 -1898
Forvarv av koncernforetag 0 -33636 0 0
Forsaljning av koncernforetag 0 -115 0 0
Aktieagartillskott 0 0 -6500 -6 250
Forsaljning av anlaggningstillgdngar 0 89933 0 89 645
Forandring av finansiella anlaggningstillgangar 447 0 47 296 -247
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGS- -225880 -178 450 40764 81250
VERKSAMHETEN
Finansieringsverksamhet
Forandring av andelskapital -6 249 -6 249
Koncernbidrag 0 0 8929 18 225
Forandring av rantebarande skulder 12 057 68991 14 610 0
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGS- 12 051 69 240 23533 18 474
VERKSAMHETEN
ARETS KASSAFLODE -220 658 -22 252 -221219 -22 233
LIKVIDA MEDEL VID ARETS BORJAN 32 287 290 309 542 284704 306938
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 32 66 632 287290 63 486 284704
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REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER
Arsredovisningen har upprittats i enlighet med ars-
redovisningslagen och enligt Bokféringsnamndens
allmidnna rad BENAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Moderforeningen tillimpar samma redovisnings-
principer som koncernen utom i de fall som anges
nedan under avsnittet "Redovisningsprinciper i moder-
foreningen”.

Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats
till anskaffningsvirden om inget annat anges
nedan.

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Ovriga immateriella anldggningstillgdngar

Ovriga immateriella anliggningstillgangar som for-
varvats dr redovisade till anskaffningsvirde minskat
med ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens beraknade
nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som kostnad
i resultatrdkningen.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
och nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar for-
utom inkopspriset dven utgifter som ar direkt han-
forliga till forvarvet.

Indirekta tillverkningskostnader som utgér mer dn
en ovasentlig del av den sammanlagda utgiften for
tillverkningen och uppgar till mer én ett obetydligt
belopp har rdknats in i anskaffningsvardet.

Tillkemmande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgdngskriteriet
raknas in i tillgangens redovisade virde. Utgifter for
l6pande underhall och reparationer redovisas som
kostnader nar de uppkommer.

For byggnader har skillnaden i férbrukningen av
betydande komponenter bedémts vara visentlig. Dessa
tillgdngar har dirfor delats upp i komponenter vilka
skrivs av separat.

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
exklusive fastigheter

Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens beraknade
nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den férvin-
tade forbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska
fordelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrakningen.

Nyttjandeperiod
Inventarier, verktyg och maskiner 3-10 ar
Investering i annans fastighet 5-10 ar

Avskrivningar av fastigheter

For byggnader har skillnaden i férbrukningen av

betydande komponenter bedémts vara visentlig.
Byggnaderna bestér av ett antal komponenter med

olika nyttjandeperioder. Huvudindelningen ar byggna-
der och mark. Ingen avskrivning sker pa komponenten
mark vars nyttjandeperiod bedéms som obegransad.
Byggnaderna bestar av flera komponenter vars
nyttjandeperiod varierar. De genomsnittliga avskriv-
ningarna uppgar till 1,6 % av anskaffningsvardet.
Foljande huvudgrupper av komponenter har
identifierats och ligger till grund for avskrivningen pa

byggnader:

Nyttjandeperiod
Stomme och grund 200 ar
Varme/sanitet 60 ar
El 50 ar
Invandigt (ytskikt, vitvaror) 15 ar
Fasad 60 ar
Koksinredning 35 ar
Yttertak 50 ar
Ventilation/energi 30 ar
Transport 30 ar
Fonster, dorrar 50 ar
Restpost 50 ar
Markanliggning 20 ar

NEDSKRIVNINGAR - MATERIELLA OCH
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

SAMT ANDELAR | KONCERNFORETAG

Vid varje balansdag bedéms om det finns nagon indi-
kation pd att en tillgangs virde ar lagre an dess redovi-
sade varde. Om en sadan indikation finns, beraknas
tillgangens dtervinningsvarde.

Atervinningsvirdet ir det hogsta av verkligt virde
med avdrag for forsiljningskostnader och nyttjande-
varde. Vid berdkning av nyttjandevardet berdknas
nuvardet av de framtida kassafléden som tillgangen
vantas ge upphov till i den l6pande verksamheten samt
nar den avyttras eller utrangeras. Den diskonterings-
ranta som anvinds dr fore skatt och aterspeglar mark-
nadsmassiga bedémningar av pengars tidsviarde och de
risker som avser tillgangen. En tidigare nedskrivning
aterfors endast om de skil som 1ag till grund for
berdkningen av atervinningsvirdet vid den senaste
nedskrivningen har férandrats.

LEASING
Samtliga leasingavtal redovisas som operationella
leasingavtal.

LEASING - SOM LEASETAGARE

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal,
inklusive forhojd forstagangshyra men exklusive utgifter
for ganster som forsikring och underhall, redovisas
som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

LEASING - SOM LEASEGIVARE

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal,
inklusive forsta forhojd hyra men exklusive utgifter for
ganster som forsikring och underhall, redovisas som
intdkt linjart 6ver leasingperioden
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VARULAGER

Varulagret ar upptaget till det lagsta av anskaffnings-
vardet och nettoforsiljningsvardet. Darvid har inku-
ransrisk beaktats. Anskaffningsvirdet for varor berak-
nas enligt forst in- forst ut- principen. I anskaffnings-
virdet ingér féorutom utgifter for inkop dven utgifter
for att bringa varorna till dess aktuella plats och skick.

Fastigheter och bostadsratter i lager

Fastigheter och bostadsritter i lager har upptagits till
det ldgsta av anskaffning- och marknadsvirdet pa
balansdagen

Framtida byggprojekt
Framtida byggprojekt har upptagits till nedlagda
kostnader for respektive projekt.

FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER
Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument virderade
utifran anskaffningsvirdet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen
En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i
balansrakningen nér foretaget blir part instrumentets
avtalsmissiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran
balansrikningen nér den avtalsenliga ratten till kassa-
flddet fran tillgdingen har upphort eller reglerats.
Detsamma galler nér de risker och férdelar som ar
forknippade med innehavet i allt viasentligt 6verforts
till annan part och foretaget inte langre har kontroll
over den finansiella tillgdngen. En finansiell skuld tas
bort fran balansrikningen nir den avtalade forplikt-
elsen fullgjorts eller upphort.

Vérdering av finansiella tillgdngar

Finansiella tillgangar varderas vid forsta redovisnings-
tillfallet till anskaffningsvarde, inklusive eventuella
transaktionsutgifter som ér direkt hanforliga till
forvarvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgdngar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till det ldgsta av
anskaffningsvirdet och nettoforsiljningsvirdet pa
balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgor
omsattningstillgangar viarderas individuellt till det
belopp som beraknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgangar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde
med avdrag for eventuella nedskrivningar och med
tilligg for eventuella uppskrivningar.

Réantebarande finansiella anlaggningstillgangar
redovisas till upplupet anskaffningsvarde med tillimp-
ning av effektivrantemetoden.

Vid vardering till ligsta vardets princip respektive
vid bedémning av nedskrivningsbehov anse foretagets
finansiella instrument som innehas for riskspridning
inga i en vardepappersportfolj och virderas darfor
som en post.

Vardering av finansiella skulder
Léangfristiga finansiella skulder redovisas till upplupet
anskaffningsvarde.
Kortfristiga skulder redovisas till anskaffningsvarde.
Derivatinstrument med negativt virde redovisas

som finansiella skulder och varderas till det det ldgsta
av anskaffningsvardet och nettoférsiljningsvardet pa
balansdagen.

Sakringsredovisning

Sakringsredovisning tillimpas endast da det finns en
ekonomisk relation mellan sdkringsinstrumentet och
den sikrade posten som éverensstimmer med foreta-
gets mal for riskhantering. Dessutom krévs att sdkrings-
forhallandet forvantas vara mycket effektivt under den
period for vilken sakringen har identifierats samt att
sakringsforhallandet och foretagets mal for riskhante-
ring och riskhanteringsstrategi avseende sakringen ar
dokumenterad senast nir sikringen ingas.

Sakring av ranterisk

Ranteswappar som effektivt sdkrar kassaflodesrisk i
rantebetalningar pa skulder virderas till nettot av
upplupen fordran pd rorlig ranta och upplupen skuld
avseende ranta och skillnaden redovisas som rante-
kostnad respektive ranteintikt. Sdkringen dr effektiv
om den ekonomiska innebérden av sdkringen och
skulden ar densamma som om skulden i stallet hade
tagits upp till en fast marknadsranta nér sakring-
sforhallandet inleddes.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Ersattningar till anstallda efter avslutad anstallning
Klassificering

Planer for ersittningar efter avslutad anstéillning klassificeras
som antingen avgiftsbestimda eller formansbestimda.

Vid avgiftsbestimda planer betalas faststéllda avgifter
till ett annat foretag, normalt ett forsakringsféretag, och
har inte lingre nagon forpliktelse till den anstallde nir
avgiften dr betald. Storleken pa den anstilldes ersattningar
efter avslutad anstillning dr beroende av de avgifter som
har betalat och den kapitalavkastning som avgifterna ger.

Vid férmansbestdmda planer har foretaget en forplik-
telse att lamna de 6verenskomna ersittningarna till
nuvarande och tidigare anstillda. Foretaget bar i allt
vasentligt dels risken att ersattningarna kommer att bli
hogre an forvantat (aktuariell risk), dels risken att avkast-
ningen pa tillgdngarna avviker fran férvintningarna
(investeringsrisk). Investeringsrisk foreligger aven om
tillgangarna ar 6verforda till ett annat foretag.

Avgiftsbestamda planer
Avgifterna for avgiftsbestimda planer redovisas som
kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Férmansbestamda planer
Foreningen har valt att tillimpa de férenklingsregler
som finns i BFNAR 2012:1.

Planer for vilka pensionspremier betalas redovisas
som avgiftsbestimda vilket innebdr att avgifterna
kostnadsfors i resultatrakningen.

I de fall pensionsforpliktelser har tryggats genom
overforing av medel till en pensionsstiftelse redovisas
en avsittning i de fall stiftelsens formogenhet varderad
till marknadsvirde understiger forpliktelsen. I de fall
stiftelsens formogenhet 6verstiger forpliktelsen
redovisas ingen tillgang.

I de fall pensionsforpliktelserna ar uteslutande
beroende av virdet pa en agd tillgang redovisas
pensionsforpliktelsen som en avsittning motsvarande
tillgangens redovisade virde.



SKATT

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av
aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar
inkomstskatt for innevarande rdkenskapsar som avser
arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rakenskapsdrs inkomstskatt som dnnu inte har
redovisats. Uppskjuten skatt dr inkomstskatt for skatte-
pliktigt resultat avseende framtida rikenskapsar till
foljd av tidigare transaktioner eller hindelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skatte-
pliktiga temporara skillnader, dock inte for temporara
skillnader som harrér fran foérsta redovisningen av
goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas for
avdragsgilla temporira skillnader och fér mojligheten
att i framtiden anvanda skattemdssiga underskotts-
avdrag. Varderingen baseras pa hur det redovisade
vardet for motsvarande tillgang eller skuld férvintas
atervinnas respektive regleras. Beloppen baseras pa de
skattesatser och skatteregler som ar beslutade fore
balansdagen och har inte nuvirdeberdknats.

Uppskjutna skatteskulder som uppstatt vid rena
substansférvarv nuviardeberdknas om virdet pa den
uppskjutna skatteskulden ar en vasentlig del av affars-
uppgorelsen och det finns ett dokumenterat samband
mellan kopeskillingen och képarens viardering av den
uppskjutna skatteskulden. Ett rent substansforvarv ar
ett forvarv av andelar i foretag dir huvudsakliga
identifierbara tillgdngar ar byggnader och mark samt
dar kopeskillingen sa gott som uteslutande avser
tillgangen med avdrag for fastighetslan och uppskjuten
skatt.

Uppskjutna skattefordringar har virderats till hogst
det belopp som sannolikt kommer att atervinnas
baserat pa innevarande och framtida skattepliktiga
resultat. Varderingen omprovas varje balansdag.

I koncernbalansrakningen delas obeskattade
reserver upp pa uppskjuten skatt och eget kapital.

AVSATTNINGAR

En avsattning redovisas i balansrakningen nar foretaget
har en legal eller informell forpliktelse till f6ljd av en
intraffad hiandelse och det ar sannolikt att ett utfléde
av resurser kravs for att reglera forpliktelsen och en
tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Vid forsta redovisningstillfallet virderas avsattningar
till den bésta uppskattningen av det belopp som
kommer att krévas for att reglera forpliktelsen pa
balansdagen. Avsattningarna omprovas varje
balansdag.

EVENTUALFORPLIKTELSER

En eventualforpliktelse ar:

¢  En mojlig forpliktelse som hérror till £6ljd av
intraffade hiandelser och vars forekomst endast
kommer att bekriftas av en eller flera osikra
framtida handelser, som inte helt ligger inom
foretagets kontroll, intraffar eller uteblir, eller

*  En befintlig forpliktelse till f6ljd av intraffade
handelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsdttning eftersom det inte ar sannolikt att ett
utflode av resurser kommer att krivas for att
reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek
inte kan beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Ekonomisk redovisning

Eventualforpliktelser dr en sammanfattande
beteckning for sadana garantier, ekonomiska dtaganden
och eventuella forpliktelser som inte tas upp i balans-
rakningen.

INTAKTER

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget
erhallit eller kommer att erhélla for egen rakning
redovisas som intakt. Intikter varderas till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas,
med avdrag for rabatter.

Forsaljning av varor

Vid forsdljning av varor redovisas en intikt nar

foljande kriterier ar uppfyllda:

¢ De ekonomiska férdelarna som ar forknippade
med transaktionen sannolikt kommer att tillfalla
foretaget,

¢ Inkomsten kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt,

* Foretaget har 6verfort de vasenliga riskerna och
fordelarna som ar féorknippade med varornas
agande till koparen,

e  Foretaget har inte lingre ett sadant engagemang i
den l6pande forvaltningen som vanligtvis férknippas
med dgande och utdvar inte heller nagon reell
kontroll 6ver de salda varorna, samt

¢ De utgifter som har uppkommit eller férvintas
uppkomma till f6]jd av transaktionen kan berdknas
pa ett tillforlitligt stt.

Tjansteuppdrag och entreprenadavtal

- l6pande rakning

Inkomst fran uppdrag pa l6pande rakning redovisas
som intdkt i takt med att arbete utférs och material
levereras eller férbrukas. Pagaende ej avslutade upp-
drag pa lépande rakning tas upp till faktureringsvardet
av det utférda arbetet. Uppdrag pa lépande rikning
gors framforallt inom teknisk- och administrativ
forvaltning, liksom bygglednings-, energi- och ombygg-
nationstjanster.

Tjansteuppdrag och entreprenadavtal - fast pris
Uppdragsinkomster och uppdragsutgifter for uppdrag
till fast pris redovisas som intikt och kostnad enligt
successiv vinstavrakning.

Fardigstallandegraden beraknas som nedlagda
uppdragsutgifter for utfort arbete pa balansdagen i
forhallande till berdknade totala uppdragsutgifter.

Intakt redovisas endast med det belopp som mot-
svarar de uppkomna uppdragsutgifterna som sannolikt
kommer att ersittas av bestillaren eftersom det
ekonomiska utfallet inte kan berdknas pa tillforlitligt
satt.

En befarad forlust redovisas som kostnad eftersom det
ar sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att
overstiga den totala uppdragsinkomsten. Tjansteuppdrag
till fast pris gors inom teknisk- och administrativ forvalt-
ning, liksom bygglednings-, energi- och ombyggnations-
ganster.

Nyproduktion av fastigheter

Nyproduktion av byggprojekt siljs genom sk "pakete-
ring", vilket innebdr att resultatet redovisas som
finansiell intakt saval i juridisk person som i
koncernen.
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Hyresfdrvaltning
Intakt fran uthyrning av bostader, lokaler, garage och
parkeringsplatser redovisas som leasingintakt.

Fdrsaljning av fastigheter och bostadsratter i lager
Inkomst fran férsaljning av fastigheter och bostads-
ratter i lager redovisas pa overlatelsedagen.

Ranta och utdelning
Intékt redovisas nir de ekonomiska fordelarna som ar
forknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tillfalla féretaget samt nér inkomsten kan berdknas pa
ett tillforlitligt satt.

Ranta redovisas som intakt enligt effektivrante-
metoden. Utdelning redovisas nar behorigt organ har
fattat beslut om att utdelning ska lamnas.

KONCERNREDOVISNING

Dotterfdretag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderfoéreningen
direkt eller indirekt innehar mer an 50 % av rostetalet
eller pa annat sitt har ett bestimmande inflytande.
Bestimmande inflytande innebdr en ratt att utforma
ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte
att erhalla ekonomiska férdelar. Redovisningen av
rorelseforvirv bygger pa enhetssynen. Det innebar att
forvarvsanalysen upprittas per den tidpunkt da forvar-
varen far bestimmande inflytande. Fran och med
denna tidpunkt ses forvarvaren och den forvarvade
enheten som en redovisningsenhet. Tillimpningen

av enhetssynen innebar vidare att alla tillgangar
(inklusive 6vervarden) och skulder samt intikter och
kostnader medraknas i sin helhet dven for delagda
dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterforetag berdknas till
summan av verkligt virde vid forvarvstidpunkten for
erlagda tillgangar med tilligg av uppkomna och éver-
tagna skulder samt emitterade eget kapitalinstrument,
utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseforvarvet
samt eventuell tillaggskopeskilling. I férvarvsanalysen
faststalls det verkliga vardet, med négra undantag, vid
forvarvstidpunkten av forvarvade identifierbara till-
gangar och dvertagna skulder samt minoritetsintresse.
Minoritetsintresse varderas till verkligt varde vid for-
varvstidpunkten. Fran och med forvarvstidpunkten
inkluderas i koncernredovisningen det férvarvade
foretagets intakter och kostnader, identifierbara till-
gangar och skulder.

Intresseforetag
Intresseforetag redovisas enligt kapitalandelsmetod
i koncernredovisningen.

Aktieinnehav i intresseforetag, i vilka koncernen
har lagst 20% och hogst 50% av rosterna eller pa
annat satt har ett betydande inflytande 6ver den drifts-
massiga och finansiella styrningen, redovisas enligt
kapitalandelsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebar
att det i koncernen redovisade virdet pa aktier i
intresseféretag motsvaras av koncernens andel i
intresseféretagens egna kapital, eventuella restvirden
pa koncernmassiga 6ver- och undervarden, inklusive
goodwill och negativ goodwill reducerat med eventuella
internvinster. I koncernens resultatrakning redovisas
som "Andel i intresseforetags resultat" koncernens

andel i intresseforetagens resultat efter skatt justerat
for eventuella avskrivningar pa eller upplésningar av
forvarvade over- respektive undervirden, inklusive
avskrivning pa goodwill/uppldsning av negativ good-
will. Erhallna utdelningar fran intresseféretag minskar
redovisat varde. Vinstandelar upparbetade efter for-
varven av intresseforetagen som annu inte realiserats
genom utdelning, avsatts till kapitalandelsfonden.

Eliminering av tfransaktioner mellan koncernfdretag,
intresseforetag och gemensamt styrda foretag
Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och
kostnader och orealiserade vinster eller férluster som
uppkommer vid transaktioner mellan koncernféretag
elimineras i sin helhet. Orealiserade vinster som
uppkommer vid transaktioner med intresseforetag
elimineras i den utstrackning som motsvarar
koncernens dgarandel i foretaget. Orealiserade
forluster elimineras pa samma sétt som orealiserade
vinster, men endast i den utstrackning det inte finns
nagon indikation pd nagot nedskrivningsbehov.

REDOVISNINGSPRINCIPER | MODERFORENINGEN
Redovisningsprinciperna i moderféreningen 6verens-
stimmer med de ovan angivna redovisnings-
principerna i koncernredovisningen utom i nedan-
staende fall.

Andelar i dotterforetag, intresseforetag och
gemensamt styrda foretag

Andelar i dotterforetag, intresseféretag och
gemensamt styrda foretag redovisas till anskaffnings-
varde minskat med ackumulerade nedskrivningar.

I anskaffningvirdet ingéar férutom inkoépspriset dven
utgifter som ar direkt hanforliga till forvirvet.

Skatt
I moderforeningen sarredovisas inte uppskjuten skatt
som ar hanforlig till obeskattade reserver.

Anteciperad utdelning

Eftersom moderforeningen innehar mer dn halften av
rosterna for samtliga andelar i dotterforetaget redovisas
utdelning nar ritten att fa utdelning bedéms som
saker och kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Koncernbidrag och aktieagartillskott

Koncernbidrag som erhallits/lamnats redovisas som en
bokslutsdisposition i resultatrakningen. Det erhallna/
lamnade koncernbidraget har paverkat féretagets
aktuella skatt.

Aktiedgartillskott som ldimnas utan att emitterade
aktier eller andra egetkapitalinstrument erhallits i
utbyte redovisas i balansrakningen som en 6kning av
andelens redovisade varde.

Aterbetalda aktiedgartillskott redovisas i balans-
rakningen som en minskning av andelens redovisade
varde.



NOTER
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BELOPP | TKR KONCERNEN HSB GOTA

NOT 1 ALLMANNA TILLAGGSUPPLYSNINGAR 2023 2022 2022 2021

Medelantalet anstallda

Antal arsarbetare 286 275 30 30

Varav man 153 155 7 7

Koénsfdrdelning foretagsledning

Andel kvinnor i %

Styrelse 56% 56% 56% 56%

Ledningsgrupp 56% 56% 56% 56%

Léner, andra ersattningar och sociala kostnader

Léner och ersattningar

Styrelse och VD 2882 2783 2544 2448

Ovriga anstallda 17 945 Nn7178 19 006 18 328

Totalt 120 827 119 962 21560 20776

Sociala kostnader

Styrelse och VD 1666 1583 1591 1508
- Varav pensionskostnader 804 769 804 769

Ovriga anstallda 52 619 48705 13692 9901
- Varav pensionskostnader 13838 1486 7671 4083

Totalt 54285 50288 15284 1409
- Varav pensionskostnader 14 642 12 254 8475 4852

Arslon till VD (i moderféreningen) uppgar till 1752 tkr (1 680 tkr). Pensionen fér VD omfattas av KTP-planen samt
en premiestyrd tjanstepensionsforsakring med 30 % i premie av [6n. Vid uppsagning galler sex manaders
uppsagningstid och vid uppsagning fran foreningens sida utgar avgangsvederlag motsvarande 12 manaders lon.

Arvoden till revisorer

KPMG AB

- Revisionsuppdrag 945 1082 265 487

- Revisionsnara radgivning 85 81 85 81

- Skatteradgivning 0 0 0 0
BoRevision AB

- Revisionsuppdrag 1 9 1 9
Ovriga revisionshyraer

- Revisionsuppdrag 0 0 0 0
Totalt 1041 117 361 577

NOT 2 AVSKRIVNING OCH NEDSKRIVNINGAR AV IMMATERIELLA OCH MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgdngar -1928 -1185 -1928 -1185
Byggnader -43592 -40766 0 0]
Markanlaggningar -2 450 -2 001 0 0
Inventarier, verktyg -3500 -3497 -5 -6
Investeringar i annans fastighet 0 0 0 0
Totalt -51471 -47 448 -1933 -1191
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BELOPP | TKR KONCERNEN HSB GOTA
NOT 3 NETTOOMSATTNING PER VERKSAMHETSGREN 2023 2022 2023 2022
Teknisk forvaltning 87583 88139 0 0
Hyresfarvaltning 243 306 230168 1563 1813
Administrativ forvaltning 37 401 33581 0 0
Medlemsverksamhet 9275 9 361 9275 9 361
Byggnadsverksamhet 14723 212 326 57 483 141102
Ovrigt 2817 13905 37836 35566
Totalt 495106 587 480 106157 187 841
NOT 4 FASTIGHETSKOSTNADER OCH KOSTNAD FOR SALDA VAROR OCH TJANSTER
Fastighetskostnader 100 638 102 366 2321 2 464
Kostnader for salda varor och tjanster 305990 373137 84508 158 784
Totalt 406 628 475503 86830 161248
NOT 5 INKOP OCH FORSALINING INOM KONCERNEN
Inkép 115 556 105 696 4023 4749
Forsaljning 15556 105 696 3741 33439
NOT 6 OVRIGA RORELSEINTAKTER OCH RORELSEKOSTNADER
gﬁg‘;gﬂi;g’sm{sggggrngl forsalining av -486 7064 616 7217
Resultat vid forsaljning av fastigheter/bostadsratter 181 4752 181 4752
Ovrigt 0 -1208 0 -1996
Totalt -305 -3520 -435 -4 461
NOT 7 OPERATIONELL LEASING
Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara operationella leasingavtal
- Inom ett ar 14 882 9313 3289 2780
- Mellan ett och fem ar 13301 3929 1475 601
- Senare an fem ar 0 0 0 0
28183 13243 4764 3381
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 12274 10194 3139 2955
Leasingavtal dar foretaget ar leasegivare
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara operationella leasingavtal.
- Inom ett ar 62980 61553 1484 2020
- Mellan ett och fem ar 17125 17 619 4280 4430
- Senare an fem ar 3852 4245 0 180
83956 83417 5764 6630
Variabla avgifter som ingar i rakenskapsarets resultat 249375 241385 1484 2020

For hyreskontrakt till bostader har framtida leaseavgifter berdknats som tre manadshyror, vilket speglar uppsagningstiden.

For hyreskontrakt till lokaler har framtida leaseavgifter berdknats som kvarstaende hyror under kontrakterad I6ptid.
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NOTER

BELOPP | TKR KONCERNEN HSB GOTA
NOT 8 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG 2023 2022 2023 2022
Anteciperad utdelning pa aktier i koncernforetag 0 0 0 0

Koncernmassigt resultat av forsaljning

dofterbolagsaktier 6595 18843 0 0
Resultat fran andelar i intressefdretag 0 -275 0 -275
Totalt 6595 18 568 0 -275

NOT 9 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Ranteintakter fordran koncernforetag 0 0 6123 3435
Nedskrivning langfristig fordran 0 0 0 0
Totalt 0 0 6123 3435

NOT 10 RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Ranteintakter 356 216 182 103
Resultat kapitalforvaltningsportfaljer 6383 5328 6383 5328
Ranteintakter kortfristig fordran koncernfdretag 0 0 20739 11033
Totalt 6739 5544 27 304 16 464

NOT 11 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Rantekostnader och liknande resultatposter -54 956 -32108 -7737 -1756
Rantekostnader koncernforetag 0 0 -3528 -1237
Totalt --54 956 -32108 -11264 -2993

NOT 12 BOKSLUTSDISPOSITIONER

Forandring av periodiseringsfond 0 0 0 0
Erhallna koncernbidrag 0 0 8929 18 225
Lamnade koncernbidrag 0 0 0 0
Ovriga bokslutsdispasitioner 0 0 0 0
Totalt 0 0 8929 18 225

NOT 13 SKATT PA ARETS RESULTAT

Aktuell skatt -4306 -4910 0 0
Uppskjuten skatt 3101 -1021 4288 489
Totalt -1204 -5931 4288 489
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NOTER

BELOPP | TKR KONCERNEN HSB GOTA

NOT 14 AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT % 2023 2022 % 2023 2022
Resultat fore skatt -35597 20924 -7 831 6638
Skatt enl gallande skattesats 20,6% 7333 -4310 20,6% 1613 -1367
Andra icke avdragsgilla kostnader -34% -12 012 -3295 -6% -493 -522
Ej skattepliktiga intakter 10% 3668 2551 42% 3327 -n
Okning av underskottsavdrag utan motsvarande

aktivering av uppskjuten skatt 0% 0 0 0% 0 0
Utnyttjande av tidigare ej aktiverade underskottsavdrag 0% 0 -124 0% 0 0
Skatt hanforlig till tidigare ar 0% -33 -202 0% 0 0
Erhallet negativt rantenetto 0% 0 0 0% 0 2391
Effekt av andrade skattesatser/regler 0% 0 0 0% 0 0
Qvrigt 0% -159 -551 -2% -159 0
Redovisad effektiv skatt -3% -1204 -5931 55% 4288 489
NOT 15 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvarden 13799 21131 13799 21131
Arets nyanskaffningar 0 4 0 4
Arets avyttringar och utrangeringar -605 -7 318 -605 -7 318
Omklassificeringar 0] -19 0] -19
Utgaende anskaffningsvarden 13194 13799 13194 13799
Ingdende avskrivningar 1185 0 1185 0
Arets avyttringar och utrangeringar 0] 0 0 0
Arets avskrivningar 1928 1185 1928 1185
Utgaende avskrivningar 313 1185 313 1185
Redovisat varde vid arets slut 10081 12 614 10081 12614
NOT 16 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsvarden 2744108 2594370

Forvarv dotfterbolag 0 97 621

Omklassificering fran varulager 0 -175

Arets nyanskaffningar 40553 620

Om- ach tillbyggnader/omklassificering 134 449 51672

Arets avyttringar/utrangeringar 0 0

Avyttring dotterbolag 0 0

Utgaende anskaffningsvarden 2919110 2744108
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NOTER

BELOPP | TKR KONCERNEN HSB GOTA
NOT 16 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR FORTS. 2023 2022 2023 2022
Ingdende avskrivningar 420 468 364 635
Forvarv dotterbolag 0 1321
Arets avskrivningar 45898 42623
Arets avyttringar/utrangeringar 0 0
Ombklassificering 0 0]
Utgdende avskrivningar 466 366 420 468
Ingdende uppskrivningar 26 245 26 245
Forvarv dotterbolag 0 0
Utgaende uppskrivning 26 245 26 245
Ingdende avskrivningar uppskrivet belopp 1481 1337
Forvarv dottterbolag 0 0
Arets avskrivning uppskrivet belopp 145 145
Utgdende avskrivningar uppskrivet belopp 1626 1481
Redovisat varde vid arets slut 2477363 2348 403
Varav byggnader 1970 458 1883547
Varav mark 506 904 464 856
Taxeringsvarde byggnader 2219733 2185 877
Taxeringsvarde mark 1206 392 1206 392
Totalt 3426125 3392269

Upplysning om verkligt varde pa forvaltningsfastigheter

Ackumulerade verkliga varden

Vid arets borjan 4033000 4280600
Vid arets slut 4160100 4033000

Avkastningsmetoden bestar i en evighetskapitalisering av verkligt driftnetto, vilket dividerats med ett
beddmt marknadsmassigt direktavkastningskrav pa mellan 4,25-5,60 %, beroende pa geografiskt lage.
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NOTER

BELOPP I TKR KONCERNEN HSB GOTA

NOT 16 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR FORTS. 2023 2022 2023 2022

Inventarier, verktyg och invest. i annans fastighet

Ingdende anskaffningsvarden 50330 49720 139 139
Forvarv dotterbolag 0 0 0 0
Arets nyanskaffningar 2859 2080 0 0
Arets avyttringar och utrangeringar -804 -1470 -31 0
Utgaende anskaffningsvarden 52385 50330 109 139
Ingdende avskrivningar 39952 37749 14 8
Forvarv dotterbolag 0 0 0 0
Arets avyttringar och utrangeringar -793 -1294 -19 0
Arets avskrivningar och nedskrivningar 3500 3497 5 6
Utgaende avskrivningar 42 659 39952 0 14
Redovisat varde vid arets slut 9726 10379 109 125

Pagaende ombyggnation

Ingdende anskaffningsvarden 372824 198 483 0 4020
Arets investeringar 183237 231928 32 1895
Overfort till byggnader o bostadsratt att forsalja -134 449 -57587 0 -5915
Utgaende anskaffningsvarden 421612 372824 32 0
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NOTER

BELOPP | TKR KONCERNEN HSB GOTA

NOT 17 FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2023 2022 2023 2022
Andelar i koncernfdretag

Ingdende anskaffningsvarden 69726 63 476
Aktieagartillskott dotterbolag 6500 6250
Utgaende anskaffningsvarden 76 226 69726
Redovisat varde vid arets slut 76 226 69726
Specifikation av innehav vid drets slut: ~ Org nr Sate Antal aktier Kapital andel Nominellt virde  Bokfdrt varde
HSB Gambrinus AB 556010-2500  Jonkdping 282500 100% 28250 25189
HSB FastighetsForvaltningGota AB 556223-3345  Jonkdping 3000 100% 3000 3000
Orlogsmannen Forvaltnings AB 556710-2008  Jonkodping 1000 100% 100 36432
HSB Gota Holding AB 556868-9367 Jonkdping 500 100% 100 150
HSB Gota Holding nr 2 AB 556884-2214  Jonkoping 500 100% 50 11455
Totalt bokfort varde 76 226
Fordringar hos koncernforetag

Ingdende anskaffningsvarden 304 415 304168
Tillkommande fordringar 255 247
Reglerade fordringar -47 000 0
Utgaende anskaffningsvarden 257 669 304 415
Redovisat varde vid arets slut 257 669 304 415
Andelar i intresseforetag

Ingdende anskaffningsvarden 18728 96 422 7722 86 247
Arets anskaffningar 0 0 0 0
Aktieagartillskott 169 0 169 0
Arets avyttringar 0 78 291 0 -78 525
Justering av tidigare ars varden 0 0 0 0
Resultat fran andelar i intressebolag 489 598 0 0
Utgaende anskaffningsvarden 19386 18728 7 891 7722
Specifikation av innehav vid arets slut: ~ Org nr Sate Antal aktier Kapital andel Nominellt virde  Bokfort varde
HSB Habo-fastigheter HB* 969752-5021 Jonkoping 1 50% 50 1290
Southland AB* 556759-0848  Jonkoping 340 33,4% 34 6387
HSB Gota/Sydost HR-Center AB* 556918-2586  Jonkdping 250 50% 25 2885
Hovslatts Kullar AB 556292-0172  Jonkdping 10 000 50% 1000 5186
Fastighets AB Stjarnkikaren 556928-9480 Jonkoping 250 50% 25 199
HSB Gota/ NVG Holding AB* 559011-2461 Jonkoping 250 50% 25 3439
*Varav agt av HSB Gota ek. for 19386
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BELOPP I TKR KONCERNEN HSB GOTA

NOT 17 FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR, FORTS. 2023 2022 2023 2022

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvarden 118 931 19 264 118 931 19 264
Arets anskaffningar 0 0 0 0
Arets avyttringar -616 -333 -616 -333
Nedskrivning av vardepapper 0] 0 0 0
Utgaende anskaffningsvarden 18 315 118 931 18 315 18931
Redovisat varde vid arets slut 18 315 118 931 118 931 18 931

Specifikation av innehav vid arets slut:

Andelar i HSB Riksforbund 17 096 17 096 117 096 17 096
Andelar i bostadsratter 1215 1831 1215 1831
Ovriga andelar 5 5 5 5
Totalt 18315 18931 18315 118 931

Uppskjuten skattefordran

Ingdende anskaffningsvarden 381 144 330 0
Forandring uppskjuten skatt 5900 236 4288 330
Utgaende anskaffningsvarden 6281 381 4618 330
Redovisat varde vid arets slut 6281 381 4618 330

Andra langfristiga fordringar

Ingdende anskaffningsvarden 1337 34 445 102 13937
Arets anskaffning 10 9 0 0
Arets amorteringar -102 -33117 -102 -13835
Summa langfristiga fordringar 1245 1337 0 102
Avgar kortfristig del av langfristig fordran 0 0 0 0
Utgaende anskaffningsvarden 1245 1337 0] 102
Redovisat varde vid arets slut 1245 1337 0 102

Specifikation av fordringar vid arets slut:

Kapitalforsakring 0 0 0 0
Reverslan 1245 1337 0] 102
Totalt 1245 1337 0 102

74



NOTER

Ekonomisk redovisning
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NOT 18 UPPARBETAD INTAKT MEN EJ FAKTURERAD 2023 2022 2023 2022
Pagaende byggprojekt 0 28 250 0 28130
Totalt 0 28 250 0 28130
NOT 19 OVRIGA FORDRINGAR

Skattekonto 844 3115 110 278
Fordran byggande brf 0 24283 0 0
Ovrigt 447 759 26 266
Totalt 1291 28157 136 544
NOT 20 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Upplupna ranteintakter 0 0 0 0
Upplupna intakter, dvriga 2755 2257 0 0
Forutbetalda kostnader 5922 5336 1816 1610
Nedlagda kostnader i pagaende byggprojekt 0 26932 0 26932
Totalt 8677 34525 1816 28 542

NOT 21 KASSA OCH BANK

Utever likvida medel finns beviljad checkrékningskredit pa 50 000 tkr (20 000 tkr) som per 2023-12-31 var utnyttjad till O kr (O kr).

NOT 22 DISPOSITION AV VINST ELLER FORLUST

Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, 352 990 512 kronor, disponeras enligt féljande:

Balanseras i ny rakning

Summa

NOT 23 AVSATTNING FOR UPPSKJUTEN SKATT

352990 512
352990512

Obeskattade reserver 869 995
Temporara skillnader fastigheter 94910 91976
Totalt 95779 92971
NOT 24 UPPSKIJUTEN SKATT

KONCERNEN 2023

Redovisat varde

Skattemassigt varde

Temporar skillnad

Vasentliga temporara skillnader

Skilln. m redovisat och skattem. varde fastigheter 2477 363 1553793 923570
2477 363 1553793 923570
Skattemassiga underskottsavdrag uppgar till 30 779 tkr.
KONCERNEN 2023 Uppskjuten skattefordran Uppskjuten skatteskuld Netto
Vasentliga temporara skillnader
Skilln. m redovisat och skattem. varde fastigheter 0 -94 910 -94 910
Obeskattade reserver 0 -869 -869
Skattemassigt underskottsavdrag 6281 0 6281
Uppskjuten skattefordran/skuld 6281 -95779 -89 500
Kvittning 0 0 0
Uppskjuten skattefordran/skuld netto 6281 -95779 -89 500

Skattemassigt underskottsavdrag avseende moderféreningen uppgar till 22 416 tkr, uppskjuten skattefordran uppgar till 4 618 tkr.
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NOTER

BELOPP I TKR

NOT 24 UPPSKIJUTEN SKATT, FORTS.

KONCERNEN 2022

Redovisat varde

Skattemassigt varde

Temporar skillnad

Vasentliga temporara skillnader

Skilln. m redovisat och skattem. varde fastigheter 2348403 1435779 912 624
2348403 1435779 912 624
Skattemassiga underskottsavdrag uppgar till 2 375 tkr
KONCERNEN 2022 Uppskjuten skattefordran Uppskjuten skatteskuld Netto
Vasentliga temporara skillnader
Skilln. m redovisat och skattem. varde fastigheter 0 -91976 -91976
Obeskattade reserver 0 -995 -995
Skattemassigt underskottsavdrag 381 0 381
Uppskjuten skattefordran/skuld 381 -92 971 -92 590
Kvittning 0
Uppskjuten skattefordran/skuld netto 381 -92 971 -92 590
Skattemassigt underskottsavdrag avseende moderfdreningen uppgar till 2 375 tkr, uppskjuten skattefordran uppgar till 489 tkr.
KONCERNEN HSB GOTA
NOT 25 LANGFRISTIGA SKULDER 2023 2022 2023 2022
Skulder fill kreditinstitut
Forfallotidpunkt, upp till 13ar frén balansdagen 229174 20360 0 0
Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 1567 553 1778 556 0 0
Egll';erllllsc:j'r:;z%nkt senare an 5 ar fran 46 423 32176 14 610 0
Totalt 1843150 1831092 14 610 6]

Samtliga skulder till kreditinstitut, oavsett forfallotidpunkt redovisas som langfristiga skulder, enbart arets amortering redovisas som kort

skuld. Skulder till kreditinstitut refinansieras lopande.

Ovriga l&ngfristiga skulder

Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 1803 1835 18 18

Forfallotidpunkt, senare an 5 ar fran 2347 2416 0 0

balansdagen

Totalt 4149 4252 18 18
REDOVISAT VERKLIGT REDOVISAT VERKLIGT

VARDE VARDE VARDE VARDE

NOT 26 DERIVAT OCH FINANSIELL RISKHANTERING 2023-12-31 2023-12-31 2022-12-31 2022-12-31

KONCERNEN

Tillgdngar

Kortfristiga placeringar 46798 47165 198110 196 638

Skulder

Derivat for vilka sakringsredovisning tillampas

Ranteswappar 0 24880 0 -57 478

Ranteswappar uppgar till nominellt belopp 700 000 tkr (768 000 tkr)
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NOTER

BELOPP | TKR
REDOVISAT VERKLIGT REDOVISAT VERKLIGT
VARDE VARDE VARDE VARDE
NOT 26 DERIVAT OCH FINANSIELL RISKHANTERING, FORTS. 2023-12-31 2023-12-31 2022-12-31 2022-12-31
MODERFORENINGEN
Tillgangar
Kortfristiga placeringar 46798 47165 198110 196 638
Portfoljvardering har gjorts av placeringar i vardepapper.
KONCERNEN HSB GOTA
NOT 27 INLANING FRAN FORVALTADE FORENINGAR 2023 2022 2023 2022
Avrakning med forvaltade foreningar 460777 481718 460777 481718
Reversinlaning fran HSB bostadsrattsfareningar 132 065 162175 132 065 162175
Totalt 592 842 643893 592 842 643893
NOT 28 OVRIGA SKULDER
Momsskuld 5606 5341 146 0
Personalskulder 6494 6252 1502 1497
Ovrigt 13990 14 634 81 438
Totalt 26 091 26 227 1729 1936
NOT 29 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Forskottsbetalda hyror 17796 20231 191 408
Upplupna rantekostnader 3132 1894 712 179
Upplupna semesterldner och sociala avgifter 23436 21768 3646 3672
Upplupna kostnader avslutade byggprojekt 15900 0 14 826 0
Forutbetalda intakter 17 318 22 897 0 0
Upplupna kostnader, 6vriga 11912 12 639 6314 7283
Totalt 89 495 79 429 25 688 1542
NOT 30 STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER
For egna skulder och avsattningar
Ovriga skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 1905 496 1948334 0 0
Summa stdllda sakerheter 1905 496 1948334 0 0
Eventualforpliktelser
Borgen till férman for koncernféretag 15 000 15 000 15 000* 15 000*
Borgen till forman for bostadsrattsforeningar 0 0] 0 0
Garantiforbindelser Fastigo 2383 2275 344 337
Totalt 17 383 17 275 15344 15337

* Moderféreningen har utéver ovanstaende gatt i borgen for koncernféretags externa laneskulder.
Koncernfaretagen har stallt sakerhet i form av fastighetsinteckningar for aktuella skulder.
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NOT 31 BETALDA RANTOR OCH ERHALLEN UTDELNING 2023 2022 2023 2022
Erhallen utdelning 0 0 0 0
Erhallen ranta 2329 988 182 19
Erlagd ranta -48 544 -30143 -624 -318
NOT 32 LIKVIDA MEDEL 2023 2022 2023 2022

Foljande delkomponenter ingar i likvida medel

Banktillgodohavanden 19834 89180 16 688 86594
Kortfristiga placeringar 0 0 0 0
Vardepapper i kapitalforvaltningsportfdljer 46798 198110 46798 198 110
Totalt 66 632 287290 63 486 284704

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med utgangspunkten att:
- De har en |13g risk for vardefluktuationer.
- De kan latt omvandlas till kassamedel.

NOT 33 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Till foljd av det ekonomiska laget samt slutférande av foreningens nya hyreshus, Parketten i Jonkdping, har féreningen under januari 2024
avyftrat derivat samt vardepapper. 2024-01-23 informerade styrelseordfdrande Elin Rydberg samtlig personal om de planer som finns att
foresld arsstamman i HSB Gata ekonomiska forening att foreningen kan komma att fusioneras med HSB Sydost ekonomisk forening.
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NOTER ]
NOT 34 FASTIGHETSBESTAND

AGARE FASTIGHET KOMMUN AGARE FASTIGHET KOMMUN
HSB GAMBRINUS AB Jullen 5 Jénkaoping Jerusalem 12 Gislaved
Apeln 42 Jonkaoping Krokodilen 21 Gislaved
Medaljen 1 Jonkaoping Kompassen 1 Falkenberg
Skruvmejseln 11 Jonkaping Korsnabben 2 Boras
Biet 3 Jonképing Slaggan 5 Jonképing
Flgjten 2 Jonkaping Karlsborg 4 Jénképing
Kalmar1 Jénksping Karlsborg 5 Jénkadping
Kalmar 5 Jénkaping Kanariefageln 3 Boras
Kalmar 6 Jonkadping Lommen 2 Boras
Kal 7 Jonkaopi
aimar onKoping Vesslan 2 Boras
Kalmar 8 Jonkadping R
Vesslan 3 Boras
Klubban 3 Jonkadping
Vesslan 15 Boras
Kniven 4 Jonkadping
Ejdern 4 Boras
Kniven 5 Jonkadping
: Anden 8 Boras
Leoparden 19 Jénkadping
L Korpen 9 Varnamo
Leoparden 20 Jénkadping
Linden 7 Jénkadping Vipan1 Varmamo
Ormbunken 8 Jonkoping Svaltrten 6 Varnamo
Volontéaren 9 Jénkaping Lugnet15 Gislaved
Vardkasen 1 Jénkaping Gruvan16 Halmstad
Rérsmeden 1 Jonkadping Nipan 3 Jonkdping
Fursten Vastra 1 Jénkoping Karlsborg 6 Jénkoping
Linden 6 Jonkoping HSB GAMBRINUS | BORAS AB Byttorpsslatt 15 Boras
Domherren 20 Jonkaoping Nunnan 6 Bor3s
Dombherren 21 Jénkoping Knekten 4 Borss
Larkboet 5 Jénkoping Sillvalen 5 Boras
Larkboet 6 Jénkoping Jarven 11 Borss
Ruggen' J6nképing Katten 11 Boras
Virvelvinden 1 Jénkoping o
Vargen 1 Boras
Fanriken 8 Jonkaoping .
Uttern 12 Bords
Masen 3 Jénkadping . .
Tigern 9 Boras
Ankarcrona 13-14 Jonkaéping N
Zebran 4 Boras
Planteringen 3 Jénkoping . N
Papegojan 10-11, Boras
Slaggan 4 Jénképing 21-24
Jéransberg 1:51 Jénképing Papegojan 15 Bords
Venus 3 Jénkaping Papegojan 16 Boras
Fanriken 7 Jénkdping Ripan 8,9 Borés
Lugnet 3 Gislaved Ripan 6 Bords
Lugnet 10 Gislaved Papegojan 18 Bords
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AGARE FASTIGHET KOMMUN AGARE FASTIGHET KOMMUN
Papegojan 5 Boras Blaklockan 2 Boras
Kornknarren 3 Boras Blaklockan 5 Boras
Kajan 8 Boras Blaklockan 4 Boras
Tarnan 9 Boras Tjarblomstret 39 Boras
Resedan 31 Boras Rastenen 5 Boras
Ragangen 9 Boras Trindyxan 18 Boras
Enhérningen 14 Boras Hambon 1 Boras

HSB GAMBRINUS NR 2 Byttorpslund 18 Boras Spelmannen 10 Boras

| BORAS AB . . .
Byttorpslund 17 Boras Blaklockan 3 Boras
Kameleonten 8 Boras Blaklockan 7 Boras
Priorn 3 Boras Blaklockan 1 Boras
Munken 4 Boras HSB GAMBRINUS NR 4 Arlan 16 Boras

N | BORAS AB
Klerken 6 Boras n
HSB GAMBRINUS NR 5 Byttorpsharn 1 Boras
Klerken 4 Boras | BORAS AB
Kanslern 9 Bords Byttorpshdrn 3 Boras
Fregatten 3 Boras HSB GAMBRINUS NR 6 Papegojan 17 Boras
. | BORAS AB
Fregatten 7 Boras R R
FLEXIKRAFT FASTIGHETER Boras Boras
Fregatten 5 Boras sJOBO AB Mijélskivlingen 9
R&géngen 3 Borés SKIVLINGEN 16 | BORAS AB Bords Boras
Mjdlskivlingen 16
Ragangen 1 Boras
HSB GAMBRINUS Husaren 3 Halmstad
Skaldbucklan 1 Boras I HALMSTAD AB
Braxen 21/ Gislaved
HSB GAMBRINUS NR 3 Priorn 2 Boras Aborren 10
| BORAS AB R ) -
ORAS Munken 6 Bords VINKELHAKEN 6 | JONKOPING AB  Vinkelhaken 6 Jonkoping
Knekten 3 Bors HSB GOTA EK FOR Bankeryds-Nyarp  Jénkaping
1:369
Junkern 8 Boras )
Kinna 26:79 Mark
Lysmasken 10 Boras . o
Sjoakra 11 Jénkoping
Sillvalen 3 Bords .
Norra Hestra Gislaved
Hermelinen 5 Bords Kyrkaobol 5:2
Stjartmesen 7 Boras Hagern 1 Néssjo
Katten 6 Boras Ryttaren 9 Varberg
Katten 9 Bords FASTIGHETS AB ODLAN 12 Odlan 12 Jonképing
Katten 10 Bords FASTIGHETS AB Wirén 3 Falkenberg
STJARNRAKETEN
Mérsaren 4 Boras L R
JONKOPING SAMSET Samset 1:1 Jonképing
Vargen 2 Boras FASTIGHETS AB
Bofinken 10 Bords FASTIGHETS AB TANDVALEN Delfinen 2 Varberg
Mijdlner 1 Borés HSB GAMBRINUS Loparen2 Jonképing
1 JONKOPING AB
Fiskgjusen 1 Boras R
Rotundan 2 Jonkoping
Ormvraken 6 Boras n R R
MJOLSKIVLINGEN Boras Boras
Ormvraken 7 Bords FASTIGHETS AB Mijdliskivlingen 10
Fjallvrdken 13 Bords Solhem 5 Bords
Fjallvraken 4 Bords HSB GAMBRINUS NR 2 Redet 14 Jonkoping
1JONKOPING AB
Strutsen 6 Boras . e
FASTIGHETS AB TANDVALEN 2 Svardfisken 37 Varberg
Tranan 3 Boras . e
HSB GAMBRINUS NR 3 Raven 13 Jénkoping
Tjadern 7 Bords JONKOPING
Tiadern 6 Boras HSB GAMBRINUS NR 21 Blaregnet 2 Halmstad
HALMSTAD AB
Langan 12 Boras
Boktryckaren 7 Halmstad
Petersberg 14 Boras
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UNDERSKRIFTER

HSB GOTA EKONOMISK FORENING
ORG NR 726000-4044

Undertecknade forsiakrar hirmed att, savitt vi kinner till, arsredovisningen
ar upprattad i 6verensstimmelse med god redovisningssed, lamnade
uppgifter stimmer med de faktiska forhallandena och att ingenting av
vasentlig betydelse ar utelamnat som skulle kunna péaverka den bild av
féoreningen som skapats av arsredovisningen.

Jonkoping 2024

Elin Rydberg Torbjorn Hagg Hékan Kallman

Ordférande

Marita Gunterberg Jakob Olofsgéard Jenny Lundell

Per Neugebauer Siw Gustavsson Marie Josefsson
Arbetstagarrepresentant Arbetstagarrepresentant

Reine Johansson

VD

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift.
KPMG AB

Jacob Lindahl
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

HSB GOTA EKONOMISK FORENING
ORG NR 726000-4044

Sid.1Tav2

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN

UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen for HSB Gota ekonomisk férening for ar 2023 med
undantag for héll-barhetsrapporten pa sidorna 24-51. Féreningens
arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 52-83 i
detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla visentliga avseenden rattvisande bild av moderforen-
ingens och koncernens finansiella stallning per den 31 december
2023 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar inte hallbarhets-
rapporten pa sidorna 24-51. Forvaltningsberattelsen ér férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att féreningsstimman faststéller resultat-
rakningen och balansrakningen fér moderféreningen och
koncernen.

GRUND FOR UTTALANDEN
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till moderféreningen och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN

OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Detta dokument innehéller dven annan information an arsredo-
visningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna
24-51. Det ar styrelsen och verkstillande direktéren som har
ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredo-
visningen omfattar inte denna information och vi gor inget utta-
lande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vér revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ar det vart ansvar att lisa den information som
identifieras ovan och éverviga om informationen i vasentlig
utstrickning ar oférenlig med arsredovisningen och koncernredo-
visningen. Vid denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i
o6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen
i 6vrigt verkar innehélla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR
Det ér styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for
att arsredovisningen och koncernredovisningen upprittas och att
de ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstallande direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som
de bedémer ar nodvandig for att uppritta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehéller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstillande direktéren for bedémningen av
foreningens och koncernens formaga att fortsitta verksamheten.
De upplyser, nér sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka

féormagan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen och verkstallande direktoren avser att likvidera
foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal 4r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte inne-
haller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instillning under hela
revisionen. Dessutom:

® identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhdamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och dndamals-
enliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for
att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter 4r hogre 4n for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig
information eller asidosittande av intern kontroll.

¢ skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ir lampliga med hénsyn till omstin-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

¢ utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.
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® drarvi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstillande direktoren anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osikerhetsfaktor som avser sadana handelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om féreningens och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen och koncernredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar
ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisions-
berittelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden
gora att en forening och en koncern inte langre kan fortsitta
verksamheten.

® utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i arsredovisningen och koncernredovisningen,



daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande transaktio-
nerna och hindelserna pa ett sitt som ger en réttvisande bild.
® inhdmtar vi tillrickliga och dndamalsenliga revisionsbevis
avse-ende den finansiella informationen fér enheterna eller
affarsakti-viteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
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overvakning och utférande av koncernrevisionen.
Vi dr ensamt ansvariga for vara uttalanden.

* Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

UTTALANDEN
Utdver var revision av drsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning for HSB Gota ekonomisk forening for ar
2023 samt av forslaget till dispositioner betriffande féreningens
vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att féoreningsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamoter
och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till moderforeningen och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande foreningens vinst eller férlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ér
forsvarlig med hansyn till de krav som féreningens och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av
moderféreningens och koncernens egna kapital, konsoliderings-
behoyv, likviditet och stillning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for féreningens organisation och forvaltning-
en av foreningens angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedéma féreningens och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att foreningens organisation ar utformad sa
att bokforingen, medelsférvaltningen och féreningens ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande stt.

Verkstéllande direktoren ska skota den lopande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som dr nodvindiga for att féreningens bokforing ska
fullgéras i 6verensstimmelse med lag och for att medelsforvaltning-
en ska skotas pa ett betryggande stt.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstillande direktdren i nagot visentligt
avseende:

Revisionsberittelse HSB Gota Ekonomisk férening, org. nr 726000-4044, 2021

e foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foéranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen, eller

® pandagot annat sitt handlat i strid med lagen om ekonomiska
foreningar, arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
foreningens vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sdkerhet beddma om forslaget ar férenligt
med lagen om ekonomiska foreningar.

Rimlig sidkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka atgarder eller forsummelser som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot féreningen eller att ett forslag till
dispositioner av féreningens vinst eller forlust inte ar férenligt med
lagen om ekonomiska foreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av féreningens vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa var
professionella beddmning med utgédngspunkt i risk och vasentlig-
het. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten och
dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sérskild betydelse for féren-
ingens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsun-
derlag, vidtagna atgirder och andra forhallanden som ér relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betriffande foreningens vinst
eller forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt med lagen om
ekonomiska féreningar.

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN

Det ér styrelsen som har ansvaret fér héallbarhetsrapporten pa
sidorna 24-51 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredo-
visningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta
innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en visentligt mindre omfattning jaimfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillricklig grund for vart uttalande.

En héllbarhetsrapport har upprittats.

Jacob Lindahl, Auktoriserad revisor
Jonkoping 2024-04-25
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FORENINGSSTYRNINGS-

RAPPORT

HSB drivs inte av kortsiktiga vinster utan av medlemmarnas
intfressen. Varje medlem ar ocksa agare med ratt till inflytande.
Som en kooperativ organisation med en federativ struktur och en
djupt forankrad vardegrund som fdrenar oss, ligger var styrka i att
kombinera lokalt sjalvbestammande med demokratisk samverkan.

Foreningsstyrningsrapporten beskriver HSB Gotas HSB. Foreningsstyrningsrapporten granskas av de
efterlevnad av de tre styrdokumenten HSBs kod for foreningsgranskare som valts pa HSB Gotas forenings-
foreningsstyrning, HSBs kompass och Hantering av stimma. Foéreningsstyrningsrapporten granskas inte
HSBs varumérke — gemensamt framtagna 6verens- av féreningens revisor och utgor heller inte nagon
kommelser som underlattar var samverkan inom formell del av den finansiella rapporteringen.



HSBs KOMPASS

anger HSBrorelsens gemensamma strategier, vision och uppdrag,

HSBs GEMENSAMMA STYRDOKUMENT

De fre styrdokumenten ar en gemensam overenskommelse som
underlattar samverkan och haller samman organisationen under
det gemensamma varumarket

inriktningsmal, kdrnvarderingar, synsatt och ansvarstagande.

Kompassen syftar till att underlitta for HSB-foreningarna att bedriva
verksamhet, samverka och att lara av varandra.

HSBs KOD FOR FORENINGSSTYRNING

Koden — har sin utgangspunkt i Svensk Kooperations ”Svensk kod f6r
styrning av kooperativa och 6msesidiga féretag”. Syftet med Koden ar

att den ska utgora ett internt verktyg for att sikerstilla en 6ppen och
genomlyst organisation. Varje medlem som 6nskar ska ha insyn i verksam-
heten och maéjlighet att paverka samt fraimja medlemsdialogen. Koden
ska ocksa bidra till att HSB drivs langsiktigt hallbart och ansvarsfullt samt
styrs pa ett for medlemmarna sa effektivt sitt som mojligt. Varje HSB-
forening som tillimpar Koden ska tydligt redovisa och forklara pa vilket
satt man foljer principerna och det gors i foreningsstyrningsrapporten.

HANTERING AV HSBs VARUMARKE

sammanfattar riktlinjerna fér hur vi anvinder vart gemensamma
varumarke. Styrdokumentet ska dven sakerstilla att HSB foljer lagar

och regler inom marknadsratt.

Vart varumdrke ar starkt och vilkant med ett gott anseende. Det ar
ett fortroende — ett 16fte — som maste fortjanas varje dag i alla delar av
var verksamhet. Ett enhetligt varumérke av var storlek ar en klar kon-
kurrensfordel och ger oss ett storre genomslag pa marknaden. Genom
att anvanda en gemensam grafisk profil gor vi det enklare for vara

intressenter att veta vad vi star for.

HSB Géta foljer styrdokumenten HSBs kompass, HSBs kod for férenings-

styrning och Hantering av HSBs varumérke.

Inom de 6vergripande regler och principer som HSBs Riksforbund
forhaller sig till eller har anslutit sig till kan bland andra namnas FNs
globala hallbarhetsmal, de nationella miljomalen samt Fardplaner for
fossilfri byggsektor och uppvirmning. Aven HSB Géta arbetar i enlighet

med dessa regler och principer.

HSB Riksférbund har aven tagit fram ett antal policys under bendmning-
en HSBs ansvar. Policys ingdende i HSBs ansvar beslutas av forbunds-
styrelsen och blir gillande for hela den gemensamma nationella
organisationen, som ett stdd for hela organisationen att uppratthalla
en god regelefterlevnad. HSB Gota har under 2023 antagit ytterligare

ett antal policys inom HSBs ansvar.
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SYFTE OCH MEDLEMSNYTTA

Styrelsen ska sakerstalla att foreningens syfte,
vardegrund och strategier utgar fran medlemmar-
nas mening och att féreningen langsiktigt
levererar medlemsnyfta. Styrelsen ska sakerstalla
att foreningen har en oppen kommunikation med
intressenter, det vill saga medlemmar, kunder,
medarbetare, leverantorer/samarbetspartners
och samhallet lokalt/globalt, samt lagga fast
riktlinjer for foreningens upptradande i samhallet
och ange vilka regelverk och principer som
foreningen foljer.

Under féreningsstimman 2021 antog HSB Gota en
Vision 2030. Dar uttrycks syfte och medlemsnytta pa
foljande satt;

"HSB Gota dr en kooperativ forening dér medlemmarna
dager och har inflytande dver foreningens verksamhet och
inrikining. Vi har funnits i 100 dr och vill finnas i minst
100 ar till. Langsiktig hallbarhet, savdl ekonomisk som
social och ekologisk dr grundliggande inom var verksambhet.
Var vérdegrund ETHOS (Engagemang, Trygghet, Hallbar-
het, Omtanke och Samverkan) genomsyrar allt vi gor. Vi
finns nédrvarande och dr aktiva i hela vart verksamhetsom-
rdde.”

Vart uppdrag ér att tillsammans med medlemmarna
skapa det goda boendet. Pa HSB Goéta tar vi oss an
uppdraget genom att alla medlemmar kanner
delaktighet och inflytande och uttrycker i affirsplanen
foljande;

Det dr medlemmarna som dger
och styr verksamheten, en vdl
fungerande demokrati dir viktigt.
Tillsammans dir vi starkare och
gemensamt bygger vi det goda
boendet och det goda samhdillet.”

DEMOKRATISKA PROCESSER

HSB har demokratiska processer dar medlemmar-
nas mening far ett tydligt genomslag.
Processerna ska pa ett 6ppet och transparent satt
framja medlemmarnas medverkan i olika forum
och ge mgjlighet till paverkan och insyn i
verksamheten. Medlemmarna utser ocksa
representanter till de hogsta beslutande organen.
Styrelsen ska kontinuerligt utvardera foreningens
demokratiska organisation och vid behov initiera
farandringar.

Alla medlemmar kan nominera kandidater till HSB
Gotas fortroendeuppdrag vilka behandlas av valbered-
ningen och beslutas av fullmiktige pa den arliga
foreningsstimman.

Motioner som inkommit fran medlemmarna fore
februari manads utgang behandlas av styrelsen och
anslas pa hemsidan tillsammans med 6vriga handling-
ar till féreningsstimman samma ar.

For att sakerstalla att de demokratiska processerna
fungerar kravs transparens och kommunikation.
HSB Go6ta kommunicerar via kanaler som

¢ hemsidan hsb.se/gota
¢ medlemstidningarna Hemma i HSB och
HSB Uppdraget
e digitala nyhetsbrev
¢ pressmeddelanden som publiceras pa MyNewsdesk
¢ redaktionellt innehdll och debattartiklar i lokala
medier och branschmedier

Bostadsrattsforeningarnas fortroendevalda och HSB-
ledamoter erhaller, utover ovan beskrivet, information
och service via Mitt HSB samt dialogtillfillen vid olika
former av sammankomster sisom Medlemsforum med
Agarsamrad och HSB-ledamottriffar. Nyhetsbrev
skickas via mejl eller per post med regelbundenhet.

Pa HSB Riksférbunds stimma 2023 beslutades att tva
medlemstidningar ska bli en 2024. Tidningen behaller
titeln Hemma i HSB och ska utges fyra ganger per ar.
Det forsta numret riktar sig till alla medlemmar,
resterande tre nummer till fortroendevalda.



MEDLEMMARNAS DELTAGANDE |
FORENINGENS VARDESKAPANDE

Den kooperativa affarsmodellen utgar fran att
medlemmarna deltar i foreningens vardeska-
pande genom tva roller, en affarsrelation och en
agarrelation. Styrelsen ska sakerstalla att dessa
relationer ar utformade sa att de framjar
medlemmarnas ekonomi, engagemang och
lojalitet

HSB Gotas 33 457 enskilda medlemmar och 293
bostadsrittsforeningar deltar i virdeskapandet
utifran relation och roll och/eller primért syfte med
medlemskapet. Styrelsen ska sikerstélla att dessa
relationer ar utformade sa att de frimjar medlem-
marnas ekonomi, engagemang och lojalitet.

33 457

MEDLEMMAR

293

MEDLEMSFORENINGAR

Agarrelationen

Medlemsansvarig bjuder in
foretradare for bostadsrattsfor-
eningarna till Medlemsforum
tva ganger per ar. En sta-

ende punkt pa dagordning-

en ar Agarsamrad — ett
dialogforum dar represen-
tanter ur HSB Gotas sty-

relse deltar i syfte att till-
sammans med

medlemmarna diskutera och
behandla olika fragestillning-
ar. Totalt genomférdes under
2023 tio traffar med 211 deltagare.
Huvudsakliga teman for traffarna har
varit forsakring samt sikerhet i samverkan
med raddningstjanst och polis.

Utbildningsverksamheten fortsitter att vixa och det
sa kallade basutbudet ar sedan 2022 kostnadsfritt for
medlemmar. Under aret deltog 609 fortroendevalda
vid vara utbildningar. Under varen 2023 erbjods
HSB-ledaméterna en utbildningsserie med utveck-
lingskonsulten Dan Nordl6f pa temat Effektivt
Teamwork i Styrelsearbetet med fokus pa gruppdy-
namik och "flow” i styrelsens arbete. Under hosten
erbjods fem styrelser att delta i en pilot pd samma
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tema i syfte att utvardera behovet av den hér typen
av utbildningar i det ordinarie kursutbudet. Efter
varje utbildning skickas ett kort formular till delta-
garna for utvardering. Nojdheten ar god vad galler
saval innehall som kursledare.

HSB-ledaméterna dr en medlemsférman och en
viktig resurs i bostadsrattsforeningarnas styrelseverk-
samhet. De viljs inte av stimman utan tillsdtts av
HSB-féreningens styrelse. HSB-ledaméterna inom
HSB Géta far utbildning och information samt
erbjuds erfarenhetsutbyte i form av natverkande for
att utvecklas inom sitt uppdrag att vara ett stod for
bostadsrattsféreningarnas styrelser. Vid utgangen av
2023 fanns 132 HSB-ledamoter i HSB Gotas verk-
samhet.

HSBs bosparande ar en mdjlighet f6r medlemmar
att fa fortur till lagenheter, saval hyres- som nybygg-
da bostadsrétter. Dessutom erbjuds bosparare goda
mojligheter att sjalva paverka sitt sparande, till exem-
pel genom ISK (investeringsparkonto).

Att aga och bo tillsammans i flerfamiljshus ar inte
alltid enkelt. Det finns situationer som kan upplevas
besviarande och paverkar tryggheten i boendet,
sasom osdamja, psykisk ohalsa eller sanitara oldgenhe-
ter. Under 2023 anstillde HSB G6ta en bosocial
radgivare i syfte att battre kunna stodja
medlemmarna i konflikter relaterat till
boendet. P4 uppdrag av styrelserna
kan vi numera ocksa hantera
direkta drenden innehallande
utredning och handlingsplan.

Juridisk radgivning — via

riksférbundets juristjour

eller HSB Go6tas medarbe-

tare — ar en uppskattad

tjanst som erbjuds till saval

fortroendevalda som enskilda
medlemmar via e-post, telefon
eller besok.

Affarsrelationen

Under 2023 slutforde och 6verlamnade

HSB Goéta tva bostadsrattsforeningar med sam-
manlagt 88 lagenheter till vilka medlemmar och
bosparare erbjods fortur. Medlemmar och bosparare
har ocksa fortur till vara 2 745 hyresritter. Via under-
sokningar tar vi reda pa upplevt varde och ger
bostadsrattskopare och hyresritter mojlighet att
paverka verksamheterna.

HSB Goéta erbjuder bostadsrattsféreningar som ar
medlemmar att teckna en via maklare upphandlad
fastighetsforsdkring till en fordelaktig premie och
mer stod vid skadehantering, jamfort med en enskilt
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upphandlad férsidkring. Man erbjuds ocksa placera
overlikviditet med god rdnta i en tjanst kallad Bunden
placering. Vid utgangen av 2023 hade 99 féreningar
placerat totalt 132 065 000 kronor.

289 av de 293 medlemsanslutna bostadsrattsféorening-
arna hade vid arsskiftet ett ekonomiskt férvaltningsav-
tal i HSB FastighetsForvaltning Gota AB. Dessa foren-
ingars styrelserepresentanter har i regel en nira
relation och tit dialog med medarbetare inom affars-
omradet Ekonomisk férvaltning och bjuds alltid in till
budget- och bokslutstraffar, fysiskt eller digitalt.

Bostadsrattsforeningarnas kop av tjanster ar ocksa
aterbaringsgrundande for medlemsforeningar. Ater-
baringens storlek beslutas av styrelsen baserat pa HSB
Gotas ekonomiska utrymme.

FORENINGSSTAMMAN

Foreningsstamman ska forberedas och
genomfdras pa ett sadant satt att goda
forutsattningar skapas for medlemmarna att
utdva sina medlemsrattigheter. Pa férenings-
stamman ska det valjas en eller flera personer
med uppdrag att granska verksamheten ur ett
medlemsperspektiv och lagga fram en
granskningsrapport till foreningsstamman.

Foreningsstimman dar HSB Gotas hogsta beslutande
organ, bestdende av minst en fullméktigerepresentant
per bostadsrattsforening, darefter ytterligare en repre-
sentant per paborjad 201 ligenheter. Den fria med-
lemsgruppen utser en representant per 500 medlem-
mar enligt fem geografiskt indelade arbetsraden:
Jonkoping, Hoglandet, GGVV, Halland och Sédra
Alvsborg.

Staimman halls normalt varje ar sista mandagen i maj
och pa en ort inom de fem arbetsomradena. Tid och
plats for stimman finns angivet pa hemsidan och i
tidningen Hemma i HSB. Dar informeras ocksa om
ratten att skriva motioner till stimman, samt mojlighe-

ten att till valberedning och féreningsgranskare lamna
in nomineringar till styrelse och valberedning. Pa
hemsidan aterfinns ocksa handlingarna infor stim-
man samt stimmans protokoll senaste tre veckor efter
stimmans genomfoérande. Fullméktige kallas till
stimman via mailutskick samt postalt utskick for att
sakerstdlla att kallelsen kommer samtliga tillhanda.
Stimmohandlingar bifogas av miljohansyn inte kallel-
sen utan publicerades pa hemsidan. Handlingar
skickas postalt pa anmodan och utan dréjsmal till den
som Onskar vilket ocksa informeras om i kallelsen.

HSB Gotas ordinarie féoreningsstimma halls arligen
och pa en ort inom de fem arbetsomradena enligt ett
rullande schema. Stamman 2023 hélls den 29 maj i
Véarnamo med 51 rostberittigade jamte styrelse, VD,
revisorer och 6évriga stimmofunktionarer narvarande.
Med anledning av HSBs 100-arsfirande sattes lite extra
guldkant pa inramningen.

VALBEREDNINGEN

Samtliga val, till styrelse, foreningsgranskare,
revisor och till andra fortroendeuppdrag, ska ske
tfransparent och vara forberedda genom en
strukturerad valberedningsprocess. Valbered-
ningen ska ocksa lamna forslag till arvoden och
andra ersattningar for fortroendevalda.
Valberedningar kan forekomma pa flera nivaer i
organisationen och varje valberedning ska ha
riktlinjer for sitt uppdrag. Valberedningens
ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata
foreningens och medlemmarnas intresse.

Valberedningen viljs pa féreningsstimman och arbe-
tar i enlighet med en sarskild instruktion, ocksa
faststélld av stimman. Tillsammans med valberedning-
ens forslag till stim-

man lamnas en sir-

Valberednin
2023 bestst

skild rapport om gen har under

valberedningens + av:
arobetsséitot under det Rudj Mélh'ng Jonkéor
gangna dret. Anna Br. analt, Halmsl:t,:c;g
Mag“nus B : .
Valberedningen har Gert Wig ;Zisuﬁ’.. V?t.l'“namo
haft fem protokoll- Ros-Mari Bog ’BOE;ZSJO
) s

forda sammantra-
den samt intervjuer
med samtliga styrel-
seledamoter och VD.
Valberedningens medlemmar har ocksa narvarat vid
Medlemsforum for att presentera sig och uppdraget.

Valberedningen har f6ljt kodens krav pa information
omkring uppdraget, nomineringsratt, kontroll av
beroendestillning etc vilket ocksa informerats om i
medlemstidningarna och pa hemsidan.
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Styrelsens kompetens ska vara anpassad till verksamhetens komplexitet och
omfattning. Styrelsens ordforande leder styrelsens arbete och ansvarar for
att styrelsen arbetar pa ett effektivt satt. Ordféranden ska pa ett objektivt satt
framja en oppen debatt och konstruktiva diskussioner inom styrelsen. Varje

ledamot ska agera sjalvstandigt och med integritet.

HSB Gétas styrelse har under aret behandlat affirs-
plan och budget, planering och pausande av nybygg-
nation, finansiering, digitalisering, antagande av saval
reviderade som nya policys samt tagit del av utveck-
lingsomraden och samverkansfragor inom HSB.
Sarskilt utmérkande har dialogen med HSB Sydost
om utokad samverkan varit, vilken resulterat i ett
forslag om fusion foreningarna emellan.

Styrelsen har ocksa genomfort den i koden foreskriv-
na utviarderingen av det egna arbetet.

Styrelsen har under kalenderaret haft atta protokoll-
forda sammantraden samt en strategioverlaggning
med ledningsgruppen. Styrelsen, som valjs pa féren-
ingsstimman, tillimpar en sarskild arbetsordning
som grund for sitt arbete. Ledamoéterna har sysslo-
mannaansvar och vardsplikt gentemot HSB Gota
ekonomisk forening. Motsvarande giller ocksa for
dotterbolagens styrelser.

Styrelsens huvudsakliga uppgifter ar att anstalla/
entlediga VD, faststilla arbetsordning och VD-instruk-
tion, faststilla och f6lja upp policys, mal, budget och
verksamhetsplan, samt till stimman limna forlag till
arsredovisning med ingaende forvaltningsberittelse.

Styrelseledamoternas bakgrund och kompetens
redogors for i arsredovisningen inledningsvis.

Utover de av stimmans valda syrelseledamoter
tillsatter de fackliga organisationerna Unionen
och Fastighetsanstalldas Férbund var sin ordinarie
ledamot och en suppleant, vilket ocksa framgar av
forvaltningsberittelsen.

Styrelsen har under aret haft atta protokollférda
sammantraden samt en strategidag tillsammans med
HSB Gétas ledningsgrupp. Narvaron fran ledamo-
terna vid sammantriden under aret framgar av
tabellen nedan. Under strategidagen med lednings-
gruppen deltog samtliga styrelseledamoter.

22/2|22/3 14/4 29/5 15/6 | 13/9 23/10/15/12
Elin Rydberg v v v v vV Vy
Torbjorn Hagg v vV Vv v v v Vv
Leif Mdller v \/ v
Marita Gunterberg \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
H&kan Kallman v v v v vV Vy
Jenny Lundell v vV Vv vV v Vv
Per Neugebauer V \/ V V \/ V \/ V
Jacob Olofsgard vV Vv Vv

ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Fareningen ska ha overgripande riktlinjer for
ersattningar och villkor till ledande befattnings-
havare (VD och ledningsgrupp). Riktlinjerna ska
tydligt ange hur ersattningar och villkor for VD
och ledande befattningshavare faststalls.

Styrelsen ska inrdtta ett ersattningsutskott eller sjilv
fullgéra uppgiften. Principer om ersittningar till
ledande befattningshavare ska beslutas av styrelsen
och redovisas i arsredovisningen. Foéreningens revisor
ska granska hur principerna om ersattning till ledan-
de befattningshavare har tillimpats.
Ledningsgruppen bestar — utéver VD — av personer
som sitter pa nyckelpositioner inom HSB Gota. I mars
2023 genomfordes den omorganisation som beslutats
under 2022 vilket gav plats at ytterligare tva represen-
tanter i ledningsgruppen. Ledningsgruppens med-
lemmar tréaffas efter en sarskild motesordning. Lone-
sattningen for ledningsgruppens baseras pa
traditionell manadslon. Ingen form av bonus- eller
resultatbaserad 16n finns fér nagon medarbetare.

Koncernledningsgruppen har under aret bestatt av:

Reine Johansson VD

John Johansson Ekonomichef

Sandra Bergqvist Marknads- och
kommunikationschef

Ulrika Malmsten-Persson  Hallbarhetschef

Julia Rofors HR-chef

Mikael Carlson Affarsomradeschef
Egendgda Fastigheter

Ann-Sofie Kindbom-Uddh Affirsomradeschef
Nyproduktion &
Entreprenad

Marie Ohlsson Affarsomradeschef
Teknisk forvaltning

Jan Hogberg Affarsomradeschef

Ekonomisk forvaltning

Styrelsen utvarderar att VD:s arbete ar utfort enligt
koden.
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REVISION, RISK OCH INTERNKONTROLL

Styrelsen ska etablera ett ramverk och processer for riskhantering och intern
kontroll. Det ska vara anpassat till verksamhetens komplexitet och omfattning
och vara foremal for arlig utvardering. Styrelsen ska se till att foreningsgran-
skarna har tillgang till relevant information om verksamheten och ett reglerat

samarbete med externa revisorer.

Betaltjanst- och inldningsverksamhet

HSB Goéta FastighetsForvaltning AB tillhandahaller
heltickande tjanster inom det ekonomiadministrativa
omradet, i vilken det ingér hantering av likviditet,
placeringar samt att gora betalningar fér kunders
rakning.

Vi ar sedan 2018-09-24 registrerade hos Finansinspek-
tionen (FI) for inldningsverksamhet och sedan
2018-11-01 ansluten som ombud till HSB Finansstod
AB som ar HSB:s gemensamma betalningsinstitut
med tillstand av FI att bedriva betaltjanstverksamhet.

Intern styrning och kontroll

Det ar styrelsen som har det yttersta ansvaret for att
utforma en god internkontroll. Var interna uppfolj-
ning och kontroll bygger pa manatlig avstimning mot
budget per rorelsegren liksom mot uppsatta verksam-
hetsmal. Atgirdande/kompenserande insatser vidtas
dar kontrollen visar behov av detta eller dar kontrol-
len kan anses svag. Sarskild internrevisor finns ej.

Finansiell rapportering och uppfdljning
En stabil och effektiv ekonomi dr en forutsiattning for
att kunna erbjuda vira medlemmar tjanster till kon-
kurrenskraftiga priser. For att sakerstdlla en god
ekonomisk hushéllning féljer styrelsen HSB Kompas-
sen avseende finansiell rapportering. HSB Gota har
en integrerad budget- och verksamhetsplanering, dar
beslut om budget och affirsplan fattas av styrelsen.
Styrelsen far l16pande ekonomiska rapporter, uppfolj-
ning av finansiella och verksamhetsmaissiga mal samt
rapporter om finansportféljens vardeutveckling.
Arsredovisningens uppstillning foljer Koden.

Foreningsgranskning

Foéreningsgranskarna arbetar efter en av HSB Riksfor-
bund framtagen instruktion for féreningsgranskare,
som ocksa faststillts av HSB Gotas stimma. Forenings-
granskarorganet ar inrattat sarskilt fran revisionsorga-
net med en tydlig skillnad i uppdrag och ansvar.
Uppdraget regleras inte i lag utan enbart av stadgar
och instruktion som faststéllts av foreningsstimman.
Organet foreningsgranskare ar inrattat i syfte att

bidra till att den kooperativa sararten lyfts.
Foéreningsgranskarnas uppgift ar att granska medlem-
marnas ratt till insyn och inflytande i féreningen och
vara medlemmarnas forlingda arm i att granska
styrelsens arbete och efterlevnaden av HSBs styrdoku-
ment, exempelvis HSBs kod for féreningsstyrning.
Foreningsgranskarna

lagger fram sin

granskningsrapport

vid féreningsstam-

man. I HSB Gota

utgor forenings-

granskarna dven

nomineringskom-

mitté.

HSB Gotas foren-

ingsgranskare har

under aret haft

fortlopande kontakt med styrelsens ordférande
och VD samt tréffat styrelsen i sin helhet vid ett
tillfalle.

Revision

Den auktoriserade revisorns uppdrag omfattar
granskning av intern kontroll, férvaltning och gransk-
ning av den finansiella informationen. Den l6pande
granskningen avseende rikenskapsaret rapporteras
skriftligt till foreningens styrelse, med foretagsled-
ningens kommentarer till iakttagelser och féreslagna
atgarder.

Foéreningens revisor viljs av stimman for en tid om
ett ar. Under stimman i maj 2023 avgick HSB Goétas
revisor sedan 2013; Pontus Erliden, KPMG. Som ny
revisor valdes Jacob Lindahl, KPMG.

Revisionsberittelsen aterfinns i arsredovisningen déar
ocksa arvoden och kostnader for revisionen framgar.

Foretagsledningen har tva arliga moten med reviso-
rerna. HSB Gotas styrelse traffade den 24 mars reviso-
rerna fér en genomgang gallande revisionsarbetet
samt fora en dialog kring forbattringsarbete for
framtiden.



Granskningsrapport

GRANSKNINGSRAPPORT TILL )
FORENINGSSTAMMAN 2024 | HSB GOTA

Uppdraget som féreningsgranskare ar att 6vergripande
granska medlemmarnas ritt till insyn och inflytande

i medlemsforeningen. Granskningen tar sin utgangs-
punkt i HSBs kod for féreningsstyrning.

Foéreningsgranskarna har i sitt uppdrag haft kontakt
med HSB Gotas styrelse, ledningen samt valberedning
och stimmovald revisor. Samtalen har varit givande,
och det har funnits goda mojligheter till diskussion.
Leif Moller har varit delaktig i rapporten fran juni
2023.

Undertecknade granskare anser att styrelsen och féren-
ingen i stort har uppfyllt syfte med 6ppenhet gentemot
medlemmarna. Vi har granskat protokoll, bilagor och

dven stimmohandlingar. Har dven tittat genom Hem-

sida, Mitt HSB och nagra tidigare granskningsrapporter,
aven foreningsstyrningsrapporten for 2023.

Vi anser att det inte finns anledning till att uttala
kritik mot den information som lamnats till
medlemmarna med avseende pa kraven i HSB Kod.

Vi granskare vill dock framfora att det fortfarande
finns utrymme for férbattringar. Vi vill darfér upp-

marksamma styrelsen pa omrdden som kan ses ver.

HSB Goétas hemsida bor uppdateras kontinuerligt,
battre sokfunktion, och littare att till exempel hitta

Boras 2024-03-14

Leif Moller Tomas Tellnor

uppgifter om styrelsen och dess Vision. Nar det galler
Mitt HSB bér man paverka sd en béttre sokfunktion
kan utvecklas.

HSB-ledamoéterna ar en viktig lank mellan HSB Gota
och bostadsrittsféoreningarna. Vi anser att styrelsen
bor se over kanalerna for hur information fran HSB-
ledamoterna till styrelsen kan férbattras. Regionala
traffar ar viktiga for att sprida mojligheten till
paverkan. Som tidigare granskare har papekat sa bor
medlemsfragorna fa stdrre utrymmen genom att det
finns med som en staende punkt pa dagordningen.

Foreningsstimman ar det hogsta beslutande organet
inom féreningen. Men det ar forhéllandevis valdigt
fa bostadsrittsforeningar som medverkar pa stimma.
Delvis kan detta bero pa avstanden till stimman.
Styrelsen bor se 6ver om formerna for stimman

kan férandras, sd att deltagarna kan bli fler, och
darigenom 6ka den demokratiska legitimiteten.

Den geografiska spridningen pa styrelseledamoternas
hemvist inom féreningens ar ej tillfredsstallande, da
over hilften av ledamoéterna kommer fran en och
samma kommun. Likasa 4r det viktigt att en majoritet
av ledamoéterna har en grundliggande forankring i
HSB-rérelsen.

Héléne Tilstam

91



Dotterforetag

92

RESULTATRAKNINGAR

BALANSRAKNINGAR

DOTTERFORETAG

UTDRAG UR DOTTERFORETAGENS OCH DOTTERDOTTERFORETAGETS ARSREDOVISNINGAR
FOR TIDEN 2023-01-01 - 2023-12-31

ALLA BELOPP I TKR

Nettoomsattning

Kostnad for sélda
varor och tjanster

Bruttoresultat

Administrations-
kostnader

Ovriga rérelseintakter

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat efter
finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Anlaggningstillgangar

Omesattningstillgangar

Summa tillgéngar

Eget kapital

Obeskattade reserver

Avsattningar

Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Summa eget kapital
och skulder

253602 143049 21988 9302 31885 2125 1988 9226 6794 2832 12296 0 0
-258611 -90581 -16079 -7013 -24698 -1862 -2363 -8154 -3262 -1538 -10492 -2 -2
-5 009 52468 5908 2289 7186 263 -375 1072 3532 1294 1803 -2 -2
-4202 -19 663 -99 -39 -38 -51 -34 -43 -29 -14 -153 0 0
130 0 0 6] -49 0 0 0 0 0] 0] 0 0
-9081 32806 5809 2250 7099 21 -409 1028 3504 1280 1651 -2 -2
285 18436 -11216 -2560 -12612 -189 -194 -6587 -2704 -1344 -3303 397 -6298
-8795 14371 -5406 -310 -5513 22 -604 -5559 800 -64  -1652 395 -6300
1676 -1465 0 0 -5459 -197 390 -915  -1930 -384 -1000 2 2
1397 -4 098 -682 -259 83 26 8 237 -160 -128 86 0 0
-5722 8808 -6088 -569 -11005 -149 -206 -6236 -1290 -577 -2566 397 -6298
8914 1138658 262567 70522 297079 31376 28468 156886 92228 18186 137288 158 080 4131
58157 187744 57700 13103 798 6884 16407 661 899 29104 567 1704 4524
67071 1326402 320267 83625 297877 38260 44875 157547 93128 47290 137855 159785 417635
6917 243650 20590 15634 2004 8229 8730 476 155 269 953 34774 2757
2837 0 0 6] 0] 0 0 0 0 6] 0] 0 0
58 55688 18177 2487 27859 2005 1865 0 538 74 7 852 0 0

0 929976 167291 61021 249897 27406 33628 50975 90472 45973 68362 70478 253886
57259 97089 M1M4210 4483 18118 620 652 106 097 1963 975 60688 54532 160992
67071 1326402 320267 83625 297877 38260 44875 157547 93128 47290 137855 159785 417635
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0 0 0 0 987 0 207 301 639 0 0 1361 2122 0 0 3802
750 713 -55 47 2482 93 121 -386 151 0 -109 -868 -1294 - 41 -2209
750 713 -55 -47 1495 93 87 -85 488 0 -109 493 828 - 1 1594
0 0 0 0 -59 -9 66  -165 -16 0 -10 - -22 0 0 -50
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
750 713 -55 47 1554  -102 21 -250 472 0 M9 482 806 - 1 1544
1597 -2948 63 1 -21 39 2 3 18 0 3 - -1209 0 0 37
-2347 -3661 8 46 -1575 -63 23 -247 489 0 16 471 -404 | 1 1580
750 713 55 47 1510 102 21 250  -472 0 0 489 -382 0 1 -1100
0 127 7 0 9 0 0 0 0 0 24 6 -58 0 0o -9
11597  -4219 56 1 56 39 2 3 17 0 -92 12 -844 -1 0 388
48857 323482 11705 977 9 6690 1375 41137 1169 0 1519 5173 25547 0 0 30805
815 1213 6818 201 8120 4283 217 665 1353 50 422 1% 1121 24 25 2878
49672 324695 18523 1178 8129 10973 1592 41802 2521 50 1941 5187 26668 24 25 33683
2164 2220 206 193 2145 4393 161 746 1401 50 42 469 297 24 25 564
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1383
0 0 0 0 0 1133 0 0 0 0 0 15 90 0 0 1255
8738 0 18200 936 0 5160 1318 41002 995 0 0 0 23306 0 0 30049
38770 322 475 n7 49 5984 288 13 54 125 0O 1800 4703 2975 0 0 433
49672 324695 18523 1178 8129 10973 1592 41802 2521 50 1941 5187 26668 24 25 33683
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HSB Gota Koncern

— EN OVERSIKT

HSB GOTA KONCERN
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HSB GOTA HOLDING AB 7112 T [Tl E HSB GAMBRINUS AB
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FORVALTNING GOTA AB
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