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radé risker som extremvéder och jordskred blir allt
vanligare, vilket Okar rlsk or skador pa fastigheter.
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| dver 100 ar har HSB legat i framkant vad galler innovation och
utveckling for att ge fler manniskor tillgang till hallbara bostader.
Varlden star infor stora miljo och hallbarhetsutmaningar och vi
pa HSB tar dem pa stdrsta allvar. Vart arbete med miljo, energi
och klimat utgar fran FN:s globala hallbarhetsmal och de
nationella miljomalen. De inriktar sig pa en snabbt minskad
klimatpaverkan, en giftfri miljo och en god, bebyggd miljo.

Under hosten 2024 beslutade HSBs forbundsstyrelse
om en ny och uppdaterad hallbarhetsstrategi. Bak-
grunden var bland annat de stora samhallsutmaning-
ar som omvarlden star infor, sarskilt nar det géller
klimat och milj6, men ocksa vart stora engagemang
for ett tryggt och rattvist boende som ar en stindigt
aktuell fraga for oss.

Bygg- och fastighetssektorn star for 22 % av Sveriges
arliga klimatutslapp, vilket gér branschen central for
att na malet om nettonollutslapp 2045. Forutom att
minska utslappen maste sektorn hantera sin paverkan
pa den biologiska mangfalden, eftersom forlust av
arter forvarrar klimatkrisens effekter. Klimatrelate-

ergipriser, osdker energi-
gre kostnader och {
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boende upplever otrygghet och ensamhet, sarskilt
aldre och unga, vilket férvarras av 6kad kriminalitet
och social isolering. Bostadsbristen i stider ar
omfattande, medan mindre orter har svart att
attrahera hyresgaster och bostadsrittskopare. Hoga
bostadspriser gor det svart for manga att etablera sig
pa bostadsmarknaden. Samtidigt ar arbetsmiljon
inom byggbranschen oséker, med héga nivaer av
arbetsplatsolyckor och risk for arbetslivskriminalitet
dar lagkvalificerad arbetskraft utnyttjas.

Striangare lagar och regler skdrper kraven pa hall-
barhet och ger tydlighet kring vad som férvantas av
foretag. Branschen arbetar alltmer med globala och
nationella mal som FN:s hallbarhetsmal och Sveriges
miljéomal. Irimatlv m Fossilfritt Sveriges fardplaner
och dven l(tala projekt driver omstillningen framat.
Bygg- och fastigh orn maste méta dessa utma-
ningar gen stillning for att forblr_
relevant i a
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' Hallbarhetsrapport

STRATEGI FOR HALLBART
VARDESKAPANDE

HSBs hallbarhetsstrategi uppdaterades under 2024 och stracker
sig fram till 2030. Strategi for hallbart vardeskapande ar en
integrerad del av HSBs affar och tar avstamp i HSBs dubbla
vasentlighetsanalys.

Att arbeta langsiktigt med hallbarhet ar nddvandigt analys enligt metodiken for hallbarhetsrapportering

for att ligga i fas nér nya lagar, regler och bransch- enligt CSRD. Viasentlighetsanalysen tar hansyn till hur

ataganden pa hallbarhetsomradet infors. For att HSB paverkar sin omgivning, men ocksa hur HSB kan

lyckas na vara mal behdéver vi nu 6ka takten. En styrka komma att paverkas av de férdndringar och utma-

med HSB ar att vi dr med genom fastighetens hela ningar som samhdllet star infor.

livscykel: fran nyproduktion till férvaltning. Det

skapar goda forutsattningar for att sikerstilla det Strategin definierar aven viktiga férutsattningar,

hallbara boendet pa lang sikt. sasom vilmaende och engagerade medarbetare samt
styrning och ansvarsfullt féretagsagerande, som

HSBs strategi for hallbart vairdeskapande utgar fran behovs for att vi ska lyckas uppna vara mal. Se illustra-

de utmaningar samhallet, branschen, HSB och tion nedan. Strategin inkluderar sex malomraden,

medlemmarna stir infoér. Arbetet med att uppdatera dar vi behover gora en storre forflyttning.

strategin paborjades med en dubbel vasentlighets-

STYRNING OCH ANSVARSFULLT FORETAGSAGERANDE

HSBS STRATEGI FOR HALLBART VARDESKAPANDE

2 @ Yoy

HSBS DUBBLA Klimat Energi- Resurseffektivitet
VASENTLIGHETS- anvandning och cirkularitet

> &

Klimatanpassning Tryggt och Ansvar i
och biologisk mangfald rattvist boende vardekedjan

VALMAENDE OCH ENGAGERADE MEDARBETARE
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HSBs STRATEGI FOR HALLBART VARDESKAPANDE

==

Klimat

For att uppna malet om netto noll
klimatpdverkan till 2040 linje med
vetenskapen och den takt som kravs
i enlighet med Science Based
Targets Initiative sakerstaller HSB
minskad klimatpéverkan, bide i den
egna verksamheten och i hela var-
dekedjan.

Delmal:
2025 25% minskad klimatpaverkan*®
2030 50% minskad klimatpaverkan*®
2035 75% minskad klimatpdverkan®.
* jmf. med basar 2020

1

Klimatanpassning
och biologisk mangfald

HSB sakrar att egna fastigheter och
brf:er dr anpassade for att hantera
klimatrelaterade risker och bevara
den biologiska mangfalden. Genom
risk- och sarbarhetsanalyser samt
proaktiva atgarder minimerar HSB
riskerna kopplade till det forandra-
de klimatet, vilket ger battre rustade
bostéder.

Delmal:
* Klimatanpassning och -sakring
av H5Bs fastigheter

« Anpassningar och atgarder far
att bevara biologisk mangfald.

Energi-
anvindning

HSE sakrar att hyresfastigheter och
medlems-brizer anvander energi

i mindre utstrackning, och farnybar
energi dar det ar majligt, Det framjar
en hallbar energianvandning som
aven minskar kundernas kostnader.

Delmal:
* Minskad energianvandning
= Sankta effekttoppar
» Okad andel farnybar, Stervunnen
och egenproducerad energi
= Okad omsattning frdn energi-
relaterade tjanster.

Tryggt och
rattvist boende

HSB verkar for ett tryggt och rattvist
boende med fokus pé social hall-
barhet dar boende kan frivas och
paverka sitt boende via den lokala
demokratin.

= Okad trygghet och delaktighet
i HSBs bostader

= e fler majlighet till ett eget hem.

%,

Resurseffektivitet
och cirkularitet

HSE arbetar mot effektivare resur-
sanvandning, hantering samt val av
material och affarsmadeller for att
sakerstalla cirkulara floden. Genom
att tidigt | processen for vara nypro-
duktions- och ROT-projekt arbeta
systematiskt med resurseffektivitet

minskar vi miljo- och klimatpaverkan.

Delmal:
= Materialval, planering och utform-
ning fér lagre Kimatpaverkan
= Okat 3terbruk och minskning av
icke-fornybara jungfruliga material
» Okad material&tervinning

= Minskat avfall fran nyproduktion
och ROT.

Ansvar i
vardekedjan

HSB tar eget ansvar for att vara en
hillbar partner, men stiller dven
krav och har en aktiv uppfalining
for att leverantdrerna ska ta sitt
ansvar. HSB medverkar i nationel-
la och branschspecifika samarbe-
ten for att paskynda vardekedjans
omstallning.

Delmal:
* Hillbarhetssidkrade leverantérer

= Nollvision far arbetsplatsolyckor.
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Av forvaltningens 166
servicefordon ar i dag:

o1

STYCKEN
ELDRIVNA
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KLIMAT

Klimatomstallningen ar en av byggbranschens i sarklass
tuffaste och viktigaste utmaningar. Bostader har idag stor
klimatpaverkan vid saval produktion av byggnader som vid
energianvandning under drift. Senast 2040 ska HSBs
verksamhet vara klimatneutral i hela vardekedjan.

Klimatpéaverkan berdknas for alla verksamheter och SCOPE OCH KATEGORI  HANTERING 2024
skeenden, allt fran nar vi bygger och renoverar bosta- ENLIGT GHG
der till energianvandning i bostadsrattsféreningar Scope 1 Beraknat.

och i hyresfastigheter. Aven drivmedel i var fordons-

R Scope 2 Beraknat.
park, inkép av varor och tjanster och medarbetares
arbets- och pendlingsresor raknas in i klimatpaverkan Scope 3
och omfattas av malet. - INKOP Schablonberékning.

Malet verifierades under 2023 av Science Based ) )
e . . . . . _ NYPRODUKTION/ROT Nyproduktion: Berdknat.
Targets initiatives (SBTi) vilket i korthet innebar att - ROT-projekt: Schablonberikning.
malet foljer vad vetenskapen anger kravs for att folja
Parisavtalet - INDIREKT ENERGI Beraknat.
- AVFALL Schablonberakning.

METODIK FOR KLIMATBERAKNING - TIANSTERESOR Beraknat.

HSB Gota foljer de gemensamt utvecklade och beslu-
tade datainsamlings- och berdkningsmetoderna inom
HSB. I tabellen nedan anges hur de olika kategorier-
na har hanterats i arets redovisning.

- PENDLINGSRESOR Pendlingsenkat genomfdrd 2022.

- MEDLEMS-BRF

ENERGI Beraknat.
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HSBs KLIMATMAL

OVERGRIPANDE MALFORMULERING

HSB har 2040 netto noll* klimatpaverkan i hela vardekedjan och ar
anpassat till det forandrade klimatet.

DELMAL

25 % minskad klimatpaverkan till 2025.
50 % minskad klimatpaverkan till 2030.
75 % minskad klimatpaverkan till 2035.

jamfort med basar 2020 i scope 1, 2 och 3**

SCOPE1
Direkta utslapp

SCOPE 3
Indirekta utslapp

SCOPE 3
Indirekta utslapp

SCOPE 2 a]a]a]
Indirekta utslapp DDD
n

Branslen for
uppvarmning och

Nyproduktion koldmedia****
i egna fastigheter Medlems-brf:ers
Kopt el, varme kdpta energi
och kyla till egna Eb El
fastigheter © O $

Renovering av
egna fastigheter

®¥ OO W

Inkopta varor Energirelaterade Verksamhets- Pendlings- och
och tjanster utslapp*** avfall tjansteresor

Uppstroms aktiviteter “ Nedstroms aktiviteter

Drivmedel till
egna fordon
och maskiner

*  Nettoutslapp uppnas nar vara utslapp av vaxthusgaser minimerats sa langt som madjligt och nar de kvarvarande utslappen
balanseras av tekniker sdsom avskiljning och lagring av biogen koldioxid (bio-CCS), biokol eller 6kad kalsénka i skog och
mark.

**  Greenhouse Gas Protocols indelning: Scope 14ar de egna direkta vaxthusutslappen. Scope 2 ar de indirekta utslappen fran
kopt energi. Scope 3 ar de indirekta utslappen, utdver kopt energi, som sker utanfor foretagets granser. Har ingar till
exempelvis leverantdrernas utslapp.

*** Transport och framtagande av energibranslen och drivmedel samt uppfdrande av infrastruktur och distributionsfarluster.

ek Anvands for komfortkyla samt i varmepumpar.
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KLIMATBOKSLUT 2024

TON CO,E

2020 (basar) 2024

Scope 1 262 150
Drivmedel servicefordon och arbetsmaskiner 217 138
Lackage for kéldmedia - 12
Bransle for uppvarmning 45 -
Scope 2 118 1270
Egenagda fastigheter el 0 0
Egenagda fastigheter fjarrvarme 118 1270
Scope 3 17148 18 395
Inkdpta varor och tjanster inkl ROT 5909 1243
Nyproduktion lnge:gfsrr:;ifﬁ!: 6998
Indirekta utslapp energi 199 194
Verksamhetsavfall inkl nyproduktion 189 65
Tjansteresor 77 57
Pendlingsresor 498 498
Medlemsbrf energi 10276 9340

Totalt klimatpaverkan (platsbaserad metod) 15 120 17 622

Totalt klimatpaverkan (marknadsbaserad metod, anvand
i redovisningen ovan)

18 529 19 815

NYCKELTAL
2020 2024
. Ingen
Nyproduktion (hel byggnad) [kgCO,e/BTA] fardigstalld 364
inkl installationer -
nyproduktion
Medlems-BRF energi [kgCO_e/Atemp] (varme, fastighetsel) 6 6
Hyresfastigheter energi [kgCO,e/Atemp] (varme, kyla, 5 6
fastighetsel, kdldmedia)
Fordon och tjansteresor [tCO_e] (avser samtliga kategorier
for resor i scope 1-3, inkl ev elbilsladdning scope 2, men EJ 294 246
pendlingsresaor)
Inkop av varor och tjanster [tC0,e/MSEK] (exkl. ROT) 35 32
Pendlingsresor [kgCO,e/km] 0,15 0,15

For klimatbokslutet anvands forbrukningsvarden i verkliga varden. Kvalitetssakring har
genomfarts av redovisningen vilket inneburit forandrade utslappsvarden for basaret 2020
jamfart med foregdende redovisningar.
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UTSLAPPSKALLOR

Medlems-Brf energi 47 % M Drivmedel fordon & maskiner 1%
¥ Nyproduktion, byggnation 35% B Verksamhetsavfall 0%
B Fjarrvarme egenagda fastigheter 6% B Tjénsteresor 0%
M Inkop varor & tjanster inkl ROT 6% B Koldmedia 0%
B Pendlingsresor 3% B Brénsle dvrig uppvarmning 0%
M Indirekta utslapp energi 1% B Elférbrukning egenagda fastigheter 0 %
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ENERGI

209 mwh

solel producerade vi i
egen regi under 2024.

Energifragan ar helt klart en nyckelfraga infor den kommande
omstallningen av samhallet. Flertalet scenarier visar pa en
kraftigt okad efterfragan pa el dad den kommer vara den
huvudsakliga energibararen inom flertalet sektorer | samhallet.
Utover en dkad elproduktion kommer ocksa behovet av en
flexibel och resurseffektiv elanvandning.

Inom fastighetsbranschen kommer energilagring och
balansering, kapning av effekttoppar tillsammans
med en forbattrad energiprestanda vara viktiga para-
metrar. I takt med den 6kade efterfragan pa el samti-
digt som vi ocksa behover ta rejéla kliv for att mota
klimatomstallningens éverenskomna mal blir fossil-
fria alternativ nédvindiga och ocksa 16nsamma. Det
kommer bli avgoérande att anvinda elen smart och att
rakna varje kilowattimme.

ENERGIKARTLAGGNING OCH IS0 50001

Arlig rapportering till Energimyndigheten sker enligt
Lagen om energikartliggning for stora foretag. Under
2024 har 8 stycken energideklarationer genomforts
som ligger till grund fér denna rapportering.

HSB Géta ar sedan 2022 ISO-certifierade enligt
ISO 50001, vilket ger att vi sjalva har behoérighet att
rapportera till Energimyndigheten. I november 2024
genomfordes en omcertifiering, som vi klarade med
gott resultat. Sju mindre avvikelser samt ett par for-
battringsforslag noterades. Samtliga avvikelser ar
korrigerade, godkanda och stingda.

ENERGIMAL

Vart energimal har under 2024 varit att minska
energiprestandan med 1 %. Det verkliga utfallet blev
en minskning med 0,3 % pa normalarskorrigerade
varden. 2024 var ett ar med fortsatt ekonomiska
utmaningar vilket begransat vira méjligheter for vissa
atgarder. Det dr av fortsatt stor vikt att minska var
energiprestanda dels da det ir avgérande for att na

malet med klimatomstéllningen, men ocksa for att
mota kommande krav och regelverk samt behovet av
anpassningar till en mer flexibel och volatil energi-
marknad.

ATGARDER

Vi har genomfort ett antal mindre projekt under
2024 avseende optimering av fjirrvirme samt injuste-
ring av inomhustemperatur i vara hyresfastigheter.
Totalt resulterade detta i en arlig besparing pa cirka
30 MWh.

KVALITETSSAKRING

Vi har under aret fortsatt med kvalitetssikring av
underlaget for berdkning av energiprestandan. Fler
matare har installerats s att vi tydligare kan sarskilja
egen forbrukning och vara hyresgésters féorbrukning,
samt fatt forbattrade mitunderlag pa installerade
solcellsanlaggningar.

AVGRANSNINGAR
I statistiken ingér el och varme for samtliga vara
egendgda fastigheter samt vara storre kontorslokaler.
Fastigheter som ar under totalrenovering raknas bort
under tiden for renovering for att fa en béattre jamfor-
barhet. El och virme for vira bostadsrattsféreningar
som numera omfattas av vart nya klimatmal ingar inte
hér.

Normalarskorrigeringen for dessa ar foljer SMHI:s
senaste period for att erhdlla jamférbara varden.



Hallbarhetsrapport

ENERGIANVANDNING ]
BOSTADSRATTSFORENINGAR
2020 2023 2024
El (MWh) 19 021 18 483 16 686
SR (L) 148 306 153353 139932
verkligt varde
FEfpERlgn) 152 966 158 075 149 015
normalarskorrigerat varde i
Ovrig uppvarmning (MWh) 564 665 74 5
kWh/atemp verkligt varde 102 104 93 D
kWh/atemp

graddagskorrigerat varde e g =

Forbrukningen avser HSB Gotas medlemsfdreningars samlade forbrukning
av el, fjarrvarme och 6vrig uppvarmning.

ENERGIFORBRUKNING EGNA
FASTIGHETER SAMT KONTOR

kWh/m2
16
14
12
10
108
106
104
102

100

98

2020 2021 2022 2023 2024
B kWh/Atemp verkligtvarde [l kWh/Atemp graddagskorr
.-+ Linjar (kWh/Atemp graddagskarr)

Energiprestanda,
nyckeltal 2020 2021 2022 2023 2024

Atemp, m? 259336 263062 262560 270444 275513

Total energiférbrukning 57056

verklig varde, MWh 29593 27982 29267 28423

Total energifdrbrukning
graddags- 29478 29302 28919 29572 30039
korrigerat, MWh

kWh/Atemp verkligt

h. 104,6 12,8 106,8 108,5 103,6
varde

kWh/Atemp

graddagskorr 13,9 m7 10,4 109,8 109,5
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Under 2023 arbetade vi fram en checklista for att dels
inventera vara egendgda hyresfastigheter, dels for att i
vart forvaltningsutbud erbjuda inventering foér klima-
tanpassning. Under 2024 har vi delvis testkort men
ocksa utvecklat verktyget. Under hosten 2024 genom-
fordes en riskkartliggning pa uppdrag av HSB Riks-
forbund, av samtliga HSBs egenagda fastigheter med
avseende pa varme, vind, 6versvimning, jordskred
och ras samt erosion. Utifran denna har vi fatt fram
vara mest riskutsatta fastigheter, och kan pa sa sitt
fortsitta med en férdjupad sarbarhetsanalys utifran
riskbild och fastighetens férutsittningar innan vi tar
steget och planerar in eventuella dtgérder. I arbetet
med HSBs nya héllbarhetsstrategi kommer dven
metod och verktyg for fordjupad inventering av
befintliga fastigheter att ses over.

I var nyproduktion dir vi projekterar efter milj6-
certifieringen Miljobyggnad silver, ingar bade klimat-
anpassning samt biologisk mangfald som indikatorer
i den senast gallande versionen.

I arbetet med den nya strategin kommer ocksa mat-

bara mal for biologisk mangfald att sattas.

Utover att var forvaltning har bedrivits fritt fran t ex
bekdmpningsmedel under manga ar sa arbetar vi
aven med webbverktyget Chemgroup for att fasa
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Utarmning av den biologiska mangfalden och okade risker i ett
forandrat klimat ar tva stora utmaningar idag. Vara fastigheter
ska sta under lang tid framover och vara anpassade for ett
forandrat klimat. Langre varmebaoljor, kraftigare stormar och
extrema skyfall kan bli effekter i framtiden.

ut farliga &mnen i kemiska produkter som anvands i
forvaltningsverksamheten. Vi stravar standigt efter
kloka materialval och arbetar for att minska méang-
den farliga amnen i byggmaterial och produkter.

I nyproduktionen anvinds sedan linge Byggvaru-
bedémningen fér miljobedémning och loggning av
byggprodukter. Byggvarubedémningen ar ett
branschgemensamt samarbete som tagit fram milj6-
kriterier for byggprodukter. Idag 4r ocksa klimat-
paverkan vid produktion av byggmaterialen en viktig
faktor vid materialval. -

NAR ETT OMRADE UTVECKLAS for nya
bostader far det stor paverkan pa platsens
ekosystem och biologiska mangfald. Stader och
infrastruktur tar allt storre andel av mark i ansprak,
samtidigt som jordbruk och skogsbruk sker mer ensidigt
vilket ger naturmiljoer och flertalet arter ett minskat
livsutrymme. Biologisk mangfald behdvs for genetisk
variation och ar aven viktig for oss manniskor eftersom
den ger oss mat, medicin och andra livsnodvandigheter.
Naturens ekosystem hjalper oss att pollinera vara grodor,
atervinna naringsamnen och rena luft och vatten. En
minskad biologisk mangfald forvarrar dessutom effekterna
av klimatférandringarna. Det gar alltsa inte att l6sa den
ena fragan utan att ta hansyn till den andra.
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STYRNING OCH
ANSVARSFULLT FORETAGAND

Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete bygger pa att
alla infressenter kanner till vilka regler och riktlinjer
som galler. Darfor jobbar HSB efter ett antal koder
och paolicyer. De ar framtagna for att sakerstalla att

vi agerar ratt och fattar kloka beslut.

STYRNING | HSB

HSBs kompass, HSBs kod for féreningsstyrning och HSBs Varumarkes-
riktlinjer ar de tre viktigaste styrdokumenten i organisationen. De fung-
erar som verktyg for larande, utvecklings- och verksamhetsstyrning och ar
bindande for hela verksamheten. HSBs strategi for hallbar tillvaxt och
hallbarhetsmal ar en integrerad del av HSBs kompass och utgdr en grund

for HSB Gotas verksamhet.

HSBs KOMPASS

Rymmer vision, uppdrag och
strategier med overgripande
nyckeltal fér en samordnad, hallbar
och gemensam utveckling. HSBs
kompass omfattar HSB-fdreningar,
HSB nationella bolag samt HSB
Riksforbund.

HSBs KOD FOR
FORENINGSSTYRNING

Ett internt verktyg for att
sakerstalla en 6ppen och
fransparent organisation. Ger stod
till bland annat styrelse och
valberedning samt medlemmars
ratt till insyn och inflytande. Ska
ocksa bidra till att HSB styrs pa ett
for medlemmar sa effektivt satt
som mojligt.

Hallbarhetsrapport

HANTERING AV HSBs VARUMARKE

Innehaller riktlinjer och stdd for att hela
HSB ska varda, utveckla och anvanda
det gemensamma varumarket pa ett
effektivt och korrekt satt. HSBs ANSVAR
Darutover finns HSBs Ansvar, som ar
den gemensamma samlingen av
policyer och riktlinjer. De fungerar som
stod vid tillampning av lagstiftning och
regelverk. Exempel ar policyer kring
uppfarandekoder, hantering av person-
uppgifter, ansvarsfulla investeringar
samt mot krankningar och trakasserier

POLICYS | HSB GOTA

Alkohol- och drogpolicy » Inlaningspolicy * Policy gallande bisysslor

For att vi ska gora ratt och .
fatta ratt beslut har vi ett
antal policys som vi kan luta
oss emot. Vara medarbetare
far kontinuerligt genom- .
gang av dessa pd vara arbets- -+
platstraffar. Har ar de som vi
nu jobbar efter:

Arbetsmiljopolicy
Medarbetar- och

ledarpolicy krankande
Miljo- och kvalitetspolicy sarbehandling
Energipolicy Uppforandekod for

Personuppgiftspolicy
Policy och rutin vid

och konkurrerande
verksamhet

» Policy gallande
upphandling av
konsulter och

Fordonspolicy medarbetare konsultuppdrag for
Reseriktlinjer Uppfarandekaod for tidigare anstallda
Finanspolicy inklusive samarbetspartners » Al-policy

Ansvarsfulla placeringar + Bostadshyresrattspolicy

Informationssakerhets-
policy inkludering

Policy for mangfald och
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MEDLEMSKAP OCH SAMVERKAN

HSB deltar aktivt i samarbeten som framjar och ut-
vecklar det goda boendet for vaira medlemmar. Fokus
ligger pa fragor som rér klimat, energi och byggande.
I samarbete med foretag och organisationer som delar
vara ambitioner soker vi den basta vigen framat i form
av konkreta och hallbara 16sningar pa vara medlem-
mars olika utmaningar.

Lokalt samverkar HSB G6ta bland annat med:
Klimatradet Jonkopings Lan, CSR Smaland, CCC i
Jonkopings lan, Fastighetsigarna, Coompanion i
Jonkoépings lan, Sjuharad och Halland, Handels-
kammaren i Jéonkopings 1dn samt deltar i klimatdialog
med Jonkopings Energi.

Pa riksnivd samarbetar HSB med flertalet foretag och
organisationer, frimst nationellt, men aven nagra
internationella organisationer sasom t ex We Effect.

Exempel pa nationella samarbeten ér bl a, Varme-
marknadskommittén, Sweden green buildning coun-
cil, Byggvarubedémningen, Nils Holgersson-gruppen,
Fardplan for klimatneutral byggsektor, Fairdplan for
klimatneutral uppvarmningssektor, Fossilfritt Sverige,
Svensk solenergi, FNs Global Compact, Movium
parternskap, Sveby, IQ) Samhallsbyggnad, Rattvist
byggande.

ANSVAR | VARDEKEDJAN

UPPFORANDEKOD FOR
LEVERANTORER

Samtliga vara leverantorer dar vi har en inkopsvolym 6ver

500 tkr/ar ska underteckna HSBs Uppfoérandekod for

samarbetspartners. De ska ocksa genomfdra en sjilvskatt-
ningsenkdt avseende miljo, kvalitet, ekonomi, antikorrup-
tion och goda arbetsvillkor 52 av 76 stora leverantérer har

undertecknat var uppforandekod, och 52 av dem har

MANSKLIGA
RATTIGHETER

Begreppet manskliga rattigheter inkluderar
en rad olika begrepp som till exempel ratten
att inte bli diskriminerad, féreningsfrihet,
yttrandefrihet och rattigheter f6r personer
med funktionsvariationer. Omradet ar vasent-
ligt inom organisationen vid exempelvis

ocksa genomfort sjilvskattningsenkiten 2024. Leveranto- rekryteringar men likasa gentemot hyresgs-
ter, vid tilldelning av ligenheter och hyressatt-

ning och naturligtvis ocksa i leverantdrsked-

rer som har centralt inképsavtal med HSB tecknar uppf6-
randekod och sjalvskattningsenkit med HSB Affarsstod.
jorna.
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ISO-CERTIFIERING

HSB Go6ta ar certifierat enligt ISO 9001 (kvali-
tetsledning), ISO 14001 (miljéledning), 45001
(arbetsmiljo) och 50001 (energiledning).
Under hésten 2024 genomfordes en uppfol-
jande revision med gott resultat enligt ISO
9001, 14001 och 45001. For ISO 50001 genom-
fordes en omecertifiering ocksa den med god-
kant resultat. HR-center genomférde under
varen 2024 en certifiering enligt ISO 9001 och
45001 med godkant resultat.

Certifieringen av vara ledningssystem innebar
bland annat att vi utfér lagbevakning
och lagefterlevnadskontroll kontinu-
erligt. Tillsammans med vara interna v
.. Te—
och externa revisioner ger detta en

bra kontroll av att vi lever upp till de

T lagar och regelverk som verksamhe- | V ——
N - ten lyder under. Vv —_ \/

Vo—_—

VISSELBLASARFUNKTION

Sedan 2018 har HSB ett visselbldsarsystem som dr gemensamt for
hela HSB. Systemet gor det mojligt for alla att anonymt kunna
rapportera misstankar om det férekommer oegentligheter inom
HSB. Rapporteringen sker via en extern tredje part, PWC. Hittills
har inga oegentligheter framkommit via funktionen vad géller
HSB Gota.

MOTVERKANDE AV KORRUPTION
- UPPFORANDEKOD FOR MEDARBETARE

Bygg- och fastighetsbranschen, med stora investeringar och kom-
plexa affarer, ar en av de mest utsatta branscherna gallande korrup-
tion. Motverkande av korruption i alla dess former, vilket omfattar
mutor, illojal konkurrens, intressekonflikter, bedragerier, forsking-
ring, sa kallade kickbacks samt alla former av vantjanster blir ett
standigt padgaende arbete i en kooperativ verksamhet dar medlem-
mars tillgangar hanteras. Genom att utbilda och féra en kontinuer-
lig dialog ¢ al inférstadda med orga-
nisationens varderingar dr nédvandigt for att minska riskerna med
att varumarkets fortroende skadas. Styrelse samt ledningsgrupp
genomforde en utbildning mot mutor och korruption i september
2021. Uppforandekod fér medarbetare tas upp for genomgang arli-
gen pa arbetsplatstriffar. Inga incidenter har agt rum under 2024.

HSB GOTA ARSREDOYISNING 2024
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INTRESSENTDIAI.\G

En viktig del av HSBs hallbarhetsarbete ar att

fora en kontinuerlig dialog med organisationens
intressenter. HSBs viktigaste intressenter ar
medlemmar, kunder, medarbetare, samhallet

- lokalt och globalt - samt leverantaorer och partners.

HSB lyssnar kontinuerligt in vilka fragor som ar viktiga for intressen- 'ﬁ

terna, bade genom direktkontakt och genom omvérldsbevakning.
En férdjupad intressentdialog genomfors ocksa regelbundet for
hela HSB. 2022 var senaste gangen HSB gjorde en avstimning med
samtliga intressenter. Resultatet sammanstélldes i borjan av 2023.

GENOMFORANDE NYCKELFRAGA

+ Webbenkat hosten 2022 I vilken utstrackning lever HSB upp till féljande aspekter?

* Antfal mottagare: 9 243 st Skala frén 1="Inte alls” till 5 =" mycket stor utstrackning”. Procentsats = andel som svarar 4 och 5.
» Antal svarande: 629 st

+ Svarsfrekvens: 7% 1. Har hég affarsetik sa att inte jav, mutor och korruption kan uppsta (39%).

2. Har goda marknadsfarings- och avtalsmetoder (39%).

o 3. Spelar en viktig roll i det hallbara samhallet, t.ex. att HSB arbetar med att forbattra villkoren for de
< boende, samt driver frdgor som solenergi i bostaden och hallbara resor till och fran boendet (38%).
§ 4. Arbetar med utveckling av ny teknik (32%).
] 5. Arbetar med lokalt samhallsengagemang (29%).
a 6. Arbetar med mangfald, integration och icke diskrimineringsfragor (25%).
g 7. Tar samhallsansvar for att minska bostadsbristen bland unga (22%).
* Webbenkat hosten 2022 Vad ar sarskilt viktigt att HSB prioriterar for att fortsatt ha en tydlig roll
* Antal mottagare: 3 400 st i samhallsutvecklingen? Max tre svarsalternativ méjliga.
» Anfal svarande: 567 st
* Svarsfrekvens:17% 1. Ha hog affarsetik sa att inte jav, mutor och korruption kan uppsta (40%).
2. Att minska energianvandningen (37%).
3. Att minska klimatpaverkan, t.ex. fran el, varme, transport och nybyggnation (34%).
4, Spela en viktig roll i det hallbara samhallet, t.ex. genom att HSB arbetar med att forbattra
x villkaren for de boende, samt driver fragor som solenergi i bostaden och hallbara resor till och
0 fran boendet (29%).
L 5. Arbeta med utveckling av ny teknik (24%).
b 6. Ha goda marknadsférings- och avtalsmetoder (21%).
n 7. Tasamhallsansvar for att minska bostadsbristen hos unga (19%).
& 8. Stddja en hallbar konsumtion t.ex. genom miljé- och rattvisemarkta produkter, genom att undvika
m farliga kemiska amnen, kdpa fornybar el, kdpa atervunna produkter, hyra istallet for att kopa (18%).
5 9. Arbeta med avfall, materialdtervinning och cirkularitet (17%.)
o 10. Arbeta med lokalt samhallsengagemang (12%).
é 11. Arbeta med mangfald, integration och icke-diskrimineringsfragor (6%).
+ Telefonintervjuer vintern Sammanfattning av respondenternas tankar om prioriteringar framat.
2022'_2023 . . Diskussion om synen pa HSB i dagslaget och tankar om viktiga prioriteringar framover.
» 11semistrukturerade intervjuer
+ Frdgor stélldes till grupperna: 1. Nytankande och innovation efterfrdgas i &nnu stdrre utstrackning och &r centralt fér den framtida
Samhalle, kommun, positioneringen, sarskilt inom hallbarhetsarbetet relaterat till miljé- och klimatfragor.
branschorganisationer, 2. HSB bér strava efter balans mellan férvaltning av det befintliga bostadsbesténdet och
farskning/universitet nyproduktion. Viktigt att det inte blir for stort relativt fokus pa nyproduktionen, férvaltningen av

det befintliga bestandet ar uppskattat och viktigt i och med volymen av bostader.

3. HSB bor prioritera att spela en aktiv roll i fragor om social hallbarhet och knyta an till HSBs
historiska arv. Det finns ett stort behov av social hallbarhet inom branschen och HSB ar den aktor
som man anser bade ar bast pa det och har stérst mojlighet att arbeta med det.

SAMHALLET - LOKALT OCH GLOBALT
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GENOMFORANDE NYCKELFRAGA

* Webbenkat hésten 2022 Vad ar sarskilt viktigt att HSB prioriterar for att fortsatt ha en tydlig roll i samhalls-
* Anfal mottagare: 2 422 st utvecklingen? Max tre svarsalternativ.

» Antal svarande: 720 st

* Svarsfrekvens: 30% 1. Att minska klimatpaverkan, t.ex. fran el, varme, transport och nybyggnation (46%).

2. Spela en viktig roll i det hallbara samhallet, t.ex. att HSB arbetar med att forbattra villkoren for de
boende, samt driver fragor som solenergi i bostaden och hallbara resor till och fran boendet (30%).
Ta samhallsansvar for att minska bostadsbristen bland unga (29%).

. Att minska energianvandningen (25%).

Ha hog affarsetik sa att inte jav, mutor och korruption kan uppsta (25%.

. Arbeta med utveckling av ny fteknik (24%).

Stadja en hallbar konsumtion t.ex. genom miljé- och rattvisemarkta produkter, genom att undvika
farliga kemiska amnen, kdpa fornybar el, kdpa atervunna produkter, hyra istallet for att kdpa (21%).
8. Arbeta med lokalt samhallsengagemang (19%).

9. Arbeta med mangfald, integration och icke-diskrimineringsfragor (17%).

10. Arbeta med avfall, materialatervinning och cirkularitet (16%).

11. Ha goda marknadsfdrings- och avtalsmetoder (14%).

Nourw

MEDARBETARE

* Webbenkat och telefonintervjuer | | vilken utstrackning lever HSB upp till féljande aspekter?
hosten 2022 Skala fran 1= "Inte alls” till 5 =I mycket stor utstrackning”. Procentsats = andel som svarar 4 och 5.

» Antal: 20 st

Har goda marknadsfdrings- och avtalsmetoder (70%).

Har hog affarsetik (65%).

Arbetar med mangfald, integration och icke-diskrimineringsfragor (60%).

Spelar en viktig roll i det hallbara samhallet (55%).

Arbetar med lokalt samhallsengagemang (45%).

. Arbetar med utveckling av ny teknik (40%).

Tar samhallsansvar for att minska bostadsbristen bland unga (40%).

LEVERANTORER & PARTNERS
Nowpwn s

Att ha en hog affarsetik ar
sarskilt viktigt tycker vara
intressenter. Vi haller med!

HSB GOTA ARSREDOVISNING 2028
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DUBBEL VASENTLIGHETS-

40

ANALYS

For att forbereda for kommande krav pa hallbarhetsredovisning
genomfordes en dubbel vasentlighetsanalys for hela HSB under
2023. Under 2024 har en oversyn och fortydligande av den
dubbla vasentlighetsanalysen genomforts.

HSB har en ldng historia av malstyrt hallbarhetsar-
bete. 2016 initierades processen for att faststilla HSBs
vasentliga omraden. Vasentlighetsanalysen verifiera-
des sedan med omfattande intressentdialoger och har
darefter uppdaterats med mindre justeringar.
Dialoger med HSBs viktigaste intressentgrupper
skedde senast runt arsskiftet 2022-23. Via enkater
stalldes fragor hur intressenterna anser att HSB lever
upp till férvantningar och uppsatta mal, samt hur de
tycker att HSB bor prioritera bland tidigare identifie-
rade vasentliga fragor. For att forbereda for komman-
de krav pa hallbarhetsredovisning genomférde HSB
Riksférbund tillsammans med HSB-féreningar och
bolag under 2023 en dubbel vasentlighetsanalys for
hela HSB, for att faststilla den vasentliga paverkan

samt de risker och mojligheter som ar férknippade

med verksamheten. Dubbel visentlighet innebar att

den uppfyller ett eller bada av foljande perspektiv:

* Paverkansvasentlighet (konsekvensiell visentlig-
het) — HSBs paverkan pa manniskor och/eller
miljo

¢ Finansiell vasentlighet — hallbarhetsrelaterade
faktorer som ger upphov till effekter pa HSBs
kassafloden, utveckling, resultat, stillning, kapital-
kostnad eller tillgang till finansiering.

Nedan listas HSBs tidigare visentliga fragor som
GRI-rapporteringen 2024 utgar fran och redovisade
nyckeltal baseras pa.

HSBS VASENTLIGA FRAGOR

Klimatpaverkan
Utslapp av vaxthusgaser. GRI 305: Utslapp 2016.

Arbetsmiljo

Egen personal och leverantarsled.

» N6jda medarbetare.

» Sakra arbetsplatser. GRI 403: Halsa och sakerhet i arbetet 2018.

Klimatanpassning
Sakring av fastigheter och boendemiljger for ett forandrat klimat

Diskriminering och sarbara grupper
Motverka diskriminering samt framja lika rattigheter och magjlig-
heter hos medarbetare.

Biologisk mangfald
Paverkan vid markanvandning, i leverantorskedjan och i
forvaltningen. GRI 304.

Sacialt ansvarstagande i leverantorskedjan
Upphandlingar och inkop, affarsetik och arbetsforhallanden hos
leverantorer och underleverantorer.

* Leverantdrsbeddmning.

GRI 414: Social leverantdrsbeddmning 2016.

Resurseffektivitet

Vid byggande och forvaltning med fokus pa energi och
cirkulara materialfléden.

* Energieffektivitet. GRI 302: Energi 2016.

* Minskat byggavfall. GRI 306: Avfall 2020.

Lokalt samhallsengagemang
Starka det lokala samhallet genom aktiviteter samt samverkan
med organisationer, myndigheter och andra aktdrer

Boende for fler
Majliggora ett bra boende for fler med fokus pa HSBs medlemmar.

Trygghet
Trygghet i boendet avseende saval boendeekonomi som i boen-
de- och narmiljon.

God affarsetik och motverka korruption

Hdg affarsetik vid upphandling och affarsrelationer.

* Utbildning av medarbetare. GRI 205: Antikorruption 2016.
» Information till leverantarer och partners.

GRI 205: Antikorruption 2016.

Hallbar konsumtion
Hallbarhetssakrade produkter och tjanster och tydlig konsument-
information. Nyproduktion. Forvaltning.

Goda marknadsfdrings- och avtalsmetoder
God marknadsfaring, saklig och transparent information samt goda av-
talsmetoder.




Den dubbla vasentlighetsanalysen genomférdes i fem
steg med hjalp av en oberoende konsult i linje med
EUs direktiv om héllbarhetsredovisning (CSRD) och
tillhérande redovisnings-standarder (ESRS) som
antogs i juli 2024.

De fem stegen var:

Identifiering av bruttolista med ESG-amnen
Granskning av process och intressentdialog
Bedémning av konsekventiell vasentlighet
Bedoémning av finansiell vasentlighet
Kartlaggning och dokumentation av visentlighet.

CU 0o =

Hallbarhetsrapport

Resultatet fran analysen presenteras nedan, men
nedbrytning i upplysningar och aktiviteter kvarstar.
Det innebdr att rapporteringen for 2024 kommer att
utféras med referens till GRI och utifran de tidigare
identifierade vasentliga fragorna. Under hosten 2024
och varen 2025 utférdes ett arbete for att implemen-
tera vasentlighetsanalysen, en genomgang av upplys-
ningarna i ESRS och en 6versyn kring vad det inne-
bar for rapporteringen samt vilka eventuella gap som
behover fyllas.

DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

Underkategori Konsekventiell vasentlighet Finansiell vasentlighet
Klimatforandringar Anpassning till klimatforandringar Vasentlig Vasentlig
Begransning av klimatforndringar Vasentlig Vasentlig
Energi Vasentlig Vasentlig
Fdroreningar Farliga amnen* Vasentlig Icke-vasentlig
Muycket farliga @mnen* Vasentlig Icke-vasentlig
Biologisk mangfald och ekosystem Forlust av biologisk mangfald* Vasentlig Vasentlig
Cirkular ekonomi Materialfloden och materialanvandning* Vasentlig Vasentlig
Avfall Vasentlig Icke-vasentlig
Den egna arbetskraften Arbetsvillkor Vasentlig Vasentlig
Likabehandling och lika mgjligheter for alla Vasentlig Vasentlig
Arbetstagare i vardekedjan Arbetsvillkor Vasentlig Vasentlig
Andra arbetsrelaterade rattigheter Vasentlig Vasentlig
Konsumenter och slutanvandare Informationssakerhet for konsumenter och/el- Vasentlig Vasentlig
ler slutanvandare
Personlig sakerhet for konsumenter och/eller Vasentlig Vasentlig
slutanvandare
Ansvarsfullt féretagande Foretagskultur Vasentlig Vasentlig
Korruption och mutor Vasentlig Vasentlig
Pollitiskt engagemang Vasentlig Icke-vasentlig
Hallbara placeringar (foretagsspecifikt amne) Vasentlig Icke-vasentlig

* Benamning i ESRS: amnen som inger betankligheter, amnen som inger mycket stora betankligheter, direkta paverkansfaktorer som leder
till forlust av biologisk mangfald, resursinfloden inklusive resursanvandning, informationsrelaterade konsekvenser for kansumenter och/el-

ler slutanvandare.
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RISKER OCH RISKHANTERING

Nedan sammanfattas de risker som dr mest vasentliga for HSB. Forsiktighets-
principen tillampas i all verksamhet. Det innebdr att vi ska vidta skyddsatgirder
och folja de begransningar som finns for att férebygga, forhindra eller motverka
att verksamheten innebér skada for méanniskors halsa eller pa miljon.

Ett konkret exempel pa detta ar vart webbverktyg Byggvarubedémningen som
anvands for att fasa ut farliga kemiska dmnen i var byggverksamhet.

42

VASENTLIGA HANTERING AV RISKER
RISKER
z Bristande Matning av mangfaldsindex och mangfaldsmal.
a mangfald och + Pulsmatningar.
z diskriminering + Lénekartlaggningar.
- (tillganglighet,
oL jamstalldhet)
z
Q Att ménniskt_:_]rinre Satsning pa mindre lagenheter vid t ex ombyggnationer for att ge fler mojlighet till bostad.
< har rad att kopa » Varierade upplatelseformer kan underlatta da t ex en hyreslagenhet passar battre vissa perioder i livet.
< ngprpducerade » Erbjuda och uppmuntra HSB Bospar, for att fler ska kunna efterfrdga en bostad.
8 bostader + Initiativ HSB Dela pagar som pilotprojekt inom HSB, for att erbjuda fler méjlighet till bostad.
0
Stressrelaterad * Foljs upp arligen i pulsmatningar.
ohdlsa + Medarbetarsamtal, halsossamtal, personalvard, sdsom halsoundersékningar, &r exempel pa hantering i
verksamheten.
* Vid stressrelaterad sjukfranvaro har vi var foretagshalsovard vi kopplar in vid behov
Medarbetarnas syn pa belastning mats regelbundet. Processer finns och vidareutvecklas.
Kpmpl_?'rf?ns- + For att behalla kompetens gér vi NMI-undersdkning regelbundet och har medarbetarsamtal med samtliga medarbetare.
forsérjning + Viarbetar med att fylla vart arbetsgivarvaruméarke med innehall ach kommunicera med branschen. Vi kartlagger
ocksa I6pande behov av rekrytering.
Drg_anisaforisk_qsh + Riskanalyser for att ta fram handlingsplaner, sa kallade riskbedémningar av organisatorisk och social arbetsmiljé
social arbetsmiljo (enligt Arbetsmiljéverkets fireskrifter). HSB Gota I1SO-certifierades enligt IS0 45001 (arbetsmilji) under 2020,
for att ytterligare lyfta och férstarka arbetsmiljgfragorna.
Olyckor pa * Regelbundna skyddsronder i fastigheter dar medarbetare arbetar samt arbetsmiljéronder i egna lokaler.
arbetsplats vid
fastighetskaotsel
Olyckor pa Risken fangas upp i uppférandekoden for samarbetspartners som ska inga som bilaga till samtliga entreprenadavtal.
byggarbets- Krav i entreprenadavtal att entreprendren ska ansvara for arbetsmiljo pa byggarbetsplatsen, utfora arbetsmiljoronder
b= platser pa och att redovisa en arbetsmiljoplan. Aven avstamningspunkt i byggmétesprotokoll. Olyckor rapporteras av
% nyproduktions- entreprendren enligt lag till Arbetsmiljoverket och var egen uppféljning for avslutade projekt ar nu pa plats.
2 och renoverings-
w
o entreprenader
g Krénkningar av + HSB webbverktyg for leverantérsbeddmning anvands av den centrala inkpsavdelningen sedan flera ar tilloaka och
5 manskliga utékades under 2017 till flera HSB-féreningar och bolag, som bérjat bedéma sina leverantérer enligt manskliga
4 rattigheter i - ) .
] M - rattigheter och ansvarstagande i leverantdrsleden.
b4 leverantdrskedjan N N ..
<< HSB-gemensam uppforandekod for leverantérer och partners sedan 2017.
E o« = Aktivt deltagande i utveckling av kriterier for socialt ansvar for byggprodukter som har utvecklats inom det
Q E branschgemensamma webbverktyget Byggvarubedémningen.
[
I . R
E [C] Manniskoratts- = Policy for ansvarsfulla investeringar foljs for samtliga HSB Gotas placeringar.
0 .'|: risker i kapital- » | de sparprodukter som erbjuds via HSB Bospar ar hallbarhet en viktig aspekt. Manskliga rattigheter ar ett av de
s investeringar kriterier som banken har som uppdrag att lyfta |dpande med de foretag sparformerna investerar i.
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VASENTLIGA
RISKER

HANTERING AV RISKER

Korruption vid
markanskaffning,

HSB-gemensam uppfdrandekod for medarbetare som innefattar korruptionsprevention sedan 2017.
Utbildning av medarbetare och beslutsfattare inom korruption och mutor har genomforts under 2021.

och hantering

5 upphandling av Vi . .. - - . . .
e entreprenérer ) erktgg anv"ands for att s:akersfaila att alla leverantdrer halr F—ska.TT och ar mnmsreglstrfarade sa[n.f kontrollera att de
<Zt % och vid avtal inte ar blufforetag. Det gors ocksa kontroll avseende kopplingar till medarbetare med vissa behdrigheter samt styrelsen
x E i bolag. Leverantdrsbheddmningssystem anvands for att uppmana stora leverantorer aft utfora sjalvskattning av sitt
g2 hallbarhetsarbete.
5 g System for klagomalshantering nar det galler betaltjanster finns.
P2 Visselblasarsystem upprattat under 2018.
Klimatpaverkan Energikartlaggningar, underhallsplaner och energieffektiviseringar av hyresfastigheter samt certifiering av vart
och klimat- energiledningssystem enligt IS0 50 001.
anpassning Pabarjad utfasning av fossila drivmedel i fordonsparken (med elbilar, biogas och férnybar diesel).
Leverans av energitjanster for minskning av brf's energianvandning, battre energiprestanda och sankta
energikostnader.
Installation av solceller for elproduktion pa hyresfastigheter.
Inférande av hallbarhetsmal som omfattar byggprocessen, driftskedet och mgjligheter for klimatsmart boende, ger
inriktning for nyproduktionen bl.a. avseende minskad klimatpaverkan och klimatanpassning.
HSBs nyproduktion miljocertifieras med Miljobyggnad byggnadsbetyg silver. Vi har fortfarande relativt stor negativ
paverkan men har systematisk uppfdljning och arbetar for att standigt bli battre med mal som omfattar hela
vardekedjan fran byggproduktion till mgjligheter for klimatsmart boende.
En resepolicy for att styra mot transportmedel med 1&g klimatpaverkan.
Farliga kemiska HSBs nyproduktion miljécertifieras med Miljsbyggnad byggnadsbetyg silver vilket bland annat innebér att HSB arbetar
amnen i med utfasning och minimering av farliga kemiska &mnen genom att stilla krav pa miljpbedémning och loggbok i
ggﬁ?eé?dukfer webbverktyget Byggvarubedémningen. Ett arbete pagar for att fler produktgrupper ska omfattas av dessa krav.
verksamhet Vid renovering, om- och tillbyggnad av HSBs hyresfastigheter och vid projektledning for bostadsrattsforeningar
anvands Byggvarubeddémningen sporadiskt. Har finns behov av implementering for att minimera risken.
Webbverktyget Chemgroup anvands fér hantering av kemiska produkter i forvaltningsverksamheten (denna hjalper
féreningarna att félja regelutveckling pa kemikalieomradet, samt underlatta upprattande av kemikalielistor). Arliga
undersdkningar visar att mangden kemiska produkter i forvaltningen minskar och sarskilt farliga amnen fasas ut.
Forbattringspotential finns dock ytterligare vad galler riskbedémningar.
Upphandlad IT-utrustning under 2020 och framat &r TCO-certifierad for att minska risken av sarskilt farliga amnen.
Q Avf_al[ ) Generella krav pa god avfallshantering stalls vid nyproduktion och renovering av HSBs hyresfastigheter och
= - minimering, bostadsratter.
= cirkulering

Vi arbetar kontinuerligt med forbattring av avfallshantering i brf:er och i vara egna lokaler.
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HALLBART BYGGANDE

Var overgripande malsattning ar en verkligt hallbar nypro-
duktion i alla led senast 2045. Med det menar vi helt

utan negativ netto paverkan pa miljg, klimat, samhal- Vi har brutit ner malet
.. . . o . kligt hallb
let och manniskor som berdrs av var verksamhet nar Puproduktion i fretton
vi utvecklar och bygger bostader, samtidigt som vi L'j‘fgg"rff:;ndj's";’:gg:é;”f“.;r
fortsatter att bidra positivt till ett socialt hallbart hallbart vérdeskapande och
stakar ut vagen for vara
byggande och boende. mest visentliga

hallbarhetsfragor.

1. HALLBARHETSSTYRNING

1.1 HSB Hallbarhetsindex HSB Hallbarhetsindex ska tka kontinuerligt fram till 2045 da malet om en verkligt hallbar
nyproduktion ska vara uppnatt. HSB Hallbarhetsindex ar HSBs egna unika verktyg for att
mata och styra total hallbarhetsprestanda inom nyproduktionen.

1.2 Miljocertifiering Samtliga nyproducerade bostader ska miljocertifieras. Sedan 2012 certifierar HSB nypro-
duktionen med Miljobyggnad niva silver och tar ansvar anda fram till verifieringen efter att
byggnaden tagits i drift.

1.3 Gron finansiering All nyproduktion ska uppna krav for hallbar finansiering senast 2030. Arbete pagar med att
stegvis stalla om till nya kriterier for hallbar finansiering enligt EUs grona taxonomi.

1.4 Affarsetik Alla medarbetare och styrelserepresentanter ska folja HSBs uppférandekod och fa regel-
bunden uthildning inom affarsetik och antikorruption.

1.5 Mangfald och jamnstalldhet Organisationen ska vara jamnstalld och diversifierad pa alla nivaer och i alla delar.

2. KLIMATPAVERKAN OCH ENERGIANVANDNING

2.1 Klimatpaverkan fran byggprocessen Netto noll klimatpaverkan fran hela nyproduktionen ska uppnas senast ar 2040 och bygg-
produktionens klimatutslapp ska halveras till 2030 (jamfart 2020).

2.2 Energieffektiva bostader Alla nya byggnader ska vara energieffektiva och anpassade till ett framtida energisystem.

2.3 Lokal férnybar energi Férnybar energi ska tillforas i alla projekt med Iangsiktigt mal om att na netto noll klimatpa-
verkan fran nya byggnaders energianvandning.

3. RESURSEFFEKTIVITET OCH CIRKULARITET

3.1 Cirkularitet och byggavfall Byggavfallet ska minska och atervinningen éka med langsiktigt mal om att na en cirkular
byggprocess med nara noll byggavfall och dar alla material som byggs in ska kunna separe-
ras for senare aterbruk eller atervinning.

4, KLIMATANPASSNING OCH BIOLOGISK MANGFALD

4.1 Bevarande av biologisk mangfald Riskanalys av naturvarden och klimatanpassning samt vid behov atgarder for skyddande av
och klimatsakring naturvarden och bostader ska goras i samtliga projekt.

5. ANSVAR | VARDEKEDJAN OCH ETT TRYGGT OCH RATTVIST BOENDE

5.1 Sakra byggplatser Byggarbetsplatserna ska vara trygga och sakra, helt utan forekomst av allvarliga olyckor.

5.2 Ansvar ileverantdrsledet Samtliga stora leverantorer med byggverksamhet ska hallbarhetshedémas fére upphand-
ling. Krav pa sparbarhet och sakerstallande av manskliga rattigheter, arbetsforhallanden, af-
farsetik och miljohansyn i leverantdrsleden ska lépande skarpas. Fran 2024 ska samtliga
nya projekt folja Rattvist byggandes principer och konftroller.

5.3 Socialt hallbart boende och byggande | Viska aktivt bidra till ett socialt hallbart byggande och boende genom satsningar pa projekt-
niva, som att hjalpa unga in pa bostadsmarknaden, ¢ka tryggheten i naromradet, erbjuda
praktik for personer utanfor arbetsmarknaden och majliggéra méten mellan manniskor.
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FARDIGSTALLT PROJEKT 2024:
B Farkolior

HSB Parketten fardigstalldes under mars 2024, knappt tre
ar efter forsta spadtaget pa Skeppsbron i Jonkdping.
Kvarteret bestar av tre fastigheter, med sammanlagt 149
lagenheter, varav 60 tillhor ett trygghetsboende for aldre.
Bruttoarenan har beraknats till totalt 15 543 kvadratmeter.

ETT FLERTAL HALLBARHETSASPEKTER
GENOMSYRAR PROJEKTET SOM TILL EXEMPEL:

* Ar certifierat enligt Miljobyggnad silver. Detta visar
bl. a. att projekterings- och bygghandlingar upp-
nar kraven pa god inomhusmiljd, lag energian-
vandning och giftfritt boende. En verifiering av
beridknade uppgifter kommer att utforas under
kommande ar.

® Har anvint Byggvarubedémningen for utvirdering
av ingaende material.

e Har en tillgidnglighetsanpassade innergard med
uteplatser i sol och skugga, samt lekplats och
grillplats. Perennrabatter samt klattervaxter, dar
vaxtvalen dr utvalda for att attrahera fjarilar och
insekter. Bevattningsanlaggning for tillvaratagande
av regnvatten fran taken. Insektshotell samt
fladdermusholkar dr monterade fér 6kad biologisk
mangfald.

* Har ett trygghetsboende med tillgdng till en
gemensamhetslokal pd bottenplanet, dar det finns
mojlighet till umginge och sociala aktiviteter. Pa
plats finns ocksa en trygghetsvirdinna som plane-
rar och stodjer de boende med sociala aktiviteter
for att 6ka stimulansen i vardagen.

e Uppfyller kommunala krav pa s. k. gron resplan,
vilket innebar att det finns tillgang till bilpool,
lad- och elcykelpool. Som inflyttningspresent
erholl de som 6nskade ett resekort till kollektivtra-
fiken, som nas precis utanfor kvarteret och avgang-
arna visas pa display i trapphusen. I garaget ar
samtliga platser forberedda for laddning samt 20
p-platser har fairdigmonterade laddboxar. Paket-
leveransrum finns i bottenvaningen for att minska
behovet av resor till utlimningsstéllen. I lokalerna
pa bottenvaningen finns frisér och restaurang.

* Har en berdknad energiprestanda pa
56-66 kWh/m? Atemp.

Berdknad klimatpaverkan for byggnationen

blev 290 CO2e/m2 BTA. I projektet har anvints s.
k. klimatforbattrad betong vilket bidragit till ca
20% minskad klimatpéverkan.

Har solceller har monterade pa taken och som
beriknas producera ca 76 000 kWh per ar.
Installerad IMD i samtliga lagenheter, som ger
incitament for hyresgasterna att vara sparsam med
sin egen forbrukning av varme, vatten och el.

HSB Parketten blev under 2021 nominerat till
Jonkopings lans Klimatrdds klimatpris.

HSB Parketten blev en av fyra finalister och

fick ett hedersomnamnande.

Projektet har beviljats statligt investeringsstod for
hyresratter som majliggor ett boende for fler med
lagre hyror.

Under byggnationen erholl ett flertal personer
praktik- eller larlingsplats.

Har ett Héllbarhetsindex pd 68,75% som berdknas
utifran hallbarhetsmalen fér nyproduktion inom
HSB.
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CERTIF]

DF HSB-
¢ Jinkiprg

2019 hade Jonkoping forsetts med tva nya HSB-fastigheter i

Jonkoping, HSB brf Glasblasaren och HSB brf Hollandaren.
Byggena uppfordes enligt kraven for Miljobyggnadscertifiering.
Nagra ar efter inflyttning ska fastigheterna verifieras for att fa
certifieringen och under 2024 var det slutbesiktning. Resultat:

Godkanda!

Miljobyggnad dr en svensk miljocertifiering som ska
framja bra miljoer att leva, arbeta och leka i. Genom
noggrann kontroll av huset med femton olika indika-
torer for energianvandning, klimatpaverkan, mate-
rial, inom- och utomhusmiljéon samt cirkularitet,
sakerstalls att byggnaden ér bra for bdde méanniska
och miljén.

Beroende pa hur vil byggnaden presterar tilldelas
den olika nivéer av certifiering, fran brons till guld.
Detta skapar incitament f6r byggnadsutvecklare och
agare att strdva mot hogre hallbarhetsstandarder. For
att fa Miljébyggnads-certifiering kravs ett omfattande

och noggrant arbete.

En viktig aspekt av certifieringen ar
kravet pa verifiering av inskick-
ade uppgifter senast tre ar
efter att de boende har
flyttat in. Detta
sakerstaller att
byggnaden lever
upp till de hallbar-
hetsmal som faststall-
", des vid byggstarten.

I Jonkoping paborjades arbetet med verifieringen av
fastigheterna Hollandaren och Glasbldsaren under
2023 och boérjan av 2024. Genom insamling av mate-
rial, eventuella matningar och noggrann dokumenta-
tion sakerstalls att alla nédvandiga uppgifter finns
tillgangliga for att garantera en korrekt bedémning.

I borjan av mars 2024 mottogs det glidjande beske-
det fran Miljobyggnad: Bada fastigheterna fick sina
verifieringar godkinda.

— Att se bade Hollindaren och Glasblasaren fa sina
certifieringar godkanda 4r som att fa ett gront ljus for
en mer hallbar och miljévanlig framtid. Miljobygg-
nad dr var kompass som visar att vi fortsatter att ga i
ratt riktning mot ett gronare samhalle, siger HSB
Gotas hallbarhetssamordnare Ulrica Larsson.

Detta ér inte bara en bedrift for de involverade par-
terna utan ocksa ett viktigt steg mot att uppna hallbar-
hetsmalen och sikerstilla en mer miljovéinlig framtid
for alla. Med Miljobyggnad som ledande standard
okar vi takten mot en verkligt hallbar byggnation och
forvaltning.

I féreningarna fortsatter hallbarhetsarbetet. HSB brf
Glasblasaren har investerat i elbilsladdare och har
beslutat om att satta upp solceller pa taken. Nasta
steg blir att installera batterier for att optimera
elférbrukningen 6ver aret.
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BYGGARBETSPLATSER

Byggarbetsplatser kan vara en farlig arbetsmiljo och branschen
ar overrepresenterad i statistik over skador och arbetsplatsolyck-
or. Som bestallare och byggherre har vi ett stort ansvar for
arbetsmiljo och sakerhet. Darfor stalls tydliga krav i entreprenad-
avtal, vilka foljs upp lopande under byggtiden.

ARBETSMILIO
Avser fardigstalld nyproduktion 2024:

Antal allvarliga arbetsplatsolyckor 0 st
Antal mindre allvarliga arbetsplatsolyckor 3 st
Antal arbetsrelaterade dodsolyckor 0 st
Antal allvarliga tillbud 1st

Avser renovering av egna fastigheter 2024:

Antal arbetsrelaterade skador 4 st
Antal forlorade arbetsdagar till foljd av

arbetsrelaterade sjukdomar och olyckor 25 st
Antal arbetsrelaterade dédsolyckor 0 st

RESURSEFFEKTIVITET
OCH CIRKULARITET

Att hushalla med jordens begransade resurser och stalla om till mer
cirkulara processer i byggandet ar viktigt for att bidra till vara dvriga
mal i klimatfragan, den biologiska mangfalden och en langsiktig
ekonomisk hallbarhet. Byggande kraver mark, material och energi
samt genererar en tredjedel av allt avfall i Sverige.

Minimering av byggavfall och omstéllning till ett
cirkuldrt byggande med dterbruk och atervinning ar
en forutsittning for ett verkligt effektivt och ansvars-
fullt utnyttjande av resurser.

Vi har linge verkat for minskat byggavfall och 6kad
sorteringsgrad, framéver kommer ocksa mal och

nyckeltal f6r minskning av anvindning av jungfruliga
material att sdttas. HSB jobbar ocksa sedan linge med
utfasning av farliga dmnen, vilket styrs genom certifie-
ring i Miljobyggnad och krav pa att byggprodukter
ska loggas och vara godkinda i Byggvarubedémning-
en.



BYGGAVFALL NYPRODUKTION,
FARDIGSTALLDA PROJEKT 7f) 74

Vi foljer upp hur entreprendrerna i var nyproduktion och for stérre

renoveringar av egna fastigheter, hanterar och sorterar avfall enligt
nuvarande lagkrav pa sortering av byggavfall. Vi arbetar ocksa for att
mangden byggavfall ska minska och andelen sorterat avfall for materiala-

tervinning ska oka.

BYGGAVFALL NYPRODUKTION, FARDIGSTALLDA

PROJEKT 2024

TOTAL VIKT (TON) PER AVFALLSFRAKTION

Hallbarhetsrapport

BYGG- OCH RIVNINGSAVFALL RENOVERING EGNA

FASTIGHETER

TOTAL VIKT (TON) PER AVFALLSFRAKTION FOR 2024

Farligt avfall 0,369 Farligt avfall -
El-avfall 0,392 El-avfall 1
Tra 156 Tra 21
Mineral som bestar av betong, tegel, keramik Betong 21
361

och/eller sten

Mineral som bestar av betong, tegel, keramik )
Glas - och/eller sten
Brannbart avfall (ej majligt att sortera i vriga fraktioner) 88 Glas -
Plast for atervinning 15 Brannbart avfall (ej mojligt att sortera i dvriga fraktioner) -
Gips 67 Plast for atervinning -
Skrot och metall 56 Gips -
Mineralull il Skrot och metall 1
Papp och kartong 4 Mineralull -
Fyllnads-/schaktmassor (ev. betong, sten, tegel, inerta ) Papp och kartong -
massor)

Fyllnads-/schaktmassor (ev. betong, sten, tegel, inerta 12
Deponi (utsorterat) 20 massor)
Blandat avfall for eftersortering 24 Deponi (utsorterat) 28

Blandat avfall for eftersortering
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VALMAENDE OCH
ENGAGERADE MEDARBETARE

Arbetsmiljon ar en del av var vardag och med en god arbetsmiljo
skapar vi en trivsam arbetsplats. Tillsammans skapar VD, HR, chefer,
medarbetare, skyddsombud och arbetsmiljogrupp HSB Gotas
arbetsmiljoorganisation. | var arbetsmiljohandbok har vi samlat

vara rutiner kring hur vi arbetar med det systematiska arbetsmiljo-
arbetet. Denna finns pa vart intranat, tillganglig for alla medarbetare
och chefer.

HSB Géta har en arbetsmiljogrupp med represen- RISKHANTERING

tanter fran féretagsledning, HR och arbetstagarr-
na. Vi har ocksa skyddsombud utplacerade i vart
omrade som har en viktig roll da de féretrader
vara medarbetare i arbetsmiljéfragor. Arbetsmilj6-

Vi arbetar stindigt med att undersoka var arbetsmiljo,
detta ar en del av vart systematiska arbetsmiljoarbete. Vi
utgdr fran och har rutiner for hur vi arbetar med arbets-
milj6 i vart ledningssystem. Riskbedémningar gors for
att identifiera risker i olika situationer, till exempel
forandringar i verksamheten eller analys av processer.
Riskbedémningarna tas sedan upp pa vara arbetsmiljo-
traffar och foljs upp. Ett annat sitt for oss att identifiera
risker dr rapporteringen av tillbud och arbetsskador som
gors digitalt via IA-system.

Vi har en metodbeskrivning fér hur vi bedémer risker
och mojligheter inom alla omraden, till exempel arbets-
milj6, milj6, kvalitet och hallbarhet. Nar det ar aktuellt
for riskbedomningar har vi en separat mall for detta. Vi
har ocksa en riskanalys med olika hiandelser inom var

gruppen traffas tre ganger per ar dér vi fér en bra
dialog om hur vi tillsammans kan skapa en arbets-
plats dar vara medarbetare trivs. Pa dessa traffar
satter vi upp mal och féljer upp arbetsmiljoarbetet
och skyddsronder. Vi ser regelbundet 6ver vira
rutiner sa de alltid ar aktuella. HSB Gota har
verksamhet som innehaller fysiska arbetsuppgifter
dar risk for arbetsskada finns, darfor ar denna
kontinuerliga éversyn viktig. Vara rutiner finns
samlade pa vart intranat i var arbetsmiljohandbok.

verksamhet som ses 6ver arligen, bland annat i arbets-

miljogruppen.

MEDARBETARNAS
DELTAGANDE:

Hér har vi exempel pa hur medarbetarna kan

paverka arbetsmiljon:

* Rapportering tillbud/arbetsskada.

¢ Lamna synpunkter/férbattringar kring
arbetsmiljon pa vara skyddsronder. Dessa
genomfors tva ganger per ar och

dokumenteras i vart IA-system. o0 s
> 0 (L
* Pulsmatning tre ganger per ar. Dessa foljs ¢ "Q'Q‘G.Q‘O'f*.-" &
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FORETAGSHALSOVARD OCH
SJUKSTATISTIK

Vara medarbetare dr grunden i var verksamhet, darfor
vill vi fa dem att ma bra och trivas pa arbetet. Nagra
exempel pa hur vi jobbar med detta ar halsosamtal vid
upprepad korttidsfranvaro med syfte i att i ett tidigt
skede fanga upp ohilsa. Vart tredje ar erbjuder vi vara
medarbetare halsoprofiler hos var féretagshalsovard
som ocksa arbetar kontinuerligt med och erbjuder
vara medarbetare deras hjélp vid behov. Vi har arliga
uppfoéljningar med var féretagshalsovard for att saker-
stilla leverans och kvalitet.

HSB Gotas mal nar det galler
sjukfranvaro (korttid) lag 2024 pa
1,7%. Vi landade totalt pa 5,8%
(varay korttid 2,2% och langtid
3,6%). Jamfort med 2023 sa
minskade bade var korttid- och
langtidsfranvaro.

Total sjuk-
frdnvaro: 5,8%

Kvinnor: 3,4 %
Man: 2,4%

STATISTIK ARBETSMILJO 2024
Olyckor/skador (bade olycksfall och fardolyckar) 33
Franvarodagar till foljd av skador/olyckor 10
Arbetsrelaterade sjukdomar 2
(psykisk ohalsa/stressrelaterade symptom)

Arbetsrelaterade dédsolyckor 0
Olycksfallsfrekvens 0,44

Arbetare tfimmar 448032 h

Under 2024 rapporterades 33 arbetsskador. Skadorna handlar framst
om fall, kontakt med vasst foremal, fardolycksfall och fall ifran héjd.
Olycksfallsfrekvensen har vi raknat ut genom att ta R*200000/h dar
R= arbetsskador som inneburit sjukfranvaro och h= antal faktiskt
arbetare timmar

SIS
00,000,
Pelerece
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UTBILDNING OCH KOMPETENS-
UTVECKLING

Vid vara arliga medarbetarsamtal diskuteras och vid
behov upprittas en individuell kompetensplan utefter
medarbetarens behov av kompetensutveckling, det
upprattas i vart HR-system.

Alla chefer ska ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett val fungerande systematiskt arbetsmiljoar-
bete. Detta uppfyller vi genom att erbjuda nya chefer
utbildning i arbetsmilj6, vid behov samlar vi ocksa alla
chefer for utbildning inom omradet.

Nar det giller utbildningar for en specifik arbets-
grupp ligger det ansvaret pa avdelningsniva och
chefen som ar ansvarig. Vid certifikat har vi vart HR
system till var hjalp dar vi registrerar certifikat som
behover fornyas efter en period.
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ETHOS

| HSB genomsuyras all verksamhet fran ett
antal grundlaggande varderingar som ryms 275
i begreppen engagemang, trygghet, hallbarhet,

omtanke och samverkan. anstallda, samtliga
omfattas av

kollektivavtal

ARBETSMILIO

ANSTALLNINGSFORM 2023 2024
- 32
Fast anstallda 98% 97%
30
Tillfalligt anstallda 2% 3% o8
Heltid 92% 93% 26
24
Deltid 8% 7%
22
20
18
16
PERSONALOMSATTNING 2023 2024 1%
- s 12
Nyanstallda under aret 46 32
(tillsvidareanstallda) 10
Personalomsattning 8
(tillsvidareanstallda) 18,3% 1.3% 6
a R
) [] [ ]
| | —
0
.. o Anmalda - .
HSB GOTAS MEDARBETARE Anmalda fard- Anmadlda  Anmaldaarbets- Arbetsrelaterade
olycksfall el tillbud sjukdomar dodsolyckor

Medelantal anstallda (heltidsstjanster)
2023 2024

Olyckor/skador (bade olycksfall och fardolyckor): 32

Franvarodagar till féljd av skador/olyckor: 21

Arbetsrelaterade sjukdomar: 2 (psykisk ohélsa/stressrelaterade symptom)
Arbetsrelaterade dédsolyckor: O

Olycksfallsfrekvens: 0,44

Arbetare timmar: Arbetare timmar: 448.032 h

2024:148 st
2023:153 st

Under 2024 rapporterades 16 arbetsskador. Skadorna handlar frémst om
fall, kontakt med vasst féremal, fardolycksfall och fall ifran héjd.
Olycksfallsfrekvensen har vi raknat ut genom att ta R*200000/h dar R=
arbetsskador som inneburit sjukfranvaro och h= antal faktiskt arbetare
timmar.
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HSB Gota mater
regelbundet
hur nojda
medarbetarna ar
(NMI). 2024 nadde
vi index pa 61.
Malet var 78.

MANGFALD
KATEGORI UTLANDSK BAKGRUND SVENSK BAKGRUND
Utrikesfodda Inrikesfodda med Inrikesfédda med en inrikes- Inrikesfodda med tva
tva utrikesfodda och en utrikesfodd foralder inrikesfodda foraldrar
foraldrar
Styrelse 0 (0%) 1(11,1%) 0 (0%) 8 (88,9%)
Chef 1(4%) 0 (0%) 1(4%) 23 (92%)
Ledningsgrupp 1(11,1%) 0 (0%) 0 (0%) 8(88,9%)
Medarbefare_'**
(inklusive ledning och 48 (16,2%) 7 2,4%) 24 (8,1%) 218 (73,4%)

arbetstagarrepr. i styrelse
per 2024-12-31)

Mangfald* - andel utrikesfadda per 2024-12-31, enligt SCB-metoden
Medarbetare** - Inkluderar alla vara anstallningsformer, dven intermittent anstallning.

ALDERS-
FORDELNING -30AR 31-40 AR 41-50 AR 51-60 AR 61-65 AR 66 AR -

PER 2024-12-31

o
o _
Medarbetare 28%
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Hallbarhetsrapport

OM REDOVISNINGEN

LAGRUM
Hallbarhetsrapporten ér upprittad enligt Arsredovis-

ningslagen (1995:1554) i dess lydelse fore 2024-07-01.

OMFATTNING

Hallbarhetsrapporten omfattar verksamheten i HSB
Gota Ekonomisk Forening med dotterbolagen HSB
FastighetsForvaltning G6ta AB och HSB Gambrinus
AB. Rapporten beskriver de aktiviteter/verksamheter
som har mest betydelse och paverkan ur ett hallbar-

ningsperioden fér denna rapport avser perioden
2024-01-01-2024-12-31. Senaste tidigare rapportering-
en publicerades under 2024 f6r perioden
2023-01-01-2023-12-31.

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Styrelsen ansvarar for hallbarhetsrapporten och

att den dr upprittad i enlighet med arsredovisnings-
lagen.

hetsperspektiv.

REDOVISNINGSPERIOD

Kontaktperson om redovisningens innehall ar
Ulrika Malmsten-Persson, affars- och verksamhets-
utvecklingschef, ulrika.malmsten-persson@hsb.se

Redovisningen utfors for kalenderar och redovis-

UTSLAPPSFAKTORER FOR HSB KLIMATBERAKNING 2024

KALLOR
Stationar forbranning Emissionsvarden och varmevarden, publicerad av Varmemarknadskommittén (2023)
w
é Flyktiga emissioner GWP varden pa kdldmedia fran Svenska Kyl & Varmepumpféreningen
@ Maobil férbranning Emissionsvarden och varmevarden, utgivna av Naturvardsverket (2023)
Fjarrvarme Energiforetagens lokala miljgvarden (2023)
N
E Elektricitet El (platsbaserad): Emissionsfaktor for nordisk elmix med hansyn till import och export (SMED, 2021);
= El(marknadsbaserad): emissionsfaktor fran miljévarudeklaration (EPD) for el producerad med
o vattenkraft fran Vattenfall (2021); emissonsfaktor for residualmix utgiven av Grexel (2023)
Kopta varor och tjanster CEDA 5.05 (2019), Upphandlingsmyndigheten
Kapitalvaror Nybyggnation: HSB verktyget, baserad pa IVL siffror; Renoveringar: Framtagen av IVL baserat pa
rapporten "Klimat- och energieffekter vid renoverings- och ombyggnadsprojekt" (Andersson et al.
2022). Schabloner for vissa byggdelar och markarbeten (IVL, 2020), Boverkets klimatdatabas
v02.03.000 (2022)
Avfall Finlands miljodatabas CO_data.fi (2020), Byggsektorns Miljoberakningsverktyg
Tjansteresor Berakning av klimatutslapp fran tjansteresor med bil, flyg, farja och buss, utgivna av Naturvardsverket
(2023)
Pendlingsresor Berakning av klimatutslapp fran tjansteresor och évrig bransleanvandning, Naturvardsverket (2019);
Handbok for vagtrafikens luftfororeningar, Emissionsfaktorer, bransleférbrukning och trafikarbete
m Trafikverket (2020); BEIS (2023) Government conversion factors for greenhouse gas company
% reporting, UK Department for Business, Energy & Industrial Strategy (BEIS)
(W)
" | produktion energibarare Bransle: Emissionsvarden och varmevarden, publicerad av Varmemarknadskommittén (2023);
emissionsvarden och varmevarden, utgivna av Naturvardsverket (2023); Fjarrvarme: energiforetagen
Sverige, enligt metod 6verenskommen | Varmemarknadskommitten (2023); El: emissionsfaktor for
nordisk elmix med hansyn till import och export (SMED, 2021); emissionsfaktor fran miljovarudeklara-
tion (EPD) for el producerad med vattenkraft fran Vattenfall (2021); uppskattad emissonsfaktor for
residualmix utifran varden fran Grexel (2023)
Franchises Bransle: Emissionsvarden och varmevarden, publicerad av Varmemarknadskommittén (2023);
Fjarrvarme: energiforetagen Sverige, enligt metod dverenskommen | Varmemarknadskommitten
(2021); El: emissionsfaktor for nordisk elmix med hansyn till import och export (SMED, 2021);
Framtida salda byggnader El: Emissionsfaktor for nordisk elmix med hansyn till import och export (SMED, 2021); FJV: svensk
energi och avfall medelvarde fran Energifaretagen (2022).
Avfall: Finlands miljodatabas CO_data.fi (2020).
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GRI-INDEX

HSB GOTA EKONOMISK FORENING HAR RAPPORTERAT MED REFERENS TILL GRI 2021. INDEXET GER EN OVERSIKT
OVER VILKA GRI-INDIKATORER SOM HAR ANVANTS, VILKA UPPLYSNINGAR SOM HAR LAMNATS OCH VAR |
ARSREDOVISNINGEN SOM DESSA ATERFINNS. REDOVISNINGEN AVSER PERIODEN 2024-01-01-2024-12-31

GRI STANDARD UPPLYSNING SIDHANVISNING
GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-10rganisationsinformation 4-11,52-53
2-2 Enheter som ingar i organisationens 9,55

hallbarhetsredovisning

2-3 Redovisningsperiod, -intervall och 55-56
kontaktperson
2-4 Forandring (omskrivning) av information 30,33
2-5 Extern granskning 55
2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra 8-11,16-21, 36
affarsrelationer
2-7 Anstallda 8-9,50-53
2-9 Styrningsstruktur och sammansattning 5,7-9,35-37
2-10 Nominering och val av hogsta styrelseorgan 90-97
2-14 Hogsta besultande organs roll i 55
hallbarhetsrapportering
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 4,6,25-27
2-23 Policydtaganden 35,91
2-24 Forankring policyataganden 35
2-25 Processer for att avhjalpa negativ paverkan 42-43,50
2-26 System for vagledning och for att lyfta 26-27,38-41
angelagenheter
2-27 Regelefterlevnad 37
2-28 Medlemskap i organisationer 36
2-29 Metoder for intressentdialog 38,40
2-30 Kaollektivavtal 52

GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-1 Process for att besluta om vasentliga fragor 40-41
3-2 Lista 6ver vasentliga fragor 40-41

GRI 205: Antikorruption 2016 3-3 Hantering av vasentliga fragor 40-41

205-1 Verksamheter utvarderade med avseende pa 37, 40-41
risker relaterade till karruption

205-2 Kommunikation och utbildning om 37, 40-41
anti-korruptionspolicyer och forfaranden
205-3 Bekraftade incidenter av karruption och 37
vidtagna atgarder

GRI 302: Energi 2016 3-3 Hantering av vasentliga fragor 40-41
302-1 Energifdérbrukning inom organisationen 32-33
302-2 Energiforbrukning utanfor organisationen 33
302-3 Energiintensitet 32-33
302-4 Minskning av energifarbrukning 32-33
302-5 Minskning av energibehovet for produkter 32-33

och tjanster
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GRI STANDARD UPPLYSNING SIDHANVISNING
GRI 304: Biologisk mangfald 2016 3-3 Hantering av vasentliga fragor 40-41
304-2 Betydande effekter pa biologisk mangfald 37, 40-41
fran aktiviteter, produkter och tjanster
GRI 305: Utslapp 2016 3-3 Hantering av vasentliga fragor 40-41
305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (scope 1) 28-31
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser energi 28-31
(scope 2)
305-3 Ovriga indirekta utslapp av vaxthusgaser 28-31
(scope 3)
305-4 Utslappsintensitet vaxthusgaser 28-31
305-5 Minskning av vaxthusgasutslapp 28-31
GRI 306: Avfall 2020 3-3 Hantering av vasentliga fragor 40-41
306-1 Genererat avfall och betydande 48-49
avfallsrelaterade effekter
306-2 Styrning av betydande avfallsrelaterade 48-49
effekter
306-3 Avfall som genererats 48-49
306-4 Avfall till dteranvandning och atervinning 48-49
306-5 Avfall till forbréanning och deponering 48-49
GRI 308: Leverantdrsbedomning miljo 3-3 Hantering av vasentliga fragor 40-41
2016
308-1Nya leverantorer som bedémda utifran 36
miljckriterier
GRI 403: Halsa och sakerhet i arbetet 3-3 Hantering av vasentliga fragor 40-41
2018
403-1 Ledningssystem for arbetsmiljo och sakerhet | 37,50-51
403-2 Riskidentifiering, riskbedémning och 42,50-51
incidentutredning
403-3 Foretagshalsovard 51
403-4 Medarbetares delaktighet, samrad och 50-51
kommunikation gallande halsa och sakerhet
403-5 Utbildning for medarbetare i halsa och 50-51
sakerhet
403-6 Framjande av medarbetares halsa 15, 50-51
403-8 Antal medarbetare som omfattas av 50-53
ledningssystem for halsa och sakerhet
403-9 Arbetsskador 51-52
403-10 Arbetsrelaterade sjukdomar 51-52
GRI 405: Mangfald och likabehandling 3-3 Hantering av vasentliga fragor 40-41
2016
405-1 Mangfald i styrande organ och bland 53
medarbetare
GRI 414: Social leverantdrsbedomning 3-3 Hantering av vasentliga fragor 40-41
2016
414-1 Nya leverantdrer utvarderas utifran sociala 36

kriterier
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