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INFLYTTNINGKLART | SAMSET

Omradet Samset i Jonkoping vaxer och HSB Gota

ar hogst delaktig i denna utveckling. Under 2018 —
fardigstalldes etapp 5 som bestar av 29 nya -
smahus i det lugna och naturnara omradet. Husen —
har salts nyckelfardiga med anlagd tradgéard, —
gangar, uteplatser samt asfalterad biluppfart med
egen carport.

MEDARBETARE MED
SPRING | BENEN

Friska medarbetare ar viktiga i ett
hallbart foretag. Darfor jobbar

HSB Gota aktivt for att vara en
attraktiv arbetsplats dar med-
arbetarna utvecklas och har roligt
tillsammans. HSB-dagen holls i &r
pa Jonkopings Hotell och Konferens
och bjod pa en inspirerande
forelasning av Mary Juusela. Alla
medarbetare inbjods ocksa att delta
i motionstavlingen Blodomloppet
som halls pa flera orter i var region.
Uppslutningen var mycket god.

SODRA MILSTOLPEN | BORAS ARETS KLIMATVINNARE

HSB Gota Klimatpris gick till brf Sdra Milstolpen i Boras.som
investerat i 400 solcellspaneler. Dessa tacker nu 80 procent av
den egna elférbrukningen.

Klimatpriset har instiftats for att uppmarksamma bostadsratts-
foreningar som gor en insats for att minska sin klimatpaverkan.

ETT AV SVERIGES
SNYGGASTE KONTOR

Under aret flyttade HSB Gota sitt
huvudkontor, fran vaster i Jonkoping
till nyrenoverade lokaler pa Oster-
angen. Kontoret ar navet for verk-
samheten och en motesplats for
bade tjansteman och de som jobbar
i forvaltningen.

Kontoret ar ritat och inrett av
Tengboms och blev nominerat till
tavlingen "Sveriges snyggaste
kontor”. Att det ar snyggt och funk-
tionellt var forstas nagra anledningar
till nomineringen, men ocksa att
miljotédnket genomsyrar hela arbets-
platsen. Utomhus finns laddstolpar,
sopsorteringen dr noggrann, tvatt-
stugan har en modern kemhantering
och hela kontoret andas hallbarhet.
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VARUMARKE = IGEN! » )
Revisionsberattelse

HSB ar det varumarke som upplevs som Féreningsstyrningsrapport
mest miljovanligt i kategorin nyproducerade
bostader. For andra aret i rad korades Dotterbolag ]
HSB som vinnare i "Sveriges Gronaste HSB Géta — 6versikt korcern
Varumarke”, en utmaérkelse som delas <
ut av strategiforetaget Differ.
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H[:_\LLBARHETSPROGRAM F
FOR MORGONDAGENS STAD
HSB Gota ar en engagerad part J
i utvecklingen av den nya
stadsdelen Skeppsbron i 7

Jonkoping. Tillsammans med
ovriga aktorer har vi antagit ett
hallbarhetsprogram for att
sakerstalla att vi tar aktiva steg
for en hallbar stadsutveckling.
Progammet kontrolleras av
oberoende part.

Produktion Mediaspjuth
Omslagsbild Patrik Svedberg

Med reservation for eventuella korrektur- och tryckfel. J




HALLBART BOENDE SKA
VARA ENKELT FOR ALLA

Det ska vara latt att gora ratt. Och jag tror att vi alla
vill géra ratt for oss. Vi vill vara miljévanliga. Vi vill
slanga soporna i ratt karl. Vi vill ha ordning i cykel-
stallet. Om allt detta blir f6r krangligt hoppar vi garna
over det. Fran HSBs sida handlar det om att gora allt
vi kan for att underlitta fér vara medarbetare,
medlemmar och boende i vardagen.

Hallbarhet dr en av var tids storsta utmaningar och
nagot som genomsyrar allt vi gor i vara liv. Boendet ar
sa klart inget undantag. Snarare tvartom. Smidigare
sopsortering, miljovanliga byggmaterial och hallbar
varmeforsorjning ar bara nagra exempel pa sadant
som redan borjar att efterfragas. Har maste vi pa HSB
vara lyhorda och ligga steget fore nar vi planerar
nyproduktion eller genomfor stérre renoveringar.

Men kan verkligen vi i Sverige eller i var lilla f6rening
gora nagot? Sjalvklart, tinker jag. Det ar heller inte
svart att hitta exempel dér det lilla bidrar till det
stora. Behover jag verkligen en plastpase? Och sa
mycket extra kostar det faktiskt inte att klimatkom-
pensera flygresan. Lite sa maste vi alla tinka daven nar
det handlar om bostdder.

Jag vill namligen tro att alla investeringar och insatser
som gors bidrar till helheten. Oavsett om det ar en
forening som koper en gemensam elbil eller om vi pa
HSB valjer att installera solceller pa ett nybygge. Det
kanske till och med inte ens ar ekonomiskt forsvar-
bart — men bidrar till utveckling och skapar en mark-
nad for fler intressanta produkter.

Med det tankesittet som utgangspunkt star HSB
starkt nar det kommer till hallbarhet. For oss handlar
det inte bara om att géra miljomedvetna val utan
aven om att skapa det goda boendet fér vara medlem-
mar och hyresgaster. Det gor vi tillsammans med
riksorganisationen genom att dela erfarenheter och
kunskap med varandra pa ett prestigelost satt. Men
den storsta styrkan sitter hos alla vaira medlemmar. Att
HSB ar medlemségt ger upphov till andra virden én
att bara gora ett bra ekonomiskt resultat. Nagot som
ar en av mina personliga drivkrafter och som jag
garna jobbar for att hela tiden utveckla.

Ett hallbart boende handlar dven om ekonomisk
hallbarhet. Efter nagra ar av rejél prisstegring pa
bostadsratter ser vi att marknaden har dampats
nagot. Tittar vi allmant pa bostadsmarknaden finns
det alldeles for fa bostader. Vi vet att det inte finns
tillrackligt med bostader i dag. Framfor allt dar folk
vill bo. Sa att det fortfarande behover byggas nytt
rader det inga tvivel om.

Men nya bostader ar inte den enda l6sningen.
Mojligtvis pa kort sikt, men pa lang sikt tror jag att vi
maste forbereda oss pa att bo mindre. Kanske rentav
boérja fundera pa om vi verkligen behéver den hir
stora ligenheten eller huset. For mig ar det en del av
det hallbara boendet och en 18sning for att komma at
bostadsbristen.

Det stiller samtidigt krav pa oss som bygger de nya
fastigheterna. Den som kommer direkt fran en villa
ar van vid extra plats dar det gar att tvatta bilen, tvitta
av hunden eller kanske gora mindre reparationer.
Har maste vi hitta flexibla l6sningar och gemensamma
utrymmen som gor att en mindre lagenhet anda
kanns lockade. Sa bygger vi framtidens hallbara
bostider.

Jag paborjade min tjanst i februari
och jag markte tidigt att jag
kommit till en arbetsplats
som genom-syras av klok-
skap, vilja och engage-
mang. Jag kan inte tinka
mig en battre grund for

att utveckla bade var
organisation och det

goda boendet pa.

c:-‘_f ‘;-_—;—;_T-f

Reine Johansson
VD




LEDNINGSGRUPPEN

Sandra Bergqvist

Marknadschef

| HSB sedan 2018.

Marknadschef med erfarenhet och utbildning
inom marknadsforing, varumarkesarbete och
strategi.

Mikael Carlson

Fastighetschef HSB Gambrinus AB

| HSB sedan 1999.

Magisterutbildad i industriell ekonomi och
huvudansvarig for HSB Gambrinus déar var
hyresverksamhet ligger.

Ulrika Malmsten-Persson
Hallbarhetschef

| HSB sedan 1991.

Ekonomi, miljo- och kvalitetsutbildad och driver
i dag HSBs omfattande héllbarhetsarbete.

John Johansson

Ekonomichef

| HSB sedan 2019.

Nytilltradd ekonomichef med lang och gedigen
erfarenhet av ekonomistyrning och ledning.

Pierre Krusing

Chef Nyproduktion

| HSB sedan 2002.

Byggansvarig och drivande for all nyproduktion
inom HSB Gata.

Reine Johansson

VD
| HSB sedan 2019.

Tilltradde sin tjanst i februari 2019 och har lang

erfarenhet av séval ledarskap som bygg- och
fastighetsbranschen.

Ann-Sofie Kindbom Uddh

Chef HSB FastighetsForvaltning Gota AB

| HSB sedan 2018.

Borjade under 2018 efter flera ars arbete inom
HSB och byggbranschen.

Lise-Lei Hugosson

Chef HR-center

| HSB sedan 2002.

Ekonomi- och PA-utbildad och ansvarar for alla
HR-fragor pa foretaget.



MEDLEMSNYTTA
- PA RIKTIGT!

Nar jag skulle handla klider haromdagen sa personen i
kassan "Ar du medlem?”. Detta ir numera en mycket vanlig
fraga nar du ar ute och handlar.

Men i den kommersiella klddaffaren ar det sa kallade
"medlemskapet” mer ett behov hos kladkedjan att fa min
mailadress, 4n min mojlighet att utdva inflytande och fa
aterbaring da féretaget gar med vinst. I HSB é4r det annor-
lunda. Ett medlemskap ar sa mycket mer inom HSB, du ar
deldgare med mojlighet till inflytande och delaktighet. Men
hur férklarar vi den skillnaden sa att det blir tydligt?

I styrelsen har vi under édret lagt tid pa att diskutera hur vi
uppvarderar medlemskapet i HSB Gota. Vi ar 6vertygade
om att kooperationen som idé kommer att fa en rendssans.
Nar miljéengagemanget ar stort blir delningsekonomin en
del av 16sningen. Att dga saker tillsammans dr klimatsmart.
Nir vi i bostadsrittsforeningen delar pd gemensamhets-
utrymmen, tvattstugor eller verktyg dr vi en del i att minska
resursforbrukningen. I en tid da odemokratiska krafter
vinner terrang sa ar virdet i att ga samman i féreningar
stort.

For alla medlemmars basta har styrelsen vinnlagt sig om att
ha en ekonomi i god balans. Darfor har vi studerat det
konjunkturella laget. Vi har sett en inbromsning men inte
ett totalstopp. Det ar fortfarande majligt att vara en sam-
hillsbyggare. I det konjukturlage som rader 6ppnar sig
dessutom mojligheten att bygga fér nya malgrupper, mal-
grupper som inte har samma betalningsféormaga.

2018 har ocksd varit aret d& digitalisering blev ett modeord.
Men det dr inte bara en fluga. Tanken ar att digitaliseringen
ska oka informationen till alla vira medlemmar. I telefonen
ska det mesta om ditt boende kunna hittas. Via digitala
l6sningar ska dialogen mellan oss 6ka. Men det personliga
motet ar alltid det basta. Tekniken ar bara ett komplement.

Vara visioner och inriktningar infér framtiden speglar sig i
den affirsplan som vi i en bred process arbetat fram under
2018 och som pekar ut fardriktningen fér 2019-2021.

Under 2018 har styrelsen dven lagt mycket tid pa att
rekrytera en ny VD och vi ar glada att hdlsa Reine Johansson
vilkommen som ny ledare pa HSB Gobta.

Elin Rydberg,/ .
Ordférande

STYRELSEN

OVRE RADEN

Siw Gustavsson

Ledamot

| styrelsen sedan 2018.

Siw jobbar till vardags med ekonomi for
HSB Géta Fastighetsforvaltning. Har
representerar hon fackforbundet Unionen.

Reine Johansson

VD

| styrelsen sedan 2019.

Har en l&ng bakgrund inom bygg- och
fastighetsbranschen och kommer narmast
fran allmannyttan i Jonképings kommun.
Tilltradde sin tjanst i februari 2019.




eif Moller




DET HAR AR HSB GOTA i

| tjugo ar har HSB Gota erbjudit kompletta boendelosningar. Det tanker vi
fortsatta med. Men vi vill mer an sa. Vi vill erbjuda ett boende som ar
ansvarsfullt, hallbart och tryggt. Vi vill helt enkelt skapa det goda boendet

for medlemmar och kunder.

Att bygga nya bostader ar forstas en viktig del av var
verksamhet, men langt ifran allt. HSB Gota erbjuder
finansiella tjanster, medlems- och utbildningsverksam-
het och vara dotterforetag skoter saval administrativ
som teknisk fastighetsférvaltning, byggservice samt
fastighetsdgande.

Var region stracker sig fran Tranas, det smalandska
hoglandet och Jonkoping i 6st, 6ver Boras, Varnamo
och till Falkenberg i vast.

428,6 -

MILJONER KRONOR

Var koncernens nettoomsattning under 2018.

283

ANTAL AKTIVA
BOSTADSRATTS-
FORENINGAR

3195

ANTAL MEDLEMMAR
| BOSPARGRUPPEN

VARA KARNVARDEN

HSB ar en kooperativ organisation dar fokus ligger

pa medlemsnytta och medlemsinflytande. Vi arbetar

darfor stindigt med att 6ka vardet pa medlemskapet

och kunderbjudandet med hallbara tjanster och

produkter. A och O i detta ar att dessa ar resurseffek-

tiva, har lag klimatpaverkan och ar producerade

under goda férhallanden. fi
Detta ar nagra exempel pa hur vi bidrar till en //.-'I

battre framtid. f

29 488

ANTAL MEDLEMMAR
Under 2018 okade antalet medlemmar med 1 222

personer.

42%

i) KVINNOR -

98%

VI SOM JOBBAR HAR

Totalt ar vi 265 medarbetare pa HSB Gota som gor

allt fran att planera och forvalta bostader till att skota
fastigheter. HSB Gota finns i 23 kommuner i
Jonképings och Hallands lin samt Sédra Alvsborg.

Inom HSB pratar vi gairna om ETHOS, vilket sammanfattar vara karnvarden. ETHOS star for
engagemang, trygghet, hallbarhet, omtanke och samverkan. Detta ar inte bara fina ord, utan
nagot som vi jobbar efter i var arbetsvardag, i stort som smatt. Det ligger till grund for vara

affarsmassiga beslut likvil som vara leveranser till vaira medlemmar och kunder.



VAR VISION

HSB ska vara den ledande
aktoren med bast anseende
hos alla nar det galler
boendet.

e *
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MEDARBETARNA SER
TILL ATT MALEN NAS

Engagemang och trygghet. Delaktighet och omtanke. Det ar nagra
av grundbultarna i den vardegrund som praglar allt arbete hos
HSB Gota. Alla ska kanna sig valkomna och att de bidrar till

verksamhetens mal.

UTBILDNING

Inom HSB Géta finns en uppbyggd organisation av
samverkansnatverk for att hantera gemensamma
utvecklingsprojekt inom foretaget. Det finns ocksa ett
stort internt utbildningsutbud som ger medarbetarna
goda mojligheter att bidra till HSBs framtida utveck-
ling. Vi ser att alla medarbetare har en viktig del i
verksamhetsutvecklingen.

KOMPETENSUTVECKLING

Vi kompetensutvecklar for att stirka féretagets kon-
kurrenskraft pd bade kort och lang sikt, samt for att
behalla och utveckla medarbetare. Kompetensutveck-
ling samordnas med foretagets verksamhetsmal och
strategier, samt har ett samband med medarbetarens
nuvarande eller planerade framtida arbetsuppgifter.
Vi definierar kompetens som en helhet som innehal-
ler fardigheter, kunskaper, erfarenheter, egenskaper,
kontakter, virderingar samt férmagan och viljan att
anvinda sig av denna kompetens.

Vi har under 2018 dven startat vart Ledarskapscafé
som under négra ar legat vilande. Tva ganger per ar
traffas samtliga medarbetare med personalansvar for
att utbyta erfarenheter och samtidigt ta del av infor-
mation fran HR.

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Vi kan under 2018 se en relativt hog personalomsatt-
ning med stora omstdllningar inom organisationen.
Kompetensforsorjningen ar avgérande for verksam-
hetens utveckling och resultat vilket gor det viktigt att
vara en attraktiv arbetsgivare som tilltalar arbetsmark-
naden. HSB Géta stdr, likt manga andra foretag, infor
utmaningen med kompetensforsérjning att hitta ratt
resurser, utveckla dem och behalla dem i féretaget.

Arbetsmarknaden ar 6verlag god for flera yrkeskate-
gorier och rorligheten betydligt hogre for de nya
generationerna. Da ar det nédvindigt att arbeta med
de fragor som upplevs vasentliga. Lonesittningen ar
en del, men ocksa utvecklingsmojligheter och goda
varderingar inom foretaget. Vi erbjuder samtliga

medarbetare friskvardsbidrag och regelbundna
hilsoundersokningar. Under varen 2018 fortsatte
erbjudandet fran 2017 om férmanscykel, for att ge
moijlighet till att stirka medarbetarens milj6- och
hilsoprofil. Erbjudandet skapade stort engagemang
och ett antal medarbetare utnyttjade erbjudandet.

EMPLOYER BRANDING

Det riksgemensamma arbetet med Employer Bran-
ding som startades 2017 fortsatte under 2018 for att
lyfta fastighetsbranschen till nya hojder. Ett gemen-
samt och tydligt arbetsgivarbudskap, EVP (Employer
Value Proposition), ska bade internt och externt
forstarka bilden av HSB som en attraktiv arbetsgivare
och tydliggéra vad som attraherar och motiverar
potentiella och befintliga medarbetare. HSB star
infor stora utmaningar nar det géller var framtida
kompetensforsorjning och detta ar fragor vi har
behovt arbeta gemensamt med inom HSB.

Karin Koch (tv), Dorina Koza (mitten) och Marijana Zec
Karlsson (th) pa stddservice framfor den nya moderna
kemikaliehanteringen pa huvudkontoret.



VERKAR BRANSCHGEMENSAMT

HSB ar ocksa aktiva i Fastighetsbranschens Utbild-
ningsnamnd (FU) dar vi verkar for att lyfta fram de
goda framtidsmojligheter som fastighetsbranschen
ger, for alla. Tillsammans med FU jobbar vi ocksa
for att utveckla valideringsmodeller och enhetliga
nomenklaturer.

ARBETSMILJO, HALSA OCH SAKERHET

Ingen ska behé6va drabbas av skada eller ohélsa pa
grund av brister i arbetsmiljon. Darfor jobbar vi med
systematiskt arbetsmiljéoarbete (SAM) som innebér
riskbedémning, dtgarder och regelbundna uppfdlj-
ningar i var skyddskommitté.

Pa kollektivsidan ser vi framst fysiska risker av olika
slag for yrkeskategorierna lokalvardare, fastighets-
skotare, snickare, vvs och elektriker. P4 tjanstemanna-
sidan ar det framst stressrelaterade risker orsakad av
bland annat den upplevda arbetsbelastningen.

Utmaningen som vi ser r i forsta hand att 6ka
benagenheten att anmala tillbud, och fa férstaelse for
varfor skyddsutrustning och hjdlpmedel alltid ska
anvandas. Fler anmélda tillbud ger skyddskommittén
storre mojligheter att agera och vidta atgarder.

Vi genomfor regelbundet olika typer av utbildningar
for att starka arbetsmiljéarbetet och 6ka medarbetarnas
halsa och sikerhet pd arbetsplatsen.

KOLLEKTIVAVTAL OCH ANDRA RATTIGHETER
Foérenings- och métesfrihet dr en grundliggande
rattighet. Alla medarbetare omfattas av nagot av de
kollektivavtal som ar slutna mellan arbetsgivarorganisa-
tionen Fastigo och olika fackforbund. Vara kollektiv-
avtal ar F- och I-avtalet for kollektivanstillda och
tjansteman samt bygg-, teknik- och installationsavtalen.

Vara medarbetare '

JAMLIKHET, MANGFALD OCH LIKABEHANDLING
Alla ska kdnna sig vilkomna och bli behandlade pa
ett respektfullt sitt. Ingen ska bli diskriminerad pa
grund av koén, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell lagg-
ning och alder. Ingen ska heller behdva utsattas for
kriankande sarbehandling. Darfor har vi tagit fram
rutiner for att undvika att sa sker.

Vi genomfor varje ar 16nekartliggning i syfte att
upptacka, atgirda och foérhindra osakliga 16neskillna-
der och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och
man (lagkrav), samt lénejamforelser med bakgrund
av vart klassificeringssystem Klassigo inom Fastighets-
branschen. Lonejamforelsen foljs upp vid lo6nerevisio-
nen och vid ledningsméten.

Det ar viktigt att lata dessa fragor ta plats och skapa
tydliga riktlinjer. P4 sa satt blir det enklare foér chefer
att hantera fragorna pa ratt och likartat sitt. Under
2018 genomfoérdes en HSB-dag for alla medarbetare pa
HSB med dotterbolag med tema mangfald och inklu-
dering, for att ytterligare stiarka det viktiga arbetet.

vl

HSB Gotas policys och rutin
pa medarbetaromradet

L
e Alkohol- och drogpolicy
e Arbetsmiljopolicy
e Kompetenspolicy
e Resepolicy
e Trafik- och bilpolicy
e Kladpolicy
e Friskvard
¢ Rutin vid hot och vald

¢ Rutin vid krankande sarbehandling
och sexuella trakasserier

11
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KATICA GOR
KARRIAR PAHSB

Katica Tolic borjade som lokalvardare pa HSB Gota. | dag
ar hon ansiktet utat pd Kund- och Medlemcenter (KMC).
- Jag trivs valdigt, valdigt bra sager Katica.

Katica Tolic kom till Sverige 2001
frdn Bosnien. Det var mitt i
vintern och hon bodde tillsam-
mans med sin man Zeljko i Vad-
stena. Ganska snart gick flyttlasset
till Huskvarna dér Zeljko fick ett
nytt jobb pa Forsiakringskassan.
Och hir bor de kvar med sina tva
soner.

Katica anmalde sig direkt till
studier i SFI och efter tva méana-
der klarade hon testet som kvalifi-
cerade henne att soka arbete.

Ganska snart fick hon jobb pa
HSB Foérvaltnings stddservice.
Tanken var att jobba dar ett tag
for att sedan ateruppta studier
inom datateknik, nagot hon
jobbat med i Bosnien. I stéllet
blev det bérjan pa en lang anstéll-
ning inom HSB.

—Jag har aldrig kdnt mig
sirbehandlad eller diskriminerad
pa grund av mitt utlindska ur-
sprung eller att jag pratar med
brytning. Jag har alltid blivit
bemott med respekt, av medarbe-
tare och kunder, sager Katica.

— Och jag trivs valdigt bra.

Efter flera ars arbete inom stad-
service kinde Katica att det

boérjade bli dags att ga vidare i
yrkeslivet.

— Trots bra hjilpmedel och en
god arbetsmiljo som stidservice
erbjuder, sa gar det inte att kom-
ma ifran att det i viss man sliter
pa kroppen. Jag kinde att jag var
tvungen att gora en forandring
yrkesmassigt for att kroppen ska
halla pa sikt, sdger Katica.

Onskemalen uppmirksammades
av hennes davarande chef, Kari
Svedevall, som foreslog att hon
skulle soka en tjanst inom Kund-
och Medlemcenter (KMC) pa
huvudkontoret i Jonképing.

Katica fattade mod, sokte
jobbet — och fick det!

Till en borjan handlade det
om ett par, tre dagar i veckan
kombinerat med stidservice. Med
tiden blev det mer arbete i KMC
och hosten 2017 fick hon fast
anstallning.

—Jag ar otroligt tacksam att jag
fick chansen och att Kari trodde
pa mig och pushade mig.

—Jag fick ett nytt jobb pa
jobbet. Bittre kunde det inte bli.
Jag trivs jattebra pa HSB och har
inga planer pa att soka mig nagon
annanstans.

16%
av medarbetarna

pa HSB Gota ar
utlandsfodda.

KATICA TOLIC

Fodd: 1974 i byn Vitez, Bosnien.
Familj: Maken Zeljko, sénerna
Filip, 16 ar och Adrian, 11 ar.
Bor: P4 Oxnehaga i Huskvarna.
Gor: Jobbar pa KMC.

...Niklas Pettersson, 45 ar, och
nyanstalld inom den tekniska
forvaltningen i Halmstad som
fastighetsskotare.

Hur kom det sig att du sokte dig till
HSB Gota?

- Jag hade trottnat lite pa mitt tidigare
jobb som bovard i Laholms kommun. Det
tenderade att bli ett mer och mer
administrativt arbete och jag vill helt
enkelt "jobba” mer. Nar jag sé&g annonsen
om tjansten som fastighetsskotare pa
HSB Gota i Halmstad kande jag direkt att
det passade mig, sa jag sokte. Och det
ar jag glad for!

Hur har ditt mottagande varit pa
HSB Gota?

— Mycket, mycket bra! Jag blev val
omhandertagen redan innan jag borjade
och jag har en bra dialog med min chef.
Mina 6vriga kollegor trivs jag ocksa hur
bra som helst med.

Vad &r roligast med jobbet?

— Variationen! Jag trivs med att jobba
praktiskt och gor garna olika sysslor. Har
ar ingen dag den andra lik och det
passar mig perfekt. Vi hjalps at med allt
och sa tycker jag att det ska vara pa en
arbetsplats. Som det kanns nu kommer
jag att stanna lange pa HSB Gota.

A=



Medlemsverksamheten '

ARET DA GDPR VAR
PA ALLAS LAPPAR

Over 1 000 nya medlemmar och nastan 700 nya bosparare.
Medlemsaret 2018 sammanfattas med riktigt bra siffror. Det var
ocksa ett ar d& HSB Gota fortsatte att satsa pa radgivning och

battre service for vara medlemmar.

Den stora forandringen for all egentligen verksamhet
under 2018 var inférandet av GDPR i maj, som ar en
EU-gemensam lagstiftning om behandling och lag-
ring av personuppgifter. Naturligtvis har detta paver-
kat medlemsverksamheten och diarmed vara bostads-
rattsforeningar. For att underlatta arbetet med GDPR
har vi spridit information kring lagstiftningen som
huvudtema under framst Borattkvallar och HSB-leda-
mottraffar.

Ett annat arbete med lagstiftning ar bostadsréttsféren-
ingarnas stadgebyten som pabdrjades redan under
2017 och som fortsatte under 2018.

Vi har under 2018 jobbat vidare med radgivning och
utbildning av medlemmar och fértroendevalda.
Radgivningen sker via utskick och telefon precis som
under tidigare ar.

Nya HSB-ledaméter har genomgatt utbildning vid tva
tillfillen i samarbete med HSB Go6teborg och Nord-
vastra Gotaland (arbetsnamn SIV- Samarbete I Vist).
Vidare har tva HSB-anstillda utbildats och blivit
fullvardiga bosparombud. Vid utgdngen av verksam-
hetsaret hade HSB Gota totalt fyra bosparombud
vilket betyder en férkortad handliggningstid och
battre service till sdvél befintliga som nya bosparare.

HSB Go6ta har som malsattning att hela tiden forbétt-
ra servicen for vara medlemmar. Under 2018 tillsattes
darfor en kompetensutvecklingsplan av personal i
Kund- och Medlemscenter (KMC). I planen ingar
ocksa att stirka samarbetet mellan KMC och Medlem-
och Utbildningsansvarig samt marknadsavdelningen.

Antalet medlem
hos HSB Gota ('5kad;n jrrlder
2018 fran 28 266 till
_.29 488. Antalet bosparare
okade fran 2 543 till 3 195
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FORTSATT POSITIV s

TILLVAXT - TROTS
AVVAKTANDE MARKNAD

Under 2018 sag vi en vikande bostadsmarknad | regionen.

Trots det har HSB Gota haft hogt tryck pa de nya lagenheter och
smahus som byggs i Jonkoping. Allting kommer att vara

slutsalt till inflyttning.

Vi kan konstatera att marknaden under 2018 var
avvaktande. Vara 178 bostadsenheter i Jonkoping ar
fordelade pa 101 bostadsrittsligenheter, 32 hyres-
rattslagenheter och 45 smahus. For var del har forsélj-
ningen slagit val ut. Men i marknadsbevakningen av
konkurrerande projekt ser vi stora svarigheter med
forsaljningen av bostadslagenheter. Vi kan ocksa
konstatera att antalet intresseanmalningar till vara
kommande projekt via var hemsida har minskat.

Samtidigt pagar utvecklingen av HSB Gotas kom-
mande nyproduktion av bostdder utan avbrott efter-
som vi ser en fortsatt positiv befolkningstillvaxt i dessa
omraden. Att utveckla ett bostadsprojekt tar lang tid
och HSB Goéta har alltid haft som ambition att ha
tillgang till projekt som kan pabérjas dd marknaden
ar positiv och efterfragan ar stark samt nér det finns
en ekonomisk mojlighet att paborja en byggnation.

I BORAS har arbetet med detaljplanen gallande Byt
torps horn tagit lingre tid 4n beraknat och férvintas
vinna laga kraft under varen 2019. Projektering kan

dédrmed paborjas under 2019 med malsattningen att
det ska kunna ske en byggstart sommaren 2020.

Under aret har detaljplanearbete paborjats gallande
bostiader utmed Klintegatan i stadsdelen Sjéobo och
utmed Syster Toras viag. Detaljplanearbetet med dessa
tva projekt forvantas bli klart i slutet av 2020.

I VARBERG péborjades forsaljningsarbetet av brf
Cykeln med 50 ligenheter i juni och vid arsskiftet
hade vi endast salt sju ligenheter.

I FALKENBERG ir projekteringen klar for att kunna
bygga brf Stinsen och brf Stationen.Det handlar totalt
om 95 bostadsrittsligenheter. Byggstart kommer att
ske nir marknadssituationen tillater.

I'slutet av 2016 blev HSB Gota hélftendgare till
Bacchusomradet, det vill siga halvon vid den gamla
spritfabriken. Tillsammans med Samhallsbyggnads-
bolaget ska HSB Goéta utveckla en ny stadsdel med
flera hundra ligenheter. Det blir till 6vervigande del
bostadsratter, men dven en hel del hyresritter. Det
finns en firdig detaljplan och arbete pagar med att
utveckla planer for att fa i gang byggnation inom
detta omrade.



Nyproduktion
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I JONKOPING fortsatte under dret uppforandet av brf
Glasblasaren med 39 bostadsrittslagenheter som ska
sta klart for inflyttning till sommaren 2019. Brf Glas-
blasaren blir den tredje och sista pusselbiten av de tre
kvarter som vi har byggt utmed Aspholmsesplanaden.

Totalt har vi dirmed byggt 265 bostadsrittsligenheter i
omradet Kalgarden i fem olika bostadsrattsforeningar.

Pa Samset fardigstalldes den forsta delen av etapp 5
innehallande 29 smahus som alla var salda vid fardig-
stallandet.

Den andra delen av etapp 5, som bestar av 16 smahus,
paborjades under hosten och alla hus ska vara klara
under 2019 med etappvis inflyttning. Vid arsskiftet
2018/2019 fanns det endast 4 osalda hus av dessa 16.

I brf Hollandaren, som bestar av 62 bostadsratts-
lagenheter, fanns det endast sex osalda ligenheter vid
arsskiftet och dessa kommer att vara salda vid inflytt-
ningen som sker i november ar 2019.

Nar det géller byggstart av brf Fageln pa Liljeholmen
i Jonkoping har vi valt att avvakta med en byggstart da

15
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det vid arsskiftet 2018,/2019 fanns 200 osalda ligen-
heter i konkurrerande projekti centrala Jonkoping
som dr under produktion.

Utvecklingsarbetet av den nya stadsdelen Skeppsbron
fortskred under aret med malsittningen att kunna
paborja byggnationen av tva kvarter under 2021. Det
ena kvarteret ska ha hyresritt som upplatelseform,
det andra ska innehalla bostadsritter. I kvarteret med
hyresratter ska det aven finnas ett Trygghetsboende.

I Bankeryd ska vi bygga cirka 80 ligenheter nar
marknadssituationen tillater. Eventuellt kan det bli sa
att ett drygt trettiotal av dessa lagenheter kommer att
upplatas med hyresratt som upplatelseform.

HSB Gotas mojligheter att bidra till en god och
nodvandig bostadsproduktion ser mycket bra ut och
vi kommer dven framledes att vara en ledande aktor
och en viktig samhéllsbyggare till gagn fér vara med-
lemmar och bosparare.

Har, intill Munksjons strand i Jonkoping, tar den nya stadsdelen Skepps-
bron form dar HSB Gota ar en av de involverande parterna.

HSB Gotas mal &r att all var
nyproduktion ska certifieras som
Miljobyggnad Silver. Det innebar
bland annat skarpta miljokrav for
energiforbrukning, inomhusmiljo,

material och kemikalier.

Brf Glasblasaren i Jonkoping med 39 bostadsrattslagenheter
ar klart for inflyttning sommaren 2019.



HSB Gambrinus '

LANGSIKTIGHET LEDORD
FOR HSB GAMBRINUS

Var affarsidé ar tydlig. HSB Gambrinus ska erbjuda kvalitativa och
attraktiva hyreslagenheter till vara medlemmar och allmanheten.
Det gor vi genom langsiktigt agande i HSB Goétas affarsomrade.

HSB Gambrinus forvaltar och forddlar fastigheter
inom HSB Gétas geografiska omrade. Fordelningen
av lagenheterna sker genom ett kosystem dar de som
bosparar i HSB har fortur. Darefter gar turen till
allmanheten.

For narvarande dger HSB Gambrinus 139 fastigheter
vilket ger 2 571 lagenheter och 232 lokaler. Det ar en
marginell 6kning jaimfoért med féregiende ar, vilket
frimst beror pa att fastigheten Redet i Jonkoping
forvarvades 2018. I Boras saldes tre mindre fastig-
heter samtidigt som atta nya ligenheter fardigstalldes
i det gamla kontoret.

PROJEKT OCH KUNDUNDERSOKNING

Flera projekt genomfoérdes under 2018: klinkerlagg-
ning i killarkorridorer, ombyggnation fran lokaler till
lagenheter, totalrenoveringar av ligenheter, balkong-
och fasadrenoveringar, energieffektiviseringar och
gardsrenoveringar. Dessutom slutférdes arbetet med
att dra fiber till hyreslagenheterna, vilket innebdr att
de flesta av Gambrinus ligenheter har internetmojlig-
het via ComHem och 6ppet fiber via Telia.

Varje ar genomfors en enkdtundersékning bland
hélften av Gambrinus hyresgaster. Under 2018 s
kickades undersokning ut pa hosten. Resultatet av
denna ligger sedan till grund for atgirder och
forbattringar for att skapa ett bra och tryggt boende
till hyresgésterna.

UPPKOPPLADE TERMOMETRAR

I ett led att minska och kontrollera energiatgangen i
fastigheterna har uppkopplade temperaturgivare
installerats i 2 068 lagenheter. Virmen i ligenheterna
kan pa sa vis skotas via datorn av HSBs energiexperter,
nagot som sparar bade tid och milj6. Tidigare fick
fastighetsskotarna dka runt och skota detta i respek-
tive fastighet.

De uppkopplade ligenheterna ger en exakt bild av
vilken temperatur varje enskild ligenhet har vilket
mdjliggor att direkt avgéra om temperaturen i ligen-
heten bor regleras.

ENERGIEFFEKTIV NYPRODUKTION
For forsta gangen pad manga ar bygger nu HSB Gam-
brinus ett nytt hyreshus. Det handlar om ett hoghus
med 32 hyresratter pa Samset i Jonkoping. Utgangs-
laget ar att bygga enligt "Miljobyggnad silver”. Utéver
detta har ytterligare val gjorts for att skapa ett lang-
siktigt och hallbart boende:
® 70 mm mer isolering pd hela fasaden.
¢ Bittre U-varde pa fonsterna.
* Solceller pa taket.
* Mitning och debitering av varm- och
kallvatten.
¢ Termostater pa 21 grader och uppkopplade
termometrar i alla ligenheter.
¢ Ett antal uppkopplade laddstolpar sa alla hyresgas-
ter med elbil ska fa majlighet att ladda.

HAR AGER HSB GAMBRINUS FASTIGHETER

HSB Gambrinus dger nu totalt 139 fastigheter, fordelat
pa 44 i Jonkoping, 84 i Boras, sex i Gislaved, tvd i
Varnamo, tva i Halmstad och en i Falkenberg.

Det gamla huvudkontoret i Jonkoping ar det storsta
pagaende projektet inom HSB Gambrinus. Har ska 14 nya
lagenheter vara redo for inflyttning den 1 juli. Pa bild ses
Carin Osbeck, uthyrningsformedlare pa HSB Gambrinus
med kollega Linda Ahnstrom.
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FORVALTNING.MED
FRAMTIDSFOKUS

Klimatet ar var tids allra storsta utmaning. Som en av Sveriges storsta

bostadsorganisationer ar HSBs arbete med energi- och klimatatgarder av
stor betydelse. Med langsiktigt ratta val skapar vi en god spiral dar lagre

energianvandning leder till minskad klimatpaverkan och lagre energikostnader.

Under aret har Ann-Sofie Kindbom-Uddh anstillts som
ny chef pd HSB FastighetsForvaltning Gota AB. Ann-
Sofie kommer narmast fran PEAB och har manga ar
inom HSB bakom sig fran var grannférening Nordvistra
Gotaland. Vi har ocksd beslutat att tillsatta en ny
affarsomradeschef for administrativ férvaltning. Detta
for att mota den utveckling som sker inom omradet
for vi dr 6vertygade om att efterfridgan pa vara digitala
tjanster kommer att vixa.

BATTRE BILAR OCH KORNING

Som ett led i klimatarbetet ersatter vi servicebilar som
drivs av fossilt bransle, i den man det passar verksam-
heten, med elbilar. Fér narvarande har foérvaltningen 14
rena elbilar samt tre el-/laddhybrider. Vi har ocksa
startat ett fordonskontrollprogram i syfte att optimera
kérningar i den tekniska férvaltningen, sa att vi inte gor
onddiga resor helt enkelt.

MILJOARBETET | STANDIGT FOKUS
Inom foérvaltningsorganisationen ses standigt utbudet
pa marknaden 6ver for att utréna om véra tjanster
kan bli béttre ur ett miljo- och energiperspektiv. Ett
sadant exempel dr satsningen pa att bekdmpa ogris
med hetvatten, utan kemikalier. Samma system
anvands dven till fasad- och murtvatt.

Affarsomradet Stadservice dr miljokvalificerad och
personalen ar utbildad i kemikaliehantering. I dag
anvands minimalt med kemikalier i verksamheten.

TJANSTER FOR ETT MILJOSMART BOENDE

For HSB ar det viktigt att skapa en energioptimerad
boendemiljé f6r nutid och framtid. Forvaltningen
erbjuder energitjanster som hjalper bostadsratts-
foreningarna att spara miljon och sdnka sina kostna-
der. Att driftoptimera fastigheten ar en bra borjan for
att spara energi och pengar. Via datoriserade drifts-
overvakningssystem far féreningen eller fastighets-




bolaget en enkel och effektiv styrning, dar driften av
energi- och klimatsystem i fastigheten sker pa ett
optimalt sitt som blir bade energisnal och driftsiker.

Vi hjélper bostadsrittsféreningen att fa kontroll pa
forbrukade energimingder i nutid. Energiatgangen
foljs upp en gang i manaden. Dér syns det snabbt om
utforda atgarder fatt avsedd verkan eller om forbruk-
ningen stiger onormalt.

Vara certifierade energiexperter har i nuliget
hjalpt 6ver 200 bostadsrattsféoreningar och fastighets-
bolag med energideklarationer. Vi har personal med
riksbehorighet for att utféra Obligatorisk Ventila-
tionsKontroll (OVK) enligt gallande lagkrav for en
bra boendemilj6 och energiitgangen i fastigheten.

Vira byggledare gor underhéllsplaner som under-
lattar for bostadsrattsféreningar att uppritthalla
fastigheternas virde pa lang sikt. Byggledarna hjalper
ocksa till med entreprenadupphandlingar, en trygg-
het f6r manga eftersom vi kan bidra med fackkun-

skap. En hjélp ar ocksa certifikat som auktoriserat
VVS-foretag, Behorig Vatrum och Kolla Elféretaget.

ISO-CERTIFIERING

HSB Gota FastighetsForvaltnings verksamhetssystem ar
sedan 1997 certifierat enligt ISO 9001 och sedan ér
2001 enligt ISO 14001. Vid den externa revisionen i
oktober 2017, som var en omcertifiering, uppgradera-
des certifieringen till 2015 ars utgavor av standarden.
Verksamhetssystemet innebér att vi har en miljo- och
kvalitetspolicy, samt tillhérande rutiner inom omradet.
Varje ar utfors interna och externa revisioner, och vid
en drlig genomgang med ledningen utvarderas syste-
mets funktion och effektivitet. En uppfoljande revision
gjordes hostan 2018 med gott resultat. Systemet ger oss
en bra styrning samt innebar ett kontinuerligt arbete
for att uppratthalla rutiner och en god efterlevnad av
dessa. Systemet med tillhorande rutiner sakerstaller
ocksa att vi far en god kontroll av lagefterlevnaden.

HSB Fastighetsforvaltning
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STRATEGI FOR HALLBAR TILLVAXT

HSB har en gemensam strategi for héllbar tillvaxt. I denna finns fyra
fokusomraden, med styrande och frivilliga mal definierade:

RESURSEFFEKTIVITET

HSB ska ha en hallbar och
resurseffektiv medlems- och
affarsverksamhet som
optimerar vart bidrag till en
hallbar utveckling och
minskar vart beroende av
begransade resurser.

KLIMAT

HSB ska ha nara roll i
klimatpaverkan och ar
anpassat till ett forandrat
klimat.

Affarsintegrerat mal:
Minskad klimatpaverkan
— 75% minskning till 2023
Affarsintegrerat mal: - Nara 0 till 2030.
Minskad energianvandning

och reducerat eluttag.

HALLBARA TJANSTER
OCH PRODUKTER

HSB ska vara en ledande
aktor i utvecklingen av
hallbara tjanster och
produkter inom boende.

Afférsintegrerat mal:
Okad omsattning fran hallbara
tjanster och produkter.

VIKTIG_ )
SAMHALLSAKTOR

HSB ska vara en viktig aktor
for det hallbara samhallet och
spegla samhallets mangfald
samt bidra till trygghet.

Affarsintegrerat mal:
Hogt anseende som
samhallsaktor och okad
mangfald.

AVERKAN -
t averkan med

undades 998'da HSB
in och HSB Sédra Alvsborg
ades brgamsatlonen bestar av
SB Gota qkonomlsk forening och de
bada helagda dotterbolagen HSB
Fasﬁlghitsfbrvaltmng Gota AB och
fastighetsbolaget HSB Gambrinus AB:
= Huvudkontor och styrelsens sate finns'i
i enkoping. HSB Gota : ags'av Sma 29 488
med?emmar [

HSB GOTA ARSREDOVISNING 2018

BOSPARANDE B
Antalet bosparare i HSB har uppgar nu till 3195 st, wIket
motsvarar en 6kning pa 29% sedan foregaende ar.

=

VERKSAMHETSOMRADE
Regionen omfattar 23 kommuner i
Jonkopings lan, Hallands lan och
Sodra Alvsborg. 4

VERKSAMHET

Organisationen bedriver nyproduktion av
bostader i moderbolaget.

['HSB Forvaltning bedrivs administrativ.
och teknisk forvaltning, stadservice,
bygg- och installation samtkonsulttjanster
inom byggledning och energi.
HSB":G‘;ambrinus forvaltar egna fastigheter
med lokaler och hyresratter.




Hallbarhetsrapport
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VI BYGGER

FOR FRAMTIDEN

Arbetet med att bygga hallbart och skapa det goda boendet for
medlemmar och kunder pagér standigt inom HSB. Malsattningen ar

tydlig. Energieffektiva hus som hjalper oss att minska energianvandning och
klimatpaverkan. Pa s& satt bidrar vi till en battre ekonomi for de boende.

Att bygga nya bostdder ar ett av HSBs viktigaste verk-
samhetsomraden. Fokus ligger pa att bygga med hog
och langsiktigt hallbar kvalitet, men ocksa att verka
for battre villkor for bostadsbyggande. Det gor vi
genom att ha héga ambitioner fér saval nyproduktion
som renovering av befintligt fastighetsbestand. Alla
vara projekt ska halla en tuffare basniva dn vad certi-
fieringar och lagstiftning kraver. Samtidigt som vi
lagger ett stort fokus pa att minska bostadsbristen

for unga.

Vi har lange anvant Miljobyggnad Silver fér hallbar-
hetsstyrning och kvalitetssdkring i nyproduktion och
kommer sa klart att fortsitta med det framéover. Det
innebar bland annat hoga miljokrav fér energifor-
brukning, inomhusmilj6, material och kemikalier.
Miljocertifieringen ar ett led i HSBs centrala strategi
for att minska utsldppen fran sina bostdder samtidigt
som det innebar ett tryggt, hallbart och miljovinligt
boende.

Ett exempel dér vi gar lingre dn Miljobyggnad
Silver ar byggnationen av ett hoghus bestaende av 32
hyresratter pa Samset i Jonkoping. Dar har vi aven
satsat pa energieffektiviserande atgirder som exem-
pelvis extra isolering 6ver hela fasaden, solceller pa
taket, laddstolpar for elbil, uppkopplade temperatur-
givare och individuell matning pa varm- respektive
kallvatten i varje ligenhet.

Samtidigt stannar inte hallbarhet vid miljéfragan. P&
manga satt kan vi tillsammans dven bidra till en god
samhillsutveckling. Vart sociala hallbarhetsarbete ar
en viktig ingrediens i projekteringen av nya bostider
dar vi vill bidra till att minska bostadsbristen f6r unga,
men ocksa skapa trygga boenden fér den aldre gene-
rationen. Nar HSB Goétas gamla kontorslokaler byggs

om till bostdder viljer vi att satsa pa 14 ligenheter i
mindre storlek for att passa yngre hyresgaster, delvis
mot bakgrund av att ligenheterna ligger

centralt och nara hogskolan.

Ett annat exempel dr det omfattande nybyggnations-
projektet Skeppsbron vid S6dra Munksjon i Jonko-
ping. Utformningen av omradet ar ett strategiskt
viktigt samarbetsprojekt mellan enskilda markéigare
och Jénkopings kommun. Har har HSB Goéta
tillsammans med 6vriga aktorer antagit ett hallbar-
hets-program for att sakerstdlla att vi tar aktiva steg
for en hallbar stadsutveckling.

Sweden Green Building Councils certifieringsprocess
for hallbart stadsbyggande — Citylab Action — har
anvants som styrande process och kvalitetssikring av
programmet. Kortfattat innebéar Citylab att hela
stadsdelar ska utvecklas hallbart — ekonomiskt, miljo-
massigt och socialt — for att sikerstilla en hallbar
utveckling av samhallet och inte enbart miljomark-
ning av enskilda hus eller kvarter.

Genom detta hallbarhetsprogram, dess langsiktiga
malsattningar, styrning och principer for stadsutveckling
ar syftet att sdkerstdlla att vi tar aktiva steg for en battre
morgondag.
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EN HALLBAR ARBETSPLATS

HSB Gota stravar efter att vara en attraktiv arbetsplats med friska med-
arbetare som trivs med sina jobb. Vara karnvarden engagemang, trygghet,
hallbarhet, omtanke och samverkan ska genomsyra all var verksamhet.

For att undersdka om vara medarbetare mar bra
genomfor vi regelbundet ett NMI, Nojd Medarbetar
Index. Denna ger vardefulla svar och ligger till grund
for det stindigt pagaende forbattringsarbete som sker
inom foretaget.

EN TRYGG ARBETSPLATS

Att ge vara medarbetare mojlighet till kompetens-
utveckling ar ett sitt att bade behalla arbetskraft och
starka var konkurrenskraft. Vi har ett internt utbud av
utbildningar som medarbetarna kan ta del av och vi
genomfor ocksa specialsatsningar pd vissa omraden.
Under 2018 har vi bland annat jobbat med att starka
ledarskapet och startat ett ledarskapscafé dar ledare
inom HSB Géta regelbundet fir utbyta erfarenheter
med varandra.

Vi genomfoér ocksa utbildningar i Hjart- och
lungraddning, brandsékerhet samt Hot och vild med
berord personal for att sdkra att vi har en trygg arbets-
plats.

EN FRISK ARBETSPLATS

Att medarbetarna héller sig friska dr A och O for var
verksamhet. Darfor jobbar vi aktivt med friskvard.
Alla medarbetare erbjuds friskvardsbidrag och regel-
bundna hilsoundersékningar. Under 2018 fick alla
ocksa — for andra aret i rad — ett erbjudande om en

MANGFALD
Mangfald* - andel utrikesfodda per 2018-12-31

formanscykel, nagot som framjar bade halsa och
miljo.

Arbetsplatsen dr viktig for medarbetarnas hilsa.
Ingen ska behéva drabbas av skador och ohalsa pa
grund av arbetet och déarfér bedriver vi ett systema-
tiskt arbetsmiljoarbete (SAM). I praktiken innebar
det att vi gor riskbedomningar av arbetsplatsen och
atgardar det som inte ar bra. En skyddskommitté
foljer sedan upp arbetet.

Riskerna skiljer sig at beroende pa arbetsuppgift.
For lokalvardare och hantverkare dr de mer fysiska,
medan tjansteman loper storre risk for stressbendgna
skador.

EN JAMLIK ARBETSPLATS

Oavsett kon, etnicitet, religion, alder eller sexuell
laggning ska alla behandlas lika pa arbetet. Krank-
ningar eller ojdmlika forhallanden ar inte acceptabelt
hos HSB Goéta. For att uppticka (och i sa fall atgirda)
eventuella ordttvisor genomfor vi varje ar en lénekart-
laggning och en 16nejamforelse enligt branschens
klassificeringssystem Klassigo. Denna ger svart pa vitt
om det skulle finnas osakliga léneskillnader och
andra anstdllningsvillkor mellan man och kvinnor
och lonejamforelser. Lonejamforelsen foljs upp vid
lénerevisionen och vid ledningsmoéten.

Kategori Utlandsk bakgrund Svensk bakgrund
Utrikesfodda Inrikesfodd med Inrikesfédda med en inrikes- och  Inrikesfodda med tva
tva utrikesfodda foraldrar en utrikesfodd foralder inrikesfodda foraldrar
Styrelse 0 0 0 100%
Ledning 0 0 13% 87%
Medarbetare
(inkl ledning och 14% 2% 8% 76%

arbetstagarrepr i styrelse)

* Underlaget framtaget med SCB-metoden.
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Lunchrummet pa nya huvudkontoret ar en viktig samlings-
plats och grogrund for gemenskap inte minst for alla inom
forvaltningen som till vardags inte sitter pa kontoret.
Fikastunden blir.ett naturligt erfarenhetsutbyte.

Jamstialldhet HSB Gotas medarbetare 2017 2018
Styrelse 3 6 4 5 Medelantal anstéllda (heltidstjénster) 253 265
Ledning 4 2 5 3 Man 155 155
Medarbetare 98 155 110 155 Kvinnor 98 110
2017 2018 Personalomsattning:
Nyanstallda under aret (tillsvidareanstallda) 43 63
Adersférdelni Personalomsattning (tillsvidareanstéllda) 17% 24%
ersfordelning
per 20181231 29 ar 30-49 ar 50 ar Sjukfranvaro:
Styrelse 0% 11% 89% Total sjukfranvaro 3,4% 5,4%
Ledning 0% 12% 88% Varav langtidssjukfranvaro 1,3% 2,6%
Medarbetare 24% 40% 36% Kollektivavtal:
Anstéllda som omfattas av kollektivavtal (%) 100% 100%
Arbetsmiljo
20 I
Anstallningsform 2017 2018
18
Fast anstéllda 89% 87%
16
12 Tillfalligt anstallda 11% 13%
12 Heltid 93% 89%
10 Deltid 7% 11%
8
6
4
2
0 Anmélda Anmalda Anmélda Anmélda  Arbetsrelaterade
olycksfall  féardolyckor tilbud  arbetssjukdomar  dodsolyckor
Antal forlorade arbetsdagar pga arbetsrelaterade olyckor 106 st. 2017
Férlorade arbetsdagar i form av sjukdagar p g a ovanstaende 139. 2018
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INTRESSENTVARDE

INTRESSENTER OCH
VASENTLIGHETSANALYS

Under 2018 har HSB uppdaterat sin vasentlighetsana-
lys som genomfordes 2016 med syfte att identifiera de
viktigaste fragorna for att vara en &nnu mer ansvars-
tagande och hallbar organisation.

Den vasentlighetsanalys som genomférdes 2016 har
utgangspunkt i en workshopserie med HSB-férening-
ar och bolag, dar samtliga 40 delomraden i standar-
den for socialt ansvarstagande, ISO 26000, prioritera-
des utifran huruvida de alls ar relevanta for HSB.

De utvalda relevanta omradena bedémdes darefter
utifrdn vad intressenterna anser ar viktigt, intressent-
vardet och utifran samhéllsvardet — det vill siga virdet
i att minska negativ paverkan eller utéva positivt
inflytande, dvs bade risker och maéjligheter. I bada
bedémningarna anvandes en podngskala 1-5 som
avgor placeringen i matrisen ovan.

2018 genomfordes insamling av intressenternas
asikter och prioriteringar. Intressenterna medlem-

Goda marknadsférings-
och avtalsmetoder

Diskriminering och
sarbara grupper

Hallbar konsumtion
—

\

Trygghet

Socialt ansvarstagande
i vardekedjan

SAMHALLSVARDE

mar, kunder och medarbetare tillfragades i enkéitform
och intressenten samhallet samtalades med vid runda-
bordssamtal bestdende av beslutsfattare i bygg- och
bostadsbranschen, akademi och organisationer fran
civilsamhillet. Under 2017 férdes en dialog med
gruppen leverantérer och partners for att stimma av
vasentliga fragor. Vid dessa dialoger stimdes det av
vad intressenterna anser om HSB som en ansvarsta-
gande organisation, vasentlighetsanalysen och fokus-
omradena i HSBs strategi for hallbar tillvixt och
mojlighet att uttrycka asikter i fri text gavs.

Dessa dialoger och insamling av asikter fran intressen-
terna under 2017 och 2018 bekriftar de omraden
som HSB 2016 ansag vara visentliga att arbeta med
for att vara en dnnu mer ansvarsfull och hallbar
organisation. Tva nya omridden som delvis rymdes i
den tidigare vasentlighetsanalysen men inte syntes sa
tydligt har under 2018 lagts till: Boende for flera och
Trygghet.

God affarsetik och
motverka korruption

Boende for fler

/ —— Klimatpéverkan och
klimatanpassning
AN

—— Resurseffektivitet

—— Lokalt samhalls-
engagemang

—— Arbetsmiljo

*medlemmar, kunder, medarbetare, leverantorer, partner och samhallet i stort.
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INTRESSENTDIALOG

| tabellen presenteras vara viktigaste intressenter och hur vi fort dialog med dessa.
Har gar ocksa att lasa vilka fragor de anser viktiga — och hur vi hanterar dessa.

Dialogtillfallen

Nyckelfragor

HSB hantering/atgarder

Intressentdialog

Webbenkat varen
2018
Antal mottagare:

P4 fritextfraga om vad som &r viktigast att HSB
gor/tar ansvar for:

1. Milip
2. Boende for fler
3. Medlemmarna

HSB har en strategi for héllbar tillvaxt.

HSB miliocertifierar nyproduktion med Miliobyggnad slutbetyg silver.
HSB infor mal for nyproduktionen sésom t.ex. minskad klimat-
paverkan, klimatanpassning, resurseffektivitet och hallbara resor.

18 106 st e HSB har policy for arbetsmiljo, krankande sarbehandling, samt
e Antal svarande: Pa fraga med férvalda alternativ: uppfdrandekod.
S | 1830st 1. Har hog affarsetik. « Medlem i Institutet mot mutor (IMM).
E o Svarsfrekvens: 10% 2. Alrbetarlmed avfall, materialatervinning och o Mangfald ar ett viktigt nyckeltal i HSBs kompass.
) cirkularitet
3 3. Minskar energianvandningen
=
Intressentdialog P4 fritextfrdga om vad som &r viktigast att HSB | e HSB genomfor ett digitalt lyft for alla vara tjanster.
o Webbenkat varen gor/tar ansvar for: o HSB arbetar med att 6ka var formaga att vara en strategisk
2018 1. Kompetens och service partner till véra medlemmar och kunder och erbjuda god service.
« Antal mottagare: 2. Kommunikation « HSB har policy fér arbetsmilj, krankande sarbehandling, samt
3659 st 3. Medlemmarna uppforandekod.
e Antal svarande: 731 | P4 friga med férvalda alternativ: o Medlem i Institutet mot mutor (IMM).
o Svarsfrekvens: 20% | 1. Har hog affarsetik
2. Har goda marknadsforings- och avtalsmetoder
N 3. Tar samhallsansvar for att minska bostadsbristen
3 bland unga
s 4. Arbetar med utveckling av ny teknik
< 5. Jobbar for att forbattra arbetsmiljon
Intressentdialog De omraden som diskuterades var: ® HSB har ett dvergripande klimatmal.
2 | e Tvarundabordssamtal | ® Miljo- och klimatpaverkan fran byggande och o HSB miljdcertifierar nyproduktion med Miliobyggnad slutbetyg silver.
2 varen 2018 boende e HSB infor mal for nyproduktionen sdsom t.ex. minskad klimat-
%n e Deltagare var o Tilltrade till bostadsmarknaden och ungas paverkan, klimatanpassning, resurseffektivitet och hallbara
S beslutsfattare i mojligheter att hitta ett eget hem - "Boende for resor.
S bygg- och bostads- flera” e HSB &r en av huvudsamarbetspartnerna i projektet BoTryggt 2030.
z\" branschen, akademi » Trygghet och delaktighet i boendet och i staden | ® Opinionsbildning for battre méjligheter for unga och andra nya
=] och organisationer pa bostadsmarknaden att kunna efterfraga bostad, genom ex
S fran civilsamhllet stod till bosparande.
2 | ¢ Antal externa o Samarbete med akademin och andra samhallsbyggnadsaktorer i
2 | deltagare: 11 st HSB Living Lab.
3
Intressentdialog P4 fritextfriga om vad som &r viktigast att HSB gor: | e HSB har en strategi for hallbar tillvaxt.
e Webbenkat varen 1. Miljé ¢ HSB miljocertifierar nyproduktion med Miljobyggnad slutbetyg silver.
2018 2. Mangfald och éverkomlighet e HSB har mal for nyproduktionen sdsom minskad klimatpaverkan,
o Antal mottagare: 3. Kommunikation med kunder och medlemmar klimatanpassning, resurseffektivitet och hallbara resor.
2 876 st P4 fraga med forvalda alternativ: ® HSB har policy for arbetsmiljo, krankande sarbehandling, samt
* Antal svarande: 1. Har hog affarsetik uppforandekod.
520 st 2. Férbattra arbetsmilisn ¢ Medlem i Institutet mot mutor (IMM)
e Svarsfrekvens: 18% | 3. Minskar klimatpaverkan * Mangfald &r ett viktigt nyckeltal i var gemensamma
® 4. Minskar energianvandningen verksamhetsplan HSBs kompass.
§ 5. Arbetar med mangfald-integration- och icke e HSB har. ett gjort en satsning‘ for att stérka HSBs
2 diskrimineringsfragor arbetsgivarvarumarke, bade internt och externt.
§ 6. Tar samhallsansvar for att minska bostadsbristen
) bland unga
= 7. Har goda marknadsforings- och avtalsmetoder
g Intressentdialog Vid validering av HSBs vésentlighetsanalys rang- e HSB har en strategi for hallbar tillvaxt.
£ |+ Avstamningsméten ordnar leverantirerna omrédena pa foljande sitt: | o HSB mijocertifierar nyproduktion med Milisbyggnad slutbetyg silver.
S véaren 2017 1. Resurseffektivitet o HSB infor mal for nyproduktionen som minskad klimatpaverkan,
o3 | * Antal ramavtals- 2. God afférsetik och motverka korruption klimatanpassning, resurseffektivitet och hallbara resor.
5 leverantorer: 10 st 3. Socialt ansvarstagande i vérdekedjan  HSB har policy for arbetsmiljo, krankande sarbehandling, samt
:_§ 4. Minskad klimatpaverkan och anpassning till uppférandekod.
é klimatférandringa e Medlem i Institutet mot mutor (IMM).
3 5. Goda markandsforings- och avtalsmetoder o (Goda avtalsmetoder och antikorruption ska lyftas och diskuteras
9 6. Utveckling av och tillgéng till teknik i olika forum.
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STYRNING | HSB

HSBs kompass, HSBs kod for féreningsstyrning och
HSBs Varumarkesriktlinjer ar de tre viktigaste styr-
dokumenten i organisationen. De fungerar som verktyg
for larande, utvecklings- och verksamhetsstyrning och

HSBs KOMPASS

ar bindande for hela verksamheten. HSBs strategi for
hallbar tillvixt och hallbarhetsmal ar en integrerad
del av HSBs kompass och utgér en grund for HSB
Gotas verksamhet.

Rymmer vision, uppdrag och strategier med évergripande
nyckeltal for en samordnad, hallbar och gemensam
utveckling. HSBs kompass omfattar HSB-foreningar,
HSB-nationella bolag samt HSB Riksforbund.

HSBs KOD FOR FORENINGSSTYRNING
Ett internt verktyg for att sakerstalla en éppen och

transparant organisation. Ger stod till bland annat
styrelse och valberedning samt medlemmars ratt till
insyn och inflytande. Ska ocksa bidra till att HSB styrs
pa ett for medlemmar sa effektivt satt som mojligt.

HSBs ANSVAR

Dérutover finns HSBs Ansvar, som ar HSBs gemensamma
samling av policys och riktlinjer. Dessa fungerar som stdd vid
tillampning av lagstiftning och regelverk. Exempel ar policys

HSBs VARUMARKESRIKTLINJER

Innehaller riktlinjer och stod for att HSB-organisa-
tionen ska varda, utveckla och anvanda det
gemensamma varumarket pa ett effektivt och
korrekt satt.

kring uppforandekoder, hantering av personuppgifter,
ansvarsfulla investeringar samt mot krankningar och
trakasserier.

RISKER OCH RISKHANTERING

Forbundsstyrelsen sammanfattar de risker som ar
mest vasentliga for HSB. Ansvaret for hanteringen av
dessa ligger hos respektive HSB-forening och bolag,
med stod fran HSB Riksforbund.

HSB Goéta tillimpar forsiktighetsprincipen i all
verksamhet. Det innebar att vi ska vidta skyddstatgar-

der och f6lja de begransningar som finns for att
forebygga, forhindra eller motverka att verksamheten
innebar skada for manniskors hélsa eller pa miljon.
Ett konkret exempel pa detta dr vart webbverktyg
Byggvarubedémningen som anvinds for att fasa ut
farliga kemiska dmnen i var byggverksamhet.

Vasentliga
risker

Hantering av risker

Bristande mangfald | ¢ Matning av mangfaldsindex och mangfaldsmal.

S och diskriminering ¢ Medarbetarundersokningar (bl.a. frégor om diskriminering).

2 | (tilgénglighet, ¢ |onekartlaggningar.

= | jamstalldhet)

S

5§ Att manniskor inte e Satsning pa mindre lagenheter vid t ex ombyggnationer for att ger fler mojlighet till bostad.

® | har r&d att kdpa ¢ Varierade upplatelseformer kan underlatta da t ex en hyreslagenhet passar battre vissa perioder i livet.
-g nyproducerade

& | bostader
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Vasentliga
risker

Hantering av risker

Stressrelaterad
ohélsa

Foljs upp arligen i medarbetarundersokningar och hanteras via den riskbedémning och handlingsplan som namns ovan.
Medarbetarsamtal, personalvard, sasom halsoundersokningar ar exempel pa hantering i verksamheten.

Vid stressrelaterad sjukfranvaro tas oftast externa experter in for individanpassat stod.

Medarbetarnas syn pa belastning mats regelbundet. Pagaende systematisering av arbetsmiljdarbetet. Inom ramen for
verksamhetsplaneringen vidtas vid behov atgérder for att komma till ratta med ev problem som identifieras. Processer
finns och vidareutvecklas.

Kompetens-
forsorjning

For att behalla kompetens gor vi NMIundersokning regelbundet och har utvecklingssamtal med samtliga medarbetare.
Employer branding &r en del av var marknadsstrategi och vi arbetar med att fylla vart arbetsgivarvarumarke med innehall
och kommunicera med branschen. Vi kartlagger ocksa lopande behov av rekrytering.

Organisatorisk och
social arbetsmiljo

Riskanalyser for att ta fram handlingsplaner, sa kallade riskbedémningar av organisatorisk och social arbetsmiljo (enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter). Riskbedomningarna baseras pa NMI- (Nojd Medarbetar Index)-resultatet, vilket innehaller
alla delar som ska riskbedémas.

Olyckor pa ¢ Regelbundna skyddsronder i fastigheter dar fastighetsskotare arbetar samt arbetsmiljoronder i egna lokaler.
arbetsplats vid
fastighetskotsel
Olyckor pa ¢ Risken fangas upp i uppforandekoden for samarbetspartners som ska inga som bilaga till samtliga entreprenadavtal. Krav
= byggarbetsplatser i entreprenadavtal att entreprendren ska ansvara for arbetsmiljo pa byggarbetsplatsen, utféra arbetsmiljéronder och att
s pa nyproduktions- redovisa en arbetsmiljoplan. Aven avstamningspunkt i byggmétesprotokoll. Olyckor rapporteras av entreprendren enligt
% och renoverings- lag till arbetsmiljoverket och vér egna uppfdljining for avslutade projekt ar nu pa plats.
o entreprenader
% | Krénkningar av e HSB webbverktyg for leverantdrsbedomning anvands av den centrala inképsavdelningen sedan flera ar tillbaka och
E manskliga utékades under 2017 till flera HSB-féreningar och bolag, som borjat bedéma sina leverantorer enligt manskliga
80 | rattigheter i rattigheter och ansvarstagande i leverantorsleden.
o :g leverantorskedjan ¢ HSB-gemensam uppforandekod for leverantdrer och partners sedan 2017.
H= o Aktivt deltagande i utveckling av kriterier for socialt ansvar for byggprodukter som har utvecklats inom det
% __ED branschgemensamma webbverktyget Byggvarubedémningen.
§:§ Manniskorattsrisker | e Svanenmarkta fonder inom Bosparande.
o £ | ikapitalinvesteringar
= Korruption vid ¢ HSB-gemensam uppforandekod fér medarbetare som innefattar korruptionsprevention sedan 2017.
8 markanskaffning, o Utbildning av medarbetare och beslutsfattare inom korruption och mutor ar under utveckling och ska implementeras.
= = | upphandiing av o \Verktyg anvands for att sékerstélla att alla leverantérer har F-skatt och ar momsregistrerade samt kontrollera att de inte ar
g S | entreprencrer bluffdretag. Gors ocksé kontroll avseende kopplingar till medarbetare med vissa behérigheter samt styrelsen i bolag.
g g' och vid avtal Leverantdrsbedomningssystem anvands for att uppmana stora leverantorer att utfora sjalvskattning av sitt hallbarhetsarbete.
S5 o System for klagomalshantering nér det galler betaltjanster finns.
=x o Whistleblowersystem upprattat under 2018.
Klimatpaverkan och | e Energikartlaggningar, underhallsplaner och energieffektiviseringar av hyresfastigheter.
klimatanpassning e Paborjad utfasning av fossila drivmedel i fordonsparken (med elbilar, biogas, fornybar diesel).
e Leverans av energitjanster for minskning av brf's energianvéndning, béttre energiprestanda och sankta energikostnader.
e |nstallation av solceller for elproduktion pa hyresfastigheter.
¢ Inforande av atta hallbarhetsmal som omfattar byggprocessen, driftskedet och majligheter for klimatsmart boende, ger
inriktning for nyproduktionen bl.a. avseede minskad klimatpaverkan och klimatanpassning.
¢ HSBs nyproduktion miljicertifieras med Miljobyggnad byggnadsbetyg silver. Vi har fortfarande relativt stor negativ
paverkan men har systematisk uppfoljning och arbetar for att standigt bli battre med mal som omfattar hela vardekedjan
frén byggproduktion till mojligheter for klimatsmart boende.
e En resepolicy for att styra mot transportmedel med lag klimatpaverkan.
Farliga kemiska ¢ HSBs nyproduktion miljicertifieras med Miljobyggnad byggnadsbetyg silver vilket bland annat innebar att HSB arbetar
amnen i med utfasning och minimering av farliga kemiska amnen genom att stélla krav pa miljobeddémning och loggbok i
byggprodukter webbverktyget Byggvarubedomningen. Ett arbete pagar for att fler produktgrupper ska omfattas av dessa krav.
¢ Vid renovering, om- och tillbyggnad av HSBs hyresfastigheter och vid projektledning for bostadsrattsforeningar anvands
Byggvarubedémningen sporadiskt, har finns behov av implementering for att minimera risken.
¢ Webbverktyget Chemgroup anvands for hantering av kemiska produkter i forvaltningsverksamheten (denna hjélper
foreningarna att folja regelutveckling pa kemikalieomradet, samt underlatta upprattande av kemikalielistor). Arliga
undersokningar visar att mangden kemiska produkter i férvaltningen minskar och sarskilt farliga @mnen fasas ut.
Forbattringspotential finns dock ytterligare vad galler riskbedomningar.
Avfall - minimering, | ® Generella krav pa god avfallshantering stalls vid nyproduktion och renovering av HSBs hyresfastigheter och bostadsratter,
o cirkulering dock finns forbattringspotential dven dar. En enhetlig och jamforbar avfallsstatistik ar en forutsattning for att kunna
E och hantering identifiera brister och atgarder. Ett forbattringsarbete med att félja upp avfallsstatistik pagar.

Vi arbetar kontinuerligt med forbattring av avfallshantering i brf:er och i véra egna lokaler.
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ETIK OCH MORAL
- EN HJARTEFRAGA

HSB Gota-koncernen arbetar sedan
2013 med etiska riktlinjer. Dessa
fungerar som stod for samtliga
medarbetare i vart satt att upptrada
pa marknaden.

Forutom vara egna etiska riktlinjer, jobbar vi sedan
2017 med den Uppfoérandekod for medarbetare som
antagits av HSBs forbundsstyrelse. Dessa forstarker
vara etiska riktlinjer och tydliggor att etik och moral
ar fragor som vi tar pa stort allvar. Det ar varje chefs
ansvar att vara riktlinjer ar kinda och efterlevs av
medarbetarna. I detta arbete dr utbildningar och
kontinuerliga uppfoljningar viktiga ingredienser.

En etisk fraga handlar om hur man behandlar
personuppgifter, nagot som sedan i maj 2018 regleras
av GDPR. Den nya lagen har vallat en hel del huvud-
bry hos féretag och det ar ett amne som vi pa HSB
Gota lagt stor vikt vid.

FINANSINSPEKTIONENS TILLSTAND

I mitten av september 2018 meddelades beslut fran
Finansinspektionen att HSB FastighetsForvaltning
Gota AB registreras som ombud till betaltjanstleveran-
toren HSB Finansstéd AB. Knappt tva veckor senare
erholl HSB Gota ekonomisk férening beslut fran
Finansinspektionen att féreningen registrerats som
foretag som driver inlaningsverksamhet.

"

R

.

o e |
VISSELBLASARFUNKTION

Under 2018 inforde HSB centralt ett visselblasarsystem
som ar gemensamt for hela organisationen. Systemet ar fill
for att alla anonymt ska kunna rapportera misstankar om
det forekommer oegentligheter inom hela HSB.

Visselblasarsystemet ar ett komplement till HSBs ordinarie
rapporteringsvagar. Att det inforts hanger ihop med HSBs
grundlaggande varderingar att verksamhetsskadliga
foreteelser kommer fram i ljuset. S&dana foreteelser ar inte
forenliga med vad HSB star for da var malsattning ar att
driva verksamheten pa ett langsiktigt hallbart ‘

och ansvarfullt satt.

Rapporteringen sker via en extern >
tredje part, PwC.
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RATT | ALLA LED

Det racker inte med att vi pa HSB Gota gor ratt. Vara leverantorer och
samarbetspartner maste ocksa agera hallbart for att vi ska uppna resultat.
Darfor har vi antagit en Uppforandekod (2017) som ska galla for samtliga
vara entreprenorer, leverantorer och deras respektive underleverantorer.

Uppférandekoden ar baserad pa internationella
regler och 6verenskommelser sasom Internationella
arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grund-
laggande principer och rittigheter i arbetslivet,
Allmanna foérklaringen om de manskliga rattig-
heterna, FN:s konvention mot korruption och Rio-
deklarationen om miljé och utveckling.

Var uppforandekod gar ut till vara leverantoérer och
samarbetspartner tillsammans med en digital sjalvut-
varderingsenkdt, dar leverantoéren har ombetts skriva
under Uppférandekoden samt i enkdtverktyget sjilv
skatta sin verksamhet inom de fyra omradena kvalitet,
miljo, socialt ansvarstagande och affarsetik.

I de fall leverantoren inte lever upp till de krav som
HSB stiller far vi stalla forbéttringskrav. Utmaningar
finns forstds med att ticka in de langa leverantdrsked-
jorna med underleverantorer i mer riskbendgna delar
i viarlden, men att borja stalla krav pa vira direkta
samarbetspartners och att de i sin tur staller krav pa sina
respektive underleverantorer dr ett viktigt forsta steg.

En stor del av inkopsvolymen gér via leverantorer som
har inkopsavtal med var centrala inkdpsorganisation

som finns under HSB Affarsstod, och har da redan
undertecknat HSBs uppférandekod for leverantorer
och samarbetspartner.

Nio av HSB Goétas 39 stora leverantorer har under-
tecknat HSBs Uppférandekod, samt genomfort var
sjalvskattningsenkat. Resterande kommer vi att ga ut
till under 2019. (Med stora leverantorer avses foretag
dar vi har en inképsvolym pa minst 1 miljon kronor).

HALLBARA PLACERINGAR

Var vi placerar vara finansiella medel ar ytterligare en
viktig och avgérande faktor pa hur vi paverkar var
omvarld. Styrelsen for HSB Gota har antagit en policy

ansvar for hallbarhet,

klimat och milj6. Grund- § §
regeln dr att placering bor
undvikas i verksamheter
med stor negativ paverkan
socialt eller miljomassigt.

som anger att alla place-
ringar ska ske i vilkinda
och valrenommerade

bolag som har ett uttalat

SAMARBETSPARTNER TILL HSB VERKAR FOR:

Framja hélsa och sédkerhet

Inte acceptera barnarbete eller tvangsarbete

Inte acceptera diskriminering eller trakasserier

Tilldta foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar
Respektera arbetstidsregler

Ha rimliga I6ner och formaner

Vérna miljon

Verka mot korruption och mutor

Trygga behandling av personuppgifter

Verka mot otillborlig konkurrens och intressekonflikter
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MILJO OCH KLIMAT
STAR HOGT PA AGENDAN

Bygg- och anlaggningssektorn star idag for en femtedel av Sveriges
klimatpaverkan. Det ar darfor av hog vikt att alla vi som verkar inom
denna sektor staller om till en mer héllbar och klimatsmart verksam-
het. Hos HSB Gota ar klimatfragan hogt upp pa agendan.

Ar 2008 valde HSB att for forsta gangen miita sin
klimatpaverkan. Detta fick ligga till grund for vart
klimatmal: att till 2023 halvera var klimatpaverkan
(jamfort med 2008). Detta mal ar redan uppnatt,
varfor vi har satt ett nytt annu hogre mal: Att fram till
ar 2023 na en minskad klimatpaverkan med 75% och
nara noll ar 2030!

Vi mater detta i nyckeltal kilo koldioxidekvivalenter
per uppvirmd yta (kgCO,e/Atempt) och det inne-
fattar f6ljande omraden:

KLIMATPAVERKAN

% - FORDELNING FRAN UTSLAPPSKALLORNA

B Uppvarmning, egna fastigheter 68%

W Servicebilar, traktorer och 13%

0

arbetsredskap

M Elanvandning, egna fastigheter 9%
Tjansteresor 8%

Uppvarmning och el, kontor och

2%
lunchrum

1. Direkt klimatpaverkan fran egenagda kéllor (egen-
agd uppvarmning och drivmedel for fordon och
maskiner).

2. Indirekt klimatpaverkan fran kopt el, fjarrvirme
och fjarrkyla.

3. Indirekt klimatpaverkan fran tjansteresor och
produktion av energibdrare.

Att vi redan natt sa langt har varit mojligt tack vare att
vi gatt over till férnyelsebar el, energieffektiviseringar,
genom att anvanda férnybara drivmedel i fordonspar-
ken, investeringar i elfordon samt forbéttrad bransle-
mix hos vara fjarrvirmeleverantorer.

KLIMATPAVERKAN SCOPE

Aktivitet Ton CO,e
Scope 1: Direkta utslépp fran egensigda killor 189,38
Servicebilar, traktorer och arbetsredskap 189,38
Scope 2: Indirekta utslapp av inkdpt el, virme och kyla 1312,15
El, nordisk residualmix 24,23
El, ursprungsmarkt férnybar 170,05
Uppvarmning 1117,87
Scope 3: Ovriga indirekta utslipp 353,33
Tjansteresor 150,87
Produktion av energibarare

- Uppvarmning 155,23
— Servicebilar, traktorer och arbetsredskap 47,23
Totalt 1855




KLIMATREDOVISNING - NYCKELTAL

Hallbarhetsrapport

2008 2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Totalt utléipp, ton CO, 2859 2815 3847 2584 3196 2397 2031 1926 1958 1855
HSBs Kimatmal, kg 1811  17,3¢ 19,67 2141 1391 11,08 855 7,73 7,94 7,60
C02/atemp
HSBs Klimatmal i
forhallande till basar, % 0 4 2 -8l 23 -39 53 57 -56 58
Energiforbrukning, 136 132 128 129 133 137 125 122 124 120
kWh/Atemp
Nyproduktion* 41 .
kgCO,e/BTA '
Energiintensitet,
nyproduktion kWh/ 64 71

atemp

HSBs klimatmél mats mot nyckeltalet kilo koldioxidekvivalenter per uppvarmd yta (kgCO,e/Atemp, graddagskorrigerat).

Malet i HSB:s Klimatavtal & en minskning av klimatpaverkan till 2023 med 75% jamfort med basaret 2008 och néra noll ar 2030.
Redovisningen ar preliminar till dess att emissionsfaktorer for el och fijarrvarme levererats for 2018.

*For nyproduktion pabdrjades klimatredovisning 2017, for 2018 saknas uppgift.

AVFALLSREDOVISNING
Ton avfall 2018
Kallsorterat for materialatervinning (plast,gips, skrot, metall, planglas, flaggskrot) 1,0
Osorterat blandat avfall 105,4
Deponi (ev odef isolerng) 15,6
Fyllnads-/schaktmassor (betong, sten, tegel, inerta massor) 10,8
Farligt avfall och elavfall (farg, ljuskallor, aerosoler) 2

Avser ROT-uppdrag i egna fastigheter. For nyproduktion saknas uppgift.

/1

kWh/atemp/ar

ENERGIINTENSITET
FOR BYGGNADER

Beraknad for innevarande &r i inflyttade
fastigheter (nyproduktion)
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GLOBAL WARMING
POTENTIAL-VARDEN
" Global Warming
Vaxthusgas  ptential (GWP)
Co, 1
CH, 25
N,0 298
HFC-23 14 800 KATEGORI KALLOR
SCOPE 1 Egenagda kallor
SF, 22 800
Uppvéarmning Eldningsolja 1, naturgas, pellets, Emissionsvarden och varmevarden 2018,
NF 17 200 i traflis utgivna av Naturvéardsverket och SMED
3 (Svenska MiljsEmissionsData)

Biogas Miljéfaktaboken 2011 Uppskattade
emissionsfaktorer for branslen, el, varme och
transporter

Drivmedel Bensin, diesel Milj6faktaboken 2011 Uppskattade

emissionsfaktorer for brénslen, el, varme och
transporter

Preem Evolution Diesel+

Klimatprestanda for Preems
drivmedelsprodukter 2016-05-17

Stl Diesel RE+

Stl, 2018, Naturvardsverket och SMED
(2018)

Circle K Miles Diesel Bio

Circle K miles diesel bio produktbeskrivning,
2018

0KQ8 Diesel Bio+

Hallbara Drivmedel 2017/18, OKQ8

HVO, m3

Etanol och fordonsgas

SCOPE 2 Kopt el och varme

Emissionsvérden och varmevarden 2018,
utgivna av Naturvérdsverket och SMED

El El, (icke ursprungsmarkt, Energimarknadsinspektionen
residualmix Norden, EPED)
Ursprungsmérkt vatten och Grexel Systems Ltd, mail 2012-08-13
vindkraft kopt pa marknaden
(residualmix Sverige, EPED)
Fjarrvarme Fjarrvarme Energiféretagen Sverige enligt metod
dverenskommelse i Varmemarknadskommittén
Fiarrkyla Fiarrkyla

SCOPE 3 - tjdnsteresor

Insamlad data fran svenska fjarrkylleverantorer
2017

Flyg <463 km BEIS (2018) Government conversion factors
for reenhouse % s company reporting.
epartment for Business, Energy
Industnal Strategy (BEIS)
463-3700 km BEIS (2018) Government conversion factors
for greenhouse gas company reporting.
>3700 km BEIS (2018) Government conversion factors
for greenhouse gas company reporting.
Tag Eltag HSB egen emissionsfaktor, konservativ jamf SJ
Dieseltag Larsson & Kamb (2018), Semestern och
klimatet. Metodrapport. Version 1.0.
Privatbil Bensin, diesel, miljodiesel, Naturvardsverket och SMED (2018), SCB

(milersattning)

naturgas, biogas, etanol

(2015) Bensin- respektive dieselforbrukning
per bil.

Laddhybrid bensin och diesel

Trafikverket, 2016, PM vagtrafikens utslapp

Elbil, km

SCOPE 3 - Produktion energibarare

miljofordon.se, 2018, WTW-utslapp per km for
elbilar

Uppvarmning

OIJa naturgas, pellets, traflis,
biogas

Miljofaktaboken 2011 Uppskattade
emissionsfaktorer for branslen, el, varme och
transporter A0O8-833.

Transporter

Bensin, diesel, etanol, RME

Miljofaktaboken 2011 Uppskattade
emissionsfaktorer for branslen, el, varme och
transporter A0O8-833.

Preem evolution diesel, m3

Preem 2016

Stl Diesel RE+

Stl, 2018, Naturvardsverket och SMED
(2018)

Circle K Miles Diesel Bio, m3

Circle K miles diesel bio produktbeskrivning,
2018

0KQ8 Diesel Bio+, m3

0KQ8 2016

HVO, m3 Energimyndigheten, 2015, Hallbara
biod[rlivmedel och flytande biobranslen under
Fordonsgas Naturvérdsverket och SMED (2018) och

Miljéfaktaboken 2011




GRI-

INDEX

GENERELLA UPPLYSNINGAR

Hallbarhetrapport

UPPLYSNING BESKRIVNING KOMMENTAR SIDA
Organisationsprofil
102-1 Organisationens namn HSB Gota ek for, orgnr: 726000-4044
102-2 Verksamhet, marken, produkter och tjanster 8,921
102-3 Huvudkontorets lokalisering Jonkoping
102-4 Lander dér organisationen har verksamhet Sverige
102-5 Agarstruktur och organisationsform 21
102-6 Marknader som organisationen ar verksam pa Jonkopings I4n, delar av Sédra Alsborgs lan, 21
Hallands 1an med undantag av Kungsbacka
102-7 Organisationens storlek 8
102-8 Information om anstallda och andra som arbetar 8,10-12, 25
for organisationen
102-9 Leverantorskedja 31
102-10 Vasentliga forandringar géllande organisation Inga vasentliga forandringar.
och leverantérskedja
102-11 Forsiktighetsprincipen 28
102-12 Externa initiativ om hallbarhet som Fossilfritt Sverige, Fardplan for klimatneutral och 20
organisationen stodjer/omfattas av konkurrenskraftig byggsektor, BeBo (Energimyndighetens
bestallargrupp for energieffektiv flerbostadshus), BoTryggt
2030 (initiativ for sakra och trygga stader), Sveby
(branchstandard for energi i byggnader).
102-13 Medlemskap i organisationer HSB Gota ar medlem i CSR Smaland, Klimatradet
Jonkopings lan, Coompanion Sjuharad, Foretagarforen-
ingen, ABF Vastra Smaland, Jonkopings lans
folkrorelsearkiv. HSB ar ocksa medlem i Sweden Green
Building Council (miljocertifiering byggnader), Byggherrarna,
Byggvarubeddémningen (miljébedémning byggprodukter),
We Effect (internationellt bistand), Svensk Solenergi, Global
Utmaning (tankesmedja for hallbart samhalle), NMC
Natverket for hallbart naringsliv.
Strategi
102-14 Uttalande fran ledande befattningshavare 4,6
102-15 Huvudsaklig paverkan, risker och méjligheter 27-29
Etik och integritet
‘ 102-16 | Varderingar, principer och etiska riktlinjer ‘ ‘ 8,24, 30 ‘
Styrning
‘ 10218 | Styrningsstruktur ‘ ‘ 28 ‘
Intressentengagemang
102-40 Lista Over intressentgrupper 26-27
102-41 Kollektivavtal 11, 25
10242 Identifiering och urval av intressenter 26-27
10243 Metoder for intressentdialog 26-27
102-44 Viktiga fragor som lyfts 26-27
Om redovisningen
102-45 Enheter som ingar i den finansiella redovisningen | HSB Gota ek for, HSB Fastighetsférvaltning Géta AB, HSB
Gambrinus AB.
102-46 Definition av redovisningens innehall och fragornas 37
avgransning
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UPPLYSNING BESKRIVNING KOMMENTAR SIDA

10247 Lista 6ver vasentliga fragor 26

102-48 Forandringar av information

102-49 Forandringar i redovisningen

102-50 Redovisningsperiod 20180101 - 20181231

102-51 Datum for publicering av senaste redovisningen | 2018

102-52 Redovisningscykel Kalenderar

10253 Kontaktperson for redovisningen Ulrika Persson

102-54 Redovisning i enlighet med GRI Standarder Redovisningen foljer GRI Standards pa core-niva.

102-55 GRl-index 35-37

102-56 Externt bestyrkande Ej externt granskad.

VASENTLIGA FRAGOR

UPPLYSNING BESKRIVNING KOMMENTAR SIDA

EKONOMISKA STANDARDER

Anti-korruption

205-2 Kommunikation och utbildning i anti-korruptionspoli- 28, 30
cies och rutiner

103-1 Forklaring till varfor fragan ar vasentlig och fragans 26, 27, 37
avgransning

103-2 Hur organisationen ser pa fragan och hanterar den 26-31

1033 Hur organisationen utvarderar hanteringen och 26-31
resultat av utvérderingen

MILJOMASSIGA STANDARDER

Energi

CRE1 Energiintensitet for byggnader. Nyckeltal kWh/ Omfattar HSBs hyresfastigheter och HSBs nyproduktion | 32-33
Atempt.

1031 Forklaring till varfor fragan ar vasentlig och fragans 26, 27, 29, 37
avgransning

103-2 Hur organisationen ser pa fragan och hanterar den 16-22, 26, 27, 29

1033 Hur organisationen utvarderar hanteringen och 16-22, 26, 27, 29

resultat av utvarderingen

Utslapp till luft

305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) Omfattar HSB internt (brénsle for egendgd uppvarmning, | 32-34
egenagda fordon och tjanstebilar): HSB klimatberaknar
enligt den internationella berakningsstandarden
Greenhouse Gas Protocol.
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser, energi (Scope 2) | Omfattar HSB internt (kdpt el, fjarrvarme och fjarrkyla), 32-34
hyresfastigheter och lokaler.
305-3 Ovriga indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 3) | Omfattar HSB internt (milersattning for formansbilar, flyg, | 32-34
tag, produktion av energibarare). Nyproduktion
(energianvandning pa arbetsplatserna) redovisas separat.
305-4 Utslappsintensitet vaxthusgaser Omfattar Scope 1-3 sammanlagt (se ovan). For 32-34
Nyckeltal: kgCO,/Atempt nyproduktion redovisas kgCO,e och for dvrig verksamhet
kg CO,e/atemp
1031 Forklaring till varfor fragan ar vasentlig och fragans 26, 27, 29,
avgransning 32-34, 37
1032 Hur organisationen ser pa fragan och hanterar den 16-22, 26, 27,
29, 32-34
103-3 Hur organisationen utvarderar hanteringen och 16-22, 26, 27,
resultat av utvarderingen 29, 32-34
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UPPLYSNING BESKRIVNING KOMMENTAR SIDA
Utslapp till vatten och avfall
306-2 Avfall per typ och hanteringsmetod Omfattar vikt bygg- och rivningsavfall fran nyproduktion. | 33
Avfallsredovisningen for storre renoveringar i HSBs
hyresfasttigheter har pabérjats 2018. HSB anvander
Sveriges Byggindustriers avfallsfraktioner som bas for
datasammanstalining.
1031 Forklaring till varfor frégan ar vésentlig och fragans 26, 27, 32, 37
avgransning
1032 Hur organisationen ser pa fragan och hanterar den 26, 27,29, 32
1033 Hur organisationen utvarderar hanteringen och 26, 27, 29, 32
resultat av utvérderingen
Leverant6érsbedémning miljé
3081 Andel leverantérer som utvérderats enligt kriterier 31
for miljo
1031 Forklaring till varfor fragan ar vasentlig och fragans 26, 31, 37
avgransning
1032 Hur organisationen ser pa fragan och hanterar den 26, 31, 32
103-3 Hur organisationen utvéarderar hanteringen och 26, 21, 32
resultat av utvarderingen
SOCIALA STANDARDER
Halsa och sakerhet i arbetet
403-2 Skador, arbetsrelaterade sjukdomar, forlorade arbets- | Uppgifter saknas externt for nyproduktion 2018.HSB 21,25
dagar, franvaro samt arbetsrelaterade dédsolyckor | anvander Arbetsmiljverkets indelning for typ av skador
1031 Forklaring till varfor fragan ar vasentlig och fragans 24, 26, 37
avgransning
1032 Hur organisationen ser pa fragan och hanterar den 2,11, 24-27,29
103-3 Hur organisationen utvarderar hanteringen och 11, 24-27, 29
resultat av utvérderingen
Mangfald och likabehandling
405-1 Mangfald hos styrelse, ledning och anstallda Omfattar HSB internt (styrelse, ledning och 12
medarbetare). HSB gor avsteg pé& personalkategori.
SCB-metoden anvands.
1031 Forklaring till varfor frégan ar vésentlig och fragans 24,26, 37
avgransning
103-2 Hur organisationen ser pa fragan och hanterar den 11,12, 21, 24,
26-28
1033 Hur organisationen utvarderar hanteringen och 11,12, 21, 24,
resultat av utvarderingen 26-28
Social leverantorsbedémning
4141 Andel leverantorer som granskats utifran sociala 31
kriterier
1031 Forklaring till varfor frdgan ar vasentlig och fragans 26, 31, 37
avgransning
1032 Hur organisationen ser pé fragan och hanterar den 26, 29, 31
1033 Hur organisationen utvarderar hanteringen och 26, 29, 31

resultat av utvarderingen

REDOVISNINGAR OCH AVGRANSNINGAR

Hallbarhetsrapporten omfattar verksamheten i HSB Gota Ekonomisk Forening med dotterbolagen HSB FastighetsForvaltning
Gota AB och HSB Gambrinus AB och de aktiviteter/verksamheter som har mest betydelse och paverkan ur ett hallbarhets-

perspektiv. HSB Gota samlar sjalv in data for denna rapport. Vissa avgransningar har gjorts for vissa GRI-indikatorer och de
beskrivs i GRFndex ovan.

37



ekonomiskt resultat. Nettoomsa“ﬁuingen |
koncernen uppgick till 428,6 mlﬁoner kronor.
Resultatet landade pé&Z 4 mlljgner kronor.
Redovisningen omfattar'frdkéﬂskapsaret 2018.
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Ekonomisk redovisning

Styrelsen och verkstallande direktoren for HSB Gota ekonomisk forening
med org nr 726000-4044 avlamnar harmed arsredovisning for forening-
ens och koncernens verksamhet ar 2018.

STYRELSE, ORDINARIE LEDAMOTER

Elin Rydberg, Jonkoping, ordférande

Lena Hansson, Boras

Hakan Killman, Virnamo

Marita Gunterberg, Jonkoping

Torbjorn Hagg, Vetlanda

Leif Moller, Varberg

Siv Gustavsson, pers.repr Unionen

Tina Dabaia, pers.repr Fastighetsanst. férbund

VERKSTALLANDE DIREKTOR

Reine Johansson Vaara.

FIRMATECKNARE

Firman tecknas av styrelsen.

Firman tecknas tva i férening av Elin Rydberg,
Reine Johansson Vaara och John Johansson.

REVISORER
Pontus Erliden, KPMG samt en revisor fran
BoRevision AB, utsedd av HSB Riksforbund.

VALBEREDNING

Ove Johansson, Halland, Lennart Axelsson, S Alvs-
borg, Greger Johansson, Jénkoping, Ann Johansson,
Ostra distriktet, och Karin Sjogren, Sodra distriktet.

OMBUD TILL HSB RIKSFORBUNDS ARSSTAMMA 2018
Pa uppdrag av fullmiktige utsag styrelsen ordférande
och HSB Gota ekonomisk férenings VD som ombud
till HSB Riksférbunds arsstimma.

FORENINGSSTAMMA OCH SAMMANTRADEN
Ordinarie féreningsstimma med HSB Gotas fullmak-
tige genomfordes i Jonkoping den 21 maj 2018.
Styrelsen har under aret haft nio protokollférda
sammantraden.

MEDLEMSANTAL

Vid utgingen av kalender- och verksamhetsaret var
medlemsantalet 29 488 (28 266), varav 283 (288) aktiva
bostadsrattsforeningar. Bospargruppen uppgick vid
denna tidpunkt till 3 195 (2 543) av totala antalet med-
lemmar.

VAR AFFARSIDE
HSB G6ta erbjuder sin lokala marknad kompletta
boendeldsningar.

VERKSAMHETSGRENAR

HSB Gotas verksamhetsgrenar bestar av nyproduktion
av bostdder, finansiella tjanster, medlems- och utbild-
ningsverksamhet som utférs av moderfoéreningen. I
dotterforetagen bedrivs administrativ och teknisk
fastighetsforvaltning, byggservice samt fastighetsa-
gande.

MODERFORENINGEN

Nettoomsattningen for moderféreningen har okat
fran 31,9 mkr ar 2017 till 37,8 mkr ar 2018. Rorelse-
resultatet uppgar till -28,8 mkr (-27,8 mkr) och arets
finansnetto blev 32,7 mkr (106,1 mkr).

Fran forvaltade bostadsrattsféoreningar har totala
inldningen okat fran 557 mkr ar 2017 till 594 mkr ar
2018, varav HSB i avrakning har o6kat fran 362 mkr
2017 till 417 mkr ar 2018. Inlaningen motsvaras av
likvida tillgdngar och fordringar som ar omsattnings-
bara till likvida medel om behov skulle foreligga samt
outnyttjade sakerstillda kreditloften.

KONCERNEN

Nettoomsittningen har i koncernen 6kat fran 394,6
mkr ar 2017 till 428,6 ar 2018. Resultat efter finan-
siella poster uppgar till 31,8 mkr (118,1mkr). Arets
redovisade resultat ar 32,4 mkr (110,8 mkr). Vinst-
marginalen har minskat fran 29,9 % ar 2017 till 7,4 %
ar 2018. Den stora minskningen i vinstmarginal ar
hanforlig till féregaende ars realisationsresultatet pa
80,5 mkr for forsiljningen av aktier i HSB Projekt-
Partner AB, vilket dterfinns som resultat fran évriga
vardepapper under finansiella poster i resultatrak-
ningen.

Vinstmarginal

28 %
24 %
20 %
16 %
12%
8%
4%

0

2014 2015 2016 2017 2018
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MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR,
FASTIGHETER

Fastigheterna i de rorelsedrivande koncernforetagen
har ett bokfort virde som uppgar till 1 550 mkr

(1 420 mkr) i bolaget. Marknadsvardet berdknas till
3 604 mkr (2 914 mkr) baserat pa en internviardering
med ett avkastningskrav pa i snitt ca 3,75 % pa drifts-
nettot. 50 % av fastighetsbestandet har externvarde-
rats med saval ortsprismetoden som direktavkast-
ningsmetoden. Marknadsvirdena pd dessa
varderingar ligger i god parietet med koncernens
internvarderingar. Overvirdet i fastigheter utgor

2 054 mkr (1 494 mkr). Detta 6vervarde har inklu-
derats i den justerade soliditeten enligt HSB Kod.

FINANSIELLA TILLGANGAR

De finansiella anlaggningstillgangarna i koncernen
bestar av andelar i HSB Riksforbund, HSB Gota/
Sydost HR-Center AB, HSB Go6ta/Nordvastra Gota-
land Holding AB, HSB Vast IT, HSB GIT, HSB Habo-
fastigheter HB, Southland AB, Hovslitts Kullar AB
och Fastighets AB Stjarnkikaren samt ett mindre antal
bostadsratter. De finansiella omséttningstillgangarna i
koncernen bestir av banktillgodohavanden, obligatio-
ner och andelar i virdepappersfonder. Varderingen
ar gjord till anskaffningsvirdet.

RISKHANTERING OCH KONTROLL

Koncernen har en finanspolicy som styrelsen arligen
behandlar. Senaste revideringen av policyn skedde i
december 2018. Finanspolicyn reglerar ansvarsférdel-
ning och riskhanteringen i koncernens forvaltning
av finansiella tillgdngar och skulder. Saval finansie-
rings-, likviditets-, rante-, kredit- férvaltarrisk som
administrativ risk regleras i policyn, liksom tillaten
rante- och kapitalbindning i skulder och placeringar.
Den 6vergripande malsittningen for finansverksam-
heten ar att sdkerstilla att bostadsrattsforeningarnas
inlanade medel 4r skyddade och likvida, att hantering
av finansiella risker ar god, att tillgéng finns till erfor-
derlig finansiering, att betalningsberedskapen och
den interna kontrollen dr god. Styrelsen har varje
tertial fatt en skriftlig finansrapport med innehav och
utveckling av de finansiella tillgangarna och skulderna.

HSB Goéta ekonomisk forening har registrerats hos
Finansinspektionen som féretag som driver inlanings-
verksamhet. Penningtvattsrapport rapporteras till
Finansinspektionen en ging per ar.

NYPRODUKTION

Under 2018 har 16 dganderatter i projekt Samset
Etapp 5 del 2 i Jonkoéping produktionsstartats. I
december 2018 fardigstilldes 29 dganderitter i pro-
jekt Samset Etapp 5 del 11 Jonkoping. Samtliga
aganderatter var sdlda vid inflyttning.

HSB FINANSSTOD

HSB Gé6ta har avslutat sitt tillstand hos Finansinspek-
tionens for att bedriva betaltjanster at kund. HSB
FastighetsForvaltning Gota AB har under aret regist-
rerats som ombud till betaltjanstleverantéren HSB
Finansstod AB, ett heldgt dotterbolag till HSB Riksfor-
bund.

FORVALTNING

HSB fortsétter satsa pa miljéfragorna, exempelvis
anvinds elbilar i stor omfattning i verksamheten. Ett
ytterligare exempel ar satsning pa att bekdmpa ogras
med hetvatten utan kemikalier.

Bolaget har under aret fortsatt arbetet med att kom-
ma narmare sina kunder och medlemmar. Narheten
skall skapa mdjligheter fér bolaget att moéta sina
medlemmar oftare och bli mer konkurrenskraftigt.
De fyra geografiska affirsomradena ansvarar for
sammanhallande av kund- och medlemskontakten.

FORVARV AV KONCERBOLAG

HSB Goéta Holding nr 2 AB har under aret forvirvat
bolaget HSB Gambrinus nr 2 i Jénképing AB, med
tilltrade den 31 januari 2018. Sammanlagt tillforde
detta forvarv ytterligare 25 ligenheter och en lokal
till bestandet. HSB Gota Holding AB har under aret
forvarvat bolagen Syster Tora i Bords Fastighets AB
och Provinsen i Jonképing Fastighets AB, med avse-
ende pa framtida nyproduktion.

Under aret har aktierna i bolaget Provinsen i Jonko-
ping Fastighets AB avyttrats.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING

Kommande ars resultat r beroende av efterfragan
och majlig finansiering av nyproduktion av bostader
pa var marknad. Vi planerar att fortsatt investera i
mark och fastigheter, pa prioriterade orter inom
verksamhetsomradet.
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HALLBARHETSRAPPORT

En hallbarhetsrapport for HSB Gota har upprittats i
enlighet med ARL 6 kap 10 §. Rapporten har upprit- O

tats som ett separat dokument och aterfinns pa kon-
cernens webbplats, www.hsb.se/gota/om-hsb/hallbar-

het/hallbarhetsrapport-hsb-gota/. O

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION
Balanserade vinstmedel 295 799 901 kr
Arets resultat 21 721 909 kr

317 521 810 kr

Styrelsen och verkstillande direktoren foreslar att
medlen disponeras pa f6ljande satt:

Avsittes till reservfond 0 kronor
Balanseras i ny rikning 317 521 810 kronor

317 521 810 kronor

Koncernen i sammandrag 2018 2017 2016 2015 2014
Nettoomsattning, Mkr 428,6 394,6 418,3 367,9 351,5
Resultat efter finansiella poster, Mkr 31,8 118,1 54,0 42,8 41,3
Eget kapital, Mkr 566,9 533,7 4219 376,8 342,8
Balansomslutning, Mkr 29716 2 660,5 2 368,3 2273,7 2135,0
Medeltal anstéllda 265,0 253,0 233,0 242,0 241,0
Kassalikviditet inkl. kreditl6ften 114,9% 115,4% 108,9% 138,2% 141,9%
Soliditet exklusive inlanade medel 23,8% 25,4% 22,6% 20,7% 20,1%
Soliditet enligt HSBkod 56,9% 52,9% 44,9% 43,7% 45,3%
Avrakningslikviditet enligt HSB Kod 99,9% 134,8% 92,2% 132,0% 174,7%
Vinstmarginal 7,4% 29,9% 12,9% 11,6% 11,8%
Avkastning pa eget kapital 5,8% 24,7% 13,5% 11,9% 12,6%
Avkastning pa totalt kapital 3,0% 6,2% 3,8% 3,5% 4,2%
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Kassalikviditet inkl kreditloften
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Avrakningslikviditet enligt HSB Kod
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Belopp i tkr KONCERNEN HSB GOTA
1 Januari - 31 December Not 2018 2017 2018 2017
Nettoomsattning 3,5,7 428 570 394 647 37 845 31877

Fastighetskostnader samt

kostnader for salda varor och tjanster 45,7 -327 863 -294 024 -33144 -28 089
Bruttoresultat 100 707 100 623 4701 3788
Forsaljningskostnader -1 948 -2 547 -757 -781
Administrationskostnader 56 754 -47 025 -36 066 -30 795
Andelar i intresseforetags resultat 15 351 0 0
Ovriga rorelseintakter och rorelsekostnader 6 10176 712 3356 0
Rorelseresultat 1,2 52 197 52113 -28 765 -27 789

Resultat fran finansiella poster:
Resultat fran andelar i koncernforetag 8 21 462 11619 21 462 11619

Resultat fran évriga vardepapper och

fordringar som &r anlaggningstillgéngar 9 0 84 814 2390 87109
Réanteintakter och liknande resultatposter 10 9713 6 822 10 833 8 863
Rantekostnader och liknande resultatposter 11 51 529 -37 256 -1 984 -1 462
Resultat efter finansiella poster 31 843 118111 3936 78 340
0
Bokslutsdispositioner 12 0 0 16 000 9025
Skatt pa arets resultat 13,14 568 -7 281 1786 -7
ARETS RESULTAT 32411 110 830 21722 87 358
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Belopp i tkr KONCERNEN HSB GOTA
31 December Not 2018 2017 2018 2017
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar 15
Byggnader och mark 33 1853171 1 683 368 0 0
Inventarier, verktyg, investeringar i annans fastighet 17 310 12535 183 245
Pagaende ombyggnation 166 097 167 288 0 100
2036 577 1863191 183 345
Finansiella anldggningstiligdngar 16
Andelar i koncernforetag 0 0 61 476 61 476
Fordringar koncernforetag 0 0 303 469 258 415
Andelar i intresseforetag 97 089 96 972 87415 87415
Andra langfristiga vardepappersinnehav 119 284 119 444 119 284 119 444
Uppskjuten skattefordran 22 10790 2091 1786 0
Andra langfristiga fordringar 15 460 15 750 14 255 14 550
242 623 234 256 587 685 541 300
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2 279 200 2 097 447 587 868 541 645
Omsittningstillgangar
Varulager m.m.
Fastigheter i lager 33 2743 2787 2574 2586
Bostadsratter i lager 8 12 8 12
Framtida byggprojekt 60 458 50 169 55 659 42723
Varulager 309 447 0 0
63518 53 415 58 241 45 321
Kortfristiga fordringar
Hyres- och kundfordringar 31142 21014 702 1432
Fordringar hos koncernforetag 0 0 318132 195 741
Fordringar hos intresseforetag 89 77 89 77
Fordringar hos forvaltade foreningar 556 538 556 538
Skattefordran 5160 6039 6 281 5865
Ovriga fordringar 17 164 960 153419 30576 66 412
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 18 8 350 7572 1431 1557
210 258 188 659 357 767 271 622
Kortfristiga placeringar 24 211510 205 987 211 510 205 987
Kassa och bank 19 207 182 114 951 204 573 114 319
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 692 468 563 012 832 090 637 249
SUMMA TILLGANGAR 2971668 2660459 1419958 1178 894
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Belopp i tkr KONCERNEN HSB GOTA
31 December Not 2018 2017 2018 2017
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 20
Bundet eget kapital
Andelskapital 45 926 45 294 45 926 45 294
Reservfond 0 0 12278 12278
45 926 45 294 58 204 57 572
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 488 628 377 584 295 800 208 441
Arets resultat 32411 110 830 21722 87 358
521 039 488 414 317 522 295 800
SUMMA EGET KAPITAL 566 965 533 708 375726 353 372
Obeskattade reserver 0 0 0 0
Skulder
Avsittningar
Avséttning for uppskjuten skatt 21,22 79 665 69 767 0 0
Avsattningar for pensioner och garantier 563 858 504 800
80 228 70 625 504 800
Langfristiga skulder 23
Skulder till kreditinstitut 1498 350 1278954 0 0
Ovriga langfristiga skulder 1948 5000 0 0
1500 297 1283 954 0 0

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 23 16 917 14 211 0 0
Leverantorsskulder 56 022 75333 13178 14 308
Skulder till koncernforetag 0 0 391 696 211 704
Skulder till intresseforetag 13182 11973 13182 11973
Inlaning fran forvaltade foreningar 25 593572 556 960 593572 556 960
Ovriga skulder 62 900 37116 11 475 15 460
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 26 81 586 76 579 20 625 14 316

824179 772172 1043728 824 722
SUMMA SKULDER 2 404 704 2126 751 1044 232 825 522
SUMMA EGET KAPTIAL OCH SKULDER 2971668 2660 459 1419958 1178 894
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KONCERNEN
2018-12-31 Bundet eget kapital Fritt ‘_aget Summ? eget
kapital kapital
- Balanserat
Andelskapital Uppsknvnlfrz’gnsd- Reservfond resultat inkl.
arets resultat
Ingédende balans 45294 0 0 488 414 533709
Arets resultat 32411 32411
Foréndring av uppskrivningsfond pga andrad 214 214
skattesats.
Transaktioner med agare
Forandring av medlemsinsatser 632 632
Vid arets utgang 45 926 0 521 039 566 965
MODERFORENING
. Fritt eget Summa eget
2018-12-31 Bundet eget kapital kapital kapital
- Balanserat
Andelskapital Uppskrlvnlfr:)gnsd- Reservfond resultat inkl.
arets resultat
Ingdende balans 45 294 0 12278 295 800 353372
Arets resultat 21722 21722
Transaktioner med agare
Forandring av medlemsinsatser 632 632
Avsattning till reservfond 0 0 0
Vid arets utgang 45 926 0 12 278 317 522 375 726



Belopp i tkr KONCERNEN HSB GOTA

Not 2018 2017 2018 2017
Den Iépande verksamheten 28
Resultat efter finansiella poster 31 843 118111 3936 78 340
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avséttningar 295 796 -295 800
Resultat vid forsaljning av anlaggningstillgangar -8 344 -456 -1 330 0
Resultat vid forséljning av dotterforetag -17 202 25770 0 0
Resultat fran intressebolag -15 -351 0 0
Forandringar andelsinnehav vid forsaljning av aktier 0 -80 504 0 -80 504
Avskrivningar och nedskrivningar 29 441 26 494 62 -16
Betald skatt -1 266 -13314 416 573
KASSAFLODE FRI‘-‘\I\II_ DEN .I..f')rANDE 34162 25 006 1 956 -1 953
VERK"SAMHETEN FORE FORANDRINGAR
AV RORELSEKAPITALET
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapitalet
Foréandring av varulager m.m, exkl omklassificering. -10103 7184 -12 820 -14 216
Forandring av kortfristiga fordringar 5289 74 022 -85 729 31169
Forandring av kortfristiga skulder 48 278 108 933 219 006 35 085
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE 67 048 200 777 122 414 50 085
VERKSAMHETEN
Investeringsverksamhet
Investeringar i byggnader, mark, inventarier -167 260 -151 968 0 -100
Forvarv av koncernforetag 30 -33876 -31778 0 0
Forsalining av koncernféretag 31 50 50 0 0
Forvarv av intresseforetag 0 0 0 0
Aktieagartillskott -102 500 0 500
Forsalining av anlaggningstillgangar 21 447 844 0 0
Forandring av finansiella anlaggningstillgangar 1776 -800 -43 269 25261
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGS- -178 065 -184 252 -43 269 24 661
VERKSAMHETEN
Finansieringsverksamhet
Forandring av andelskapital 632 963 632 963
Koncernbidrag 0 0 16 000 9000
Forandring av rantebéarande skulder 208 139 66 728 0 0
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGS- 208 771 67 691 16 632 9963
VERKSAMHETEN
ARETS KASSAFLODE 97 754 84 216 95 777 84709
LIKVIDA MEDEL VID ARETS BORJAN 29 320938 236 722 320 306 235 597
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 29 418 692 320938 416 083 320 306

Ekonomisk redovisning
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REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER
Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsre-
dovisningslagen och enligt Bokforingsnamndens
allmidnna rad BENAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Moderforeningen tillimpar samma redovisnings-
principer som koncernen utom i de fall som anges
nedan under avsnittet "Redovisningsprinciper i moder-
foreningen”.

Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats
till anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Ovriga immateriella anliggningstillgingar

Ovriga immateriella anldggningstillgdngar som forvar-
vats ar redovisade till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgaingens beridknade
nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som kostnad
i resultatrdkningen.

Forvirvade immateriella tillgangar ~ Nyttjandeperiod
Goodwill 5 ar

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
och nedskrivningar. I anskaffningsvirdet ingar for-
utom inkopspriset dven utgifter som éar direkt hanfor-
liga till forvarvet.

Indirekta tillverkningskostnader som utgoér mer an
en ovasentlig del av den sammanlagda utgiften for
tillverkningen och uppgar till mer an ett obetydligt
belopp har rdknats in i anskaffningsvardet.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgdngskriteriet
raknas in i tillgdngens redovisade varde. Utgifter for
l6pande underhall och reparationer redovisas som
kostnader nar de uppkommer.

For byggnader har skillnaden i férbrukningen av
betydande komponenter bedémts vara vasentlig. Dessa
tillgangar har darfor delats upp i komponenter vilka
skrivs av separat.

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
exklusive fastigheter

Avskrivning sker linjart 6ver tillgingens beridknade
nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den forvin-
tade forbrukningen av tillgangens framtida ekonomis-
ka fordelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrakningen.

Nyttjandeperiod
Inventarier, verktyg och maskiner 3-10 ar
Investering i annans fastighet 5-10 ar

Avskrivningar av fastigheter
For byggnader har skillnaden i férbrukningen av

betydande komponenter bedomts vara vasentlig.
Byggnaderna bestdr av ett antal komponenter med
olika nyttjandeperioder. Huvudindelningen ar byggna-
der och mark. Ingen avskrivning sker pa komponenten
mark vars nyttjandeperiod bedéms som obegriansad.
Byggnaderna bestar av flera komponenter vars nyttjan-
deperiod varierar.

De genomsnittliga avskrivningarna uppgar till 1,6 %
av anskaffningsvirdet.

Foljande huvudgrupper av komponenter har identi-
fierats och ligger till grund for avskrivningen pa bygg-
nader.

Nyttjandeperiod
Stomme och grund 200 ar
Varme/sanitet 60 ar
El 50 ar
Invandigt (ytskikt, vitvaror) 15 ar
Fasad 60 ar
Koksinredning 35 ar
Yttertak 50 ar
Ventilation/energi 30 ar
Transport 30 ar
Fonster, dorrar 50 ar
Restpost 50 ar
Markanlaggning 20 ar

NEDSKRIVNINGAR - MATERIELLA OCH
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

SAMT ANDELAR | KONCERNFORETAG

Vid varje balansdag bedéms om det finns nagon indi-
kation pd att en tillgangs varde ar lagre an dess redovi-
sade varde. Om en sadan indikation finns, beriknas
tillgangens atervinningsvirde. Atervinningsvirdet ar
det hogsta av verkligt virde med avdrag for forsalj-
ningskostnader och nyttjandevarde. Vid berakning av
nyttjandevardet beraknas nuvardet av de framtida
kassafloden som tillgdngen vintas ge upphov till i den
lopande verksamheten samt nar den avyttras eller
utrangeras. Den diskonteringsranta som anvinds ar
fore skatt och aterspeglar marknadsmassiga bedom-
ningar av pengars tidsvarde och de risker som avser
tillgangen. En tidigare nedskrivning aterfors endast
om de skél som lag till grund fér berdkningen av
atervinningsvardet vid den senaste nedskrivningen har
forandrats.

LEASING

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella
leasingavtal.

LEASING - SOM LEASETAGARE

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal,
inklusive forhojd forstagangshyra men exklusive utgif-
ter for tjanster som forsakring och underhdll, redovisas
som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

LEASING - SOM LEASEGIVARE
Operationella leasingavtal
Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal,



inklusive forsta forhdjd hyra men exklusive utgifter for
tjanster som forsdkring och underhill, redovisas som
intakt linjart 6ver leasingperioden

VARULAGER

Varulagret dr upptaget till det lagsta av anskaffnings-
vardet och nettoforsdljningsviardet. Darvid har inku-
ransrisk beaktats. Anskaffningsvardet fér varor berak-
nas enligt forst in- forst ut- principen. I anskaffnings-
vardet ingar féorutom utgifter for inkoép dven utgifter
for att bringa varorna till dess aktuella plats och skick.

Fastigheter och bostadsritter i lager

Fastigheter och bostadsratter i lager har upptagits till
det ldgsta av anskaffning- och marknadsvirdet pa
balansdagen.

Framtida byggprojekt
Framtida byggprojekt har upptagits till nedlagda
kostnader for respektive projekt.

FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER
Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument virderade
utifran anskaffningsvirdet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansriakningen
En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i
balansrakningen nér foretaget blir part i instrumentets
avtalsmissiga villkor. En finansiell tillgiang tas bort fran
balansrakningen nér den avtalsenliga ratten till kassa-
flodet fran tillgangen har upphort eller reglerats.
Detsamma galler nér de risker och férdelar som ar
forknippade med innehavet i allt vasentligt éverforts
till annan part och foretaget inte langre har kontroll
over den finansiella tillgingen. En finansiell skuld tas
bort fran balansrikningen nér den avtalade forpliktel-
sen fullgjorts eller upphort.

Virdering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar varderas vid forsta redovisnings-
tillfallet till anskaffningsvarde, inklusive eventuella
transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga till forvar-
vet av tillgdngen. Finansiella omsattningstillgangar
varderas efter forsta redovisningstillfillet till det lagsta
av anskaffningsvardet och nettoférséljningsvardet pa
balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgor
omsattningstillgangar virderas individuellt till det
belopp som beraknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgangar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde med
avdrag for eventuella nedskrivningar och med tillagg
for eventuella uppskrivningar. Rintebarande finan-
siella anlaggningstillgangar redovisas till upplupet
anskaffningsvirde med tillimpning av effektivranteme-
toden. Vid vardering till ligsta vardets princip respek-
tive vid bedémning av nedskrivningsbehov anses
foretagets finansiella instrument som innehas for
riskspridning inga i en vardepappersportfélj och
varderas darfér som en post.

Virdering av finansiella skulder
Léangfristiga finansiella skulder redovisas till upplupet
anskaffningsvirde. Kortfristiga skulder redovisas till

Ekonomisk redovisning

anskaffningsvirde. Derivatinstrument med negativt

varde redovisas som finansiella skulder och varderas
till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforsalj-
ningsvardet pa balansdagen.

Sakringsredovisning

Séakringsredovisning tillimpas endast da det finns en
ekonomisk relation mellan sikringsinstrumentet och
den sakrade posten som 6verensstimmer med foreta-
gets mal for riskhantering. Dessutom kravs att sikrings-
forhallandet férvantas vara mycket effektivt under den
period for vilken sakringen har identifierats samt att
sakringsforhallandet och foretagets mal for riskhante-
ring och riskhanteringsstrategi avseende sakringen ar
dokumenterad senast nér sikringen ingas.

Sakring av ranterisk

Ranteswappar som effektivt sdkrar kassaflodesrisk i
rantebetalningar pa skulder virderas till nettot av
upplupen fordran pd rorlig ranta och upplupen skuld
avseende ranta och skillnaden redovisas som rantekost-
nad respektive ranteintakt. Sdkringen éar effektiv om
den ekonomiska innebérden av sdkringen och skulden
ar densamma som om skulden i stillet hade tagits upp
till en fast marknadsranta nar sakringsférhallandet
inleddes.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Ersittningar till anstillda efter avslutad anstillning
Klassificering

Planer for ersattningar efter avslutad anstillning
klassificeras som antingen avgiftsbestimda eller for-
mansbestamda.

Vid avgiftsbestimda planer betalas faststillda avgif-
ter till ett annat féretag, normalt ett forsakringsforetag,
och har inte lingre nagon forpliktelse till den anstall-
de nar avgiften ar betald. Storleken pa den anstalldes
ersittningar efter avslutad anstallning ar beroende av
de avgifter som har betalats och den kapitalavkastning
som avgifterna ger.

Vid férmansbestimda planer har féretaget en
forpliktelse att limna de 6verenskomna ersittningarna
till nuvarande och tidigare anstillda. Foretaget bar i
allt vasentligt dels risken att ersattningarna kommer att
bli hogre an forvantat (aktuariell risk), dels risken att
avkastningen pa tillgdngarna avviker fran férvantning-
arna (investeringsrisk). Investeringsrisk foreligger dven
om tillgangarna ar 6verforda till ett annat féretag.
Avgiftsbestimda planer
Avgifterna for avgiftsbestimda planer redovisas som
kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Foérmansbestimda planer
Foreningen har valt att tillimpa de férenklingsregler
som finns i BFNAR 2012:1.

Planer for vilka pensionspremier betalas redovisas
som avgiftsbestimda vilket innebdr att avgifterna
kostnadsfors i resultatrakningen. I de fall pensionsfor-
pliktelser har tryggats genom 6verforing av medel till
en pensionsstiftelse redovisas en avsattning i de fall
stiftelsens formogenhet varderad till marknadsvarde
understiger forpliktelsen. I de fall stiftelsens formogen-
het overstiger forpliktelsen redovisas ingen tillgang.

I de fall pensionsforpliktelserna ar uteslutande bero-
ende av vardet pa en 4gd tillgang redovisas pensions-
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forpliktelsen som en avsittning motsvarande tillgang-
ens redovisade virde.

SKATT

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av
aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar
inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser
arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rakenskapsdars inkomstskatt som dnnu inte har redovi-
sats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt
resultat avseende framtida rakenskapsar till foljd av
tidigare transaktioner eller hindelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skatteplik-
tiga temporira skillnader, dock inte fér temporara
skillnader som harrér fran forsta redovisningen av
goodwill.

Uppskjuten skattefordran redovisas for avdragsgilla
temporéra skillnader och for méjligheten att i framti-
den anvianda skattemassiga underskottsavdrag. Varde-
ringen baseras pa hur det redovisade vardet for mot-
svarande tillgang eller skuld férvintas atervinnas
respektive regleras. Beloppen baseras pa de skattesat-
ser och skatteregler som ar beslutade fére balansdagen
och har inte nuviardeberdknats.

Uppskjutna skatteskulder som uppstatt vid rena
substansférvarv nuvirdeberdknas om vardet pa den
uppskjutna skatteskulden ar en vésentlig del av affars-
uppgorelsen och det finns ett dokumenterat samband
mellan kopeskillingen och koparens viardering av den
uppskjutna skatteskulden. Ett rent substansforvarv ar
ett forvirv av andelar i féretag dar huvudsakliga identi-
fierbara tillgangar ar byggnader och mark samt dir
kopeskillingen sa gott som uteslutande avser tillgangen
med avdrag for fastighetslan och uppskjuten skatt.

Uppskjutna skattefordringar har varderats till hogst
det belopp som sannolikt kommer att atervinnas
baserat pa innevarande och framtida skattepliktiga
resultat. Varderingen omproévas varje balansdag. I
koncernbalansrikningen delas obeskattade reserver
upp pa uppskjuten skatt och eget kapital.

AVSATTNINGAR
En avsittning redovisas i balansrdkningen nar foreta-
get har en legal eller informell forpliktelse till foljd av
en intraffad hiandelse och det ar sannolikt att ett
utfléde av resurser kravs for att reglera forpliktelsen
och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.
Vid forsta redovisningstillfallet virderas avsittningar
till den bésta uppskattningen av det belopp som kom-
mer att kravas for att reglera forpliktelsen pa balansda-
gen. Avsittningarna omproévas varje balansdag.

EVENTUALFORPLIKTELSER

En eventualforpliktelse ar:

¢ En mojlig forpliktelse som hérror till £6ljd av
intraffade handelser och vars forekomst endast
kommer att bekriftas av en eller flera osikra
framtida hidndelser, som inte helt ligger inom fore-
tagets kontroll, intraffar eller uteblir, eller

* En befintlig forpliktelse till foljd av intraffade
handelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsittning eftersom det inte dr sannolikt att ett
utflode av resurser kommer att krivas for att
reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek
inte kan beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Eventualforpliktelser dr en sammanfattande beteck-
ning foér sadana garantier, ekonomiska ataganden och
eventuella forpliktelser som inte tas upp i balansrak-
ningen.

INTAKTER

Det inflode av ekonomiska férdelar som foretaget
erhallit eller kommer att erhélla fér egen rakning
redovisas som intdkt. Intikter virderas till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas,
med avdrag for rabatter.

Forsiljning av varor

Vid férsiljning av varor redovisas en intakt nar foljan-

de kriterier ar uppfyllda:

® De ekonomiska férdelarna som ar forknippade
med transaktionen sannolikt kommer att tillfalla
foretaget,

e Inkomsten kan beriknas pd ett tillforlitligt satt,

* Foretaget har 6verfort de vasentliga riskerna och
fordelarna som ar forknippade med varornas
agande till koparen,

e Foretaget har inte ldngre ett sidant engagemang i
den lopande foérvaltningen som vanligtvis forknip-
pas med dgande och utévar inte heller nagon reell
kontroll 6ver de salda varorna, samt

¢ De utgifter som har uppkommit eller férvintas
uppkomma till f6ljd av transaktionen kan berak-
nas pa ett tillforlitligt satt.

Tjansteuppdrag och entreprenadavtal — 16pande
rakning

Inkomst fran uppdrag pa lépande rikning redovisas
som intdkt i takt med att arbete utférs och material
levereras eller forbrukas. Pagdende ej avslutade upp-
drag pd l6pande rakning tas upp till faktureringsvirdet
av det utférda arbetet. Uppdrag pé l6pande rakning
gors framforallt inom teknisk- och administrativ for-
valtning, liksom bygglednings-, energi- och ombyggna-
tionstjanster.

Tjansteuppdrag och entreprenadavtal — fast pris
Uppdragsinkomster och uppdragsutgifter fér uppdrag
till fast pris redovisas som intikt och kostnad med
utgangspunkt fran fardigstallandegraden pa balansda-
gen. Fardigstallandegraden berdknas som nedlagda
uppdragsutgifter for utfort arbete pa balansdagen i
forhallande till berdknade totala uppdragsutgifter.
Intakt redovisas endast med det belopp som motsvarar
de uppkomna uppdragsutgifterna som sannolikt
kommer att ersittas av bestallaren eftersom det ekono-
miska utfallet inte kan berdknas pa tillforlitligt satt. En
befarad forlust redovisas som kostnad eftersom det ar
sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att
overstiga den totala uppdragsinkomsten. Tjansteupp-
drag till fast pris gors inom teknisk- och administrativ
forvaltning, liksom bygglednings-, energi och ombygg-

nationstjanster.

Nyproduktion av fastigheter

Nyproduktion av byggprojekt siljs genom sk ”pakete-
ring”, vilket innebdr att resultatet redovisas som finan-
siell intdkt savl i juridisk person som i koncernen.
Intaktsredovisning i koncernen sker successivt i takt
med nedlagda kostnader.



Hyresfoérvaltning
Intakt fran uthyrning av bostader, lokaler, garage och
parkeringsplatser redovisas som leasingintakt.

Forsiljning av fastigheter och bostadsritter i lager
Inkomst fran forsiljning av fastigheter och bostadsrat-
ter i lager redovisas pa 6verlatelsedagen.

Rénta och utdelning

Intakt redovisas nir de ekonomiska férdelarna som ar
forknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tillfalla foretaget samt nar inkomsten kan berdknas pa
ett tillforlitligt satt. Ranta redovisas som intikt enligt
effektivrintemetoden. Utdelning redovisas nar behorigt
organ har fattat beslut om att utdelning ska lamnas.

KONCERNREDOVISNING
Dotterforetag
Dotterforetag ar foretag i vilka moderforeningen
direkt eller indirekt innehar mer an 50 % av rostetalet
eller pa annat satt har ett bestimmande inflytande.
Bestimmande inflytande innebdr en ratt att utforma
ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte
att erhélla ekonomiska férdelar. Redovisningen av
rorelseforvarv bygger pa enhetssynen. Det innebar att
forvarvsanalysen upprittas per den tidpunkt da forvar-
varen far bestimmande inflytande. Fran och med
denna tidpunkt ses forvarvaren och den forvarvade
enheten som en redovisningsenhet. Tillimpningen av
enhetssynen innebir vidare att alla tillgangar (inklu-
sive goodwill) och skulder samt intdkter och kostnader
medrédknas i sin helhet dven for deligda dotterforetag.
Anskaffningsvardet for dotterforetag berdknas till
summan av verkligt virde vid forvarvstidpunkten for
erlagda tillgangar med tilligg av uppkomna och éver-
tagna skulder samt emitterade eget kapitalinstrument,
utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseforvarvet
samt eventuell tillaggskopeskilling. I férvarvsanalysen
faststalls det verkliga vardet, med ndgra undantag, vid
forvarvstidpunkten av forvarvade identifierbara till-
gangar och dvertagna skulder samt minoritetsintresse.
Minoritetsintresse varderas till verkligt varde vid for-
varvstidpunkten. Fran och med foérvarvstidpunkten
inkluderas i koncernredovisningen det férvarvade
foretagets intakter och kostnader, identifierbara till-
gangar och skulder liksom eventuell uppkommen
goodwill eller negativ goodwill.

Goodwill

Koncernmissig goodwill uppkommer nar anskaffnings-
vardet vid férvirv av andelar i dotterforetag dverstiger
det i forvarvsanalysen faststillda virdet pa det forvar-
vade foretagets identifierbara nettotillgangar. Goodwill
redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for acku-
mulerade avskrivningar och eventuell nedskrivning.

Intresseforetag
Intresseforetag redovisas enligt kapitalandelsmetod i
koncernredovisningen.

Aktieinnehav i intresseforetag, i vilka koncernen
har lagst 20% och hogst 50% av rosterna eller pa annat
satt har ett betydande inflytande 6ver den driftsmas-
siga och finansiella styrningen, redovisas enligt kapita-
landelsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebdr att
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det i koncernen redovisade vardet pa aktier i intresse-
foretag motsvaras av koncernens andel i intresseforeta-
gens egna kapital, eventuella restvirden pa koncern-
massiga 6ver- och undervirden, inklusive goodwill och
negativ goodwill reducerat med eventuella internvin-
ster. I koncernens resultatrikning redovisas som "An-
del i intresseforetags resultat” koncernens andel i
intresseforetagens resultat efter skatt justerat for
eventuella avskrivningar pé eller upplésningar av
forvarvade over respektive undervirden, inklusive
avskrivning pa goodwill/uppldsning av negativ good-
will. Erhallna utdelningar fran intressefdretag minskar
redovisat varde. Vinstandelar upparbetade efter forvar-
ven av intresseforetagen som annu inte realiserats
genom utdelning, avsatts till kapitalandelsfonden.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag,
intresseforetag och gemensamt styrda foretag
Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och
kostnader och orealiserade vinster eller forluster som
uppkommer vid transaktioner mellan koncernforetag
elimineras i sin helhet. Orealiserade vinster som
uppkommer vid transaktioner med intresseféretag
elimineras i den utstrackning som motsvarar koncer-
nens dgarandel i foretaget. Orealiserade forluster
elimineras pd samma satt som orealiserade vinster,
men endast i den utstrackning det inte finns nagon
indikation pa nagot nedskrivningsbehov.

REDOVISNINGSPRINCIPER | MODERFORENINGEN

Redovisningsprinciperna i moderféreningen 6verens-
stimmer med de ovan angivna redovisningsprinciper-
na i koncernredovisningen utom i nedanstdende fall.

Andelar i dotterforetag, intresseforetag och gemen-
samt styrda foretag

Andelar i dotterforetag, intresseféretag och gemen-
samt styrda foretag redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade nedskrivningar. I anskaff-
ningvirdet ingar férutom inképspriset dven utgifter
som dr direkt hanforliga till férvirvet.

Skatt
I moderforeningen sarredovisas inte uppskjuten skatt
som dar hanforlig till obeskattade reserver.

Anteciperad utdelning

Eftersom moderforeningen innehar mer dn halften av
rosterna for samtliga andelar i dotterféretaget redovi-
sas utdelning nér ratten att fi utdelning bedéms som
saker och kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Koncernbidrag och aktieagartillskott

Koncernbidrag som erhallits/lamnats redovisas som en
bokslutsdisposition i resultatraikningen. Det erhéllna/
lamnade koncernbidraget har paverkat foretagets
aktuella skatt. Aktieagartillskott som limnas utan att
emitterade aktier eller andra egetkapitalinstrument
erhdllits i utbyte redovisas i balansrikningen som en
6kning av andelens redovisade virde. Aterbetalda
aktiedgartillskott redovisas i balansrdkningen som en
minskning av andelens redovisade varde.
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Belopp i tkr KONCERNEN HSB GOTA

Not 1 Allménna tillaggsupplysningar 2018 2017 2018 2017

Medelantalet anstélida

Antal rsarbetare 265 253 22 23

Varav man 155 155 8 7

Konsfordelning foretagsledning

Andel kvinnor i %

Styrelse 44% 38% 55% 38%

Ledningsgrupp 33% 71% 33% 71%

Léner, andra ersattningar och sociala kostnader

Loner och ersattningar

Styrelse och VD 2616 3151 2411 2730

Ovriga anstallda 98 375 91 628 13429 12 377

Totalt 100 992 94779 15 840 15106

Sociala kostnader

Styrelse och VD 1337 1901 1283 1778
- Varav pensionskostnader 559 1011 559 966

Ovriga anstillda 42 350 39532 9162 9143
- Varav pensionskostnader 10 605 10079 4858 5254

Totalt 43 687 41 433 10 445 10921
- Varav pensionskostnader 11163 11 090 5416 6219

Arslon till VD (i moderféreningen) uppgar till 1 721 tkr (2 091 tkr). Pensionen for VD omfattas av KTP-planen samt en premiestyrd tjanstepensionsfér-
sakring med 35 % i premie av 106n. Vid uppsagning galler sex manaders uppsagningstid och vid uppsagning fran foreningens sida utgar

avgangsvederlag motsvarande 12 manaders I6n.

Arvoden till revisorer

KPMG AB
— Revisionsuppdrag 636 646 194 153
- Revisionsnara radgivning 245 316 245 80
— Skatteradgivning 0 0 0 0
BoRevision AB
— Revisionsuppdrag 44 43 44 43
Totalt 925 1005 483 275
Not 2 Avskrivning och nedskrivningar av immateriella och materiella anlaggningstillgangar
Byggnader -24 686 22901 0 0
Markanlaggningar -789 0 0 0
Inventarier, verktyg -3955 -3 260 62 62
Investeringar i annans fastighet -12 411 0 0
Totalt 29 441 -26 572 -62 62
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Belopp i tkr KONCERNEN HSB GOTA
Not 3 Nettoomsattning per verksamhetsgren 2018 2017 2018 2017
Teknisk forvaltning 103124 90 804 0 0
Hyresforvaltning 199 441 193787 2219 2200
Administrativ forvaltning 30150 29 048 0 0
Medlemsverksamhet 8728 8363 8728 8363
Byggnadsverksamhet 86 909 70722 84 1493
Ovrigt 218 1923 26 815 19 820
Totalt 428 570 394 647 37845 31877
Not 4 Fastighetskostnader och kostnad for salda varor och tjanster
Fastighetskostnader 48 203 45981 4747 4152
Kostnader for salda varor och tjanster 279 659 248 043 28 397 23937
Totalt 327 863 294 024 33144 28 089
Not 5 Inkdp och forséljning inom koncernen
Inkop 113 046 96 160 2 066 2182
Forsaljning 113 046 96 160 30788 22 643
Not 6 Ovriga rorelseintikter och rorelsekostnader
Sslzugltganti :Igds tliJItIrge:.ﬂnnggearring/f(jrséjljning av 8344 712 1330 0
Resultat vid forsaljning av fastigheter/bostadsratter 1507 0 1507 0
Ovrigt 325 0 519 0
Totalt 10176 712 3356 0
Not 7 Operationell leasing
Leasingavtal dér foretaget ar leasetagare
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara operationella leasingavtal
- Inom ett ar 5971 5567 0 0
— Mellan ett och fem ar 5264 4288 0 0
- Senare an fem &r 0 0 0 0
11 235 9855 0 0
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 11 950 8799 2156 1471
Leasingavtal dar foretaget &r leasegivare
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara operationella leasingavtal.
- Inom ett ar 50 008 49 560 2310 2161
— Mellan ett och fem ar 22 746 16 387 6478 1741
- Senare an fem &r 9 046 2127 2699 0
81 800 68 074 11 486 3902
Variabla avgifter som ingér i rakenskapsarets resultat 201 539 197 885 2 310 2161

For hyreskontrakt till bostader har framtida leaseavgifter berdknats som tre manadshyror, vilket speglar uppséagningstiden.

For hyreskontrakt till lokaler har framtida leaseavgifter beraknats som kvarstaende hyror under kontrakterad I6ptid.
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Belopp i tkr KONCERNEN HSB GOTA

Not 8 Resultat fran andelar i koncern- och intresseforetag 2018 2017 2018 2017
Anteciperad utdelning pa aktier i koncernféretag 0 0 21 462 11619
gz:tzfgzgag'ssziﬁerfsultat av forsaljning 21 462 11619 0 0
Resultat fran andelar i intresseforetag 0 0 0 0
Totalt 21 462 11619 21 462 11619
Not 9 Resultat fran dvriga virdepapper och fordringar som ar anlaggningstiligangar

Utdelning HSB ProjektPartner AB 0 3818 0 3818
Resultat fran dvriga vérdepapper 0 80 504 0 80 504
Ranteintakter langfristiga fordringar 0 0 0 0
Rénteintékter fordran koncernforetag 0 414 2 390 2709
Aterforing langfristig fordran 0 78 0 78
Totalt 0 84 814 2390 87 109
Not 10 Ranteintakter och liknande resultatposter

Ranteintakter 3335 1731 1497 1229
Resultat kapitalférvaltningsportféljer 6221 4 885 6221 4 885
Ranteintakter kortfristig fordran koncernforetag 0 0 2957 2544
Foreningsavgalder 158 205 158 205
Totalt 9713 6 822 10833 8863
Not 11 Rantekostnader och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter -51 529 -37 256 -1 232 -1 026
Rantekostnader koncernforetag 0 0 -752 -436
Totalt -51 529 -37 256 -1 984 -1 462
Not 12 Bokslutsdispositioner

Forandring av avskrivningar utéver plan 0 25
Erhélina koncernbidrag 16 000 9 000
Lamnade koncernbidrag 0 0
Totalt 16 000 9025
Not 13 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt -2 145 -1023 0 10
Uppskjuten skatt 2713 -6 258 1786 -17
Totalt 568 -7 281 1786 -7
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Belopp i tkr KONCERNEN HSB GOTA

Not 14 Avstamning av effektiv skatt % 2018 2017 % 2018 2017
Resultat fore skatt 31843 118111 19936 87 365
Skatt enl gallande skattesats 22% -7 005 -25 985 22% -4 386 -19 220
Andra icke-avdragsgilla kostnader 1% -428 605 1% 285 -299
Ej skattepliktiga intakter -12% 3874 21247 24% 4812 21198
Uppskjuten skatt pa temporara skillnader

avseende anlaggningstillgangar 0% 0 -4 0% 0 0
Skillnad mellan planenliga och

skattemassiga avskrivningar 0% 0 -387 0% 0 0
Okning av underskottsavdrag utan motsvarande

aktivering av uppskjuten skatt 0% 0 -1 695 8% 1649 -1 695
Skatt hanforlig till tidigare &r 0% 0 -7 0% 0 7
Uppskjuten skatt pa temporara skillnader 0% 0 0 0% 0 17
Effekt av andrade skattesatser/regler -13% 4127 0 0% 4 0
Ovrigt 0% 0 154 0% 0 0
Redovisad effektiv skatt 2% 568 -7 281 -9% 1786 -7
Not 15 Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvarden 1 905 804 1819483

Férvérv dotterbolag 50 001 37498

Arets nyanskaffningar 931 702

Om- och tillbyggnader 158 353 48 587

Arets avyttringar/utrangeringar -17 697 -466

Utgéende anskaffningsvarden 2097 392 1905 804

Ingdende avskrivningar 242 423 219828

Forvérv dotterbolag 0 0

Arets avskrivningar 25330 22 756

Arets avyttringar/utrangeringar -3690 -161

Utgaende avskrivningar 264 063 242 423

Ingdende uppskrivningar 20745 20 745

Forvarv dotterbolag 0 0

Utgaende uppskrivning 20 745 20 745

Ingaende avskrivningar uppskrivet belopp 758 613

Forvarv dottterbolag 0 0

Arets avskrivning uppskrivet belopp 145 145

Utgaende avskrivningar uppskrivet belopp 903 758

Redovisat vérde vid arets slut 1853171 1 683 368

Varav byggnader 1425 466 1296 819

Varav mark 427 705 386 548

Taxeringsvarde byggnader 1327733 1310371

Taxeringsvarde mark 556 153 549 320

Totalt 1883 886 1859691
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Belopp i tkr KONCERNEN
Not 15 Materiella anlaggningstillgangar, forts. 2018 2017

2018

HSB GOTA
2017

Upplysning om verkligt vérde pa forvaltningsfastigheter

Ackumulerade verkliga varden

Vid arets borjan 2913983 2568 277
Vid arets slut 3603614 2913983

Avkastningsmetoden bestar i en evighetskapitalisering av verkligt driftnetto, vilket dividerats med ett bedémt marknadsmassigt direktavkastningskrav

pa mellan 3,2-4,3 %, beroende pa geografiskt lage.

Av bestandet har 50% externvarderats av oberoende varderingsman med erkanda kvalifikationer och med aktuell kunskap i vardering av fastigheter
av den typ och med de lagen som ar aktuella. Samtliga varderingar har dessutom utforts av interna varderare. Externa och interna varderingar

korrelerar val.

Inventarier, verktyg och invest. i annans fastighet

Ingéende anskaffningsvarden 46 430 44755 544 544
Forvarv dotterbolag 0 0 0 0
Arets nyanskaffningar 9165 4303 0 0
Arets avyttringar och utrangeringar 6 350 2628 0 0
Utgdende anskaffningsvarden 49 246 46 430 544 544
Ingdende avskrivningar 33931 32770 299 237
Forvarv dotterbolag 0 0 0 0
Arets avyttringar och utrangeringar 5924 2534 0 0
Arets avskrivningar och nedskrivningar 3966 3671 62 62
Utgaende avskrivningar 31936 33931 361 299
Redovisat vérde vid arets slut 17 310 12535 183 245
Pagaende ombyggnation

Ingéende anskaffningsvarden 167 288 68913 100 0
Arets investeringar 157 162 146 863 0 100
Overfort till byggnader o bostadsratt att forsalja -158 353 -48 587 -100 0
Utgéende anskaffningsvarden 166 097 167 288 0 100
Not 16 Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i koncernforetag

Ingéende anskaffningsvarden 61476 61 476
Arets avyttring av dotterbolag 0 0
Utgaende anskaffningsvarden 61476 61476
Ingéende nedskrivningar 0 0
Arets nedskrivning 0 0
Aterférd nedskrivning 0 0
Utgéende nedskrivningar 0 0
Redovisat vérde vid rets slut 61 476 61476



Belopp i tkr

Not 16 Finansiella anlaggningstillgangar, forts.
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Specifikation av innehav vid arets slut: Org nr Site Antal aktier Kapital andel  Nominellt virde  Bokfort virde
HSB Gambrinus AB 556010-2500 Jonkoping 282 500 100% 28 250 25189
HSB FastighetsForvaltning Géta AB 556223-3345 Jonkoping 3000 100% 3000 3000
Orlogsmannen Férvaltnings AB 556710-2008 Jonkoping 1000 100% 100 33087
HSB Géta Holding AB 556868-9367 Jonkdping 500 100% 100 150
HSB Géta Holding nr 2 AB 556884-2214 Jonkoping 500 100% 50 50
Totalt bokfort varde 61 476

| koncernredovisningen ingar aven dotterdotterforetagen Orlogskampen AB, org nr 556739-8754, sate Jonkdping. HSB Gambrinus Boras AB, orgnr
556724-1400, sate Jonkoping, HSB Gambrinus nr 2 i Boras AB, orgnr 556166-4177, sate Jonkoping, och Fastighets AB Stjarnraketen, orgnr

556871-0353, sate Jonkoping, HSB Gambrinus nr 3 i Boras AB, orgnr 556678-9847, sate Jonkoping, HSB Gambrinus i Halmstad, orgnr

5569079766, sate Jonkoping, Fastighets AB Odlan 12, orgnr 556888-0719, sate Jonkoping, Vinkelhaken 6 i Jonkoping AB, orgnr 556873-4924, site
Jonkoping, Jonkdping Samset Fastighets AB, orgnr 556966-3403, sate Jonkoping, Fastighets AB Stjarnstegen, orgnr 556928-9498, sate Jonkoping,
HSB Gambrinus nr 4 i Boras AB, orgnr 556825-4121, sate Jonkoping, HSB Gambrinus nr 5 i Boras AB, orgnr 556121-9006, sate Jonkoping, HSB
Gambrinus i Jonkoping AB, orgnr 559057-9115, séte Jonkoping, Fastighets AB Tandvalen, orgnr 559033-5005, séte Jonkoping, Flexikraft Fastigheter
Sjobo AB, orgnr 559101-1183, sate Boras, Mjolskivlingen Fastighets AB, orgnr 559073-5774, sate Boras, samt Skivlingen 16 i Boras AB, orgnr
559092-8817, sate Boras, samt de under aret forvavade dotterdotterbolagen Syster Tora i Boras Fastighets AB, orgnr 559143-5317, sateJonkoping
samt HSB Gambrinus nr 2 i Jonkoping AB, orgnr 559128-7007, sate Jonkoping.

KONCERNEN HSB GOTA

2018 2017 2018 2017
Fordringar hos koncernforetag
Ingéende anskaffningsvarden 258 415 283676
Tillkommande fordringar 45 054 40 705
Reglerade fordringar 0 65 966
Utgéende anskaffningsvarden 303 469 258 415
Redovisat vérde vid arets slut 303 469 258 415
Andelar i intresseforetag
Ingéende anskaffningsvarden 96 972 95 798 87 415 86 608
Aktieagartillskott 102 807 0 807
Justering av tidigare ars varden 0 16 0 0
Resultat fran andelar i intressebolag 15 351 0 0
Utgaende anskaffningsvarden 97 089 96 972 87 415 87 415
Specifikation av innehav vid arets slut: Org nr Site Antal aktier  Kapital andel ~ Nominellt virde  Bokfort virde
HSB Vast IT AB* 556536-7512 Géteborg 10 33% 100 1286
HSB Habo-fastigheter HB* 969752-5021 Jonkoping 1 50% 50 1290
Southland AB* 556759-0848 Jonkdping 340 33,4% 34 6424
HSB Géta/Sydost HR-Center AB* 556918-2586 Jonkdping 250 50% 25 957
Hovslatts Kullar AB 5562920172 Jonkoping 10 000 50% 1000 5093
Fastighets AB Stjarnkikaren 5569289480 Jonkoping 250 50% 25 111
HSB Géta/ NVG Holding AB* 559011-2461 Jonkdping 250 50% 25 3439
Husbac Utveckling Holding AB* 559079-7758 Jonkdping 250 50% 25 78 489
*Varav agt av HSB Goéta ek. for 97 089
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Belopp i tkr KONCERNEN HSB GOTA

Not 16 Finansiella anlaggningstillgangar, forts. 2018 2017 2018 2017
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Ingéende anskaffningsvarden 119 444 38 862 119 444 38 862
Arets anskaffningar 0 110590 0 110 590
Arets avyttringar -160 -30 008 -160 -30 008
Utgaende anskaffningsvarden 119 284 119 444 119 284 119 444
Ingdende nedskrivning 0 0 0 0
Arets nedskrivning 0 0 0 0
Utgaende nedskrivning 0 0 0 0
Redovisat varde vid arets slut 119 284 119 444 119 284 119 444

Specifikation av innehav vid arets slut:

Andelar i HSB Riksforbund 117 096 117 096 117 096 117 096
Andelar i HSB GIT 20 20 20 20
Andelar i bostadsratter 2163 2324 2163 2324
Ovriga andelar 5 5 5 5
Totalt 119284 119 444 119 284 119 444

Uppskjuten skattefordran

Ingdende anskaffningsvarden 2091 4261 0 17
Forandring uppskjuten skatt 8 699 2170 0 17
Utgaende anskaffningsvarden 10790 2091 0 0
Redovisat vérde vid arets slut 10790 2091 0 0

Andra langfristiga fordringar

Ingéende anskaffningsvarden 15 750 14 950 14 550 13750
Arets anskaffning 6 800 0 800
Arets amorteringar -295 0 -295 0
Summa langfristiga fordringar 15 460 15 750 14 255 14 550
Avgar kortfristig del av langfristig fordran 0 0 0 0
Utgaende anskaffningsvarden 15 460 15 750 14 255 14 550
Redovisat varde vid arets slut 15460 15750 14 255 14 550

Specifikation av fordringar vid arets slut:

Kapitalforséakring 504 800 504 800
Inteckningslan 0 0 0 0
Reverslan 14 956 14 950 13 750 13750
Totalt 15 460 15 750 14 254 14 550
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Not 17 Ovriga fordringar 2018 2017 2018 2017
Skattekonto 1093 9817 0 779%
Upparbetad intakt byggprojekt men ej fakturerad 106 693 109 493 29 597 57 366
Kortfristig del av langfristig fordran 0 0 0 0
Ovrigt 57175 34109 979 1251
Totalt 164 960 153419 30576 66 412

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Upplupna ranteintakter 0 0 0 0
Upplupna intakter, ovriga 4952 1813 543 250
Férutbetalda kostnader 3398 5759 888 1307
Totalt 8350 7572 1431 1557

Not 19 Kassa och bank

Utdver likvida medel finns beviljad checkrakningskredit pa 20 000 tkr (20 000 tkr) som per 2018-12-31 var utnyttjad till O kr (O kr).

Not 20 Disposition av vinst eller forlust

Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, 317 521 810 kronor, disponeras enligt foljande:

Avsattes till reservfond 0
Balanseras i ny rakning 317521 810
317521 810

Not 21 Avsattning for uppskjuten skatt

Obeskattade reserver 1180 1252

Temporara skillnader fastigheter 78 485 68 514

Totalt 79 665 69 767

Not 22 Uppskjuten skatt

KONCERNEN 2018 Redovisat varde Skattemdssigt varde Temporér skillnad

Vésentliga temporara skillnader

Skilln. m redovisat och skattem. vérde fastigheter 1853171 1050 230 802 941

1853171 1 050 230 802 941
Skattemassiga underskottsavdrag uppgar till 52 081 930 kr.

KONCERNEN 2018 Uppskjuten skattefordran Uppskjuten skatteskuld Netto

Vésentliga temporara skillnader

Skilln. m redovisat och skattem. vérde fastigheter 0 -78 485 -78 485
Obeskattade reserver 0 -1180 -1180
Skattemassigt underskottsavdrag 10790 0 10 790
Uppskjuten skattefordran/skuld 10790 -79 665 68 875
Kvittning 0 0 0
Uppskjuten skattefordran/skuld netto 10790 -79 665 68 875
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Belopp i tkr

Not 22 Uppskjuten skatt, forts.

KONCERNEN 2017 Redovisat vdrde Skattemdssigt varde Temporir skillnad

Vésentliga temporara skillnader

Skilln. m redovisat och skattem. varde fastigheter 1 683 368 946 758 736 610

Ovriga temporéra skillnader 0
1683 368 946 758 736 610

Skatteméssiga underskottsavdrag uppgar till 19 228 499 kr.

KONCERNEN 2017 Uppskjuten skattefordran Uppskjuten skatteskuld Netto

Vésentliga temporara skillnader

Skilln. m redovisat och skattem. varde fastigheter 0 68514 68514

Obeskattade reserver 0 -1 252 -1 252

Skattemassigt underskottsavdrag 2091 0 2091

Uppskjuten skattefordran/skuld 2091 69 767 67675

Kvittning 0

Uppskjuten skattefordran/skuld netto 2091 69 767 67675
KONCERNEN HSB GOTA

Not 23 Langfristiga skulder 2018 2017 2018 2017

Skulder till kreditinstitut

Forfallotidpunkt, upp till 1 ar fran balansdagen 16917 14 211

Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 1464 722 1243148

Forfallotidpunkt, senare an 5 ar fran balansdagen 33628 35 806

Totalt 1515 267 1293165

Samtliga skulder till kreditinstitut, oavsett forfallotidpunkt redovisas som langfristiga skulder, enbart arets amortering redovisas som kort skuld. Skulder

till kreditinstitut refinansieras lopande.

Ovriga langfristiga skulder

Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 1948 5 000 0 0

Totalt 1948 5000 0 0
Redovisat Verkligt Redovisat Verkligt

virde varde vdrde virde

Not 24 Derivat och finansiell riskhantering 2018-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2017-12-31

KONCERNEN

Tillgdngar

Kortfristiga placeringar 211510 211 288 205 987 215729

Skulder

Derivat for vilka sékringsredovisning tillampas

Réanteswappar 290 -14 438 -1 345 -40 594

Réanteswappar uppgar till nominellt belopp 448 000 tkr (508 818 tkr)
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Belopp i tkr
Redovisat Verkligt Redovisat Verkligt
varde vérde vérde vérde
Not 24 Derivat och finansiell riskhantering 2018-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2017-12-31
MODERFORENINGEN
Tillgangar
Kortfristiga placeringar 211510 211 288 205 987 215729
Portféljvérdering har gjorts av placeringar i vardepapper.
KONCERNEN HSB GOTA
Not 25 Inlaning fran forvaltade foreningar 2018 2017 2018 2017
Avrakning med forvaltade foreningar 416 830 362 419 416 830 362 419
Reversinlaning fran HSB bostadsrattsféreningar 176 742 194 541 176 742 194 541
Totalt 593572 556 960 593572 556 960
Not 26 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Forskottsbetalda hyror 14 865 14572 444 47
Upplupna rantekostnader 1586 701 99 109
Upplupna semesterloner och sociala avgifter 17 165 16 262 1824 2340
Forutbetalda intakter 24 627 28 600 0 0
Upplupna kostnader, évriga 23344 16 444 18 257 11 819
Totalt 81 586 76 579 20625 14 316
Not 27 Stéllda sakerheter och eventualforpliktelser
For egna skulder och avséttningar
Ovriga skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 1813880 1670 964 0 0
Summa stéllda sakerheter 1813880 1670964 0 0
Eventualfarpliktelser
Borgen till forman for koncernforetag 74 593 75 852 74 593* 75 852*
Borgen till formén for bostadsrattsforeningar 154 964 66 780 154 964 66 780
Garantiférbindelser Fastigo 1762 1591 244 232
Totalt 231 319 144 223 229801 142 864

*Moderforeningen har utover ovanstaende gatt i borgen for koncernforetags externa laneskulder. Koncernféretagen har stallt sakerhet i form av
fastighetsinteckningar for aktuella skulder.

Not 28 Betalda rantor och erhallen utdelning

Erhéllen utdelning 0 3818 0 3818
Erhéllen ranta 3563 2504 6717 5169
Erlagd ranta -36 985 24 265 -32 31
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Belopp i tkr KONCERNEN HSB GOTA
Not 29 Likvida medel 2018 2017 2018 2017
Féliande delkomponenter ingar i likvida medel
Banktillgodohavanden 207 182 114 951 204 573 114 319
Kortfristiga placeringar 0 0 0 0
Vardepapper i kapitalforvaltningsportfoljer 211510 205 987 211510 205 987
Totalt 418 692 320938 416 083 320 306
Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med utgangspunkten att:
- De har en lag risk for vardefluktuationer.
- De kan latt omvandlas till kassamedel.
Not 30 Forvarv av koncernforetag
Kopeskilling/tilliggskopeskilling 34 024 31968
Avgar: Likvida medel i den forvarvade verksamheten -150 -190

33874 31778
Forvarvade tillgangar och skulder
Byggnader och mark 50 000 37 498
Kortfristiga fordringar 0 30
Likvida medel 150 190
Summa tillgangar 50 150 37718
Avsattning for uppskjuten skatteskuld 4187 2 647
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 11937 3048
Skatteskuld 0 55
Summa skulder 16124 5750
Not 31 Forsaljning av koncernforetag
Forsaljiningspris 17 252 25820 0 0
Avgar: Saljarrevers 17 252 -25 820 0 0
Erhallen kopeskilling 0 0 0 0
Avgar: Likvida medel i avyttrad verksamhet -50 50 0 0
Paverkan pa likvida medel -50 50 0 0
Avyttrade tillgangar och skulder
Byggnader och mark 0 0 0 0
Inventarier 0 0 0 0
Varulager 0 0 0 0
Kortfristiga fordringar 0 0 0 0
Likvida medel 50 50 0 0
Summa tillgéngar 50 50 0 0
Avsattning for uppskjuten skatteskuld 0 0 0 0
Langfristiga skulder 0 0 0 0
Kortfristiga skulder 0 0 0 0
Summa skulder 0 0 0 0

Not 32 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Inga vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut.
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NOTER
FASTIGHETSBESTAND

AGARE FASTIGHET KOMMUN AGARE FASTIGHET KOMMUN
Jullen 5 Jonkoping Lugnet 10 Gislaved
Apeln 42 Jonkoping Jerusalem 12 Gislaved
Medaljen 1 Jonkoping Krokodilen 21 Gislaved
Skruvmejseln 11 Jonkoping Kompassen 1 Falkenberg
Biet 3 Jonkoping Korsnabben 2 Boras
Flojten 2 Jonkoping Slaggan 5 Jonkoping
Kalmar 1 Jonkoping Karlsborg 4 Jonkdping
Kalmar 5 Jonkoping Karlsborg 5 Jonkoping
Kalmar 6 Jonkoping Kanariefageln 3~ Boras
Kalmar 7 Jonkoping Lommen 2 Borés
Kalmar 8 Jonkoping Vesslan 2 Borés
Klubban 3 Jonkoping Vesslan 3 Boras
Kniven 4 Jonkoping Vesslan 15 Boras
Kniven 5 Jonkoping Ejdern 4 Boras
Leoparden 19 Jonkoping Anden 8 Boras
Leoparden 20 Jonkoping Korpen 9 Varnamo
Linden 7 Jonkoping Vipan 1 Varnamo
Ormbunken 8 Jonkoping Svalérten 6 Véarnamo
Volontaren 9 Jonkoping Lugnet 15 Gislaved
Vardkasen 1 Jonkoping Gruvan 16 Halmstad
Rérsmeden 1 Jonkoping Nipan 3 Jonkoping
Fursten Véastra 1 ~ Jonkoping Karlsborg 6 Jonkoping
Linden 6 Jonkoping Byttorpsslatt 15 Boras
Domherren 20 Jonkoping Nunnan 6 Boras
Domherren 21 Jonkoping Knekten 4 Borés
Larkboet 5 Jonkdping Sillvalen 5 Borés
Larkboet 6 Jonkoping Jarven 11 Boras
Ryggen 1 Jonkoping Katten 11 Boras
Virvelvinden 1 Jonkoping Vargen 1 Boras
Fanriken 8 Jonkdping Uttern 12 Borés
Masen 3 Jonkoping Tigern 9 Boras
Ankarcrona 1314 J6nkoping Zebran 4 Boras
Planteringen 3 Jonkoping Papegojan Boras
Slaggan 4 Jonképing 10-11,21-24

Joransberg 1:51  Jénkoping Papegojan 15 Boras

Papegojan 16 Boras

Venus 3 Jonkoping
Fanriken 7 Jonkoping Ripan 8,9 Bords
Lugnet 3 Gislaved Ripan 6 Boras
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AGARE

FASTIGHET
Papegojan 18
Papegojan 5
Kornknarren 3
Kajan 8
Térnan 9
Resedan 31
Ragangen 9
Svardsfastet 1
Enhorningen 14
Byttorpslund 18
Byttorpslund 17
Kameleonten 8
Priorn 3
Munken 4
Klerken 6
Klerken 4
Kanslern 9
Fregatten 3
Fregatten 7
Fregatten 5
Ragangen 3
Ragangen 1
Skoldbucklan 1
Priorn 2
Munken 6
Knekten 3
Junkern 8
Lysmasken 10
Sillvalen 3
Hermelinen 5
Stjartmesen 7
Katten 6
Katten 9
Katten 10
Mdrsaren 4
Vargen 2
Bofinken 10
Mjolner 1
Fiskgjusen 1
Ormvraken 6
Ormvréken 7
Fjallvraken 13
Fjéllvraken 4
Strutsen 6
Tranan 3
Tjadern 7
Tjadern 6

KOMMUN AGARE

Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Borés
Boras
Boras
Boras
Borés
Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Borés
Boras
Boras
Boras
Borés
Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Borés
Boras
Boras
Boras
Borés
Boras
Boras
Boras
Boras

Boras

FASTIGHET
Langan 12
Petersberg 14
Bléklockan 2
Bléklockan 5
Bléklockan 4
Tjarblomstret 39
Réstenen 5
Trindyxan 18
Hambon 1
Spelmannen 10
Bléklockan 3
Bléklockan 7
Bléklockan 1
Arlan 16

Byttorpshorn 1

Boras
Mijolskiviingen 9

Borés
Mijolskiviingen 16

Husaren 3

Braxen 21/
Aborren 10

Vinkelhaken 6

Bankeryds-Nyarp
1:369

Kinna 26:79
Sjoakra 1:1

Norra Hestra
Kyrkobol 5:2

Hagern 1
Ryttaren 9
Odlan 12
Troinge 4:3

Fageln 13

Samset 1:1

Delfinen 2
Loparen 2
Borés

Mijolskiviingen 10
Redet 14

KOMMUN

Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Boras
Borés
Boras
Boras
Boras
Boras
Boras

Boras

Boras

Boras

Boras

Halmstad

Gislaved

Jonkoping

Jonkoping

Mark
Jonkoping

Gislaved

Nassjo
Varberg
Jonkoping
Falkenberg

Jonkoping

Jonkoping

Varberg

Jonkoping

Boras

Jonkoping
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UNDERSKRIFTER

HSB GOTA EKONOMISK FORENING
Org nr 726000-4044

Undertecknade forsiakrar hirmed att, savitt vi kinner till, arsredovisning-
en ar upprattad i 6verensstimmelse med god redovisningssed, ldimnade
uppgifter stimmer med de faktiska férhallandena och att ingenting av
vasentlig betydelse ar utelamnat som skulle kunna paverka den bild av
féoreningen som skapats av arsredovisningen.
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Pontus Erliden / Magnus Emilsson

Auktoriserad revisor BoRevision AR

Ay foreningen vald revisor Av HSB Riksfarbund utsedd revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Sid. 1 av2

UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for HSB Gota Ekonomisk férening for ar 2018 med undantag
for hdllbarhets-rapporten pa sidorna 20-37. Féreningens drsredovisning
och koncernredovisning ingar pa sidorna 39-65 i detta dokument.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisning-
en upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av moderféreningens och
koncernens finansiella stillning per den 31 december 2018 och av
dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Véra uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa
sidorna 20-37. Forvaltningsberattelsen ér forenlig med arsredovis-
ningens och koncernredovisningens évriga delar. Vi tillstyrker darfor
att foreningsstimman faststaller resultatrakningen och balansrikningen
for moderforeningen och koncernen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i férhallande till moderféreningen och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Vi anser att de
revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrickliga och dndamalsenliga som
grund for vara uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Detta dokument innehaller dven annan information an arsredovis-
ningen och koncernredovisningen och éterfinns pa sidorna 20-37. Det
ar styrelsen som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen
omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen ér det vart ansvar att lisa den information som identifieras
ovan och 6verviaga om informationen i vasentlig utstrackning ar
ofdrenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid
denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat
under revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna informa-
tion, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en
vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR
Det ér styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprittas och att de ger
en rétvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stallande direktoren ansvarar 4ven for den interna kontroll som de
bedomer 4r nédvandig for att upprétta en arsredovisning och kon-
cernredovisning som inte innehéller nigra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstallande direktoren fér beddmningen av
féreningens och koncernens formaga att fortsitta verksamheten.

De upplyser, nér sa ar tillimpligt, om forhallanden som kan paverka
féormagan att fortsatta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstallande direktoren avser att likvidera féreningen,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att gora nagot av detta.

DEN AUKTORISERADE REVISORNS ANSVAR

Jag har att utfoéra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en
rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen och koncern-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig
sdkerhet dr en hog grad av sikerhet, men ar ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en vasentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

¢ identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsat-
garder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis
som dr tillrickliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund for
mina uttalanden. Risken for att inte uppticka en vasentlig felaktig-
het till foljd av oegentligheter ar hogre dn for en visentlig felaktig-
het som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig
information eller asidosittande av intern kontroll.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma gransk-
ningsétgirder som ar limpliga med hinsyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.
utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktorens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stallande direktéren anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns nagon visentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhillanden som kan leda till betydande
tvivel om foreningens och koncernens formaga att fortsitta verksam-
heten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhets-
faktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen om
den vasentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ir
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden gora att en férening och en
koncern inte langre kan fortsétta verksamheten.

utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovis-
ningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna
pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

inhdmtar jag tillrickliga och dndamalsenliga revisionsbevis avseende
den finansiella informationen for enheterna eller affarsaktiviteterna
inom koncernen for att géra ett uttalande avseende koncernredovis-
ningen. Jag ansvarar for styrning, évervakning och utférande av
koncernrevisionen. Jag ar ensam ansvarig for mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, dari-
bland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som
jag identifierat.



DEN AV HSB RIKSFORBUND UTSEDDA REVISORNS ANSVAR

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt
god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen

Ekonomisk redovisning

Sid. 2 av 2

har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovis-
ningen och koncernredovisningen ger en rattvisande bild av foreningens
resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

UTTALANDEN

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har
vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning for HSB Gota Ekonomisk férening for ar 2018 samt av
forslaget till dispositioner betraffande féreningens vinst eller férlust.
Vi tillstyrker att foreningsstimman disponerar vinsten enligt forslaget

i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstél-
lande direktoren ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till moderféreningen och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i dvrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ér tillrackliga och dnda-
malsenliga som grund fér vara uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréf-
fande féreningens vinst eller forlust. Vid férslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ér forsvarlig
med hansyn till de krav som foreningens och koncernens verksamhets-
art, omfattning och risker stéller pa storleken av moderféreningens
och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for féreningens organisation och forvaltningen av
foreningens angeligenheter. Detta innefattar bland annat att fort-
l6pande bedéma féreningens och koncernens ekonomiska situation
och att tillse att féreningens organisation ar utformad sa att bokfo-
ringen, medelsférvaltningen och foéreningens ekonomiska angeligen-
heter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Verkstallande direktdren ska skota den l6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgérder
som dr nddvindiga for att foreningens bokforing ska fullgéras i
overensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas
pa ett betryggande satt.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och déarmed vart
utta-lande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstéllande direktoren i nagot visentligt avseende:

Jonkoping den 12 april 2019

Pontus Eriden
Auktoriserad revisor /
KPMG AR

Magnus Emilsson

e foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse
som kan foranleda erséttningsskyldighet mot foreningen, eller
® pa nagot annat satt handlat i strid med lagen om ekonomiska
foreningar, arsredovisningslagen eller stadgarna.
Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
foreningens vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sikerhet bedéma om forslaget ar férenligt
med lagen om ekonomiska féreningar.
Rimlig sékerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot foreningen eller att ett forslag till dispositioner av
fore-ningens vinst eller forlust inte ar férenligt med lagen om ekono-
miska foreningar.
Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och har en profes-
sionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av féreningens vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa den auktori-
serade revisorns professionella bedémning och 6vriga valda revisorers
bedomning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och forhallan-
den som ar vésentliga for verksamheten och dar avsteg och évertrad-
elser skulle ha sirskild betydelse for foreningens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhallanden som ér relevanta for vart uttalande om ansvars-
frihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betriffande féoreningens vinst eller forlust har vi granskat
om forslaget ar férenligt med lagen om ekonomiska féreningar.

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa sidorna
20-37 och for att den ar upprittad i enlighet med arsredovisningslagen.
Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta
innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en visentligt mindre omfattning jaimfért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprittats.

Av HEB Riksférbund uisadd revisor

67



Foreningsstyrningsrapport

68

FORENINGSSTYRNINGS-

RAPPORT

HSB Goéta anslot sig 2009 till HSB Kod for foreningsstyrning, som senare
reviderats och antagits i en uppdaterad version inom HSB-rorelsen och galler

fran och med 2012.

Koden har sin utgangspunkt i Svensk kod for bolagsstyrning, de koopera-
tiva principerna och HSBs karnvarderingar ETHOS. Syftet med koden ar att
den ska vara ett verktyg for att framja en 0ppen demokratisk medlemskon-
troll. Foljer man inte koden ska man forklara varfor man inte gor det. Koden
ska sakra att medlemmarnas organisation och kapital anvands pa ett bra satt
samt att beslut tas pa ett transparent satt.

HSB KOMPASSEN

Aven Kompassen ir ett styrdokument antaget av HSB
Riksférbunds stimma som utgér en grund f6r HSB Go6-
tas verksamhet. Kompassen anger HSB-rorelsens
gemensamma uppdrag, var vision, inriktningsmal,
karnvarderingar, synsitt och ansvarstagande. Var
finansiella rapportering foljer de krav som HSB Kod
staller upp. Fokus for den finansiella uppfoljningen ér:

* Integrerad budget- och verksamhets-
planering.

*  Moijlighet for styrelsen att I6pande och i realtid fa
ekonomiska rapporter.

e  Tertialvis rapportering gors till styrelsen av finan-
siella och verksamhetsméssiga mal samt rappor-
ter om finansportféljens vardeutveckling med
mera genom stod fran ekonomichef och VD.
Finanspolicyn reviderades i december 2018 och
beslutades av styrelsen 2018-12-12. Arsredovis-
ningens uppstillning ska folja HSB Kod.

e Aterbetalningsberedskapen till HSB brf ska folja
kodens krav.

¢  HSB Gétas soliditet dr 2018-12-31 56,9%, berak-
nad enligt HSB Kod, som har krav pa en soliditet
i ett ldgsta intervall om 15-30 %.

¢ En kombination av egen och extern virdering av
vart innehav av fastigheter och byggnadsbestand
ar genomford. Virderingen ar redovisad i arsre-
dovisningen. Andra tillampade varderingsmeto-
der ar dven de redovisade i arsredovisningen.

Styrelseordforanden deltar alltid i slutrevisionsarbetet
for att sakerstalla kvaliteten i rapporteringen till
styrelsen.

KOMMUNIKATION

Extern kommunikation gér i forsta hand genom
hemsidan hsb.se/gota och medlemstidningen Hem-
ma i HSB samt via digitala nyhetsbrev. Kontakter med
media pagar i olika skeden for att pa sa sitt lyfta fram
héndelser, verksamhet och opinionsyttringar. Press-
meddelanden publiceras pa MyNewsdesk. Bostads-
rattsforeningar och HSB-ledaméter erhaller, utéver
via ovanstaende medier, ocksa information och ser-
vice via Portalen, nyhetsbrev och olika former av
informationstraffar, framst sa kallade Borattkvallar
samt budget-/bokslutstraffar. Juridisk radgivning
lamnas fortlopande till saval brf-styrelser som enskilda
medlemmar bade via e-post, telefon samt vid besok i
foreningarna. Servicen med juristjour pa HSB Riks-
forbund via telefon ar uppskattad av medlemmar och
fortroendevalda.

VALBEREDNINGEN

Valberedningens sammansattning framgar av forvalt-
ningsberittelsen, sid 39. Valberedningen, som viljs pa
arsstamman, arbetar efter en sarskild instruktion,
faststalld av stamman. Sammankopplat med forslagen
till stimman ldmnas sarskild rapport om valbered-
ningens arbetssatt under det gdngna aret. Valbered-
ningen har f6ljt kodens krav pa information omkring
uppdraget, nomineringsratt, kontroll av beroende-
stallning etc.



STAMMOR

Foéreningsstimman ar HSB Goétas hogsta beslutande
organ, bestaende av minst ett fullméktigerepresentant
per bostadsrattsforening, darefter ytterligare en
representant per paborjad 201 ligenheter. Den fria
medlemsgruppen utser en representant per 500
medlemmar enligt fem arbetsraden: Jonkoping,
Hoglandet, GGVV, Halland och S6dra Alvsborg.

HSB Gota genomforde sin ordinarie stimma den 21
maj 2018 i Jonkoping. Da medverkade 46 rostberit-
tigade och darutover 19 personer.

STYRELSEN

Styrelsen har under kalenderaret haft nio protokoll-
féorda sammantraden. Styrelsen, som viljs pa féren-
ingsstimman, tillimpar en sarskild arbetsordning
som grund for sitt arbete. Sedan manga ar har man
utvecklat och faststillt en VD-instruktion. Ledamo-
terna har sitt sysslomannaansvar och vardnadsplikt
mot den ekonomiska féreningen HSB Gota, motsva-
rande giller for dotterbolagens styrelser. Styrelsens
huvudsakliga uppgifter ar att anstalla/entlediga ,
faststdlla arbetsordning och VD-instruktion, faststalla
och félja upp policys, mal, budget och verksamhets-
plan, samt till stimman lamna forlag till arsredovis-
ning med ingaende forvaltningsberittelse.

Styrelsen har behandlat fragor av viktigare art som
planering av nybyggnation, finansiering, etiska riktlin-
jer, affarsplan, fastighetsférvarv, HSB-ledamotfragor-
na samt andra utvecklingsomraden och samverkans-
fragor inom HSB. Kommunikation med revisor har
genomforts via medverkan pa styrelsemote och ge-
nom ordférandens deltagande vid slutrevisionen samt
dartill genom l6pande kontakter. Styrelsen har ocksa
genomfort den i koden foreskrivna utvarderingen av
sitt eget arbete infor och i samband med 6verligg-
ningar pa decembermétet. I samband med detta har
aven en sarskild utvirdering av VD genomforts, vilket
aven i 6vrigt aktualiseras l6pande under aret av styrel-
sen. Nérvaron fran ledamoéterna under aret vid sam-
mantraden framgar av féljande:

Narvaro
Per Larsson
Elin Rydberg

2 av till 2 kallad (avgick maj 2018)
5 av till 5 kallad (invald maj 2018)

Lena Hansson ~ 5av7
Hakan Killman 7 av7
Torbjorn Hagg  7av7
Leif Moller 7av'7
Mia Gunterberg 7 av 7
Fredrik Jutnas 7av7

Utover ovanstiende ledamoter tillsatter de fackliga
organisationerna Unionen och Fastighetsanstilldas
Forbund var sin ordinarie ledamot och en suppleant,
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vilket framgar av férvaltningsberattelsen. For respek-
tive styrelseledamot finns ett dokumenterat utbild-
ningsbehov, vilka aktualiseras med utgangspunkt fran
behoven och maéjligheterna under verksamhetsaret.
Styrelseledamoternas bakgrund och kompetens som
enskilda personer ar i korthet foljande:

PER LARSSON avgick vid stimman i maj 2018 efter
tio ar pa ordforandeposten i HSB Gota styrelse. 2007
var han vice ordférande i styrelsen och dessférinnan
styrelsesuppleant under ett ar. Per ar f6dd 1946 och
hemmahdérande i Jonkoping.

ELIN RYDBERG tilltradde som ordforande f6r HSB
Gotas styrelse vid stimman i maj 2018. Elin ar f6dd
1976 och boende i Huskvarna. Elin har varit aktiv i
olika foreningar, organisationer och styrelser sedan
skoldldern. Folkrorelsearbete dr och har varit en stor
del av Elins liv. Fran 2006 till 2015 var Elin kommu-
nalrad i Jénképing med inriktning pa samhallsbygg-
nadsfragor och har i den rollen fért samtal med
manga aktérer inom byggbranschen, initierat en rad
framgangsrika projekt och tagit beslut for att 6ka
bostadsbyggandet i tider av lag byggtakt. Inom Jonkoé-
pings kommun har hon suttit i styrgruppen for Stads-
byggnadsvisionen. Elin har erfarenhet av styrelsear-
bete fran tiden som ledamot i det kommunala
bostadsbolaget Vitterhem, i SABO:s (Svensk Allman-
nyttas Bransch- och Intresseorganisation) styrelser
samt SMUAB (S6dra Munksjon Utvecklings AB). Idag
ar hon egenfoéretagare och beskriver sig sjalv som
engagerad och envis, med ett folkrorelsehjarta och
med stor passion for samhéllsbyggande. Elin ar
utbildad nationalekonom.

LENA HANSSON f6dd 1950 i Boras, och boende i
HSB brf Krakan. Hon har en omfattande erfarenhet
fran bank och kreditgivning i tidigare yrkesroller.
Under lang tid har hon arbetat i tidigare Gotaban-
ken, Nordea, Provinsbanken och slutligen inom
Danske Bank, men ar nu pensionar. Lena har varit
chef pd lokal eller delregional nivd i bankerna. Hon
tillfor styrelsen kompetens inom finansiell styrning
och det allmanna ekonomiska omradet, utover att
hon har god erfarenhet av bostadsrattsféoreningarnas
arbete, bland annat som HSB-ledamot. Hon ar ordfo-
rande i brf Krakan och medlem i Styrelseakademien
i Boras.

HAKAN KALLMAN fodd 1962, bor i HSB brf Haven i
Virnamo och arbetar sedan januari 2017 som inkops-
chef pa Stacke Hydraulik AB i Skillingaryd. Hakan
har arbetat inom industrin sedan 1988 med produk-
tion, inkop och teknisk forsiljning. 20022008 var han
teknisk chef och sedan operativ chef f6r Dolomite AB,
dérefter inkopschef pa Invacare Rea AB fram till och
med 2016. Han har styrelseuppdrag i egna HSB brf
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Haven och som HSBledamot i brf Lunden. Hakan
Kéllman har en utbildning som ingenjor.

LEIF MOLLER, :ir fodd 1948 och bor i HSB brf Kyrko-
herden i Varberg dar han ar ordférande i foreningen.
Han invaldes i HSB Gétas styrelse vid stimman 2013.

Leif ar utbildad socionom. Sedan unga ar har han
varit engagerad i férenings- och folkrorelsearbete.
Han har daven bred erfarenhet fran kommunal verk-
samhet. Under senare delen av sitt arbetsliv har han
innehaft chefsroller i social- och omsorgsnamnder i
kommunerna Ronneby, Lessebo och Varberg.

TORBJORN HAGG, fodd 1965, ar engagerad som
HSB-ledamot i flera bostadsrattsféreningar och var tidi-
gare ordférande i davarande Distriktsrad for Hoglan-
det, dir han tidigare varit ledamot i manga ar. Till
vardags ar han ekonomichef pa MP-bolagen i Vetlanda,
som ar en privatigd koncern med huvudinriktning
mot metallbearbetning och traféradling. I botten ar
han civilekonom. Torbjorn tillfor styrelsen kompetens
inom framst ekonomi och organisation.

MARITA GUNTERBERG fodd 1956, bor i HSB brf
Sjogarden i Jonkoping dar hon var féreningens forsta
ordférande. Hon jobbar sedan mitten av 1990-talet
som forsikringstjansteman framst med livforsakring,
fonder, skatter och juridik pa Sakra. Hon har facklig
erfarenhet fran arbete inom forsikringstjinstemanna-
forbundet. Pa hogskolan studerade Marita handels-
ratt, individ- och foretagsbeskattning.

FREDRIK JUTNAS, f6dd 1965 och ir uppvixt och
bosatt i Jonkdping. Inom néringslivet har Fredrik haft
roller som bankchef i Jonkoping och GGVV och har
aven erfarenhet av styrelsearbete i bank. Han har
varit styrelseledamot i allsvenska fotbollslaget Kalmar
FF. Fredrik driver egen verksamhet som konsult i
foretagsutveckling och tillfor styrelsen kompetens
inom ledarskap, organisation och finans.

Fredrik avgick som styrelseledamot i februari 2019.

STYRELSETRAFFAR

Pa initiativ av HSB Gétas styrelse bildades 2015 styrel-
setriffar. Styrelsetraffarna ar en vidareutveckling av
de fokusgrupper som fanns tidigare. Syftet ar att
skapa ett lokalt natverk for dem som sitter i HSBs
bostadsrattsforeningars styrelser och bidra till samver-
kan och kunskapsutbyte mellan féreningarna. I lokal
samverkan kan natverken definiera gemensamma
behov kring underhallsplanering, medlemsinforma-
tion, utbildningar med mera.
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LEDNINGSGRUPP

Ledningsgruppen bestar av personer som sitter pa
nyckelpositioner i HSB Goéta. Detta for att sikerstilla
att alla vara visentliga verksamheter representeras i

gruppen.

Principer om VD:s ersittningar och 6vriga anstall-
ningsvillkor aterfinns i arsredovisningen. Styrelsen
utvarderar att VD:s arbete ar utfért enligt koden. VD
sitter aven som VD i HSB Gambrinus AB och HSB
FastighetsForvaltning Gota AB.

Ledningsgruppen traffas efter en sirskild motesord-
ning. Loneséttningen for ledningsgruppens baseras
pa traditionell manadslén. Ingen form av bonus- eller
resultatbaserad 16n finns for nagon medarbetare.

MATS HULT var HSB Gotas VD vid inledningen av
verksamhetsdret men avgick under maj manad.

JANOLOF PERSSON tillsattes som tf VD for HSB Gota
i samband med Mats Hults avging. Janolof var tf VD
fram till november manad 2018.
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MIKAEL CARLSON ersatte Janolof Persson som tf VD
for HSB Gota i december 2018. Mikael ar fodd 1964
och sedan 2009 chef for HSB Gambrinus.

REINE JOHANSSON anstilldes som VD i oktober och
tilltrddde sin tjanst under februari 2019. Reine ar
f6dd 1971 och hemmahorande i Néssjo och kommer
narmast fran en tjanst som VD inom ett antal bostads-
bolag inom Jénkoépings Kommun.

Forandringar i koncernledningsgruppen har skett
under verksamhetsdrets gang men bestod i slutet av
aret, utover VD, av:

Tf ekonomichef Gunnel Gustafsson
Marknadschef Sandra Bergqvist
Hallbarhetschef Ulrika Malmsten-Persson
HR-chef Lise-Lei Hugosson
Byggchef Pierre Krusing

Chef Gambrinus Mikael Carlson

Chef FastighetsForvaltning Ann-Sofie Kindbom-Uddh
Medlemsansvarig Per-Anders Hakansson

Andra medlemmar i koncernledningsgruppen har
under aret varit Lovisa Krantz och Elin Carlholt.
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REVISORER

Pa foreningsstimman 2013 valdes Pontus Erliden,
KPMG forsta gangen till revisor. Detta val har sedan
dess fornyats arligen, sa dven vid 2018 ars stimma.
HSB Riksforbund har darutéver en revisor fran
BoRevision. Revisionsberittelsen aterfinns i arsredo-
visningen dar ocksa arvoden och kostnader for revi-
sionen framgar. Foretagsledningen har tva arliga
moten med revisorerna.

INTERNKONTROLL

Var interna uppfoljning och kontroll bygger pa
manatlig avstimning mot budget per rérelsegren
liksom mot uppsatta verksamhetsmal. Atgirdande/
kompenserande insatser vidtas dar kontrollen visar
behov av detta eller diar kontrollen kan anses svag.
Sarskild internrevisor finns ej.

AVVIKELSER FRAN KODEN

HSB Gé6ta har vid bokslutstillfillet icke anmarknings-
varda eller inga avvikelser alls att rapportera i forhal-
lande till regelverket i HSB Kod.
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Dotterforetag

DOTTERFORETAG

for tiden 2018-01-01 - 2018-12-31
Alla belopp i tkr

RESULTATRAKNINGAR

BALANSRAKNINGAR
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Nettoomsattning

Kostnad for sélda
varor och tjanster

Bruttoresultat

Administrations-
kostnader

Ovriga rérelseintakter
Rorelseresultat
Finansiella poster

Resultat efter f
inansiella poster

Bokslutsdispositioner
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital
Obeskattade reserver
Avsattningar
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Summa eget kapital
och skulder
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2672 18700 -10400 0 -8300 0 0 -700 200 0 -1 000 0
311 238 1244 -476 1727 26 -74 9 2 -157 481 0
658 11 496 1288 1882 1751 -101 245 45 -3 557 897 17 200
9789 983313 219251 51638 275513 30302 29135 45436 74184 11806 152195 84370
62169 247361 46704 25145 41546 10610 18584 10861 181 37467 2105 53237
71958 1230675 265955 76783 317058 40912 47719 56299 74365 49273 154298 137 607
12903 199501 14349 9057 8923 8 666 9348 1533 112 607 2662 31449
5 364 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
58 49158 18445 647 25474 2133 1914 37 8 3 8426 0
0 89799 177007 64411 263210 28881 35443 52363 18641 47848 69307 70478
53633 84019 56153 2668 19451 1233 1014 2366 55603 815 73904 35680
71958 1230675 265955 76783 317058 40912 47719 56299 74365 49273 154298 137 607
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0 101 0 102 61739 0 0 57 32 681 0 503 772
3 4131 1700 4 53 49135 22 53 64 119 90 0 -411 624
3 4030 -1697 4 49 12604 22 53 7 88 591 0 92 146
0 0 14 0 28 24 0 8 1 1 1 0 .21 879
0 0 0 0 0 2074 0 0 0 0 0 0 13 704
3 4030 1711 4 21 14654 22 61 6 87 593 0 83971
0 372 7 0 0 1759 1 0 0 0 1 0 -35 853
3 4401 1718 4 21 16413 23 61 6 87 591 0 48118
0 4500 0 0 0 -16 000 0 0 0 0 0 0 -15 672
0 22 0 0 5 9 0 0 0 0 130 0 2442
-3 77 -1718 -4 16 320 -23 -61 6 -87 461 0 34 887
230420 12196 1099 18533 977 0 20102 6690 1375 584 1169 0 2 260 077
607 5164 375 50 155 82402 50 32 192 175 1092 50 646 314
231027 17360 1473 18583 1131 82402 20152 6722 1567 759 2261 50 2 906 389
151 823 757 61 148 1113 40 206 133 252 825 50 303 669
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 364
0 0 0 0 0 0 0 1210 0 0 0 0 107 513
183453 7537 0 18200 936 0 19282 5160 1318 449 995 0 1962915
47423 9000 716 323 48 81290 830 146 116 58 441 0 526 930
231027 17360 1473 18583 1131 82402 20152 6722 1567 759 2261 50 2 906 389
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Adress: Osteringsvigen 3, Box 628, 551 18 Jonkoping
Vx1 077-110 10 30, info.gota@hsb.se www.hsb.se HSB - dar mdjligheterna bor



