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HSB - dar mojligheterna bor

HSBS POLICY FOR LEVERANTOREROCH
SAMARBETSPARTNERS (UPPFORANDEKOD FOR
SAMARBETSPARTNERS)

HSBs policy for leverantdrer och samarbetspartners (uppforandekod for samarbetspartners) ar
baserad pé internationella regler och dverenskommelser sdsom Internationella
arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundldggande principer och rittigheter i
arbetslivet, Allméinna forklaringen om de ménskliga rittigheterna, FNs konvention mot
korruption samt Riodeklarationen om miljé och utveckling.

Visselbldsarsystem

HSB har ett gemensamt visselblasarsystem for att anonymt rapportera missténkta allvarliga
oegentligheter inom hela HSB - alla bolag, féreningar och bostadsréttsforeningar som verkar
under HSBs varumirke. Visselblasarsystemet &r en kanal for att rapportera anonyma tips via en
extern tredje part. PwC dr denna tredje part. Visselblasarsystemet dr ett komplement till HSBs
ordinarie rapporteringsvégar.

En anmilan skickas till hsb.claimdesk@se.pwc.com.

Vi forvantar oss att du:

Implementerar denna uppférandekod

Som samarbetspartner forvintas du implementera rutiner for att sékerstélla att innehallet i denna
uppforandekod f6ljs. Du forvéntas dven ha rutiner for att se till att kraven efterlevs i hela din
leverantorskedja.

Innan vi inleder en affdrsrelation kan er forméga att leva upp till denna uppférandekod komma
att utvirderas och beddmas.

Foljer gdllande lagar och regler

For att vara samarbetspartner till oss ska du alltid f6lja svensk lag, dvriga forfattningar och
myndigheters foreskrifter. Om du bedriver verksamhet utanfor Sverige ska du folja svensk lags
intentioner och stréva efter att respektera internationella uppférandenormer. Om en annat lands
lag dr stringare &n den svenska, ska lagen i det land verksamhetens bedrivs tillimpas.

Frdmjar hdlsa och sikerhet

Som samarbetspartner ska du se till att dina anstéllda har en arbetsmiljo som &r siker, hygienisk
och frédmjar god hélsa. Brandsdkerhet ska upprétthéllas, arbetslokaler ska vara rena och vl
upplysta samt ha tillrdcklig ventilation och acceptabel temperatur och ljudniva. Rent
dricksvatten, hygieniska toaletter och rena matsalar ska finnas tillgéngliga. Anstéllda ska
anvinda adekvat sdkerhetsutrustning och fa ndodvindig utbildning i hélsa och sikerhet.

Inte accepterar barnarbete eller tvdngsarbete

Som samarbetspartner ska du se till att barnarbete eller tvdngsarbete inte forekommer. Rutiner
ska finnas for att sékerstélla att barn inte anstélls och att atgarder utifrdn barnets basta vidtas om
barnarbete patriffas. Ingen anstdlld far vara under 15 &r. Unga arbetare, under 18 &r, far inte
utfora arbete som kan vara skadligt for deras hilsa eller utveckling. De fér heller inte arbeta
nattskift. Du ska vidare sdkra att allt arbete ska vara frivilligt och att dina anstéllda har rétt att
avsluta sitt arbete efter en rimlig uppsdgningstid. Arbetstagare ska inte avkravas betalning i
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utbyte mot arbete. Du féar inte kréva att de anstédllda 6verlamnar personliga identitetshandlingar
eller motsvarande i original som ett villkor for anstillning.

Inte accepterar diskriminering eller trakasserier

Som samarbetspartner ska du se till att alla behandlas lika och ges samma anstéllnings- och
karridarmojligheter samt tydligt visa att inga former av trakasserier &r tillatna. Det innebar att det
inte ska forekomma nagon form av diskriminering pa grundval av etnisk tillhdrighet, kon,
fordldraskap, alder, religion, politiska dsikter, nationellt ursprung, socialt ursprung,
funktionsnedsittning, sexuell orientering, fackligt engagemang eller andra jimforbara skél.

Sjalvklart far inte heller ndgon kroppslig bestraffning eller hot dérom, orimliga disciplinédra
atgérder, psykisk eller fysiskt tvang, verbal misshandel, sexuella eller andra trakasserier och
krdnkningar av anstédllda férekomma.

Tilldter foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

Som samarbetspartner ska du se till att foreningsfrihet och ratt till kollektiva férhandlingar
erkdnns och respekteras. Anstillda ska ha rétt att organisera sig fackligt utan negativa
konsekvenser och anstéllda som véljer att inte delta i arbetstagarorganisationer ska respekteras
for detta. I lander dér foreningsrétten dr begrénsad eller under utveckling, ska samarbetspartnern
medverka till att anstidllda far méta foretagsledningen for att diskutera 16ne- och arbetsvillkor
utan negativa konsekvenser.

Som samarbetspartner i Sverige ska du ha slutit kollektivavtal. Undantag kan godkdnnas av
HSB, exempelvis om du har farre &n tio anstéllda, om du tillhandahaller dina medarbetare
motsvarande forsdkringsskydd.

Respekterar arbetstidsregler

Som samarbetspartner ska du se till att arbetstiden delas upp i normal arbetstid och dvertid samt
att arbetstiden registreras pa ett sanningsenligt sitt. De anstéllda fir inte pd regelbunden basis
beordras att arbeta mer &n étta timmar per dag eller 48 timmar per vecka. Du ska ocksé se till att
de anstillda far tillrackligt med tid for vila mellan olika skift och att Gvertidsarbete ar frivilligt
och inte overstiger tolv timmar per vecka.

Har rimliga léner och formdner

Som samarbetspartner ska du se till att 16nen till anstéllda inte understiger den minimilén som
den lokala lagstiftningen foreskriver och att den betalas direkt till den anstillde, péa
overenskommen tid och till fullo. Sanningsenlig dokumentation av alla I6ner och erséttningar
ska finnas och lonebesked till de anstéllda ska tillhandahéllas.

Véirnar miljén
Som samarbetspartner ska du aktivt strdva efter att begrinsa de negativa effekter pa miljén och
samhéllet som din verksamhet eventuellt orsakar.

Ett systematiskt arbete ska finnas for att minska péverkan pa miljon och ménniskors hilsa. Detta
arbete kan, men &r inte begrinsat till att, inkludera identifiering av betydande miljopaverkan,
mitning av paverkan och vidtagande av planerade atgérder for att minska energi- och
resursforbrukning, avfall, kemikalieanvandning, utslépp till mark, luft och vatten. Det
systematiska arbetet bor ske genom ett certifierat miljéledningssystem enligt ISO 14001.

Kemikalier som anvinds i verksamheten ska hanteras pa ett sddant sitt att risker for arbetare,
samhdllet och miljon minimeras.
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Forebyggande atgarder ska finnas sa snart det finns anledning att tro att en aktivitet skulle kunna
skada miljon eller ménniskors hélsa.

Verkar mot korruption och mutor

Som samarbetspartner ska du ha nolltolerans for korruption och tagande och givande av mutor.
Du bor ha etablerade rutiner for att forhindra oegentligheter i den egna verksamheten, hos
konsulter och underleverantorer.

Vi accepterar inte att ndgon forman ges till anstillda, fortroendevalda eller andra som foretrader
HSB i syfte att underldtta dina affdarer med oss.

Respekterar HSBs riktlinjer fér representation
Som samarbetspartner respekterar du HSBs riktlinjer for representation.

Tryggar behandling av personuppgifter

Som samarbetspartner ska du behandla personuppgifter enligt géllande regler i syfte att vérna
den personliga integriteten och upprétthélla ett hogt fortroende gentemot kunder, anstéllda och
andra intressenter. Det innebér bland annat att du aldrig behandlar personuppgifter for andra
andamal &n de insamlats for.

Verkar mot otillbérlig konkurrens och intressekonflikter

Som samarbetspartner ska du virna en fri och réttvis konkurrens pa marknaden och inte delta i
nagon form av kartellbildning eller marknadsuppdelning. Du forvéntas ocksé agera sa att
intressekonflikter undviks i alla affarssituationer.

Uppfodljning och efterlevnad

For att du som samarbetspartner ska uppratthalla en god efterlevnad av denna uppforandekod
har vi rétt att vid behov kontrollera att du foljer den genom revision eller pa annat sétt
undersoka att den efterlevs. Vid behov kan vi 4ven komma att kontrollera era underleverantorer,
som ni efter forfragan ska tillhandahélla oss namn och &vrig information om. Vi &r mana om
vart samarbete och vill arbeta tillsammans med er for att sékra en hog niva av efterlevnad och
for att atgédrda eventuella avvikelser.

Om en samarbetspartner inte f6ljer uppforandekoden, och inte vidtar atgiarder inom rimlig tid
for att ratta till bristerna, kan vi komma att avsluta samarbetet.

Godkannande
[Foretaget:iamn] har tagit del av ovan och étar sig att folja HSBs policy for leverantorer
och samarbetspartners (uppforandekod for samarbetspartners).
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