Styrelsens ordforande, Jenny Hjalmarsson, hilsar pé styrelsens vignar alla varmt
vilkomna till HSB Stockholms forsta digitala foreningsstdimma men dven HSB

Stockholms 97:e ordinarie foreningsstimma.
Att vi har en var forsta digitala stimma idag dr en historisk hiindelse!

Jenny inleder med att tacka for det stora engagemang som finns bland fSrtroendevalda,

medlemmar och medarbetare.
Jenny forklarar stimman dppnad.

Viminns i en tyst minut, HSB vinner som inte ldngre finns ibland oss, parentation for

Lena Dahlstrém, ledamot i HSB Stockholms styrelse fram till april 2019.

Inge Gustafsson, valberedningens ordférande, foreslar att Attila Kriss viljs som

moétesordforande.

Stimman beslutar

att som ordforande for fOreningsstimman vilja Attila Kriss.

Jenny Hjalmarsson hilsar Attila Kriss varmt vilkommen att leda HSB Stockholms {6rsta

digitala arsstimma.

Attila Kriss tackar for fortroendet att leda den stérsta HSB-foreningens foreningsstdmma.
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Attila gdr igenom hur den digitala stimman kommer att genomfdras prakitiskt.

Maitesordforande anmiler

att Jeanette Levin for dagens protokoll.

Métesordforande informerar om att den digitala nirvaron syns pa datorn framfor
métesordforande samt att tvé fullméiktige nirvarar i rummet intill totalt 78 ombud, 21

ovriga,

Stiimman beslutar
att faststiilla den upprittade forteckningen att faststélla antalet nirvarande fullmaktige

till 78 ombud och 21 6vriga enligt bilaga 1.

Enligt stadgarna och lag om ekonomiska foreningar ska stimman besluta om nérvarorétt
vid foreningsstimman. Métesordféranden informerar dven att foreningsstimman

direktsdnds (streamas) pa hsb.se.

Stimman beslutar

att stdimman ska vara dppen. Noteras att beslutet dr enhalligt.

Métesordférande hinvisar till publicerad dagordning, bilaga 2. Arbetsordningen kommer
att folja dagordningen. Attila framfor att anféranden sker genom att begéra ordet samt att

yrkanden gors under respektive dagordningspunkt.

f
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Stimman beslutar

att godkinna dagordning och arbetsordning.

Inge Gustafsson, valberedningen forslar att Bo Hallgren och Ken Larsson utses som

justerare.

Stimman beslutar

att som justerare utse Bo Hallgren och Ken Larsson.

Inge Gustafsson, valberedningen forslar att Bo Hallgren och Ken Larsson
utses som rostraknare.

Stimman beslutar

att utse Bo Hallengren och Ken Larsson.

Méotesordforande informerar om att kallelsen skickades digitalt /e-post den 7 maj. Enligt
stadgarna minst 2 v fore och tidigast 6 v fore stimman. Handlingarna publicerades pa

foreningens hemsida, hsb.se, den 7 maj.

Goran Lostig podngterar att den nya lagen om digital réstning skall kombineras med
mébjlighet till postrostning.

Jenny Hjalmarsson konstaterar att lagen inte var kiind nér kallelse skickades ut.

Stimman beslutar

att anse att kallelse till foreningsstimman behdrigen har skett.

W
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Métesordforande hinvisar till publicerat underlag, bilaga 3 sidan 75 och konstaterar att

HSB Stockholm féljer de av HSB Riksforbund antagna styrdokumenten.

Stamman beslutar

att med godkiinnande ligga foreningsstyrningsrapporten till handlingarna.

Anders Svensson, verkstillande direktor redogér for arets verksamhet, bilaga 4.
Anders hinvisar till den publicerade drsredovisningen sidan 45 och framat, bilaga 3.
Anders inlededer med att sdga att ”Tillsammans &r vi starka”

Aven om Corona pandemin inte har med det géngna verksamhetsaret att gora sd kinns
det viktigt att poiingtera att Corona pandemin kommer att piverka oss under lang tid och

det finns stor risk att de ekonomiska effekterna kommer att bli stora och langsiktiga.

Vi stir infor stora utmaningar infor 2020, vi maste sélja det lager av fardigstillda

ligenheter samtidigt som vi mdste starta nya bostadsprojekt trots ligkonjunktur.

Medlemskapet far nytt toppbetyg i den drliga kundunderstkningen, 4,2 av 5.
Medlemmarna blir allt mer ndjda med bland annat HSB-ledamoten, paverkansarbetet,

utbildningarna och kommunikationen.

En parlamentarisk utredning startar {or att 6ka medlemsinflytandet och hitta former {or

engagemang s fler medlemmar bade vill och kan engagera sig.

De bosparande medlemmarna far formanli~we sparvillkor och fler fonder att vélja bland

da HSB byter samarbetspartner till Danske Bank.
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En rad aktiviteter genom{ors for att utveckla och stidrka alla HSB-ledaméter sa att de dr
ett relevant stod 1 styrelsens arbete. Bland annat anpassas dmnena pa traffarna {6r HSB-

ledaméter efter vad som &r aktuellt under styrelsedret.

HSB-ledamoten toppbetyg 1 den drliga kundundersdkningen. 2019 fortsatte arbetet med
att stirka dem i deras roll, sé att de har ritt kompetens och verktyg {or att stitta

foreningarna pa basta sitt.

Under dret blev nio bostadsrittsféreningar medlemmar i HSB Stockholm och fem valde
att avsluta sitt medlemskap. Fyra foreningar blev provmedlemmar, vilket innebir att de

far testa medlemskapet under tva ar.

Vara historiska hyresritter, Ammarfjillet, ett {fortdtningsprojekt som under aret tar form
och har nu flyttats in i under mars 2020. Totalt 37 hyresritter som ldmnar ett avtryck da
det giller kvalitet och slar ett slag for det goda boendet. Férutom den héga kvaliteten dr
dven miljoprigeln tydlig. Fastigheten har uppforts enligt Miljébyggnad Silver, vilket
stiller hoga miljokrav bade vid produktionen, men ocksa driftsméssigt under
forvaltningen. Det handlar bland annat om lag energianvandning, god inomhusmiljé och

sunda materialval.

[ samma anda tas en strategi fram for att minska hyresfastigheternas energiférbrukning
och klimatpéverkan. Det ér extra viktigt eftersom 80 procent av HSB Stockholms

klimatpdverkan kommer frdn uppviarmningen av de egna fastigheterna.

Fran och med 2019 féljer alla renoveringar i de egna hyresfastigheterna HSB Stockholms
héllbarhetsprogram tér ROT-projekt. Det sdkerstiller att hela renoveringen, fran start till
mdl, lever upp till hégt stillda hallbarhetskrav och innefattar till exempel avfallshantering

och materialval.

I en hyresfastighet 1 Vistertorp har HSB Stockholm med hjilp av ny teknik mer 4dn
halverat energifdrbrukningen tack vare en ny ventilationslésning. Utdver att kraftigt

minska husets koldioxidutsldpp har de boendes inomhuskliniat blivit béttre.

HSB Stockholm genom{or sitt stérsta forvirv nadgonsin med tva fastigheter i Kista med

totalt 417 hyresldgenheter.
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En hyresfastighet med 123 ldgenheter i Bandhagen séljs.
Hela 334 ligenheter formedlas till vara bosparande medlemmar.

Checklista — en Hallbar Brf har tagit fram for att mota styrelsernas stora intresse for
hallbarhetsfragor. Checklistan ir ett stéd for brfier som vill komma igéng med sitt

héllbarhetsarbete.

Upprustningen av hyresfastigheterna i Rinkeby fortsétter. [ maj 2019 invigde vi ett nytt
omrideskontor i Rinkeby. Kontoret r en del av en langsiktig satsning och ska leda till
dkad tillginglighet och service for véra hyresgister i de 617 ligenheterna pa
Rinkebysvingen. Nir projektet ar klart i slutet av 2020 har drygt 600 lagenheter

totalrenoverats.

HSB Stockholm fortsitter att vara engagerad i hela omradets utveckling bland annat
genomn sitt medlemskap i Fastighetsdgare i Jirva och genom att sttta initiativet

Lixhjilpen som erbjuder ungdomar kostnadsfri lixhjélp.

HSB Stockholms tva skotselverksamheter sls ihop till en, for att forbittra mgjligheterna

att ge kunderna en mer sammanhallen leverans av fastighetsskotsel och utemiljo.

Fastighetsnira insamlingar med enklare och mer léttillgdngliga insamlingssystei for

hushallen ses §ver.

Gréna given: EU-kommissionen har lagt fram ctt langtgaende
itgirdspaket som ska bidra till att allmdnheten och néiringslivet i EU kan dra nytta av en
hallbar gron omstillning. Initiativet omfattar en fardplan och dtgdrder pd ménga omréden,

bland annat for byggnader.

Sambhillet utvecklas i en snabb takt och det behdver dven HSB Stockholm gora, for att
vara en attraktiv forvaltningsleverantor, medlemsorganisation och arbetsgivare. Nu
skapar vi forutsittningar for att vara mer anpa ~ Hara enligt marknadens krav och
kundernas forvintningar, bland annat med hjilp av digitalisering och automatisering. Det
handlar mycket om att vi ska forenkla och digitalisera det som gér, for att komma dnnu

nirmare medlem och kund.

7
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Under 2019 tog HSB beslut om stora ekonomiska investeringar for att ka bade
effektivitet och konkurrenskraft. Den gemensamma utvecklingen utgér frén en gemensam
malbild. Fér HSB Stockholms del har vi haft dialog med kunder och medlemmar och
tagit fram en digital strategi, som innebar att vi ska erbjuda branschens bista digitala
kundmdéte. Vi har ocksé forberett oss genom att starta upp en organisation med olika
typer av kompetens och externt expertstéd, som ska samordna och stétta den kommande

utvecklingen.

Under aret arbetade vi med att implementera en forvaltningsstyrningsmodell s att vi ska
kunna ta emot, férvalta och utveckla de nya digitala tjdnsterna som kommer. Malet med
den &r att hitta en systematik och logisk struktur utifrin de tjénster, system och
applikationer som HSB anvénder. Vara medarbetare ska vara vil paklddda for att i sin tur
kunna tillhandahalla den allra bista hjélpen for vra medlemmar och kunder. HSB

Stockholm dr och ska vara en verksamhet 1 samverkan.

YPAI topp 100 - De 100 mest attraktiva arbetsgivarna 1 Sverige dr foretag som
mélgruppen, bestadende av Gver 7 000 respondenter, sjilv listat via fritextfrigan: Vilka
arbetsgivare vill du helst jobba hos? Dessa arbetsgivare ér med andra ord "top of mind’

hos akademiker och arbetstagare 1 bérjan av sina karridrer 2019.

HSB Stockholm tilldelas nyckeltalsinstifutets utméarkelse Excellent arbetsgivare -

branschens mest jaimstéillda och hilsofrimjande foretag.

I november larmade en visselblasare om oegentligheter i samband med upphandlingar.
HSB anlitade en oberoende part, PwC Forensic, for att inleda en oberoende undersékning

tor de 19 bostadsrittsforeningar som ar kopplat till dessa entreprenader.

Slutrapport 4r levererad och visar att inga brott har begétts, men att medarbetaren har
brutit mot HSBs “Uppf6randekod for medarbetare”, som ska vigleda medarbetare ur ett
affarsetiskt perspektiv, och frdmja sund konkurrens. Mot bakgrund av detta har
medarbetarens anstillning avslutats. Det premierade bolaget utesluts fran framtida

upphandlingar
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Féreningarna har varit informerade om medarbetare pA HSB Stockholm konstateras ha
brustit i sitt uppdrag att oberoende féretrdda foreningens intressen samt ha premicrat en
enskild entreprendr. Det kan ha resulterat i att bostadsréttsforeningar fétt betala
$verpriser for de upphandlade entreprenaderna i de fall forhandlingsupphandling anvants

som upphandlingsform. HSB har pagéende dialog med berdrda {oreningar.

HSB har sett 6ver kontrollsystem, bide med extern expertis och pa egen hand {6r att
forhindra att detta sker igen. Bland annat sdkerstéller vi konkurrerande anbud, vi roterar
byggledare och infdr drliga kontroller av ekonomin hos de entreprenérer och leverantorer

som anlitas.
Vidare redogjorde Anders for det ekonomiska utfallet f6r 2019.

Omsittningen dkar med 5% vilket dr extremt positivt i den konkurrensutsatta marknaden

och ér nigot vi ska bygga vidare pa.

Rérelseresultat 4r med marginal bittre dn 2018, men vi gor investeringar for framtiden s&
vi forvintar en béttre 16nsamhet inom de kommande aren (om inte Covid-19 blir vildigt
langvarig).

Resultat efter finansiella poster har péverkats av mindre utdelning frén bostad pd grund
av den svara marknaden med firre byggstarter som foljd.

Balansrikning - Andringen under tillgdngen beror framst pd forvérvet av Kolding 1

och 2. Andringen under eget kapital och skulder 4r foreningens langfristiga skulder till

kreditinstitut som har okat i samband med forvirvet av Kolding 1 och 2
Efter foredragningen gavs mdjlighet att stélla fragor till vd.

Stimman beslutar

att med godkinnande lagga arsredovisningen och koncernredovisningen till handlingarna.

Kerstin Thufvesson presenterar sig sjilv och Kenneth Strémberg. Kerstin berdttar hur

foreningsgranskarna genomfort sitt foreningsgranskningsuppdrag och konstaterar att

7
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ledningen och styrelsen har visat en Gppen attityd och vilja att ge foreningsgranskarma bra

underlag for deras arbete under éret.
Kerstin foredrar féreningsgranskarmas rapport sidan 79, bilaga 3.

Slutligen anser foreningsgranskarna att foreningen har tagit tillvara medlemmarnas réatt

till insyn och inflytande i enlighet med HSBs kod for féreningsstyrnings intentioner.

Stiimman beslutar

att med godkinnande ligga Granskningsrapporten till handlingarna.

Fredric Havrén, auktoriserad revisor Emnst & Young AB, berittar hur revisorerna
genomfort sitt revisionsuppdrag och konstaterar att ledningen och styrelsen har visat en
Sppen attityd och vilja att ge revisorerna bra underlag for deras arbete under det gangna

aret.
Fredric hinvisar till revisionsberittelsen sidan 71-73, bilaga 3.

Stéimman beslutar

att med godkinnande 14gga revisorernas berittelse till handlingarna.

Motesordforande konstaterar att utskottsberittelserna och seniorradets
verksamhetsberittelse dr foredragna i och med att handlingarna har varit publicerade pa

foreningens hemsida, hsb.se, bilaga 2.

Stimman beslutar
att med godkiinnande ligga utskottens och seniorradets verksamhetsberittelser till

handlingarna.
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Staimman beslutar

att faststiilla resultat- och balansrikningen f6r HSB Stockholm

Stimman beslutar

att faststiilla resultat- och balansrdkningen for koncernen.

Stimman beslutar

Att besluta i enlighet med styrelsens och verkstillande direktorens forslag, i ny rikning
avsitta till reservfond 2 694 367 kronor och till dispositionsfond Gverfdra 1 431 571 790
kronor, summal 434 266 157 kronor.

Stimman beslutar
att i enlighet mned revisoms forslag bevilja styrelsen och verkstillande direktoren

ansvarsfrihet for den tid arsredovisningen omfattar.

Noteras att beslutet dr enhélligt.

Noteras sirskilt att Stefan Johansson, Camilla Edholm, Ulrika Félt, Susanne Brunner och
Hans Tegnander som utsedda fullmaktige och tillika styrelseledaméter ¢j deltar 1 beslutet

QI ansyv

=
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Moétesordforande hénvisar till publicerat underlag, yrkar bifall till styrelsens forslag och
konstaterar att styrelsens forslag till ofordndrade medlemsavgifier for kommande

verksamhetsdret har varit utskickade enligt, bilaga 2.
Stiimman beslutar
att grundavgiften faststalls till 8 000 kronor per bostadsrittsforening

att den rorliga avgiften faststélls till 110 kronor/bostadsrattslagenhet

att en ligsta avgift faststills till 10 000 kronor per bostadsrittsforening

att maxavgiften for bostadsrattstreningar sitts till 74 000 kronor (66 000 + 8 000)
att funktionsutbildningarna ingér i medlemsavgiften

att medlemsavgiften for ¢j boende i HSB bostadsriittsforening faststills till 300 kronor
att medlemsavgiften for boende i HSB bostadsriéttsférening faststélls till 200 kronor

att medlemsavgiften for boende i HSB bostadsrittsforening med kollektiv uppbdord
faststélls till 150 kronor.

Bo C Johansson, ekonomiutskottets ordférande, foredrar forslag till arvoden, bilaga 2.

2016 gick man &ver till inkomstbasbelopp, endast rlig prisindexering har gjorts. Just nu
gors en Oversyn av den parlamentariska utredningen hur kommande arvoden ska se ut,
fram tillsdess avvaktar Ekonomiutskottet. Liggande forslag ar ofrandrat mot foregiende

ar, dock forandrat utifrin arets inkomstbasbelopp.

Stimman beslutar

att faststalla arvoden enligt Ekonomiutskottets forslag.
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Inge Gustafsson, valberedningens ordforande, hinvisar till valberedningens publicerade

forslag, bilaga 2.

Inge meddelar att valberedningen har {6ljt HSB-rérelsens kod {or foreningsfragor. Bland

annat har valberedningens forslag legat pA HSB Stockholms hemsida tvd veckor fore

foreningsstimman. I &r har valberedningen &terkopplat samtliga nominerade med ett

telefonsamtal 1 enlighet med féregéende foreningsstimmas 6nskemal. I dvrigt framgér
lla nomineringar, samt en redogdrelse hur valberedningen har arbetat. Samtliga

forslagen presenteras pa stimman.

Inge Gustafsson foreslar att styrelsen ska besta av tio ledaméter, exklusive

personalrepresentanter.

Stiimman beslutar

att styrelsen ska besta av tio ledamdter.

Inge Gustafsson foreslar att Jenny Hjalmarsson viljs som ordfdrande pé 2 Ar.

Stimman beslutar

enligt valberedningens férslag.

Inge Gustafsson foreslir omval Lars-Ake Henriksson, Stefan Johansson och Camilla

Edholm, samt nyval Mona Bergstrom Ling pa 2 ar.

Stimman beslutar

enligt valberedningens fGrslag.

Konstateras att Nils Henstrom, Bengt Fasth, Ulrika Filt, Hans Tegnander och Susanne

Brunner kvarstar 1 ar.

o/
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Inge Gustafsson foreslar att ett (1) auktoriserat revisionsbolag utses.

Stimman beslutar

enligt valberedningens forslag.

Inge Gustafsson foreslar att EY (Ernst & Young AB) utses som auktoriserade revisorer.

Stamman beslutar

enligt valberedningens forslag.

Inge Gustafsson foreslar att tva (2) [Oreningsgranskare utses.

Stimman beslutar

enligt valberedningens {Orslag.

Inge Gustafsson foreslar att Kerstin Thufvesson och Kenneth Stromberg utses till
foreningsgranskare pa 1 ar (omval).

Stimman beslutar

enligt valberedningens forslag.

Inge Gustafsson foreslar

till Medlemsutskottet, omval Lennart Ronnestig, Ursula Starby, Faisal Lugh, Greger

Assersson, Mona Bergstrom-Ling och Gunnar Wallklint samt nyval Alexander Skoghag.

4

Gunnar Wallklint utses som ordforande,

Sida 13 av 17 sign_



Till Ekonomiutskottet, omval Bo C Johansson, Bengt Fasth, Christina Selldén, Hans
Wiklund, Zafrulla Mohamed samt nyval Eva Sagert och Mohammed Sayadi.

Bo C Johansson utses som ordférande,

Till Produktionsutskottet, omval Cainilla Ohlnan, Camilla Edholm, Anneli Johansson
Klas Leksell, Bo Andersson och Johan Matthiessen, samt nyval Kristina Salenstedt
Linder

Klas I.eksell utses som ordférande,

Till Férvaltningsutskottet, omval Kristina Lvgren, Susanne Brunner, Bengt Ebbeskog,
Bjorn Martinussen, Lena-Maj Anding, och David Samuelsson samt nyval Thomas
Backlin.

Lena-Maj Anding utses som ordférande,

Till Kommunikationsutskottet, omval Ken Larsson, Ulrika Filt, Dorota Westén, Pir
Bergqvist, Ann-Sofie Hagberg, Per-Mikael Andersson, samt nyval Bjorn Olander.

Per-Mikael Andersson utses som ordforande.

Stimman beslutar

enligt valberedningens forslag.

Inge Gustafsson [Oreslar att valberedningsinstruktionen faststélls, bilaga 2, samt att

faststdlla nomineringstiden infor ordinarie foreningsstimma 2021 till den 5 februari 2021.

Stimman beslutar
att valberedningsinstruktionen faststills samt
att faststdlla nomineringstiden infér ordinarie foreningsstdmma 2021 till den 5 februari

2021.

2
R
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Inge Gustafsson foreslar att valberedningen ska bestd av fem (5) ledamaoter.

Stimman beslutar

att valberedningen ska fem (5) ledamoter.

Inge Gustafsson redogdr att nuvarande valberedning Inge Gustafsson, Elsie Nilsson,

Sylvia Larsson och Roland Gréndal och Leif Holmgren stér till férfogande.

Stimman beslutar
att som valberedare utse Inge Gustafsson, Elsic Nilsson, Sylvia Larsson, Roland Grondal

och Leif Holmgren

att utse Inge Gustafsson som ordforande i valberedningen.

Inge Gustafsson foresldr att valberedningen ges i uppdrag, efter nomineringsforfarande,
att lagga forslag till styrelsen att faststilla ombud till HSB Riksférbunds

foreningsstimma 2021.

Stimman beslutar
att valberedningen ges i uppdrag, efter nomineringsforfarande, att ldgga forslag till

styrelsen att faststilla ombud till HSB Riksforbunds HSB-stdmma 2021,

Bo Hallgren, tydliggdr att Bospararnas arbetsordning inte har dndrats men att tillagget om
valberedningens instruktion dven omfattar bospararnas instruktion, enligt bilaga 2.

4
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Stimman beslutar

att anta arbetsordning for distriktsstyrelser med valberedningsinstruktion.

Motesordforande konstaterar att styrelsens torslag att motionen bitalls toreligger.

Stimman beslutar

att enligt styrelsens forslag att bifalla motionen.

Motesordforande konstaterar att styrelsens torslag att motionen bitalls toreligger.

Stimman beslutar

att enligt styrelsens forslag att bifalla motionen.

Motesordforande konstaterar att styrelsens forslag till yttrande om att motionen anses

besvarad foreligger.
Annika Dahlberg yrkar bifall till motionen.
Jenny Hjalmarsson yrkar bifall till styrelsens yttrande om att anse motionen besvarad.

Motesordforande stiller forslagen mot varandra. Efter digital rfstrikning konstateras att

styrelsens forslag fick 56 roster och Annika Dahlbergs bifall till motionen fick 6 roster.

Stiémman beslutar

att enligt styrelsens forslag att anse motionen besvarad.

Motesordférande konstaterar att ingen begirt ordet och att styrelsens férslag foreligger.

Stimman beslutar

att enligt styrelsens forslag avsla inotionen.

/
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Jenny Hjalmarsson redogdr for motivering av Hallbarhetspris 2019, bilaga 5.

Ett diplom samt prischeck pa 15 000 kronor och blommor har redan dverldmnats till BRF
Loke. 1 &r har HSB #ven delat ut ett hederspris till BRF Stilpennan. BRF Stalpennan
komumer att mottaga sitt pris i form av tva timmars kostnadsfri rAdgivning med en av

HSB Stockholms utemiljékonsulter samt diplom.

Jenny tackar pé styrelsen végnar for fortroendet och vill anteckna till protokollet ett stort
tack till all personal och alla fortroendevalda for deras arbete och er —1gemang for
utvecklingen av HSB Stockholm.

Tackar dven presidiet for en fint genomférd stimina.

Maétesordforande forklarar stimman avslutad.

Moétesordforanden tackar den gamla styrelsen f6r ett bra jobb och 6nskar fortsatt lycka till

med kommande arbete.

Justeras: Vid protokollet:

Attila Kriss, ordfdrande svanvun 1y, e £0l[f0rare

At —

Bo Hallgren, justerare
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