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1. INLEDNING

Denna instruktion ar utformad speciellt for Brf Stalpennan och ar antagen av foreningens
arsstimma 2019-04-17.

ALLMANT

Foreningsstimmans beslut om tillsdttning av styrelse respektive revisorer samt dvriga
fortroendeuppdrag bereds genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och transparent process, som
ger alla medlemmar mojlighet att ge sin syn pa och limna forslag i respektive fraga och som skapar
goda forutsattningar for val underbyggda beslut.

2. TILLSATTANDE AV VALBEREDNING

Foreningen ska ha en valberedning som representerar foreningens medlemmar. I valberedningen bor inte
inga personer som bedriver med foreningen konkurrerande verksambhet.

Foreningsstimman ska utse valberedningens ledamdéter, en av ledamdterna utses till ordforande.
Styrelseledamdéter ska inte vara ledamot av valberedningen. Enligt stadgarna ska antalet ledamoter 1
valberedningen vara lagst tva. Mandattiden for valberedare regleras av stadgarna.

Om antalet ledamdéter 1 valberedningen understiger stadgarnas foreskrivna minimiantal eller om
valberedningens ordforande frantrdder sitt uppdrag ska styrelsen meddelas detta snarast.

3. VALBEREDNINGENS ARBETSUPPGIFTER

Valberedningen ér foreningsstimmans organ for beredning av stimmans beslut i tillséttningsfragor med
syfte att skapa ett bra underlag for stimmans behandling av dessa drenden. Valberedning ska under aret
folja arbetet inom foreningen och halla sidana kontakter med styrelse och medlemmar att
valberedningens arbete med att foresld ledamoter till styrelse m.m. underléttas.

I god tid infor stimma dér fortroendevalda ska véljas ska valberedningen kontakta samtliga
fortroendevalda personligen for att stimma av hur arbetet fran foregaende stimma forlépt och hur
styrelsen fungerat.

Fragor som valberedningen bor stélla &r:

Vilka utmaningar och mojligheter ska styrelsen kunna hantera de ndrmaste fem aren?
Vilka utmaningar och mojligheter ska styrelsen hantera idag?

Vilken kompetens behdver styrelsen for att hantera framtidsfragorna?

Vilken kompetens har dagens styrelse?

Hur fungerar styrelsen idag — starka och svaga sidor?

Vilka dr de viktigaste kompetensskillnaderna mellan dagsléget och det som ska uppnas?
Vad kravs for atgirder att komma fram till det 6nskvérda laget?

I vilken ordning ska dessa dtgdrder komma?



7

{3

OO,

Brf STALPENNAN 2053 Valberedningens instruktioner

Valberedningen ska vid Foreningsstimman lamna forslag pa:
Stammoordforande

Justeringsmén och rostraknare

Styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Revisor och revisorssuppleant

Valberedning

Expeditionschef

Arvoden

Ovriga ersittningar

Ovriga arbetsuppgifter som stimman aligger valberedningen

Valberedningens grunder for nominering ska vara:

Inkomna nomineringar

Olika form av kompetens (t.ex. formégan att ta ansvar, samarbete och engagemang rankas hogt)
Jamvikt mellan mén och kvinnor

Mangfald och representativ aldersfordelning

Jamn fordelning av ledaméternas boende i1 de olika huskropparna

For att underlétta valberedningens uppgift med att hitta kandidater till fortroendeuppdrag, ska
valberedningen 1dta medlemmar ges mgjlighet att nominera kandidater. Valberedningen ska ta kontakt
med varje person som nominerats och genom en intervju faststélla dennes inriktning och ldmplighet for
ett fortroendeuppdrag.

Valberedningens forslag ska meddelas foreningen 1 sd god tid att forslaget kan presenteras 1 kallelsen till
foreningsstimman och pa foreningens hemsida och i sd minga av foreningens informationskanaler som
mojligt.

Valberedningen ska redogdra for samtliga inkomna nomineringar pd foreningsstimman. Valberedningen
ska ocksa ldmna en redogorelse for hur dess arbete har bedrivits.

1. STYRELSE

Valberedningen ska 1dmna forslag pd ledamdter och suppleanter i styrelsen. Som underlag for sina
forslag ska valberedningen bedoma i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som
kommer att stdllas pé styrelsen till foljd av féreningens ldge och framtida inriktning, bl.a. genom att ta
del av arsplaner och den utvérdering av styrelsen som skett (revisionsrapporter etc.).

Vidare ska Valberedningen i dialog med styrelseordforande, ledamoter och suppleanter halla sig
underréttad om hur arbetet i styrelsen fungerar, och om styrelsens sammanséttning utifrdn kompetens
och engagemang ger styrelsen rétt forutsittningar att hantera de fragor som foreningen star infor.

Valberedningen ska faststilla kravprofiler for den eller de nya ledaméter och suppleanter som enligt
denna bedomning behover rekryteras. Kravprofilen ska forutom kompetens, tillgénglighet och intresse
innehalla 6nskemal om kon, dlder och hustillhorighet.
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Valberedningen ska genomfora en systematisk procedur for att soka kandidater till de styrelseposter som
ska fyllas, varvid forslag som inkommit frin medlemmar ska beaktas. Valberedningen traffar aktuella
kandidater och presenterar arbetsuppgifterna. Det dr mycket angelédget att tydligt presentera féreningen
och dess organisation, arbetssitt och vad uppgiften kraver i form av kunskap, tidsatgdng och
engagemang. Det dr bra om det finns flera kandidater till respektive post.

Valberedningen ska informera kandidaterna om styrelsens olika ansvarsomrdden samt de utbildningar
som finns inom HSB.

Valberedningen ska ldmna erforderliga uppgifter betraffande ledamot/suppleant som foreslas for nyval
eller omval sé att foreningen kan ldamna foljande uppgifter pa foreningens hemsida:

* Alder

Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet

Ovriga visentliga erfarenheter och kompetenser

Vid omval, vilket ar ledamoten/suppleanten invaldes i styrelsen
Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for medlemmarna

Valberedningen ska pa foreningsstimman presentera och motivera sina forslag, varvid sérskild
motivering ska ges om ingen fornyelse av styrelsen foreslas.

Valberedningen bor ndgra manader efter drsstimman ta kontakt med de nyvalda styrelseledamoterna/
suppleanterna for att kontrollera hur de blivit mottagna, och 1 vilken mén deras forvéntningar pa
styrelseuppdraget stimmer overens med den verklighet som mott dem 1 styrelsen.

P& samma sitt dr det att rekommendera att valberedningen undersoker orsaken om en styrelseledamot/
suppleant, avséger sig sitt uppdrag under 16pande mandatperiod.

2. REVISOR

Forslag till tillsdttning av revisorer ska ldmnas av foreningens valberedning. Darutdver ska en revisor
utses av HSB Riksforbund.

Valberedningen ska 1dmna information om forhallanden som kan vara av betydelse for medlemmarna
vid bedomningen av den foreslagna revisorns kompetens och oberoende.

3. STAMMOORDFORANDE

Foreningens valberedning ska lamna forslag till ordforande for ordinarie foreningsstimma samt for
extra foreningsstimma. Styrelsens ordforande, annan ledamot ur styrelsen eller revisor ska inte foreslas
till stimmoordférande.

4. VALBEREDARE

Valberedningen ska forbereda valet av kommande valberedning genom att begéra in upplysningar samt
upplysa foreningsstimman om vilka nomineringar som inkommit samt vilka av valberedningens
ledamoter som star till forfogande for omval samt vilka som avbdjt omval.
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5. FORTROENDEVALDA

Valberedningen skall 1dmna forslag till andra av styrelsen 6nskade fortroendevalda, exempelvis
expeditionschef, dir ekonomisk erséttning ska utga.

4. SAMMANTRADEN

Valberedningen ska sammantrida sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora sina
uppgifter, dock minst tvd gnger drligen.

Om ledamot i valberedningen begér att valberedningen ska sammankallas ska begiran foljas.

Valberedningen ska pa ordinarie foreningsstimma redogdra for hur ménga sammantridden de haft sedan
forra ordinarie foreningsstimma.

5. SEKRETESS

Valberedningen ska iaktta tystlatenhet gidllande den information som behdvs for att gora ett fullgott
arbete. Att iaktta tystlatenhet innebér att inte sprida information som ér till skada foreningen, medlem i
foreningen eller annan fysisk eller juridisk person.

6. ARVODE

Valberedningens arvode och dess fordelning beslutas av stimman.

7. KOMPETENSUTVECKLING

Valberedningen bor delta i kurser, konferenser med mera som &r av vikt for uppdraget. En viktig del ér
erfarenhetsutbyte med valberedare fran andra bostadsréttsforeningar. Deltagande i kurser, konferenser
med mera som dr avgiftsbelagda beslutas av styrelsen.

8. ANDRING AV INSTRUKTIONEN

Valberedningen ska I0pande utvérdera dessa instruktioner och sitt arbete och till féreningsstimman
lamna forslag pa sddana dndringar av denna instruktion som valberedningen bedomt vara ldmpliga.
Avstamning ska ske med styrelsen och revisorerna innan det nya forslaget foreldggs foreningsstimman
for beslut.
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