Instruktion for Valberedning i

HSB bostadsrattsforening Tinget

1. Att valja valberedning
Valberedningen ska representera foreningens medlemmar.

Féreningen bdr vara forsiktig med att valja medlemmar som har
narstdende som ar styrelseledaméter eller har andra fértroendeuppdrag i
féreningen.

Féreningsstamman ska valja valberedningens ledamoéter, en av
ledamoterna utses till ordférande i valberedningen.

Valberedningen ska besta av ldgst tva ledaméter.
Mandattiden fér valberedare &r ett ar.

Om en ledamot ldmnar sitt uppdrag innan det &r genomfdrt halls en extra
stamma for fyllnadsval av ny ledamot om antalet ledamoéter i
valberedningen understiger tva.

2. Valberedningens arbetsuppgifter

Valberedningen har till uppgift att bereda féreningsstammans beslut i val-
och arvodesfr@gor. Syftet &r att skapa ett bra underlag for
foreningsstammans behandling och beslut.

Valberedningen ska informera medlemmarna om hur det gar till att
nominera kandidater till styrelse, revisorer och valberedning.

Valberedningen kan meddela en sista nomineringsdag for att
valberedningen ska hinna behandla inkomna nomineringar.

Valberedningen ska prata med styrelsen, b&de som grupp och med varje
ledamot personligen fér att fa en uppfattning om hur styrelsearbetet har
fungerat, om antalet ledaméter ar passande och om det saknas ndgon
kompetens.

Valberedningen ska ta reda pa om styrelseledaméterna och revisorerna
staller upp fér omval eller inte.

Valberedningen ska kontrollera att féreslagna personer atar sig uppdraget,
ar inférstadda med vad uppdraget innebar samt uppfyller villkoren for
valbarhet (medlemskap, inte i konkurs mm.).

Valberedningen ska senast fyra veckor innan féreningsstamman delge
styrelsen sitt férslag sa att det kan samdistribueras med kallelsen till
arsmotet.



3. Valberedningens forslag

Valberedningen ska ldmna férslag pa styrelseledaméter och
fortroendevalda revisorer. Valberedningen ska dven sammanstalla
inkomna nomineringar till valberedning.

Valberedningen ska lamna férslag pa arvode och principer fér andra
ersattningar som kan bli aktuella for styrelseledamoter, fortroendevalda
revisorer m.fl., till exempel ersattning foér férlorad arbetsinkomst,
bilersattning med mera.

Valberedningens férslag ska presenteras for foreningen senast fyra veckor
fore foreningsstémman. Forslaget ska skickas ut tillsammans med
kallelsen till medlemmarna och garna aven presenteras i andra
informationskanaler i bostadsrattsféreningen.

Valberedningen ska redovisa sitt férslag pa féreningsstdmman och
samtidigt redogdra for sitt arbete med att ta fram férslaget.

4. Moten

Valberedningen ska ha méte s3 ofta som behdvs fér att kunna genomfédra
sitt uppdrag.

Ordférande i valberedningen sammankallar till méte.

Om nagon av valberedningens ledaméter vill att valberedningen
. . o
sammankallas till méte ska sa ske.

Valberedningens moten ska protokollféras. Protokollen behandlas
konfidentiellt och sprids inte utanfér valberedningen.

5. Sekretess

Mot bakgrund av den information som styrelseledaméter, revisorer eller
medlemmarna kan behdéva ge till valberedningen ska den information som
valberedningen far behandlas som konfidentiell och inte

spridas. Valberedningens ledamoéter ska underteckna ett sekretessavtal.

6. Arvoden till valberedningen

Arvode till ledaméter i valberedningen beslutas pa féreningsstdmman.
Styrelsen tar fram ett forslag pa erséattning till valberedningen och
presenterar pa arsmoétet.

7. Utbildning av valberedningen

Ledaméter i valberedningen som inte genomgatt HSBs utbildning for
valberedning bér genomga denna.
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