(aY) VALBEREDNINGS INSTRUKTION

OO/

HSB - dar méjligheterna bor

Enligt HSB:s kod for foreningsstyrning bor foreningsstimmans beslut om tillsdttning av
styrelse respektive revisorer beredas genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och
transparent process, som ger alla medlemmar mgjlighet att ge sin syn pd och ldmna forslag 1
respektive frdga och som skapar goda forutsittningar for vil underbyggda beslut.

1. Tillsattande av valberedning

Foreningen ska ha en valberedning som representerar foreningens medlemmar. [
valberedningen bor inte inga personer som bedriver med foreningen konkurrerande
verksamhet.

Foreningsstimman ska utse valberedningens ledamdéter, en av ledamoterna utses till
ordforande. Styrelseledamoéter och VD eller 6vriga tjdnstemin 1 HSB Stockholms ledning
ska inte vara ledamot av valberedningen. Enligt HSB Stockholms stadgar ska antalet
ledamoter 1 valberedningen vara minst fem och hogst sju. Mandattiden ar tva ar enligt HSB
Stockholms stadgar.

2. Valberedningens arbetsuppgifter

Valberedningen &r foreningsstimmans organ for beredning av stimmans beslut i
tillsattningsfragor med syfte att skapa ett bra underlag for stimmans behandling av dessa
drenden.

Valberedningen ska 1 sitt arbete med tillsdttande av styrelse och revisor/foreningsgranskare
tillimpa HSB:s kod for foreningsstyrning.

Valberedningens forslag ska meddelas foreningen 1 sé god tid att forslaget kan presenteras 1
kallelsen till foreningsstimman och pé foreningens hemsida och 1 s ménga av foreningens
informationskanaler som maojligt.

Valberedningen ska redogora for samtliga inkomna nomineringar som star till forfogande pa
foreningsstimman.
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Valberedningen ska ocksa ldmna en redogorelse for hur dess arbete har bedrivits.

2.0 Kriterier for valberedningens forslag
Valberedningen ska beakta foljande kriterier i bedomningen av de forslag som ldmnas till
foreningsstimman
o Fungerande grupp
Det ar viktigt att forslaget resulterar i en vél fungerande grupp.

e FErfarenhet och kompetens
Det ar viktigt att de foreslagna gemensamt har en bred erfarenhet och att man
kompletterar varandra kompetensmaissigt, sdvél affairsméssigt som att man har
foreningserfarenhet.

o Mdngfald
Det ar viktigt att forslaget speglar mingfalden i medlemsgruppen.

o Jimstdlldhet
Det ar viktigt att en jamn konsfordelning och en éldersméssig spridning finns.

o [Fornyelse
Det ar viktigt att uppmuntra fornyelse for att trygga langsiktig kontinuitet.

o Geografi och tillhorighet
Det ér viktigt att bostadsrattshavare, bosparare och distrikten finns representerade.

2.1 Styrelse
Valberedningen ska ldmna forslag pa ledamoéter i styrelsen och forslag pa
styrelseordféranden.

Valberedningen ska lamna erforderliga uppgifter betraffande ledamot som foreslas for nyval
eller omval s4 att féreningen kan 1dmna f6ljande uppgifter pa foreningens hemsida:

e Fodelsear

e Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet/sysselséttning

e Eventuella uppdrag i foreningen eller andra visentliga uppdrag

o De ar ledamoten invaldes (géller vid omval)
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e Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for medlemmarna vid beddmningen av
den foreslagna ledamotens kompetens och oberoende
Valberedningen ska péd foreningsstimman presentera och motivera sina forslag, varvid
sarskild motivering ska ges om ingen fornyelse av styrelsen foreslas.

2.2 Revisor/Foreningsgranskare

Forslag till tillsdttning av revisorer ska lamnas av foreningens valberedning. Revisor utses
av HSB Riksforbund. Valberedningen ldmnar dven forslag till tva upp till fyra
foreningsgranskare.

Valberedningen ska limna information om forhdllanden som kan vara av betydelse for
medlemmarna vid beddmningen av den foreslagna revisorns kompetens och oberoende.

2.3 Stimmoordforande
Foreningens valberedning ska ldmna forslag till ordférande for ordinarie foreningsstimma.

Styrelsens ordforande, annan ledamot ur styrelsen och VD eller 6vriga tjdnstemén 1 HSB
Stockholms ledning ska inte foreslés till stimmoordforande.

2.4 Valberedare

Valberedningen ska forbereda valet av kommande valberedning genom att begira in
upplysningar samt upplysa foreningsstimman om vilka nomineringar som inkommit samt
vilka av valberedningens ledamoter som avbojt omval.

Valberedningens ledamoter ska inte ha uppdrag i HSB Stockholms styrelse eller som
foreningsgranskare.

3. Sammantriden

Valberedningen ska sammantridda s ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgora sina uppgifter, dock minst tre ganger arligen.

Om ledamot i valberedningen begér att valberedningen ska sammankallas ska begéran
foljas.
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4. Sekretess

Mot bakgrund av den information som kan behova ges till valberedningens ledaméter kan
foreningen ha skél att 6vervidga behovet av sekretessforbindelser som syftar till att
undanrdja risk for att sddan information sprids selektivt i medlemskretsen.

5. Arvode

Valberedningen ldmnar forslag pé styrelsearvode samt arvoden och ersittningar 1 ovrigt till
fortroendevalda i féreningen.

6. Andring av instruktionen

Valberedningen ska 16pande utvérdera dessa instruktioner och sitt arbete och till
foreningsstimman ldmna forslag pa sddana dndringar av denna instruktion som
valberedningen bedomt vara lampliga.
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