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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION ANGAENDE

FORBATTRA FORUTSATTNINGARNA FOR VAL AV FORTROENDEVALDA
TILL DISTRIKTENS STYRELSER

Motionéren lyfter fram behovet av att justera den arbetsordning som faststélldes pa
stimman 2022 vad géller kriterier for att vara valbar till en distriktsstyrelse inom HSB
Stockholm. Argumentet kring valberedningarnas svarighet att utfora sina uppdrag utgor
1 sig inte en anledning att dndra kriterierna. Styrelsen delar motiondrernas uppfattning
att uppdraget som HSB-ledamot &r bade kompetensmissigt och erfarenhetsmissigt
likstdllt med ett uppdrag inom den egna brf:en. Men eftersom HSB ledamoten kan ha
flera foreningar sa kan det vara otydligt vilken forening hen foretréder.

Nér den parlamentariska utredningen skrev att det var viktigt med en tydlig koppling till
foreningarna, sé hade de en tanke om att detta var en viktig del i att stirka den
parlamentariska organisationen. Tanken var att forstarka mojligheten for véra brf och ge
dem mojlighet att paverka verksamheten. Vi tar tacksamt emot erfarenheter pa arbetet
med var nya parlamentariska organisation. Motionen sitter fingret pd en sddan viktig
fraga, men vi ser 1 nuldget att vi inte till fullo har fatt préva den nya arbetsordningen och
kénner sdledes att en dndring inte bor ske omgédende. I styrelsen kommer vi folja fragan.

En bredd av olika kompetenser och erfarenheter berikar styrelsearbetet,
distriktsstyrelsernas uppdrag ér att foretrida medlemmar inom framst det egna distriktet
men dven samtliga medlemmar inom HSB Stockholm.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta

Att besvara motionen.
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MOTION TILL
HSB STOCKHOLMS FORENINGSSTAMMA 2023

FORBATTRA FORUTSATTNINGARNA FOR VAL AV
FORTROENDEVALDA TILL DISTRIKTENS STYRELSER

Bakgrund

P& HSB Stockholms stimma 2022 beslutades om en ny parlamentarisk organisation. En
del 1 beslutet var inférandet av en ny arbetsordning for distriktsstyrelser inom HSB
Stockholm. I avsnittet "Uppdragsbeskrivning ledamot i distriktsstyrelse” anges ett antal
krav pa ledamdéterna 1 distriktsstyrelsen. Ett av kraven, “aktiv i egen forening” tolkas
tillsammans med fortydligandet inom parantes som att ledamoten ska vara
fortroendevald 1 egen forening. Situationen idag &r att upp till hilften av ledaméterna i
ett par av distriktsstyrelserna inte ldngre &r aktiva i egen forening men vl HSB-ledamot
1 en annan forening.

Om kravet pa att ledamoten méste vara aktiv i egen forening star kvar kommer
distriktens valberedningar att std infor en mycket stor utmaning vid kommande val av
fortroendevalda till distrikten. Det kan skapa en situation med forsvagade
distriktsstyrelser, vilket dr olyckligt inte minst med tanke pa det utokade uppdrag som
distrikten har fatt i samband med den nya organisationen

Forslag till beslut

For att inte ge distriktens valberedningar ett ndra nog omdjligt uppdrag foreslas att
arbetsordningen for distriktsstyrelser d&ndras genom att f6ljande tas bort

e Man ér aktiv i sin egen bostadsréttsforening (ledamot, revisor, valberedare
e.dyl.)

och ersatts med

e Man ir medlem samt boende 1 HSB forening inom distriktet och man ar fortro-
endevald i ndgon av HSB Stockholms bostadsrittféreningar.

Stockholm 2023-01-29
P-M Andersson - HSB Brf Ymsen/HSB distrikt S6derort
Ulrika Filt - HSB Brf Marmorn/HSB distrikt Innerstaden

Motionen stods av HSB Stockholms distrikt Soderort enligt beslut pa distriktets styrelsemote
2023-01-18 och av HSB Stockholms distrikt Innerstaden enligt beslut pa distriktets styrelsemote
2023-01-23.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTIONERNA
ANGAENDE

- IT-STODSYSTEM AVEN FOR DISTRIKT
- VERKTYG FOR DISTRIKTSSTYRELSERNAS ARBETE

Bada motionerna lyfter fram behovet av relevant IT-stod for distriktsstyrelserna inom
HSB Stockholm for att kunna pa ett d&nnu béttre sitt fullgora sina uppdrag. Styrelsen har
samsyn kring delar av det motiondrerna lyfter fram, det &r viktigt att distriktsstyrelserna
har bade rétt kompetens och riétt stod for sina uppdrag.

Att peka ut mail som den huvudsakliga kommunikationskanalen mellan distrikt och brf-
medlemmar dr en av flera olika 16sningar men dér ser styrelsen att det kan finnas flera
olika 16sningar utover mail som kanal. Langsiktigt dr det viktigt att inloggat ldge 1 Mitt
HSB blir ett nav som fungerar som bade en digital motesplats och som en
kommunikationskanal.

I Mitt HSB finns idag t.ex. Grannforum och Styrelseforum déar bada bygger pa teknik
som mojliggdér GDPR-séker kommunikation mellan boende i en brf eller mellan brf-
styrelser. Att undersdka hur denna teknik kan anvindas for att tillmotesga det
motionirerna efterfrigar ir ndgot styrelsen ser positivt pi. Aven méjligheten till HSB-
mailadresser for brf-styrelser och distriktsstyrelser dr ndgot som bor ses dver i samband
med utredning kring hur befintlig teknik kan anvéndas.

Kéannedom om HSB i stort, HSB Stockholm och hur distrikten arbetar och andra delar i
olika fortroendeuppdrag ér en utbildningsfraga. HSB Stockholm erbjuder en mangd
kurser och foreldsningar varav i princip samtliga ingar i medlemsavgiften. Att fortsdtta
erbjuda ett brett utbud av kurser och foreldsningar samt halla dessa utan deltagaravgift
ar en prioriterad fraga for HSB Stockholm

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta

Att bifalla bada motionerna i sin helhet.

Bilaga 6
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IT-STODSYSTEM AVEN FOR DISTRIKT

En av HSB:s stora styrkor dr just den kooperativa idéburna organisationen med sina tre
nivaer: Riks, Regioner och Bostadsrittsforeningarna. Daremot krédvs det att lanken
mellan de olika nivderna fungerar bra for att den fulla potentialen i organisationen ska
komma till sitt rétta.

Idag finns det 25 regionala foreningar, vilket gor att det fullt mdjligt for linken mellan
riks och regionerna att fungera pa ett bra sétt. Med ca 4100 bostadsrattsforeningar kravs
det dock mer for att linken mellan regionerna och bostadsréttsforeningarna ska fungera
pa ett bra sitt. Nu &r inte bostadsrattsforeningarna jamnt fordelade mellan regionerna,
utan antalet bostadsréttsforeningar som tillhor en region varierar stort. Det innebaér att i
vissa regioner fungerar linken mellan dessa bra medan som i HSB Stockholms fall med
néstan 600 bostadsrattsforeningar blir utmaningen storre. I sddana ldgen kravs nagot
extra for att federationen ska fungera som ténkt och komma till sin fulla potential.

Det dr hér det som inom HSB Stockholm kallas for distrikt kommer in, att minska gapet
mellan regionerna och bostadsrittsforeningarna. Tyvérr har distrikten inte tillgang till
manga av HSB:s IT-stodsystem. For att kunna bedriva en andamaélsenlig verksamhet
krévs det exempelvis en hemsida, en gruppbrevlada, mojlighet att kunna kommunicera
utat och kunna spara information och protokoll 1 Mitt HSB.

Aven om en sadan nivé inte finns i HSB:s IT-stddsystem idag, sa finns det en bra
grundplattform for hela organisationen. Det innebér att insatsen for att gora en sddan
anpassning dr minimal i jdmforelse med vad det innebér f6r verksamheten och
bostadsrittsforeningarna. Det dr en enkel atgérd som gor det léttare for distrikten att
fullfolja sitt uppdrag. Vilket i sin tur innebér att bostadsrattsféreningarnas kénsla av
tillhorighet i HSB Stockholm kommer att stiarkas samtidigt som regionen ges
forutséttningarna att fokusera pa de overgripande fragorna. Nagot som séledes kommer
att stirka federationen.

Med ovanstiende motivering yrkar vi:

att distrikten far tillging till erforderliga IT-stodsystem for att kunna bedriva
sin verksamhet pa ett fullgott siitt.

Mairsta 2023-01-30

Styrelsen distrikt Sollentuna, Visby, Sigtuna
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TILL HSB STOCKHOLMS ARSSTAMMA 2023

MOTION - VERKTYG FOR DISTRIKTSSTYRELSERNAS ARBETE

Innerstads- och Soderortsdistriktets styrelser saknar konkreta verktyg for att kunna
genomfora vart arbete effektivt. Verktyg som alla distrikt i HSB Stockholm skulle ha
glédje av for att kunna uppna distriktens gemensamma syften och mélséttningar.

Detta har i hog grad aktualiserats av den under 2022 avslutade parlamentariska
utredningen, dér det fastslogs att distrikten &dr det organisationsled som har bast
forutséttningar for att arbeta med att 6ka kénnedom och kunskap om HSB.

Dock kdnner ménga av ledamdterna i distriktens styrelser 6verhuvudtaget inte till att
HSB Stockholms distrikt finns och de saknar ocksé kunskap om vad distrikten kan
hjilpa dem med. Ett sitt att 6ka kdnnedomen och kunskapen om HSB ir att
kommunicera med brf-styrelsernas ledaméter via mail. For att kunna gora det behdver
distriktsstyrelserna en kanal via HSB Stockholm till samtliga styrelseledaméter i
respektive distrikt.

Vi yrkar att arsstimman beslutar

Att ge HSB Stockholms styrelse i uppdrag att ta fram digitala verktyg till
distriktsstyrelserna for kommunikation via mail med ledaméterna i
brf-styrelserna i respektive distrikt.

Stockholm den 2023-01-24

Ulrika Falt

HSB Brf Marmorn/HSB distrikt Innerstaden

P-M Andersson
HSB Brf Ymsen/HSB distrikt S6derort

Motionen stods av HSB Stockholms distrikt Soderort enligt beslut pa distriktets
styrelsemote 2023-01-18 och av HSB Stockholms distrikt Innerstaden enligt beslut pa
distriktets styrelsemote 2023-01-23.

Bilaga 6
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