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Yttrande 6ver motion angaende

distriktsverksamheten

Motionéren anser att distriktsverksamheten 4r en viktig och vital del av HSB
Stockholms demokratiska modell. For att stirka och utveckla den demokratiska
delen foreslas att ett ytterligare utskott bildas for dindamalet.

Styrelsens yttrande.

Styrelsen delar motiondrens uppfattning om att demokratin inom HSB
Stockholm &r béde viktig och vital och dven en forutsittning fr organisationens
utveckling. I den foreslagna arbetsordningen for de “nya” distrikten foreslas att
distriktsstyrelsen bland annat far i uppdrag att arbeta med utveckling av
medlemmarnas inflytande 6ver HSB Stockholm. Dessutom har
medlemsutskottet som en naturlig del av sitt arbete ocks3 att utveckla
medlemsinflytandet. Mot den bakgrunden finner inte styrelsen nigon anledning
till att inrétta ytterligare utskott utan att i stillet vara tydliga i uppdraget till
distriktsstyrelserna och medlemsutskottet att arbeta bredare med
demokratifrdgorna och med fordel samverka mellan utskott och distrikt.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta

att avsld motionen
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HSB Stockholm

Stockholm 28 febr 2010

Motion angiende distriktsverksamheten

HSB Stockholms distriktsverksamhet foreslas efter ett gediget utredningsarbete och remiss
och samrad att 4ndras sé att antalet distrikt minskas till 7 st.

Distriktsverksamheten ér en viktig och vital del av HSB Stockholms demokratiska modell.
For att ytterligare stirka och stodja HSB Stockholms demokratiska organisation och den
medlemsinriktade verksamheten via distrikten foreslas att HSB Stockholm inréttar ett nytt
utskott for koordinering och utveckling av distriktens verksamhet. Utskottet forslas besté av
fortroendevalda utsedda av respektive distrikt, en representant per distrikt, samt tjinstemén
utsedda av HSB Stockholm fran medlems- respektive forvaltningsorganisationen.

Distrikt Innerstaden-Lidingd foreslar att:
Ett nytt utskott for distriktsverksamheten bildas bestdende av en representant per distrikt samt

tjinstemin fran medlems- respektive forvlatningsorganisationen.

Distrikt Innerstaden Liding6
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Yttrande dver motion om forslag
till Andring av koregler

Motionéren anser att det 4r hogst ologiskt att det inom ett hyresrittssystem finns
mdéjlighet att i princip &drva sin koplats eller de podng som behovs for att fa hyra
en ldgenhet. Motionéren anser att HSB bor ta bort denna méjlighet, och géra
bosparpodngen for hyresritt personliga.

Styrelsens yttrande.

Regelverket for bosparandet faststills av HSB Riksforbunds stdimma och giller
for hela landet. I det regelverket framgéar hur man som medlem kan &verlata sitt
medlemskap inom familjen. Nér medlemskapet 6verléts foljer bosparpoiéngen
med. Denna generella regel anser styrelsen vara en viktig férutsittning for
bosparandet.

Utdrag ur bosparregler beslutade av HSBs forbundsstimma 2001

Overlitelse av medlemskap/bosparpoding

HSB-medlemskapet med dtfoljande bosparpoding kan overldtas till make, maka,
sambo, registrerad partner, fordldrar, barn, syskon, barnbarn,
make/makas/sambos/registrerad partners barn samt genom bodelning, arv eller
testamente.

Vid overlatelse av medlemskap och bosparpocing fér forvirvaren intrdda i den
overldtandes stille med samma antal bosparpoding och spartid som overlataren.

Bosparandet och poéngen ger mojlighet att efterfraga en nyproducerad HSB-
lagenhet i hela landet dar HSB bygger bostider. I HSB Stockholm har vi
dessutom gett bospararna mgjlighet att efterfrga hyresligenheter. Lediga
hyresldgenheter fordelas efter bosparposing och man kan bara fa en
hyresldgenhet per medlemskap/bosparande. Om du fortsitter bospara och lter
dina pengar vara kvar pa kontot behaller du podngen for att efterfraga
nyproducerad bostadsritt.

Styrelsen anser sammanfattningsvis att nuvarande regler bibehalls och ingen
atskillnad gors géllande bosparpoéng till hyresritter.

Styrelsen foresldr foreningsstimman besluta

att avsla motionen

Sidan 1 av 1




MOTION OM FORSLAG TILL ANDRING AV KOREGLER

— Bort med hivslanga kéer!

Jag har reagerat starkt pi HSBs regler kring bosparande vad giller de poéing som behovs for att fd kontakt pi
en hyresriitt.

Som det ser ut idag kan man Gverfora sina bospararpoiing for hyresritt till en slikting, vilket innebir att koti-
den for en viss typ av bostad trissas upp med 10-20 ir (idag ir kétiden for en liten hyresritt i innerstaden ca
30 ar, jimfér med bostadstormedlingens ca 10 4r). Féljden blir att den som sparat ihop tillrickligt med poing
for en liten bostad inne i stan kanske ir i 3o-drsildern och har helt andra behov (man kanske skaffar famil]
etc). Dirfor fir vi till slut ett system dir en viss typ av bostad mdste drvas fran forildrar eller annan slikting
(alltsé ta Sver deras bospararpoiing)! En mycket trikig foljd blir att vi fir ett arvssystem, som blir likvirdigt
med hur samhillets snedfordelning ser ut i dvrigt. Vissa har, andra har inte. Man har ingen chans att inom
en livstid fi ett attraktivt boende mitt i stan. I mitt tycke ir det hogst ologiskt att det inom ett hyresrittssys-
tem finns méjlighet att i princip drva sin koplats eller de poéing som behovs for att £a hyra en ligenhet (=
HSBs késystem). Jag anser att HSB bér ta bort denna méjlighet, och gora bosspararpoingen for hyresritt
personligal

For mej innebir detta system att man behandlar en koplats som en egendom, och att det dirfor kan betraktas
som att “kopa” sej en plats i kon (vilket forstirks av det faktum att man miste betala en avgift for att samla
pa sej bostadspoiing). Det kinns mycket mirkligt att blanda dpplen och piron pi detta siitt — hyresriitten som
bostadsform ir ett tillfilligt och personligt boendeupplitande, och nir en person bott klart i sin hyresriitt kan
den inte dverlatas till en slikting (=irvas), utan gir vidare till nista person i kon! 8 som man behandlar sjilva
boendet i en ligenhet, si borde ocksii kéandet se ut! En hyresriitt kan inte drvas — den ir personlig, alltsi borde

koplatsen inte heller kunna irvas!

Bostadsmarkanden i Stockholm ir redan absurdt trasslig och snirig som den ser ut idag, och jag tycker att en
forening som HSB, som enligt egen utsaga siger sig sti for demokrati och lika rittigheter borde visa detta

iven i praktiken genom att arbeta for ett jamlikt och rakt késystem!

Bostadsfrigan ir idag en av de viktigaste politiska frigorna i vir stad, och jag anser att vi alla bor dra virt stri
till stacken for att inte forsvira for bostadssokande med kringliga och luriga regler, utan istillet skapa en si

oppen och demokratisk anda som majligt.

Mitt forslag iir alltsd att helt ta bort arvssystemet vad giiller bospararpoiing till hyresritter, och istillet lita
dessa poiing vara helt personliga!

Med viinlig hilsning/

Magda Lipka Falck, bosparande hos HSB sedan 20 ir tillbaka
magda@lipka.se

070-2748851
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Yttrande dver motion angiaende

digitalt styrelserum

De senaste aren har HSB-rérelsen samordnat sig i en rad strategiska
fragor. Detta for att f4 maximal avkastning pa investerade medel och
uppna maximal medlemsnytta. Samordningen inkluderar dven flera
digitala 16sningar och tjénster, dock inte “’styrelsewebbar”.

For gemensam utveckling inom ramen f6r HSB Webb (hemsidan) finns
en styrgrupp som leds av HSB Riksforbund och diar HSB Stockholm finns
representerat. Styrgruppen har diskuterat fragan om HSB ska
vidareutveckla den nuvarande funktionen for “styrelsewebb” i verktyget
Polopoly eller om vi ska satsa pa ndgon annan form av “digitalt
styrelserum” som vissa HSB-foreningar har.

Det finns idag ca 10 olika l6sningar for “styrelsewebbar” inom HSB,
vilket inte dr kostnadseffektivt. Darfor bor en konsekvensanalys
genomforas av vilket system som HSB gemensamt och langsiktigt bor
satsa sina resurser p att forvalta och utveckla. Styrgruppen for HSB
Webb har dirfor lamnat 6ver fragan till HSBs gemensamma
forvaltningsnitverk (dir HSB Stockholm finns representerat). Fram till
dess att forvaltningsnétverket kommit fram till vilken 16sning som #r den
bésta sa kommer det inte ske ndgon utveckling av 16sningen via Polopoly.
Tillaggas bor att det i HSB Stockholm pagér ett arbete som ska leda till en
mer lattillgénglig och anvéndarvinlig struktur av nuvarande styrelsewebb
(via Polopoly). Dessa fordndringar kan till allra storsta del genomforas
utan att utvecklingsresurser behover tas i ansprak.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta

att  avvakta utredningen om vilken typ av styrelsewebb/digitalt
styrelserum som HSB-rorelsen gemensamt finner vara den bista
losningen och dirmed anse motionen besvarad
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Thomas Karlsson

Fran: mikaelgroenvoll@hotmail.com fér Mikael Gronvoll [ordforande@snosatra.se]
Skickat: den 18 januari 2010 20:48

Til: Thomas Karlsson

Amne: Motion

Motion

Under lanken http://www.hsb.se/omhsb/nyhetsarkiv/1.60095 kan man ldsa om Digitalt Styrelserum
som inférts i HSB Goteborg, HSB Malmé och HSB Nordvéastra Gétaland.

Jag ar ordférande i HSB Brf Sndsétra 229 och &r 6vertygad om att detta skulle vara till stor hjalp i
styrelsearbetet. Dessutom ser jag det som ett naturligt steg att ta for HSB Stockholm d& man redan
infort digitala ritningar och digital underhallsplan.

Saledes féreslar jag HSB Stockholms stdmma att besluta om att infora Digitalt Styrelserum likt det
som inférts i HSB Géteborg, HSB Malmé och HSB Nordvéstra Gétaland enligt ovan angiven lank.

//Mikael Gronvoll
Ordf. HSB Brf Snoséatra 229

Skaffa en Windows phone sa kan du chatta p& Messenger var du &n &r! Skaffa en Windows phone s3
kan du chatta p8 Messenger var du &n &r!
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BRF:er far tillgang till digitalt styrelserum

Under véren lanserar HSB en ny tjdnst, Digitalt Styrelserum. Tjénsten blir
tillganglig for BRF-styrelser inom HSB Goteborg, HSB Malmo och HSB
Nordvastra Gotaland.

Tjansten Digitalt styrelserum har varit efterfrigad av manga BRF-styrelser. De har efterlyst en egen
informationsplats pa nitet, bland annat for att kunna publicera och arkivera dokument, formedla
nyheter inom styrelsen och ha ett gemensamt kalendarium for alla inom den egna styrelsen — ett
eget “rum” pa ndtet.

Nu ar verktyget fardigutvecklat och innehéller en méangd bra funktioner som kommer att underlitta
i sdvil den interna kommunikationen som i styrelsens 16pande arbete.

Exempel pé funktioner r att man kan skapa ”Att gora-listor” som alla kan se och arbeta efter, f&
information om nér aktuella avtal 16per ut och skapa effektiva arbetsfléden for godkannande av till
exempel bokslut och protokoll.

— Vi tror mycket pd det hir moderna och effektiva arbetssittet, siiger Marie Rydstrom p& HSB
Goteborg som ar projektledare for Digitalt styrelserum.

- Vi har redan fatt ett bra gensvar bland manga kunder. Formodligen kommer tjinsten ocksj att
tilltala den yngre generationen bland de som &r styrelseaktiva.
Av Ake Johansson

15 april 2009
Skriv ut artikeln
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