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Digitala styrelsemoten

Just nu ér det méanga styrelser i bostadsréttsforeningar som genomfor sina styrelseméten digitalt.
Hér har vi sammanstallt ndgra tips pa hur man kan genomfora digitala styrelsemdoten.

Infor styrelsemotet

Sédkerstall att alla ledamoter har tillgang till den plattform styrelsen har valt for digitala m&ten.
Exempelvis kan det vara Teams, Skype eller annan.

o Sikerstéll att alla i styrelsen far relevant information i god tid. Skriv gérna syftet med métet,
vilken teknik ni kommer anvénda, hur métesstrukturen ska ga till, starttid och sluttid for
motet. Glom inte att bifoga dagordning, handlingar och skicka gérna med beslutsunderlag.

e Det viktigt att samtliga styrelseledamoter ér palédsta infor motet. Forberedelser ér A och O.

e Spara tid genom att till exempel utse en métesledare (om inte ordférande kan/ska leda
motet), motessekreterare och justerare innan motet.

o Uppritta regler for hur ni 16ser talarordningen. Exempelvis kan man anvinda chatten i
uppkopplingen for att begéra ordet.

e Undvik langa rapporteringar- be ledaméterna skicka in information/rapporter i forvég och
koncentrera er till endast relevanta fragor.

e Forbered girna forslag till beslut.

e Det ar bra att utse en person som, forutom sekreteraren, kan stodja ordforande att halla
ordning pa talarlistan.

Styrelsemotet

e Koppla upp dig i god tid till motet.
e Delta pa egen skdrm.

e Hailsa alla vilkomna, berétta vem som leder métet och vilket mandat det innebér (vid annan
an ordforande). SI& gérna pa kameror i hdlsningsrundan.

e Inled gdrna métet med en genomgéng av det arbetssétt motet ska ha, talarordning, vilka &r pa
plats (alla kanske inte syns i rutan).

e Paminn om avslutningstid for motet.

e Ljudet - informera om att ljudet ska vara avstdngt nir andra pratar och anvdnd headset/extern
mikrofon for att undvika rundgang.

e Ropa upp styrelseledaméterna. Ar ni beslutsmiissiga? (Brf-styrelser kan besluta nir antalet
nirvarande ledamoter dr mer dn hélften av de totala antalet ledaméter. Exempel: Om
styrelsen bestér av sju ledamoter maste minst fyra vara nérvarande vid métet.)
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e Vem skriver protokoll/justerar?
e Var uppmérksam s att alla kinner sig delaktiga.

e Anvind “dela dokument” eller liknande funktion om detta finns, for att visa exempelvis ppt-
bilder.

o Hall fokus péa vad som ska beslutas/prioriteras.
e Tydliggor/upprepa beslutsforslag.
e Tydliggér ”Vem som gor vad” géllande beslutet?

e Var tydlig med nédr motet ér avslutat.

Efter styrelsemotet

e Utvidrdera moétet - Hur upplevde du métet? Vad gick bra, mindre bra, att tinka pa till nésta
gang?

e Protokollet - genomgang av vad som ska utforas och av vem.

e (Glom inte att signera protokollet i efterhand.

Kommunikation till medlemmar

Under denna tid dr det viktigt att ha en fungerande kommunikation med féreningens
medlemmar.

e Skapa en kanal fér kommunikation. Det finns ménga sitt att kommunicera. Via hemsida,
nyhetsbrev och annat.

e Utse en huvudansvarig for kommunikationen.

e Anvind er kanal. Har styrelsen bestamt sig for en kanal, se da till att den uppdateras med ny
relevant information.
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