
AVGRÄNSNINGAR
HSBs GEMENSAMMA HÅLLBARHETSREDOVISNING 2017

205-2 Anti-korruption Kommunikation och utbildning om 
antikorruptionspolicyer och rutiner

Omfattar HSBs medarbetare

CRE1 Energi Energiintensitet för byggnader.  
Nyckeltal: kWh/Atemp

Omfattar HSBs hyresfastigheter och lokaler (uppmätt för 2017) 
och HSBs nyproduktion (beräknad för fastigheter med inflytt-
ning under 2017).

305-1 Klimat (utsläpp) Direkta utsläpp av växthusgaser 
(Scope 1)  

Omfattar bränslen för egenägd uppvärmning, egenägda fordon 
och tjänstebilar. HSB klimatberäknar enligt den internationella 
beräkningsstandarden, Greenhouse Gas Protocol.

305-2 Indirekta utsläpp av växthusgaser, 
energi (Scope 2)  

Omfattar köpt el, fjärrvärme och fjärrkyla.

305-3 Övriga indirekta utsläpp av växthus- 
gaser (Scope 3) 

Omfattar milersättning för förmånsbilar, flyg, tåg, produktion  
av energibärare. 

305-4 Växthusgasintensitet.  
Nyckeltal: kgCO2/Atemp

Omfattar Scope 1-3 sammanlagt – se ovan.

306-2 Avfall (utsläpp av  
vatten och avfall)

Total vikt per avfallstyp och  
hanteringsmetod

Omfattar vikt bygg- och rivningsavfall från större renoveringar  
i HSBs hyresfastigheter och nyproduktion. HSB använder  
Sveriges Byggindustriers avfallsfraktioner som bas för data-
sammanställning. 

308-1 Leverantörsbedömning Leverantörer som utvärderats  
enligt miljökriterier

Rapporterar inga exakta siffror 2017. Mer information om  
hur vi arbetar med frågan finns under avsnittet Leverantörer  
i HSBs gemensamma hållbarhetsredovisning 2017.

414-1 Leverantörsbedömning Leverantörer som utvärderats  
enligt sociala kriterier

Rapporterar inga exakta siffror 2017. Mer information om  
hur vi arbetar med frågan finns under avsnittet Leverantörer  
i HSBs gemensamma hållbarhetsredovisning 2017.

403-2 Hälsa och säkerhet i arbetet Skador, arbetsrelaterade sjukdomar, 
förlorade arbetsdagar, frånvaro  
samt arbetsrelaterade dödsolyckor

Omfattar HSB internt och externt. HSB använder arbetsmiljö
verkets indelning för typ av skador. Skador rapporteras för  
de nyproduktionsprojekt som haft inflyttning under 2017 och 
årsvis vid större renoveringar i hyresfastigheter.

405-1 Mångfald och jämställdhet Mångfald hos styrande organ  
och medarbetare

Omfattar HSB internt (styrelse, ledning och medarbetare). 


