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HSB - dar mojligheterna bor

INSTRUKTION FOR FORENINGSGRANSKARE

Uppdraget

Vid sidan av revisorn utser foreningsstimman ocksé en eller flera foreningsgranskare.
Revisor ir ett lagbundet krav medan foreningsgranskare ér ett tilligg inom HSB enligt
stadgarna och HSBs kod for foreningsstyrning Till skillnad frén revisorn ar
foreningsgranskarnas uppdrag inriktat pa granskning ur ett medlemsperspektiv,
foreningens styrning, medlemmarnas insyn och mgjlighet till inflytande. Granskningen
tar sin utgangspunkt i de styrdokument som reglerar HSBs verksamhet sdsom de
kooperativa principerna, HSBs kompass, Hantering av HSBs varumirke och HSBs kod
for foreningsstyrning med flera.

Valberedningen

Foreningsgranskarna véljs av foreningsstimman. Valberedningen foreslar en eller flera,
upp till fyra, foreningsgranskare. De personer som valberedningen foreslér till
foreningsgranskare ska vara medlemmar i féreningen, foretrddesvis kunniga 1
foreningsliv snarare &n att ha erfarenhet av siffror och ekonomi.

Relation till styrelse, ledning och revisorer

Foreningsgranskarna arbetar pa uppdrag av foreningsstimman, och ldmnar till denna en
rapport frén sin granskning.

Till ledning och styrelsen ska foreningsgranskarna i god tid fore foreningsstimman
lamna sin granskningsrapport. Ledning och styrelse ska beredas mojlighet att till
foreningsgranskaren 1dmna sin syn pa innehéllet i granskningsrapporten.

Samverkan med revisorer ska bland annat innebédra utbyte av information kring
respektives uppdrag, samt genomgédende sikta pé att eliminera risken for dubbelarbete.

Arbetsgangen stamma till stamma

Om flera foreningsgranskare utses bor dessa snarast efter foreningsstimman samréda i
syfte att:

e Inom sig utse en ordforande

o Tillsammans upprétta en tidplan for granskningsarbetet

e Fran ledning/styrelse inhdmta foregaende ars foreningsstyrningsrapport och
aktuell verksamhetsplan for aret

o Kontakt med auktoriserad revisor i samband med slutrevisionsmote.

I sin planering kan foreningsgranskarna dvervéga att lagga in granskningsatgirder

avseende specifika omraden. Granskning som kan omfatta varierande omraden fran det
ena aret till det andra.

Antagen vid HSB Stockholms ordinarie féreningsstdmman den 7 april 2025.
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Foreningsgranskarna ska senast 31 januari fran ledningen/styrelsen kunna efterfraga en
prelimindr foreningsstyrningsrapport.

Granskningen av foreningsstyrningsrapporten dr en central arlig obligatorisk del 1
foreningsgranskarens uppdrag.

Fore foreningsstimman bor foreningsgranskarna bereda ledningen mdjlighet att [dimna
synpunkter pd granskningsrapporten. I vad mén dessa synpunkter ska pdverka den
slutgiltiga utformningen av granskningsrapporten avgor foreningsgranskarna.

Foreningsgranskarna lamnar sin slutgiltiga rapport 6ver granskningen till styrelsen som
en del av det samlade materialet till foreningsstdmman.

Foreningsgranskarna meddelar i god tid fore foreningsstimman till valberedningen om
vederborande star till forfogande for omval.

Foreningsgranskarna deltar pd foreningsstimman. Redovisar granskningsrapporten, och
ar beredd att svara pa fragor fran foreningsstimman.

Granskning av foreningsstyrningsrapporten

Granskningen av foreningsstyrningsrapporten kan starta fore ledningens preliminéra
redovisning den 31 januari.

e (Granskningen kan utforas genom att intervjua Vd och styrelsens ordforande.

e Det dr inte nddvéndigt att verifiera alla svar vid intervjun med egen granskning.

o Finns det ddremot anledning att misstdnka/ifragasétta riktigheten i uppgifterna,
bor dessa verifieras, atminstone stickprovsvis.

e Aven om foreningsgranskarna kiinner sig trygg i alla de svar som
ledningen/styrelsen l&dmnar, bor nagot svar verifieras ocksd med stickprovsvis
kontroll.

e Om foreningsgranskarna inte kénner sig trygg kring nagot svar som ldmnas kan
denne begéra kompletterande uppgifter.

Ovrig granskning

Foreningsgranskarna kan arligen vélja ut specifika olika omraden att specialgranska.
Aven dessa kan genomf6ras som analytisk granskning, det vill sdga foretradesvis
genom intervjuer och samtal. Vid behov kan resultatet av dessa styrkas med direkta
granskningsatgérder.

Fokus 1 denna 6vriga granskning bor exempelvis ocksa vara:

o Foreningsdemokrati. Efterlevnaden av de kooperativa principerna.
e Mojlighet for enskilda medlemmar och fortroendevalda till insyn.
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Forbattringsforslag

Det édr onskvirt att foreningsgranskarna vid behov ldmnar eventuella forbéttringsforslag
till ledningen och styrelsen. Det kan gélla forbattringar 1 demokratifragor, den
parlamentariska modellen, insyn och inflytande for medlemmar, kan det ocksé handla
om andra reflektioner kring féreningens verksamhet som granskaren gjort i fullgérandet
av sitt uppdrag.

Granskningsrapporten till foreningsstamman

Foreningsgranskarna ska ldmna sin granskningsrapport till foreningsstimman i samband
med kallelsen. Foreningsgranskaren ska i rapporten:

o Uttala sig om foreningsstyrningsrapporten kan beddmas vara korrekt.

o Uttala sig om eventuella avvikelser, dels sidana som ledningen sjédlv iakttagit,
dels sddana som foreningsgranskarna kianner osékerhet kring, eller pd annat sétt
vill uppméarksamma.

o Slutligt uttalande om foreningen sé langt féreningsgranskarna kunnat bedéma
har tillvaratagit medlemmarnas rétt till insyn och inflytande 1 enlighet med HSBs
kod for féreningsstyrning.

Ovriga uppdrag

o Ta sirskilt uppdrag som internrevisor i bostadsrattsforeningar i nyproduktion.
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