S

Instruktion for valberedningen i

Brf Spegeln | Taby

Faststélld vid féreningsstdmma den 6/5 2010
Enligt HSB:s kod for foreningsstyrning bor foreningsstammans beslut om tillsattning av styrelse respektive
revisorer beredas genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och éppen process, som ger alla medlem-

mar majlighet att ge sin syn pa och lamna forslag i respektive fraga och som skapar goda férutsattningar for
vél underbyggda beslut.

1. Tillsattning av valberedning

Foreningen ska ha en valberedning som val representerar féreningens medlemssammansattning.

| valberedningen ska inte inga personer som bedriver med foreningen konkurrerande verksamhet eller pa
annat satt kan skada féreningen eller dess medlemmar.

Endast medlem som fysiskt bor i féreningen far inga i valberedningen.

De som ingar i valberedningen far inte ha nagra kopplingar till styrelsen (affars- eller slaktforhallanden)
eller sjalv ha ndgot annat fortroendeuppdrag i féreningen.

Foreningsstdmman utser valberedningens ledaméter och utser en av ledaméterna till sammankallande. Sty-
relseledamoéter eller forvaltare far inte vara ledamot av valberedningen.

Mandattiden for valberedare &r ett ar.

2. Valberedningens arbetsuppgifter

Valberedningen ska i sitt arbete med nominering av styrelse och revisorer arbeta efter denna instruktion,
samt efter gallande lagar och férordningar.

Valberedningen &r foreningsstimmans organ for beredning av stimmans beslut i tillsattningsfragor med
syfte att skapa ett val underbyggt underlag for stdmmans behandling av dessa &renden.

Valberedningen ar medlemmarnas viktigaste instrument for att skapa och bibehalla en fungerande styrelse
som pa ett kvalificerat och tryggt satt kan hantera foreningens verksamhet framover.

Valberedningen ska hélla ett antal méten jamnt fordelat dver aret, och dessa protokollfors eller dokumente-
ras pa annat satt sa att alla medlemmar fore arsstamman kan ta del av hur valberedningens arbete bedrivits.
Att sammankalla valberedningen nagra veckor fore stamman racker alltsa inte.

Valberedningen ska foresla kandidater sa att styrelsen gemensamt besitter en bred och god kompetens samt
bidrar till en fortsatt positiv utveckling av Brf Spegeln.



Medlemmarna ska genom foreningens hemsida samt i féreningens informationsblad underréttas om sin ratt
att foresla kandidater till val. Denna information ska komma medlemmarna tillhanda i god tid innan utsatt
slutdatum for nomineringar. Dar ska dven framga hur de gar till vaga for att nominera till de olika fortroen-
deuppdragen.

En till tva ganger om aret ska valberedning och styrelsens samtliga ledamoéter, inklusive suppleanter, traffas
personligen och i grupp for att diskutera om ledamoterna &r ndjda med hur arbetet i styrelsen fortldper och
om samarbetet mellan ledamdterna fungerar. Styrelsens ordférande &r sammankallande till dessa moten
(vilket kan ske pa uppmaning av den som ar sammankallande i valberedningen).

3. Styrelse

Valberedningen ska senast i samband med utskicket av kallelsen till féreningsstamman l&mna skriftlig
redogorelse av samtliga nominerade ordinarie ledamoter och suppleanter till styrelsen enligt nedanstaende:

e alder

e huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet

e ev. Ovriga uppdrag i foreningar och naringsliv

e vid omval, vilket &r ledamoten invaldes i styrelsen

e dvriga uppgifter som kan vara betydelsefulla for medlemmarna vid bedémningen av den nomine-

rades kompetens och oberoende
o fotografi.

Informationen ska bifogas kallelsen till féreningsstdamman. Med hénsyn till den personliga integriteten bor
informationen inte presenteras pa féreningens hemsida.

Valberedningen ska pa foreningsstamman presentera och motivera sina forslag, varvid sarskild motivering
ska ges om ingen fornyelse av styrelsemedlems uppdrag foreslas. Valberedningen ska ocksa muntligen
lamna en redogorelse for hur arbetet bedrivits.

Som ledning till vilken kompetens som bér finnas i en styrelse kan man ténka sig féljande sammanséttning;
« Jurist / juridiskt kunnig
« Byggnadsingenjor / byggnadskunnig
« Tekniker/IT- och webbkunnig
« Fastighetsforvaltare / fastighetsskotare
« Civilekonom / ekonom
 Entrepren0r
« Informatdr, journalist

Valberedningen bor strava efter en allsidig bemanning i styrelsen avseende alder, kon, yrkeserfarenheter
och kompetens.

Valberedningen ska lamna forslag pa styrelsearvode och forslag pa dvriga arvoden/ersattningar till styrel-
sen och dvriga fortroendevalda.

4. Revisor

Valberedningen ska senast i samband med utskicket av kallelsen till foreningsstdmman [&mna skriftlig
redogdrelse av nominerad revisor och revisorssuppleant enligt samma rutin som ovan beskrivs for styrel-
sen.

| Foreningslagen (8 kap. 3 §) star det; "Revisorerna skall ha den insikt i och erfarenhet av redovisning och
ekonomiska forhallanden som med hansyn till arten och omfanget av foreningens verksamhet fordras for
uppdragets fullgorande”. Det ar alltsa viktigt att valberedningen undersoker forutsattningarna for de som
nomineras till interna revisorer i féreningen, sa att de uppfyller de krav som stalls. Malet maste vara att



hitta nagon inom féreningen med ratt kompetens, men om det skulle visa sig omgjligt s& kan foreningen ta
in en revisor utifrdn, t.ex. fran en annan forening. Revisionsarbetet pagar under hela aret. Det &r alltsa inte
bara att kontrollera redovisningshandlingarna. Valberedningen kontrollerar med revisorerna att sa verkligen
sker.

5. Valberedare

Senast i samband med utskicket av kallelsen till féreningsstdmman lamna skriftlig redogérelse 6ver nomi-
neringar till valberedare enligt samma rutin som ovan beskrivs for styrelsen.

Stammoordférande presenterar samtliga inkomna nomineringar for pafoljande ars valberedning.

Det &r viktigt att valberedningen har de kunskaper som behovs. En viktig forutsattning som valberedare &r
att man ar insatt i hur bostadsrattsforeningar fungerar i stort sdval som i Brf Spegeln och att man satter sig
in i hur en styrelse ska arbeta pa basta satt med medlemsinformation och demokrati dar éppenhet och arlig-
het &r viktiga ingredienser.

Valberedningen ska i dialog med ordféranden i foreningen informera sig om styrelsens &rsplan, om adjun-

geringar och om ledamdternas nérvarofrekvens och dylikt, samt vara val fortrogen med foreningens stad-
gar.

6. Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som kravs for att valberedningen ska kunna fullfélja sina arbets-
uppgifter. Samtliga valberedare ska bli kallade i god tid fore varje méte. Om ledamot i valberedningen
begér att valberedningen ska sammankallas ska begéran foljas.

Valberedningens kalendarium ska publiceras pa féreningens hemsida.

Valberedningen ar beslutsfor nér mer d@n halften av hela antalet valberedare &r narvarande.

Valberedningen &r endast beslutsfér om samtliga valberedare har blivit kallade.

Valberedningen bor arligen utvardera sitt arbete. Lampligen sker det pa det forsta sasmmantradet efter den
ordinarie féreningsstamman, da valberedningen ocksa lagger grunden for arets arbete.

7. Sekretess

Valberedningens ledaméter ska i sitt arbete iaktta sekretess. Information om enskilda personer som inte
utgdr underlag for stammans beslut om val, vilken framkommer genom valberedningens arbete, ska be-
handlas konfidentiellt

8. Arvode

Arvode utgdr till valberedningen enligt beslut pa féreningsstamma.

9. Andring av instruktion

Valberedningsinstruktionen ska fortldpande utvarderas. Instruktionen faststélls av féreningsstamman.



