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"I OCH MED MEDLEMSKAP
FRIGJORDES MER TID TILL STYRI

| HSB
EARBETET",
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HSB BRF VITA HUSEN - MEDLEMMAR SEDAN SLUTET AV 2016

HSB brf Vita Husen gick med som provmedlemmar 2015 och har nu tva ar senare antagits som fullvardig medlem i HSB Stockholm.
— Konceptet med HSB passade oss. Som medlemmar fér vi del av HSBs kunnande, sager Jan Hultberg, vice ordférande i foreningen.



TRYGGHETEN MED MEDLEMSKAPET

Medlemskapet i HSB ska vara ett stod
i arbetet med att gora bostadsritten
till ett trivsamt, tryggt och ekono-
miskt smart boende. Som del i en av
Sveriges storsta bostadsorganisation
far ni tillgang till all expertis som ror
bostadsritten och gemensamt kan vi
gora boendeformen annu bittre.

"Styrelsens ansvar ar stort. Darfor ar det skont
att ha HSB i ryggen”. Det sdger Birgitta Anders-
son, ordforande i HSB brf Ornar som ir en av
cirka 4 ooo HSB-bostadsrattforeningar. Beskriv-
ningen "att ha HSB i ryggen” ringar in en av de
stora poangerna med att som bostadsrattsforen-
ing vara medlem i HSB: det ar tryggt! Som del

i Sveriges storsta organisation for personer som
bor i bostadsratt far HSB-bostadsrattsforeningar
stora mojligheter att inhamta kunskap och pa-
verka sitt boende. For att ta ett konkret exempel
har HSB i kraften av sin storlek och kompetens
mojlighet att paverka sadant som elpriser och
sophantering och kan vara en aktiv del i den

bostadspolitiska debatten.
Som medlemsférening far
aven de boende ta del av
formanliga erbjudanden.

— For oss handlar
medlemskapet om att
kunna fa hjilp med allt
som ror bostadsratts-
foreningen. HSB kan sin sak.
De har experter inom alla
omraden som ror en bostadsrittsférening och
det ar den kompetensen och erfarenheten vi
vardesatter, sager Birgitta Andersson, ordférande
i HSB brf Ornar.

Stodet man som styrelse far i form av kost-
nadsfri juridisk radgivning och support av HSBs
ovriga experter inom exempelvis ekonomi och
mark- och tridgard starker styrelsens arbete.
Alla fértroendevalda erbjuds ocksa kostnadsfria
utbildningar. I HSB brf Hégdalen har styrelsen
beslutat att alla nya ledamoter ska ga grund-
utbildningen for nya ledamoter.

— Utbildningen ger ledamoten en bra grund,
sager Hans Abrahamsson, ordférande HSB brf
Hogdalen.

OVER
90 ARS

ERFARENHET
- DET GER
TRYGGHET

__"STYRELSENS ANSVAR AR STORT.
DARFOR AR DET SKONT ATT HA HSB | RYGGEN”

Birgitta Andersson, ordforande HSB brf Ornar



MEDLEMSSKAPETS FORDELAR

Som medlem i HSB far ni en HSB-ledamot som inspirerar styrelsen och underlittar styrelse-
arbetet. HSB Stockholm har dven ett omfattande utbildningspaket och sakkunnig radgivning,
exKklusivt for vira medlemmar. Utéver det far ni ta del av flera forméner sa som, tidningen
HSB Uppdraget, nyttja samarbetsavtal med utvalda leverantérer och mycket mer.

1. JURIDISK RADGIVNING

Er bostadsrattsforening har
tillgang till kostnadsfri telefon-
radgivning i juridiska fragor.
Det kan handla om fore-
byggande juridisk radgivning,
konflikter mellan grannar
och mycket annat som ska
hanteras i vardagen.

2. FRI UTBILDNING FOR
FORTROENDEVALDA

Vi anordnar kontinuerligt

utbildningar i styrelsearbete.

Kunskapen ger en stabilitet nar

styrelsen byts ut, sa att foren-

ingen alltid kan vara trygg.

3. RAD | STYRELSEARBETET

Via HSBs foreningsexperter
far du rad och anvisningar for
att pa basta satt kunna skota
ditt styrelseuppdrag.

4. KONSULTATION VID
STADGEANDRINGAR

Ar det dags att byta stadgar

i din forening? Har lagar for-

andrats som gjort stadgarna

otidsenliga? HSB hjalper till

att ta fram nya stadgar.

5. INFLYTANDE VIA DISTRIKTEN
Distrikten arbetar for medlem-
marnas intressen i boendefragor
och utser bostadsrattsforeningar-
nas representanter till HSB
Stockholms foreningsstimma
(hogsta beslutande organ).

6. EGEN WEBBSIDA

UNDER HSB.SE
Mojlighet till en egen webb-
sida under hsb.se. Har kan
foreningen informera med-
lemmar och intressenter om
det som ar aktuellt.

7. INTRANAT OCH DIGITALA
TJANSTER
Under Mitt HSB, det inlog-
gade laget pa hsb.se far alla
foreningar ett eget intranat
dar de kan samla information
som enbart bor ses av foren-
ingen samt tillgang till en
egen anslagstavla. P4 Mitt HSB
finns mallar och dokument
samt tillgang till HSBs tjanste-
portal med fakturor, digital
underhallsplan med mera.

8. SKRADDARSYDDA UTBILDNINGAR

FOR STYRELSELEDAMOTER
HSB Stockholm erbjuder
utbildningar och konferenser
for styrelseledamoter. Du kan
bland annat valja utbildningar
inom styrelsearbete, ekonomi
och juridik.

9. NYHETSBREV

OCH MEDLEMSTIDNING
For att halla styrelsen upp-
daterad skickar HSB ut nyhets-
brev cirka 10 ganger/ar.
HSB Uppdraget som ar en
rikstackande tidning for alla
fortroendevalda skickas ut

4 ganger/ar.

10. GODKAND REVISOR

For att sakra en god ekonomisk
uppfoljning erbjuds revision
av godkand revisor till en lag
kostnad.

11. SAMARBETSPARTNERS

OCH UPPHANDLINGAR
For att styrelsen pa bésta satt
ska kunna skota foreningen
har HSB Stockholm strategiska
samarbetspartners for att sikra
en hog kvalitet. Ni kan dven
ta del av HSBs samordnade
upphandlingar och férmanliga
avtal.

12. HSB-LEDAMOTEN

Er styrelse far tillgang till en
ledamot fran HSB som sitter
med i er styrelse och bidrar
till att styrelsearbetet utfors
professionellt.

PROVMEDLEMSKAP

For att ni ska fa mojligheten att
uppleva medlemsnyttan till fullo
sa erbjuder vi ett provmedlem-
skap i upp till tva ar. Det innebar
att ni tar del av alla fordelarna
men kan avsluta provmedlem-
skapet nar som helst.

MEDLEMSAVGIFT

Den éarliga kostnaden for ett
medlemskap ar 8 000 kr/
bostadsrattsforening och

110 kr/bostadsratt.

Lagsta avgift for medlemskap
ar 10 000 kronor och max-
avgiften ar 74 000 kronor.



HSB-LEDAMOTEN

Nir HSBs bostadsrittsforeningar sjilva
tycker till &r HSB-ledamoten medlemskapets
mest omtyckta fé6rman. En representant fran
HSB som sitter med i styrelsen for att bidra
med stabilitet, kunskap och ett brett kontakt-
nat av experter.

Med sina 628 ligenheter ar HSB brf Kantarellen
11 en av Stockholms storsta bostadsrattsforen-
ingar. Ombildades gjorde de 2010 och i samma
veva bestaimde de sig for att bli en del av HSB.
Sedan dess har de haft en ledamot fran HSB i
styrelsen.

— HSB-ledamoten har varit ovarderlig for oss,
sager Carlos Salazar Almeida, ordférande i HSB
brf Kantarellen 11. Med allt som ska skotas i en
bostadsrattsforening ar det latt att trampa snett.
Darfor kanns det tryggt att ha en erfaren leda-
mot som guidar oss.

Det ar HSB Stockholm som utser ledamoten
vars uppdrag ar att foretrada bostadsrattsféren-
ingens medlemmar. Personen i fraga ar anstalld
pa HSB eller fortroendevald. Poangen med att
lata HSB utse en av ledamotsposterna ér att bidra
med stadga och kontinuitet i styrelsearbetet.
Forutom att man som styrelse far rad och stod
i sitt arbete ar HSB-ledamoten en fast punkt om
flera i styrelsen byts ut.

— Utover var HSB-ledamots kunskaper far vi
ocksa tillgang till hela hans kontaktnit pa HSB.
Dir finns det alltid nagon som kan hjalpa till
att besvara olika fragestallningar, siger Carlos
Salazar Almeida. HSB brf Kantarellens HSB-
ledamot ar Attila Kriss, till vardags senior rad-
givare pa HSB Stockholms medlemsverksamhet.

For honom ar uppdraget ett satt att bidra
med trygghet och engagemang till styrelsen.
Samtidigt ar samverkan mellan HSB och den
enskilda styrelsen ett sitt att gora hela organisa-
tionen battre pd att moéta medlemsféreningarnas
behov. Det ar trots allt dem vi finns till for, saiger
Attila Kriss. Bland ledamaéterna finns organisa-
tionens alla yrkesgrupper representerade.

Attila Kriss, HSB-ledamot och Carlos Salazar Almeida,
ordférande, HSB brf Kantarellen 11.

"GENOM ATT DELTA | STYRELSENS
VARDAG FAR JAG INSYN
| VAD SOM KRAVS FOR ATT
HJALPA PA BASTA SATT”

Attila Kriss, HSB-ledamot brf Kantarellen 11

"HSB-LEDAMOTEN HAR VARIT
OVARDERLIG FOR 0SS”

Carlos Salazar Almeida, ordférande HSB brf Kantarellen 11



FRAN PROVMEDLEMSSKAP
TILL FULLVARDIG MEDLEM

i A

Jan Hultberg, Gisela Bergfors och Lennart Grundtman, HSB brf Vita Husen som har blivit fullvardiga medlemmar efter provmedlemsskap.

HSB brf Vita Husen valde att anta provmedlemskap i HSB for tva ar sedan.
Nu ar de fullviardiga medlemmar och vildigt nojda med den service och stod

HSB erbjuder.

Det var helhetslosningen som fick HSB brf Vita
Husen i Haninge att vilja testa ett provmedlem-
skap i HSB. Aret var 2015 och styrelsen hade
de senaste aren upplevt att forvaltningen av
fastigheterna kranglade. De sokte ett samman-
hang dar de fick det stod de behovde for att
driva en valfungerande bostadsrattsforening.

Provmedlemskapet innebar att HSB brf Vita
Husen under en period testade medlemskapet
och dess formaner.

De tog exempelvis hjélp av den juridiska rad-
givningen nar de skulle 16sa en tvist om olovlig
andrahandsuthyrning och den representant fran
HSB som satt med i styrelsen kom med input till
styrelsearbetet utifran sin kunskap och sina kon-
takter. Under provmedlemskapet deltog ocksa
en sarskild HSB-representant pa styrelsemodtena
for att svara pa fragor om medlemskapet. Nagot
som alla provmedlemmar erbjuds, om de vill.

Den stora skillnaden for oss ar att vi har fatt
mer tid over till att arbeta med det en styrelse
verkligen ska jobba med. Vi har blivit mer
professionella.

Nar de tre representanterna fran HSB brf
Vita Husens styrelse visar oss runt bland bostads-
rattsforeningens laga, vita flerfamiljshus har
HSB-loggan dnnu inte kommit upp pa fasaden.
Men den ér pa gang. Efter tva stammor dar
alla medlemmar var for forslaget beslutades att
foreningen skulle bli fullvirdiga medlemmar i
slutet av 2016.

"STYRELSEARBETET HAR
FUNGERAT PROBLEMFRITT SEDAN
VI BLEV PROVMEDLEMMAR”

Gisela Bergfors, sekreterave, HSB brf Vita Husen



Av de 40 foreningar som har varit provmed- fatt hjalp att upprétta en langsiktig underhalls-
lemmar har g7 valt att ga 6ver till att bli fullvirdiga  plan som 6verblickar alla renoveringar 6ver en
medlemmar. Det ar inget krav att anvinda HSBs  tioarsperiod och som uppdateras varje ar.

ovriga tjansteutbud men for HSB brf Vita Husen — Helheten, att HSB levererar kvalitet pa
adderade den mojligheten ytterligare ett mer- sina tjanster och att vi far bra service gjorde
varde till medlemskapet. I dag samlar de i stort att det kandes sjalvklart for oss att fortsatta vara
sett all sin tekniska och administrativa forvalt- medlemmar nar provmedlemskapet tog slut,
ning hos HSB. konstaterar Gisela Bergfors avslutningsvis.

— For oss har det varit en fordel att i samband
med medlemskapet samla alla tjanster pa ett och
samma stalle, siger HSB brf Vita husens ledamot

Lefll\?alg G?Ilglg%ni}n; — s "SOM MEDLEMMAR FAR VI DEL
u har rf Vita Husen flera projekt pa AV HSBS HELA KUNNANDE”

gang. Husens trafasader ska bytas ut och garage-
portarna har nyligen renoverats. Av HSB har de Jan Hultberg, vice ordforande, HSB brf Vita Husen

/A

"HEEA HSBs KONCEPT PASSAR 0SS.
FAR EN HELHETSLOSNING MED DE
ER OCH DET STOD VI BEHOVER”

Gisela Bergfors, sekveterare, HSB brf Vita Husen
&S A




TRYGGARE STYRELSE
MED RATT UTBILDNING

Utbildning ar en hjartefraga for oss i HSB. Vi vet att det ar bade enklare
och roligare att driva en bostadsrattsforening om man kianner att man
behirskar sitt uppdrag. Vilutbildade fértroendevalda ger stabila féreningar

och trygga medlemmar.

For att du som styrelsemedlem ska kunna halla
dig uppdaterad arrangerar vi kontinuerligt
utbildningar bade i egen regi och med externa
experter. Utbildningarna genomfoérs centralt inne
pa vart huvudkontor, men ocksa lokalt runt om

i distrikten. Flera ganger i manaden anordnar
HSB Stockholm utbildningar for styrelser i
bostadsrattsforeningar. Utbildningarna ar
kostnadsfria for fortroendevalda i vara medlems-
foreningar.

MOTESPLATS HSB

Motesplats HSB ar en seminarieform som in-
troducerades 2015. Den finns till for att starka
styrelsens kunskaper inom aktuella omraden
och vi tar upp teman som ligger i tiden som till
exempel laddstolpar for elbilar. Vi varvar fore-
lasning med natverkande och kunskapsutbyte.
Hall utkik efter nasta tema.

HSB - dir méjligheterna bor

DISTRIKT
SODERORT

e o

Fred Akesson,
ombudsman HSB
Stockholm, utbildar
vara medlemmar i
styrelsearbete.

SKRADDARSYDDA UTBILDNINGAR

Vi erbjuder dven skraddarsydda utbildningar
vilket innebar att ni kan samla hela er egen
styrelse och vilja vilka &mnen ni vill fordjupa
er inom.

Perfekt om ni dr manga som ar nya i styrelsen
och ni vill att alla ska ha samma kunskapsniva.
Eller om ni star infor stora projekt och férand-
ringar som ni ska genomfora. Vi skraddarsyr ett
utbildningsupplagg som passar er. Kontakta oss
for offert.

HITTA VARA UTBILDNINGAR

Utbildningar, forelasningar och aktiviteter hittar
du pa var hemsida. Du far ocksa information om
vad som ligger i nértid via vara nyhetsbrev och
genom specifika inbjudningar via e-post.

STOD |
STYRELSE-
ARBETET

Vi erbjuder flera olika tjans-
ter for ert styrelsearbete.
Vi erbjuder stadgehante-
ring, dar far ni hjalp med
att andra och anta HSBs
normalstadgar. Vi erbjuder
radgivning infor stamman,
men ni kan ocksa vélja att
ta hjalp av vara erfarna
stammoordférande samt
stammosekreterare for att
genomfora er stamma.

Kontakta oss for kostnadsfri
radgivning i styrelsefragor.



MOJLIGHET TILL NY
KUNSKAP OCH NATVERKANDE

Vi arrangerar kunskapstraffar, tema-
kvillar och nitverkande i fragor som
ror styrelsen. Vara distriktsaktiviteter
ar en exklusiv och helt kostnadsfri
forman for bostadsrittsféreningar
som ar medlemmar i HSB Stockholm.

Under aret ordnar vi regelbundet traffar som
tar upp relevanta fragor. Det kan handla om till
exempel relining, systematiskt rotarbete, vatten-
skador, underhallsarbete eller studiebesok hos
olika leverantorer. Bostadsrattsforeningarna i
HSB Stockholm ar indelade i sju geografiska
distrikt, sa det finns alltid en aktivitet som ar
nara och aktuell for just din férening!

Som styrelsemedlem i en bostadsrattsforening
1 HSB Stockholm ar du vilkommen att delta
1 alla distriktsaktiviteter oberoende av vilket
distrikt du bor i.

"INOM NATVERKI::T HAR VI BYGGT EN
GEMENSKAP DAR BADE NYA OCH
ETABLERADE STYRELSELEDAMOTER
FAR ETT FANTASTISKT UTBYTE”

Mary Ann Sorenssen, ordforande HSB brf Vingen

KVINNLIGT NATVERK

Mangfald ar nagot vi brinner for. Med detta som
utgangspunkt startade vi 2015 ett natverk for
kvinnliga ledamoter med inspirerande forelasningar
for att & kvinnor att vaga ta ansvarsroller s& som
ordférandeposten. Under 2017 har vi aven startat
ett mentorprogram inom natverket. Bade natver-
kets aktiviteter och mentorprogrammet ar gratis
for ledamoter i vara medlemsforeningar.

Las mer pa hsbh.se



MANGA FORDELAR

FOR ENSKILDA MEDLEMMAR

e

HSB brf Fyrhusen, Nacka. Inflyttning under 2019.

HSB har en méngd olika féormaner for enskilda medlemmar. En av de mest
uppskattade ar vart bosparande som ger mojlighet till dubbla forturer for vara
lagenheter — bade hyresritter och nybyggda bostadsritter — 6ver hela landet.

BOSPARA

Att bospara i HSB ar mer an ett vanligt sparande.
Du far moijlighet att se dina pengar vixa 6ver
tid samtidigt som du far mojlighet till fortur
for HSB Stockholms g 700 hyresratter och
mojlighet att valja férst om du vill bo i en av
vara nyproducerade bostadsratter. Bosparandet
ar en investering som du kan 6verldta inom
familjen eller ge som present till dina barn och
barnbarn for ett framtida boende.

AKTIVITETER

Vi arrangerar kontinuerligt aktiviteter sa som
medlemskvallar, forhandsvisningar av bostads-
projekt, temaforeldsningar och utbildningar
for dig som enskild medlem.

MEDLEMSRABATTER

Som medlem har du tillgang till manga upp-
skattade medlemserbjudanden. Det inkluderar
rabatterade priser pa allt fran hemfoérsakring och
bredband till malarfirg, tapeter och vitvaror.
Du hittar alla medlemsrabatter pa var hemsida.

JURIDISK RADGIVNING

Som medlem i HSB behoéver du bara lyfta luren
for att fa kompetent juridisk radgivning. Vi har
kostnadsfri telefonradgivning; en mycket varde-
full fé6rman om en knepig situation uppstar.

Ring oss pa 0771-472 472.
SENIORVERKSAMHET

HSB Stockholms Seniorrad har funnits sedan
1971. I Stockholm finns idag ett 5o-tal klubbar
som genomfor seminarier, utbildningar och
konferenser. Lis mer pa hsb.se/stockholm/
brf/seniorrad.

Swedbank &r kontoférande bank for HSBs bosparande. Enligt beslut av Riksgélden omfattas HSB Bosparkonto och HSB Fastrantekonto av den statliga
insattningsgarantin. Varje kund har ratt till ersattning for sin sammanlagda kontobehéllning i banken med ett belopp som motsvarar hogst 950 000 kr.
Riksgélden betalar ut erséttning inom 7 arbetsdagar fran den dag banken férsatts i konkurs eller Finansinspektionen beslutat att garantin ska trada in.
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FOR ETT HALLBART BOENDE

- AVEN | FRAMTIDEN

HSB Stockholms mal ér att vi ska vara hallbara i allt vi gor. For oss handlar det om
att standigt forbattra var egen organisation genom att ta ekonomiskt, ekologiskt
och socialt ansvar, och samtidigt inspirera bostadsrittsféreningar att gora detsamma.

Vi har identifierat de omraden dar vi har storst mdjlighet att paverka och bidra
till ett mer hallbart samhélle och har gjort dessa till vara fokusomraden:

Vi klimatkompenserar
for fjarrvarmens
klimatpaverkan.

Vért elavtal med
Lulea Energi AB
ger miljdcertifierad
vattenkraft. Aven
bostadsréattsforen-
ingar kan ansluta
sig till avtalet.

| vara driftavtal
erbjuder vi energi-
statistik vilket ligger
till grund for drift-
teknikerns optimering
av anlaggningen.

Vara energikonsulter
genomfor energi-
kartlaggningar som
ligger till grund for
manga typer av
energibesparande
atgarder.

Byggvarubedoming
anvands for material-
val och var kemi-
kalielista anvands
for att se till att vi
inte anvander miljo-
farliga produkter.

r

RESURSEFFEKTIVITET

Vi ar en miljécertifierad organisation
enligt ISO-standarden 14001.

Den hjalper oss att hushalla med
vara resurser.

Vi arbetar for minskad energi-
forbrukning i vara egna fastigheter,
bland annat genom modernisering
av fastigheterna.

Vi arbetar for att underlatta for
vara medlemsforeningar och
kunder att géra klimatsmarta val.

N

J

HALLBARA TJANSTER
& PRODUKTER

Vi utvecklar hallbara tjanster for
vara kunder och har alltid ett
hallbarhets-perspektiv i vara anbud.

All vé&r nyproduktion ska leva upp
till 1agst Miljiobyggnad Silver, en
certifiering som innehaller kvalitets-
krav for bland annat energiforbruk-
ning, inomhusmiljo och materialval.

Vi véljer Fairtrademarkta produkter
dar det ar mojligt.

KLIMAT

Vi siktar pa néra noll i utslapp
2030.

Vi inspirerar HSB-bostadsratts-
foreningar att minska sin klimat-
paverkan, till exempel genom
utbildning.

Vara bensin- och dieseldrivna
fordon fasas ut och ersatts med
elfordon och super-miljobilar.
Flygresor gors endast i undantags-
fall, och klimatkompenseras alltid.

VIKTIG SAMHALLSAKTOR

Vi ar en varderingsstyrd organisation
som verkar for 6kad mangfald och
jamstalldhet.

Vi har kollektivavtal.
Vi driver Ansvarsstafetten.

Vi ar huvudsamarbetspartner for
BoTryggt-2030, som verkar for att
forebygga brott och 6ka tryggheten
i bostadsomraden.

Vi verkar for sakrad kompetens-
forsorjning och 6kad sysselsattning.

HSB Stockholms
Klimatpris tilldelas
arligen en bostads-
rattsforening som
har arbetat for att
minska sin klimat-
paverkan och vi
utbildar i hallbar-
hetsfragor.

HSB Stockholm ar
mest jamstallt inom
fastighetsbranschen
2016 enligt JAMIX.

Vér medarbetarkar
speglar Stockholms
befolkning sett till
ursprung. Genom
vart kvinnliga nat-
verk fér vi fler
kvinnor att ta sig an
fortroendeuppdrag
i bostadsrattsforen-
ingars styrelser.

Ansvarsstafetten ar
ett kunskapsforum
for samhalls-,
hallbarhets- och
ansvarsfragor.

Vi driver ett
larlingsprogram for
fastighetsskotare
tillsammans med
Arbetsformedlingen.
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"ERFARENHETEN INOM
HSB MARKS. VI FAR
HJALP MED ALLT SOM
ROR VAR BOSTADS-
RATTSFORENING”

Birgitta Andersson, ordférande HSB brf Ornar

FOR MER INFORMATION OM MEDLEMSKAPET KONTAKTA:

Stefan Falkenstad Hans Jansson
010-442 15 83 010-442 15 01
stefan.falkenstad@hsb.se hans.jansson@hsb.se
Fred Akesson Igor Videla
010-442 15 05 010-442 12 08
fred.akesson@hsb.se igor.videla@hsb.se
HSB STOCKHOLM =
112 84 Stockholm JKSB
010-442 11 00 SR,
hsb.se/stockholm

HSB - dar mdjligheterna bor
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