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Valberedningens förslag till ordinarie 
föreningsstämma 2025 
Valberedningen har inför föreningsstämman 2025 haft i uppdrag att bereda och 
föreslå personer till de förtroendeuppdrag som föreningsstämman enligt 
stadgarna ska tillsätta. Vidare ska valberedningen lämna förslag på arvoden 
och principer för andra ekonomiska ersättningar till styrelsens ledamöter och 
revisorer. 

De förtroendeuppdrag som behandlats är: 

• Styrelseledamöter 
• Interna revisorer och revisorssuppleant 
• Valberedningens ledamöter 

1. Styrelse 
Valberedningen föreslår att styrelsen för verksamhetsåret 2025/2026 ska bestå 
av 6 ledamöter varav en HSB-ledamot. 

Omval föreslås av: 

Pernilla Lilja  2 år 
 
Nyval föreslås av: 

Anne Jansson 2 år 

Göran Malmgren 2 år 

Carina Ekbom 2 år 
 
Sedan tidigare valda: 

Ludvig Edström  1 av 2 år kvar 

Kay Johansson HSB-ledamot 
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Avgående: 

Johanna Ernback  (i förtid pga. flytt) 

Victor Ramström Rosén  (i förtid pga. flytt) 

Valberedningen tackar Johanna och Victor för ett engagerat arbete i styrelsen 
under det gångna året. 
 
Föreslagen ordförande: 

Ludvig Edström  

2. Interna revisorer 
Valberedningen föreslår för verksamhetsåret 2025/2026 tillsätta 1 intern revisor 
samt 0 suppleanter. Valberedningen föreslår följande interna revisorer och 
suppleant: 

Omval: 

Els-Margret Rosendal Intern revisor 

3. Valberedning 
Valberedningen föreslår att följande personer väljs till valberedningen för 
mandatperioden fram till nästa ordinarie föreningsstämma: 

Ledamöter: 

Gunnel Fällström Ordförande 

4. Arvoden och principer för ekonomisk ersättning 

Arvodering av styrelse 
Valberedningen föreslår ett gemensamt arvode om 3 prisbasbelopp för 
styrelsen att fördela mellan ledamöterna. 

Prisbasbeloppet för 2025 är fastslaget till 58 800 kr. 

Arvodering av övriga förtroendevalda 
Intern revisor:   5 000 kr 

Revisorssuppleant:   2 000 kr 
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Valberedningens ledamöter:  2 000 kr 
 

Principer: 
• Arvoden utgår som fast årligt belopp, ej per möte, vilket ligger i linje med 

HSB:s rekommendationer för föreningspraxis och förenklar både 
budgetering och administration. 

• Ersättning till förtroendevalda ska spegla ansvar och arbetsinsats. 
• Extra arbetsuppgifter eller projekt kan ersättas separat efter beslut av 

stämman eller enligt beslut från tidigare stämma. 

 

Valberedning tackar för förtroendet under det gånga året och önskar alla 
förtroendevalda lycka till! 

 

Med vänliga hälsningar, 

Valberedningen 
 
Carina Ekbom 
Gunnel Fällström 
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