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Valberedningens forslag till ordinarie
foreningsstamma 2025

Valberedningen har infor féreningsstamman 2025 haft i uppdrag att bereda och
foresla personer till de fortroendeuppdrag som féreningsstdmman enligt
stadgarna ska tillsatta. Vidare ska valberedningen lamna forslag pa arvoden
och principer for andra ekonomiska ersattningar till styrelsens ledamoter och
revisorer.

De fortroendeuppdrag som behandlats ar:

e Styrelseledamoter
e [nterna revisorer och revisorssuppleant
e Valberedningens ledamoéter

1. Styrelse

Valberedningen foreslar att styrelsen for verksamhetsaret 2025/2026 ska besta
av 6 ledamoter varav en HSB-ledamot.

Omval foreslas av:

Pernilla Lilja 2ar

Nyval foreslas av:

Anne Jansson 2 ar
Goran Malmgren 2ar
Carina Ekbom 2 ar

Sedan tidigare valda:
Ludvig Edstrom 1 av 2 ar kvar

Kay Johansson HSB-ledamot
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Avgaende:

Johanna Ernback (i fortid pga. flytt)

Victor Ramstrom Rosén (i fortid pga. flytt)

Valberedningen tackar Johanna och Victor fér ett engagerat arbete i styrelsen
under det gangna aret.

Foreslagen ordférande:

Ludvig Edstrém

2. Interna revisorer

Valberedningen foreslar for verksamhetsaret 2025/2026 tillsatta 1 intern revisor
samt 0 suppleanter. Valberedningen foreslar foljande interna revisorer och
suppleant:

Omval:

Els-Margret Rosendal Intern revisor

3. Valberedning

Valberedningen foreslar att foljande personer valjs till valberedningen for
mandatperioden fram till nasta ordinarie féreningsstdmma:

Ledamaoter:

Gunnel Fallstrom Ordforande

4. Arvoden och principer for ekonomisk ersattning

Arvodering av styrelse
Valberedningen foreslar ett gemensamt arvode om 3 prisbasbelopp for
styrelsen att fordela mellan ledamadterna.

Prisbasbeloppet for 2025 ar fastslaget till 58 800 kr.

Arvodering av Ovriga fortroendevalda
Intern revisor: 5000 kr

Revisorssuppleant: 2 000 kr



Valberedningens ledamoter: 2 000 kr

Principer:

e Arvoden utgar som fast arligt belopp, ej per mote, vilket ligger i linje med
HSB:s rekommendationer for foreningspraxis och forenklar bade
budgetering och administration.

e Ersattningtill fortroendevalda ska spegla ansvar och arbetsinsats.

e Extra arbetsuppgifter eller projekt kan ersattas separat efter beslut av
stdmman eller enligt beslut fran tidigare stamma.

Valberedning tackar for fortroendet under det ganga aret och 6nskar alla
fortroendevalda lycka till!

Med vanliga halsningar,

Valberedningen

Carina Ekbom
Gunnel Fallstrom
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