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KALLELSE - VALKOMMEN TILL FORENINGSSTAMMAN 2025

Dag: Maéindag den 7 april 2025
Tid: 18.00, littare fortaring serveras fran kl. 17.00
Plats: Scenen, Englundavégen 5B i Solna (Fabeges hus)

Stimman inleds med ett panelsamtal dir bostadsréttsforeningar beréttar om vad som
har hint sedan de vunnit hallbarhetspriset: Hur gick det sedan?
Moderator: Asa Stenborg, hallbarhetsansvarig HSB Stockholm.

STAMMOHANDLINGAR

Kallelse och 6vriga handlingar finns att ladda ner fran hsb.se via denna lank:
hsb.se/stockholm/stamma2025

Stdimman kommer att genomforas fysiskt och pa traditionellt vis. Viinligen medtag
handlingarna till stimman eller sikerstill att du har tillgang till dem digitalt, da de inte
kommer finnas att tillga pa plats.

FORHINDER OCH SPECIALKOST

Har du forhinder maste det meddelas snarast sé att suppleant kan kallas. Meddela detta till
Jeanette Levin pa 010-442 10 44 eller jeanette.levin@hsb.se. Aven specialkost maste
meddelas snarast mojligt till ovan.

VARMT VALKOMMEN ONSKAR HSB STOCKHOLMS STYRELSE
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DAGORDNING

Vid ordinarie foreningsstaimma med HSB Stockholms fullmaktige
den 7 april 2025, kl. 18.00, Scenen, Englundavagen 5 B, Solna.

1. Foreningsstammans 6ppnande

2. Val av stammoordférande — Bilaga 1

3. Anmalan av staimmoordfoérandens val av protokollforare — Bilaga 1
Hallbarhetspriset — Sa gick det sedan?
Panelsamtal med flertalet brf:er som berattar om vad som héant sedan de
vunnit hallbarhetspriset, moderator: Asa Stenborg, héllbarhetsansvarig

4. Godkannande av rostlangd

5. Fraga om narvaroritt vid foreningsstamma

6. Godkannande av dagordning

7. Val av tva personer att jamte stimmoordféranden justera protokollet — Bilaga 1
8. Val av minst tva rostriaknare — Bilaga 1

9. Fraga om kallelse skett i behorig ordning

10. Rapport om efterlevhaden av HSB gemensamt utarbetade styrdokument
antagna av HSB Riksforbunds foreningsstamma — Bilaga 2, sid 74

11. Genomgang av styrelsens arsredovisning och koncernredovisning — Bilaga 2, sid 47
12. Genomgang av foreningsgranskarnas rapport — Bilaga 2, sid 80

13. Genomgang av revisionernas beréttelse och koncerns revisionsberittelse —
Bilaga 2 sid 71

14. Beslut om faststédllande av resultat- och balansriakning — Bilaga 2, sid 57-59



(P

I

S HSB Stockholms ordinarie foreningsstamma 2025

HSB - dir méjligheterna bor

15. Beslut om faststidllande av koncernens resultat- och balansridkning — Bilaga 2,
sid 54-56

16. Beslut i anledning av foreningens vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen — Bilaga 2, sid 49

17. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktor —
Bilaga 2, sid 72

18. Beslut om medlemsavgift till foreningen — Bilaga 3

19. Bestammande av arvoden och principer for andra ekonomiska ersattningar for
styrelsens ledamoter, revisorer, foreningsgranskare, valberedning,
distriktsstyrelser och distriktsstyrelsers valberedning — Bilaga 4

20. Beslut om antal styrelseledamoter — Bilaga 1

21. Val av styrelsens ordférande — Bilaga 1

22. Val av ovriga styrelseledamoter — Bilaga 1

23. Beslut om antal revisorer — Bilaga 1

24.Val av revisorer — Bilaga 1

25. Faststallande av instruktion for foreningsgranskare — Bilaga 5

26. Beslut om antal foreningsgranskare — Bilaga 1

27. Val av foreningsgranskare — Bilaga 1

28. Faststallande av valberedningsinstruktion och faststallande av nomineringsperiod -
Bilaga 1

29. Beslut om antal ledamoéter i valberedningen — Bilaga 1

30. Val av valberedning, en ledamot utses till valberedningens ordférande —
Bilaga 1

31. Val av fullmaktige och suppleant till HSB Riksforbunds foreningsstamma —
Bilaga 1
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32. Av styrelsen till foreningsstimman hanskjutna fragor och av medlemmarna
anmalda drenden som angivits i kallelsen

a) Slutrapport utvardering av HSB Stockholms parlamentariska organisation
— Bilaga 6
b) Aterrapportering motioner 2024
c) Motioner samt styrelsens yttranden — Bilaga 7
Motion 1 — angaende att HSB aktivt verkar for att 6ka antalet
hyresratter
Motion 2 — angaende e-post till distriktsstyrelser
Motion 3 — angaende komplettering av normalstadgar 2023
Motion 4 — angaende funktionsbrevlada for motioner
Motion 5 — angaende agarkapital
Motion 6 — angaende inlaningsranta
Motion 7 — angaende motesersattning
Motion 8 — angaende oka distriktens mdojlighet att paverka HSB
Stockholms utbildningsverksamhet

33. Foéreningsstammans avslutande
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INLEDNING
Valberedningen har héllit sammantréde vid fem (5) tillfidllen under verksamhetsaret 2024/2025.

Sammantrade IV - 2 oktober 2024:

Val av sekreterare.

Fordelning av arvode till valberedningen.

Genomgang av valberedningsinstruktion.

Genomgéng av foreningsstimmans beslut.

Valberedningens uppdrag inféor kommande féreningsstamma.
Kommunikations- och aktivitetsplan 2024/2025.

Planering av distriktsstyrelsestimmor.

Kommande sammantridden.

Sammantrade V — 26 november 2024:

Moéte med Vd Eva Nordstrom och Ordférande Jenny Hjalmarson.

Arvodeshantering.

Planering av Kick-off med distriktens valberedningar.

Rapport fran Distriktskonferens.

Genomgang av kommande intervjuer.

Planering infor intervju med styrelsens ledamoter, ordforande, vd, foreningsgranskare och
tjdnsteman.

Information om nomineringsforfarandet i nyhetsbrev och hemsida.

Sammantrade | — 14 januari 2025:
Moéte med Vd Eva Nordstrom.

Rapport fran Distriktsstimmor.

Gemensamma slutsatser fran intervjuer med styrelsens ledaméter och vd och féreningsgranskare.
Sammanstéllning av nomineringar till Riksférbundet.
Forslag till ombud till forbundsstamman.

Sammantrade Il — 6 februari 2025:

Genomgang av inkomna nomineringar.

Genomgang av styrelseutvirderingen.

Arvodeshantering.

Sammanstillning av forfrdgan om vilka som star till férfogande.

Forslag till arvode till féreningsstimman.

Forslag till stimman géllande val, valberedningsinstruktion och valberedningens
sammanséttning.

Sammantrade lll — 19 februari 2025:

Faststéllande av val till stimman, valberedningsinstruktion och valberedningens sammanséttning
samt Arvode.

Sida1av4
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VALBEREDNINGENS ARBETE

Arets valberedningsarbete har fokuserat pa tvd huvuduppdrag. Dels att ta fram forslag till ombud
till HSB Riksforbunds stimma den 21 maj — 22 maj 2025. Dels att ta fram forslag till val pa HSB
Stockholms foreningsstimman.

Dérutover har valberedningen dven arbetat med att ta fram forslag till arvoden.

Valberedningen har uppmanat bostadsrattsforeningar, distriktsstyrelser, distriktens
valberedningar och bospargruppen att nominera kandidater till samtliga val som ska forréttas pa
stimman samt nominera ombud till HSB Riksf6rbunds stimma.

Information om detta gick ut i det elektroniska nyhetsbrevet samt pd hemsidan. Valberedningen
har deltagit pd distriktsstyrelsernas verksamhetsplanering samt distriktsstimmor. Vidare har

valberedningen haft intervjuer med styrelsens ledaméter, ordforande och vd.

Valberedningen har dven haft méten med foreningsgranskare och ansvariga ombudsmén f6r
distrikten och bosparargruppen.

Valberedningen har tagit del av den interna styrelseutvédrdering som gors varje ar.

VALBEREDNINGENS FORSLAG

Utifrén resultatet av sdvil forfrdgningar som intervjuer och inkomna nomineringar ldmnar
valberedningen foljande forslag.

Niér det géller val av styrelseordforande, sa konstateras att Jenny Hjalmarson utsags pa tva ar
vid foregdende stimma.

Inga 6vriga nominerade och valbara till styrelseordforande:

Till styrelseledamoter foreslds omval 2 &r av Bengt Fasth och Ulrika Filt, Bjorn Hokby och
Khashayar Farmanbar.

Mona Bergstrom Ling, Kristina Salenstedt Linder, Johan Thidell, Anette Sand och Tina
Lindberg. valdes pé tva ar 2024.

Ytterligare personuppgifter gillande mandattider, antal ar i styrelsen etc. aterfinns i den tryckta
arsredovisning och héllbarhetsrapport samt pa foreningens webbplats.

Inga ovriga nominerade och valbara till HSB Stockholms styrelse.
Som auktoriserad revisor foresldas omval av EY.
Till Foreningsgranskare foreslas omval av Kerstin Thufvesson nyval Mohammad Sayadi.

Mohammad Sayadi, F6dd 1962, Yrkeschauftor, Bor i HSB Brf Segelflygaren, Styrelseledamot i
HSB Distrikt Séderort fran 2019, HSB-ledamot, Tidigare ledamot fd Ekonomiutskottet.

Inga dvriga nominerade och valbara till foreningsgranskare.



(

HSB - dar mojligheterna bor

AEB

OO/

3(4)

VALBEREDNINGENS FORSLAG

P.2

Val av ordforande for stimman Jonte Soderstrom,
ordférande HSB Sodertorn

Anmilan av protokollforare Jeanette Levin, Ombudsman

Val av tva personer jéimte stimmoordforanden justera protokollet
Foreslas pa stimma

Val av minst tva rostriknare
Foreslés pa stimman

Beslut om antal styrelseledamoter
Foreslas tio (10) ledamoter

Val av styrelsens ordforande
Jenny Hjalmarson, valdes 2024 pa 2 ar

Val av dvriga styrelseledamoter 2 ar
Bengt Fasth, omval

Ulrika Filt, omval

Bjorn Hokby, omval

Khashayar Farmanbar, omval

Styrelseledamdter som kvarstar 1 ar

Mona Bergstrom Ling, valdes 2024 pa 2 ér
Kristina Salenstedt Linder, valdes 2024 pd 2 ar
Johan Thidell, valdes 2024 pa 2 ér

Anette Sand, valdes 2024 pé 2 ar

Tina Lindberg, valdes 2024 pa 2 r

Inga dvriga nominerade och valbara till styrelsen.

Beslut om antal revisorer
Foreslas att ett auktoriserat revisionsbolag utses.

Val av revisor
EY omval, 1 ar

Beslut om antal foreningsgranskare
Foreslas att tva (2) foreningsgranskare utses.

Foreningsgranskare, 1 ar
Kerstin Thufvesson, omval 1 ar
Mohammad Sayadi, nyval 1 ar.

Inga ovriga nominerade och valbara till foreningsgranskare.
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P. 28

P.29

P. 31
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Faststillande av valberedningsinstruktion for valberedningen
Valberedningen foreslar att bifogad oforidndrad valberedningsinstruktionen
faststélls.

samt faststillande av nomineringsperiod
Att faststélla nomineringstiden infor ordinarie foreningsstimma 2026
till den 30 januari 2026.

Beslut om antal ledamoter i valberedningen
Foreslas att fem (5) ledamoter utses.

Val av valberedning, en ledamot utses till valberedningens ordforande
Till férfogande valberedning

Inge Gustafsson, ordférande, omval

Bengt Harju, omval

Ledamoter som kvarstar 1 ar
Elsie Nilsson, valdes 2024 pa 2 ar

Roland Grondal, valdes 2024 pé 2 ar
Leif Holmgren, valdes 2024 pa 2 ér

Val av fullmiktige och suppleant till HSB Riksforbunds foreningsstimma
2026
Styrelsen ges i uppdrag att utse ombud till HSB Riksférbunds stimma 2026.

Stockholm den 2025-02-19

Inge Gustafsson, ordforande

Bengt Harju  Roland Gréndal  Elsie Nilsson  Leif Holmgren
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FORSLAG TILL VALBEREDNINGSINSTRUKTION 2025

Enligt HSB:s kod for foreningsstyrning bor foreningsstimmans beslut om tillséttning av styrelse
respektive revisorer beredas genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och transparent
process, som ger alla medlemmar mojlighet att ge sin syn pa och ldmna forslag 1 respektive fraga
och som skapar goda forutsittningar for vél underbyggda beslut

Varje ar gar valberedningen igenom beslutad instruktion for att se om den dverensstimmer med
HSBs kod for foreningsstyrning.

Endast redaktionella dndringar har gjorts i valberedningsinstruktionen.

Valberedningen foreslar foreningsstimman besluta

att faststilla instruktionen for valberedningens arbete.

Bilaga:
Valberedningsinstruktion

Bilaga 1
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Enligt HSB:s kod for foreningsstyrning bor foreningsstimmans beslut om tillsdttning av
styrelse respektive revisorer beredas genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och
transparent process, som ger alla medlemmar mgjlighet att ge sin syn pd och ldmna forslag 1
respektive frdga och som skapar goda forutsittningar for vil underbyggda beslut.

1. Tillsattande av valberedning

Foreningen ska ha en valberedning som representerar foreningens medlemmar. [
valberedningen bor inte inga personer som bedriver med foreningen konkurrerande
verksamhet.

Foreningsstimman ska utse valberedningens ledamdéter, en av ledamoterna utses till
ordforande. Styrelseledamoéter och VD eller 6vriga tjdnstemin 1 HSB Stockholms ledning
ska inte vara ledamot av valberedningen. Enligt HSB Stockholms stadgar ska antalet
ledamoter 1 valberedningen vara minst fem och hogst sju. Mandattiden ar tva ar enligt HSB
Stockholms stadgar.

2. Valberedningens arbetsuppgifter

Valberedningen &r foreningsstimmans organ for beredning av stimmans beslut i
tillsattningsfragor med syfte att skapa ett bra underlag for stimmans behandling av dessa
drenden.

Valberedningen ska 1 sitt arbete med tillsdttande av styrelse och revisor/foreningsgranskare
tillimpa HSB:s kod for foreningsstyrning.

Valberedningens forslag ska meddelas foreningen 1 sé god tid att forslaget kan presenteras 1
kallelsen till foreningsstimman och pé foreningens hemsida och 1 s ménga av foreningens
informationskanaler som maojligt.

Valberedningen ska redogora for samtliga inkomna nomineringar som star till forfogande pa
foreningsstimman.

Valberedningen ska ocksa ldmna en redogorelse for hur dess arbete har bedrivits.

Sidan 1 av 4
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2.0 Kriterier for valberedningens forslag
Valberedningen ska beakta foljande kriterier 1 bedomningen av de forslag som ldmnas till
foreningsstimman
o Fungerande grupp
Det ar viktigt att forslaget resulterar 1 en vil fungerande grupp.

e FErfarenhet och kompetens
Det ér viktigt att de foreslagna gemensamt har en bred erfarenhet och att man
kompletterar varandra kompetensmaéssigt, sdvil affirsmissigt som att man har
foreningserfarenhet.

o Mangfald
Det ar viktigt att forslaget speglar méngfalden 1 medlemsgruppen.

o Jimstdlldhet
Det ar viktigt att en jamn konsfordelning och en éldersméssig spridning finns.

o [Fornyelse
Det ar viktigt att uppmuntra fornyelse for att trygga langsiktig kontinuitet.

o Geografi och tillhorighet
Det ér viktigt att bostadsrattshavare, bosparare och distrikten finns representerade.

2.1 Styrelse
Valberedningen ska ldmna forslag pa ledamoter i styrelsen och forslag pé
styrelseordféranden.

Valberedningen ska ldmna erforderliga uppgifter betraffande ledamot som foreslas for nyval
eller omval sa att foreningen kan ldmna foljande uppgifter pa foreningens hemsida:

e Fodelsear

e Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet/sysselséttning

e Eventuella uppdrag i foreningen eller andra visentliga uppdrag

o De ar ledamoten invaldes (géller vid omval)

e Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for medlemmarna vid bedémningen av

den foreslagna ledamotens kompetens och oberoende

Sidan 2 av 4
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Valberedningen ska pa foreningsstimman presentera och motivera sina forslag, varvid
sdrskild motivering ska ges om ingen fornyelse av styrelsen foreslas.

2.2 Revisor/Foreningsgranskare

Forslag till tillsdttning av revisorer ska lamnas av foreningens valberedning. Revisor utses
av HSB Riksforbund. Valberedningen lamnar dven forslag till tva upp till fyra
foreningsgranskare.

Valberedningen ska ldmna information om forhallanden som kan vara av betydelse for
medlemmarna vid bedomningen av den foreslagna revisorns kompetens och oberoende.

2.3 Stimmoordforande
Foreningens valberedning ska ldmna forslag till ordférande for ordinarie foreningsstimma.

Styrelsens ordfoérande, annan ledamot ur styrelsen och VD eller 6vriga tjinstemén i HSB
Stockholms ledning ska inte foreslés till stimmoordforande.

2.4 Valberedare

Valberedningen ska forbereda valet av kommande valberedning genom att begéra in
upplysningar samt upplysa foreningsstimman om vilka nomineringar som inkommit samt
vilka av valberedningens ledamoter som avbojt omval.

Valberedningens ledamoter ska inte ha uppdrag i HSB Stockholms styrelse eller som
foreningsgranskare.

3. Sammantriden

Valberedningen ska sammantrdda sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgdra sina uppgifter, dock minst tre ganger arligen.

Om ledamot i valberedningen begir att valberedningen ska sammankallas ska begédran
foljas.

Sidan 3 av 4
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4. Sekretess

Mot bakgrund av den information som kan behova ges till valberedningens ledaméter kan
foreningen ha skél att 6vervidga behovet av sekretessforbindelser som syftar till att
undanrdja risk for att sddan information sprids selektivt i medlemskretsen.

5. Arvode

Valberedningen ldmnar forslag pé styrelsearvode samt arvoden och ersittningar 1 ovrigt till
fortroendevalda i féreningen.

6. Andring av instruktionen

Valberedningen ska 16pande utvérdera dessa instruktioner och sitt arbete och till
foreningsstimman ldmna forslag pa sddana dndringar av denna instruktion som
valberedningen bedomt vara lampliga.

Sidan 4 av 4
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Valberedningen bestar av foljande ledaméter, valda av HSB Stockholms ordinarie
foreningsstdmma 2024.

Namn Inge Gustafsson

Fodd ar 1953

Sysselsdttning Konsult. HSB-ledamot.
Har suttit i HSB Stockholms styrelse.

Mandattid i Invald i valberedningen 2011. Ordférande.

valberedningen | Mandatperiodens slut 2025.

Namn Elsie Nilsson

Fodd ar 1945

Sysselsdttning Tidigare anstélld pa HSB Stockholm, senast som ombudsman for
distriktsverksamheten. HSB-ledamot.

Mandattid i Invald 1 valberedningen 2012.

valberedningen | Mandatperiodens slut 2026.

Namn Roland Grondal

Fodd ar 1946

Sysselséttning Konsult. HSB-ledamot. Ledamot i distrikt innerstaden
Har suttit i HSB Stockholms styrelse.

Mandattid i Invald 1 valberedningen 2017.

valberedningen | Mandatperiodens slut 2026.

Namn Leif Holmgren

Fodd ar 1963

Sysselsittning Rédgivare Byggnads.
HSB-ledamot. Ledamot i Bosparstyrelsen valberedning.

Mandattid i Invald i valberedningen 2019.

valberedningen | Mandatperiodens slut 2026.

Namn Bengt Harju

Fodd ar 1958

Sysselséttning Kommunalrad.
Ordforande 1 distrikt Jarfalla/Upplands-Bro. HSB-ledamot. Fd
ordforande i valberedningen HSB Norra Stor-Stockholm.

Mandattid i Adjungerad till valberedningen 2021. Invald i valberedningen

valberedningen | 2022. Mandatperiododens slut 2025.

Bilaga 1
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MEDLEMSAVGIFTER 2026

Bakgrund

Styrelsen forslds att medlemsavgifterna for 2026 halls oforidndrade for bostadsrattsforeningar
och héjs for individuella medlemmar.

2024 hojdes samtliga medlemsavgifter med 10 kronor, dessforinnan hade medlemsavgifterna
legat ofordndrade under manga ar. HSB Riksforbund har under 2025 kommit med en
rekommendation om att den individuella medlemsavgiften bor ligga pa 400 kronor, detta da den
senaste rekommendationen fran 2011 14g pa 300 kronor. Den ekonomiska utvecklingen (KPI)
innebar att 300 kr 2011 hamnar pé en niva pa 400 kronor idag. Alla HSB regionféreningar
rekommenderas ocksa att halla avgiften pd samma niva.

For brf-medlemmar foreslds som precis som tidigare ar, att grund- och funktionsutbildningar for
brf-styrelser ingér i medlemsavgiften.

Styrelsen foreslar att foreningsstimman beslutar om ofordandrade medlemsavgifter for
bostadsrattsforeningar och fordandrade avgifter for individuella medlemmar enligt nedan.

Styrelsen foreslar att foreningsstamman beslutar:
For bostadsrittsforeningar som idr medlemmar i HSB Stockholm
e Att grundavgiften faststélls till 9 000 kronor per bostadsréttsforening
e Att den rorliga avgiften faststills till 110 kronor/bostadsrattslagenhet
e Att maxavgiften for bostadsrittsforeningar sitts till 75 000 kronor (66 000 + 9 000)

e Att grund- och funktionsutbildningarna samt styrelserddgivning och HSB-ledamot
ingar i medlemsavgiften

For individuella medlemmar i HSB Stockholm
e Att medlemsavgiften for ej boende 1 HSB bostadsrittsforening faststélls till 400
(tidigare 310) kronor (medlemsavgiften halveras for nya medlemmar mellan den 1/7 —

31/12 varje ar)

o Att medlemsavgiften for boende 1 HSB bostadsrittsforening faststills till 300
(tidigare 210) kronor

e Att medlemsavgiften for boende i HSB bostadsréttsforening med kollektiv uppbord
faststills till 250 (tidigare 160) kronor.

Bilaga 3
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BILAGA AVSEENDE MEDLEMSAVGIFTER

I den hér bilagan forklaras nuldge, bakgrund och det individuella medlemskapets innehall.

Bakgrund

HSB Stockholm har enligt normalstadgarna tva medlemsavgifter.

§ 10 AVGIFT TILL FORENINGEN

Medlem ska arligen betala den medlemsavgift foreningsstimman beslutar. Bostadsrdttsforening ska varje
ar betala en medlemsavgift for varje ldgenhet med hogst tre procent av prisbasbeloppet. Medlemsavgiften
bestdr av en fast del och en avgift for varje ldgenhet som dr uppldten som bostadsrdtt, upp till 600
ldgenheter.

Medlem som inte dr bostadsrdttsforening, ska varje ar betala en medlemsavgift med hégst en procent av
prisbasbeloppet. Endast en medlem per hushdll dr skyldig att betala medlemsavgift. Med hushdll avses
med varandra varaktigt ndrstdende sammanboende personer som dr folkbokforda pa samma adress.
Prisbasbeloppet enligt socialforsakringsbalken (2010:110) har for ar 2025 berdknats till 58 800 kronor.
Det vill siga maxbelopp for medlemsavgift for medlem som inte &r bostadsrattsforening &r 588:-/ ar.

Det individuella medlemskapet

Ar tillsammans med brf-medlemskapet grunden i HSB. Vara medlemmar 4ger, utvecklar och paverkar
HSB till vad det ar idag och vinsten gér tillbaka till medlemmarna, bland annat i form av mdjligheten att
fler bostdder byggs.

Kursutbud och aktiviteter

Som medlem i HSB finns mdjlighet att delta i flera av vara kurser och evenemang, ofta kopplade till
boende, bosparande och juridik.

Majlighet att bospara

Genom att bospara i HSB far medlemmarna mojlighet till fortur bade till nyproducerade bostéder och till
hyresritter.

Opinion

En av HSB:s viktigaste uppdrag &r att driva fragor som &r viktiga for vara medlemmar, med ett stort fokus
pa rétten till egen bostad. Under 2024 har ett stort fokus varit att paverka regeringens forslag till startlan
av kop av forsta bostad.

Juridisk radgivning

Som medlem har du mojlighet till kortare individuell medlemsradgivning, kopplat till fragor som géller
boendet. Varje vardag besvarar medlemsrédgivare och fastighetsjurister frégor frdn medlemmar.
Medlemserbjudanden

Alla medlemserbjudanden finns samlade pa Mitt HSB. Olika rabatter och erbjudanden erbjuds inom
bredband, tv och teknik, fritid, hus och hem, forsékring, juridik och energi, sdkerhet samt resor och
transporter.

Bilaga 3
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Medlemstidning/digital kommunikation

Under ménga ar har alla individuella medlemmar fatt ta del av tidningen Hemma i HSB. HSB stéller nu
om till stéller om till digitalisering av kommunikation och redaktionellt innehéll. Detta for att vara
medlemmar, sdvél som nya malgrupper, girna yngre, ska hitta fram till virdefullt och anvéndbart innehéll
1 HSBs digitala kanaler.

Maojlighet att paverka

Mojligheten att péverka dr en av grundprinciperna i federationen HSB. Som en medlemségd kooperation
ar medlemmarnas rost mycket viktigt. Som i HSB Stockholm kan du bland annat engagera dig i
bosparstyrelsen, som valberedare eller som foreningsgranskare.

Hojning av medlemsavgift

Senast HSB gjorde en gemensam Oversyn av medlemskapets innehall och avgifter var 2011, dvs 13 ar
sedan. Nu har HSB Riksforbund utrett fragan om de individuella medlemsavgifterna och kommit med en
rekommendation om en ny niva pa individuell medlemsavgift, baserat pa de prisokningar som
forekommit i samhéillet sedan 2013. Mellan 2013 och 2024 har KPI (konsumentpris index) dkat med
32%, vilket idag motsvarar en avgift pa 396 kronor, avrundat till 400 kr. Utdver den 6kningen &r det
ocksa viktigt att alla HSB-foreningar foljer samma metodik inom medlemsavgiften, for att gora
medlemskapet tydligare och undvika att medlemmar “’letar” upp den billigaste HSB-foreningen att vara
medlem 1.

Bilaga 3
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FORSLAG TILL ARVODEN 2026

Arvodesforslaget 2025/2026 baserar sig pa inkomstbasbeloppet (ibb) for
2025, 80 600 kr enligt tidigare princip, ingen annan andring jamfort med
innevarande mandatperiod.

Nuvarande Valberedningens forslag
arvoden 2025/2026
2024/2025
Styrelsen, ordinarie ledamoter
belopp att fordela 8.4 ibb 640 080 677 040
Till tjénstgdrande
styrelseledamoter utgar ett arvode
med 0,07 ibb per bevistat
sammantride. 5334 5642
Till tjanstgérande
styrelseledaméter utgér ett arvode
med 0,03 ibb vid deltagande i extra
styrelsemdte - Digitalt eller vid
styrelseutbildning. 2 286 2418
Foreningsgranskare, exklusive
auktoriserad revisor, att fordela 0,8
ibb 60 960 64 480
Distriktsstyrelser, bosparstyrelse
erhaller 0,2 ibb per vald
styrelseledamot att fordela. 16 120 0,2ibbi2026
Valberedningar i distrikt och
bospargruppen 0,2 ibb att fordela. 16 120 0,2ibbi2026
Valberedningen att fordela 1,2 ibb 91 440 96 720

Sker sammantrade pa dagtid/arbetstid utgar erséttning motsvarande styrkt forlorad
arbetsinkomst for ledamoter 1 distriktsstyrelser samt till fortroendevalda ledamoter i av
styrelsen utsedda arbetsgrupper.

Till auktoriserad revisor utgar arvode enligt rakning for utfort arbete.

Bilaga 4 1(1)
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FORSLAG TILL INSTRUKTION FOR FORENINGSGRANSKARE

HSBs ”Kod for foreningsstyrning” infordes i HSB Stockholm 2008. Déarefter har koden
uppdaterat ett antal ganger och vid forbundsstimman 2020 faststilldes en ny HSBs kod for
foreningsstyrning och géller fran 2021. "Koden” dr utformad sarskilt for HSB men utgar fran
Svensk Kooperations ”Svensk kod for styrning av kooperativa och dmsesidiga foretag”, de
kooperativa principerna och HSBs kidrnvirderingar.

Till skillnad mot tidigare princip ”f6lj eller forklara” tillimpas nu koden enligt principen ”folj
och forklara”.

HSB Stockholm tilldmpar koden fullt ut enligt de rutiner och processer som har faststillts.
Foreningsgranskarnas instruktion for 2025 har uppdaterats med Ovriga uppdrag;

o Ta sarskilt uppdrag som internrevisor 1 bostadsrittsforeningar 1 nyproduktion. Arvode for
uppdraget som internrevisor i bostadsrittsforeningar i nyproduktion hanteras separat.

Foreningsgranskarna foreslar foreningsstimman besluta

att faststilla instruktionen for foreningsgranskarnas arbete.

Bilaga:
Instruktion for foreningsgranskare

Bilaga 5
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INSTRUKTION FOR FORENINGSGRANSKARE

Uppdraget

Vid sidan av revisorn utser foreningsstimman ocksé en eller flera foreningsgranskare.
Revisor dr ett lagbundet krav medan foreningsgranskare ar ett tilligg inom HSB enligt
stadgarna och HSBs kod for foreningsstyrning Till skillnad frén revisorn &ar
foreningsgranskarnas uppdrag inriktat pa granskning ur ett medlemsperspektiv,
foreningens styrning, medlemmarnas insyn och méjlighet till inflytande. Granskningen
tar sin utgangspunkt i de styrdokument som reglerar HSBs verksamhet sasom de
kooperativa principerna, HSBs kompass, Hantering av HSBs varumérke och HSBs kod
for foreningsstyrning med flera.

Valberedningen

Foreningsgranskarna véljs av foreningsstimman. Valberedningen foreslar en eller flera,
upp till fyra, féreningsgranskare. De personer som valberedningen foreslar till
foreningsgranskare ska vara medlemmar i féreningen, foretrddesvis kunniga 1
foreningsliv snarare dn att ha erfarenhet av siffror och ekonomi.

Relation till styrelse, ledning och revisorer

Foreningsgranskarna arbetar pa uppdrag av foreningsstimman, och ldmnar till denna en
rapport frén sin granskning.

Till ledning och styrelsen ska foreningsgranskarna i god tid fore foreningsstimman
lamna sin granskningsrapport. Ledning och styrelse ska beredas mojlighet att till
foreningsgranskaren ldmna sin syn pa innehallet 1 granskningsrapporten.

Samverkan med revisorer ska bland annat innebédra utbyte av information kring
respektives uppdrag, samt genomgédende sikta pé att eliminera risken for dubbelarbete.

Arbetsgangen stamma till stamma

Om flera foreningsgranskare utses bor dessa snarast efter foreningsstimman samréda i
syfte att:

e Inom sig utse en ordforande

o Tillsammans upprétta en tidplan for granskningsarbetet

e Fran ledning/styrelse inhdmta foregaende ars foreningsstyrningsrapport och
aktuell verksamhetsplan for aret

o Kontakt med auktoriserad revisor i samband med slutrevisionsmote.

I sin planering kan foreningsgranskarna dvervéga att ldgga in granskningsatgirder
avseende specifika omraden. Granskning som kan omfatta varierande omraden fran det
ena aret till det andra.
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Foreningsgranskarna ska senast 31 januari fran ledningen/styrelsen kunna efterfraga en
prelimindr foreningsstyrningsrapport.

Granskningen av foreningsstyrningsrapporten dr en central arlig obligatorisk del 1
foreningsgranskarens uppdrag.

Fore foreningsstimman bor foreningsgranskarna bereda ledningen mojlighet att lamna
synpunkter pa granskningsrapporten. I vad man dessa synpunkter ska paverka den
slutgiltiga utformningen av granskningsrapporten avgor foreningsgranskarna.

Foreningsgranskarna lamnar sin slutgiltiga rapport 6ver granskningen till styrelsen som
en del av det samlade materialet till foreningsstdmman.

Foreningsgranskarna meddelar i god tid fore foreningsstimman till valberedningen om
vederborande star till forfogande for omval.

Foreningsgranskarna deltar pa foreningsstimman. Redovisar granskningsrapporten, och
ar beredd att svara pé fragor frdn foreningsstémman.

Granskning av foreningsstyrningsrapporten

Granskningen av foreningsstyrningsrapporten kan starta fore ledningens preliminéra
redovisning den 31 januari.

e Granskningen kan utforas genom att intervjua Vd och styrelsens ordférande.

e Det dr inte nodvandigt att verifiera alla svar vid intervjun med egen granskning.

o Finns det ddremot anledning att misstdnka/ifragasétta riktigheten i uppgifterna,
bor dessa verifieras, atminstone stickprovsvis.

e Aven om foreningsgranskarna kiinner sig trygg i alla de svar som
ledningen/styrelsen l&dmnar, bor nagot svar verifieras ocksd med stickprovsvis
kontroll.

e Om foreningsgranskarna inte kénner sig trygg kring nagot svar som ldmnas kan
denne begéra kompletterande uppgifter.

Ovrig granskning

Foreningsgranskarna kan arligen vélja ut specifika olika omraden att specialgranska.
Aven dessa kan genomforas som analytisk granskning, det vill siga foretridesvis
genom intervjuer och samtal. Vid behov kan resultatet av dessa styrkas med direkta
granskningsatgirder.

Fokus i denna 6vriga granskning bor exempelvis ocksa vara:

o Foreningsdemokrati. Efterlevnaden av de kooperativa principerna.
e Mojlighet for enskilda medlemmar och fortroendevalda till insyn.
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Forbattringsforslag

Det édr onskvirt att foreningsgranskarna vid behov ldmnar eventuella forbéttringsforslag
till ledningen och styrelsen. Det kan gilla forbéttringar i demokratifrdgor, den
parlamentariska modellen, insyn och inflytande f6r medlemmar, kan det ocksa handla
om andra reflektioner kring foreningens verksamhet som granskaren gjort i fullgdrandet
av sitt uppdrag.

Granskningsrapporten till foreningsstamman

Foreningsgranskarna ska ldmna sin granskningsrapport till foreningsstimman i samband
med kallelsen. Foreningsgranskaren ska 1 rapporten:

o Uttala sig om foreningsstyrningsrapporten kan bedémas vara korrekt.

» Uttala sig om eventuella avvikelser, dels saidana som ledningen sjélv iakttagit,
dels sddana som foreningsgranskarna kénner osékerhet kring, eller pa annat sétt
vill uppmérksamma.

e Slutligt uttalande om foreningen sa langt foreningsgranskarna kunnat bedéma
har tillvaratagit medlemmarnas rtt till insyn och inflytande i enlighet med HSBs
kod for foreningsstyrning.

Ovriga uppdrag

o Ta sérskilt uppdrag som internrevisor 1 bostadsréttsforeningar 1 nyproduktion.
Arvode for uppdraget som internrevisor 1 bostadsréttsforeningar i nyproduktion
hanteras separat.
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ATERKOPPLING PA UTVARDERING AV HSB
STOCKHOLMS PARLAMENTARISKA
ORGANISATION

Bakgrund

P& HSB Stockholms foreningsstimma i april 2022 antogs en uppdaterad parlamentarisk
organisation, efter att en omfattande utredning genomforts. Utredningen visade bland
annat pa att distriktens roll behover tydliggoras och stérkas samt att de utskott som
fanns skulle erséttas med tillfdlliga rdd. Pa stimman beslutades att den parlamentariska
organisationen som infordes skulle utvérderas efter tre-fem ar.

I december 2024 genomfordes utvirderingen dir distriktsstyrelser, bosparstyrelse och
HSB Stockholms styrelse fick svara pd hur de upplever att den parlamentariska
organisationen, medlemsinflytandet och hur deras roller som fortroendevalda
fungerar.

I september 2024 utsdg HSB Stockholms styrelse ett tillfalligt rad, engagemangsradet,
bestdende av sju fortroendevalda frén distrikt- och bosparstyrelse, som fick i uppdrag
dels att arbeta med utvérderingen tillsammans med Foreningsstod, dels att komma med
medskick om vidare arbete baserat pa vad rapporten visar. Rddets medskick finns
sammanfattat i rapporten, se bilaga slutrapport utviardering av HSB Stockholms
parlamentariska organisation.

Kort sammanfattning av rapporten
Rapporten gar igenom:

- Vad som har hint inom HSB Stockholms parlamentariska verksamhet och
organisation sedan 2022

- Utvérderingens resultat

- Att det finns omraden som fungerar bra idag; exempelvis bosparstyrelsens arbetssétt
och distriktens nya arbetsordning, samt att det finns omraden som behover fortsitta
utvecklas; som tydliggorande av distriktsstyrelsernas uppdrag, bosparstyrelsens
paverkansmojligheter och 6vergripande medlemsinflytande

- Vilka medskick HSB Stockholms styrelse och engagemangsradet vill gora vad géller
vidare arbete inom den parlamentariska organisationen

- Forslag pa vidare arbete for HSB Stockholms styrelse, distriktsstyrelse, bosparstyrelse
och tjdnstemannaorganisationen (Foreningsstod)

Hela rapporten finns med i bilaga slutrapport utvirdering av HSB Stockholms
parlamentariska organisation.

Styrelsen foreslar foreningsstimma besluta

Att godkénna slutrapporten och ldgga den till handlingarna

Bilaga 6
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SLUTRAPPORT UTVARDERING AV HSB
STOCKHOLMS PARLAMENTARISKA
ORGANISATION

Innehall
SLUTRAPPORT UTVARDERING AV HSB STOCKHOLMS PARLAMENTARISKA
ORGANISATION ...ttt ettt ettt ettt et e eeea e e s esseeseesseeseenseaseeneeseaneensesseensans 1
1. Ingress/Syfte Med rapPPOTLEIL.......cccvieciieriieiieriesiesieeie ettt este e sbesreenseeseessaeseeesrnesnneans 3
2. Bakgrund och Mal med inférandet av en ny parlamentariska organisation...................... 3
3. Vad har hant sedan 20227 ..........cooiiiiiiiieeeee ettt 4
HSB Stockholms nuvarande parlamentariska organiSAtion..............cc.ecceeeevveeecveencreeesveennnes 4
4. Utvdrdering: Hur langt har vi KOMMmit?.........ccoveviieiiiiiienieniecieee e 5
4.1 Resultatet av undersOKNINGEN ........cccveveveeieeriieiierierie e ere e seesee e see e 5
4.2 Medskick fran HSB Stockholms Styrelse .......covvevieiiiiieeiieiieiiecieeeee e 6
4.2 Medskick fran engagemangsradet ...........ccvevverierienienieeieeeeee e 7
5. Sammanfattande slutsatser 0Ch NASta STEZ......ccveerieriiiiiiiiieieiee e 7
5.1 Sammanfattande slutsatser frén hela enkéten............ccccoeveevininiinnnincncnen, 7
5.2 NESTA STE .. -veeuveetiertieeiie et et et et et ettt et et e bt e s bt e sbtesbtesateeateebeenbeesbeesaeeenes 8

Forfattare av rapporten: Ida Alm Pellback, enhetschef Kommunikation och Féreningsstéd
Fakta inhdmtad fran: Utvardering av HSB Stockholms parlamentariska organisation, utskickad i dec 2024
Inspel fran HSB Stockholms styrelse och engagemangsrad inhamtat i februari 2025
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1. Ingress/Syfte med rapporten

I den hér rapporten kan du ta del av resultatet frén utvédrderingen av HSB Stockholms
parlamentariska organisation. Du kan ocksa ldsa mer om bakgrunden till varfor utvirderingen
gjordes, vart vi star nu och hur vi kommer att arbeta framat nar det kommer till att engagera sig
inom HSB Stockholm. Det ska vara enkelt att bidra som medlem inom HSB!

2. Bakgrund och Mal med inforandet av en ny parlamentariska
organisation

Under 2021 genomfordes en omfattande utredning som tog reda pé hur de (davarande) strikta
formerna for dgarinflytande fungerade, dvs den parlamentariska organisationen, samt
bidragande orsaker runt omkring sdsom mojlighet till engagemang, samt vad som skapar vilja
hos medlemmar att engagera sig. Utredningen gjordes bade pa grund av fordndrade
omvérldsfaktorer men ocksa med anledning av att divarande HSB Norra Stor-Stockholm och
HSB Stockholm fusionerades till en forening.

2.1 HSB Stockholms parlamentariska organisation

Utredningen var omfattande och bestod bland annat av inhdmtande av fakta och asikter fran alla
delar av HSB Stockholms parlamentariska organisation, samt inhdmtande av fakta fran
omvérlden (i form av kunskap om hur andra kooperationer arbetar med édgarinflytande).
Slutsatserna inom de parlamentariska handlade till stor del om distrikten behovde stérkas:

- Distriktens uppdrag fortydligas utifran ett foretrddarskap for brf-medlemmarna och att alla
distrikt far en tydligare styrning i sitt uppdrag for ett mer homogent arbetssétt inom
distriktsverksamheten. Distrikten ska vara rekryteringsbas for fortroendevalda inom hela HSB
Stockholm, inklusive rekrytering av HSB-ledamoter.

- Distriktsindelningen ses 6ver for att sikerstilla att distriktsstyrelsen har en reell mdjlighet att
utfora sitt uppdrag. Det innebér att distrikten i mojligaste mén ska vara likvérdiga i storlek samt
folja kommunala kommunikationsstrak (pendeltags- och tunnelbanelinjer samt busslinjer). Det
finns ocksa en 6nskan om att distrikten ska harmonisera med forvaltningens indelning.

- HSB Stockholm kommer fortsatt att bitrida distrikten och valberedningarna med
personella resurser for att sékerstilla att distrikt och valberedningar har ratt forutséttningar att
utfora det uppdrag som givits fran stimman.

- Utskotten avvecklas i ddvarande form styrelsen ges mojligheten att tillsdtta och avveckla
rad och fokusgrupper for att alltid ha tillgang till rétt stod i sitt styrelsearbete och ddrmed
sdkerstilla ett 4nnu tydligare medlemsfokus.

- Distrikten behover knytas nirmare styrelsen vilket ska goras genom att en varje distrikt ska
fa en kontaktperson i styrelsen, samt att styrelsen ska ta del av distriktens protokoll.

Forfattare av rapporten: Ida Alm Pellback, enhetschef Kommunikation och Féreningsstéd
Fakta inhdmtad fran: Utvardering av HSB Stockholms parlamentariska organisation, utskickad i dec 2024
Inspel fran HSB Stockholms styrelse och engagemangsrad inhamtat i februari 2025
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3. Vad har hant sedan 2022?

HSB Stockholms nuvarande parlamentariska organisation

Bosparare Bostadsrattsforeningar

Distrikt Distrikt

Distriktsstammor

Revisor och fortroendevalda Foreningsstamma
foreningsgranskare

Styrelse
Valberedning

HSB STOCKHOLM

2022 fattades beslut pa foreningsstimman om en ny parlamentarisk organisation, dér utskotten
togs bort och distrikten skulle stirkas. P& distriktsstimmorna i slutet av 2022 infores den nya
arbetsordningen for distrikt- och bosparstyrelse (ndgot som saknades tidigare). Utover det har
manga arbetssitt utvecklats i linje med att stotta distrikten att arbeta enligt sina uppdrag:

- ny arbetsordning for distrikt och bosparstyrelse infordes 2022 (saknades tidigare)

- ny uppdaterad distriktsindelning samt namndversyn 2022

- introduktion genomfors arligen for alla nya i distriktsstyrelser inkl. bosparstyrelsen

- nytt arshjul med aktiviteter som stdttar bdde samverkan distriktsstyrelser emellan och mellan
distrikt och HSB Stockholms styrelse har tagits fram: kickoff i januari i syfte att starta aret, ett
mote 1 borjan pa hosten i syfte att starta igang distriktens verksamhetsplanering,
distriktstyrelsekonferens i syfte att utvérdera aret som varit och planera aret som kommer i
oktober samt avrundande distriktsstimmor dér distriktsstyrelser viljs och respektive distrikts
fullméktige till foreningsstdmman utses

- ett digitaliseringsrad* tillsattes 2022, i syfte att folja och stotta arbetet med den digitala
utvecklingen inom HSB Stockholm, de avrapporterade och avslutade sitt arbete 2023

- ett engagemangsrad* tillsattes 2024 i samband med att utvirderingen av den parlamentariska
organisationen skulle genomforas, radet kommer troligen att avrunda sitt uppdrag 2025

- tomtréttsradet™ som tidigare fanns ersattes med HSB Stockholms paverkansnétverk

- studieradet lades ned i sin davarande form, nya former kommer dock att tillsittas vad géller
fortroendevaldas mojlighet att vara med och utveckla HSB Stockholms kurs- och
utbildningsverksamhet (se avsnitt 4.2) under 2025

- nytt arbetssitt fran och med 2025, dér alla fyra grundkurser (styrelsens arbetssitt, styrelsens
fastighetségaransvar, juridik och bostadsrittsforeningens ekonomi) placeras ut i alla distrikt av
medarbetarna pa Foreningsstdd och varje distriktsstyrelse ges majlighet att vilja att genomfora
lokala aktiviteter med forslag fran en aktivitetskatalog, alternativt utgé fran lokala behov

- alla distrikt far sedan 2024 minst ett arligt besok av sin kontakt i styrelsen och nagon fran
ledningsgruppen

- ett utokat arbete sker med andra affirsomraden kring samverkan hos béde bosparstyrelse och
distriktsstyrelse, exempelvis forvaltningen, fastigheter och HSB Bostad

- sedan 2024, far distrikten ta del av de gemensamma styrelseadresser som finns registrerade

Forfattare av rapporten: Ida Alm Pellback, enhetschef Kommunikation och Féreningsstéd
Fakta inhdmtad fran: Utvardering av HSB Stockholms parlamentariska organisation, utskickad i dec 2024
Inspel fran HSB Stockholms styrelse och engagemangsrad inhamtat i februari 2025
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hos HSB Stockholm, i syfte att kunna na brf:erna (alla brf:er har inte en sadan e-post och vissa
distrikt arbetar da pa andra uppsokande sétt for att fa kontakt &ven med de brf:erna)

*Ett rad tillsdtts av styrelsen, ddr ett antal fortroendevalda far ett avgrdnsat uppdrag under en
avgrdnsad tid, i syfte att bredda perspektiv och informationsinsamling. Ett ndtverk kan sdttas
upp vid behov av medarbetare pa HSB Stockholm, i frdgor ddr organisationen behover inspel
frdn medlemmar under strukturerade former.

4. Utvardering: Hur langt har vi kommit?

Néar HSB Stockholms foreningsstimma 2022 fattade beslut om att inféra en uppdaterad
parlamentarisk organisation enligt utredningens forslag, fattade stimman ocksa beslut om att
den nya organisationen skulle utvirderas efter tre ar. Cirka ett halvar infor att utviarderingen
skulle genomforas tillsatte HSB Stockholms styrelse ett engagemangsrad, bestdende av sju
representanter fran bade distrikt och bosparstyrelse, som fick i uppdrag att arbeta fram
utvdrderingen tillsammans med medarbetare fran Foreningsstdd. Under 2024-2025 har radet
haft fyra moten samt fatt information via e-post. Tva av deltagarna i radet har ocksa besokt HSB
Stockholms styrelsemote (feb 2025) och beréttat om radets slutsatser efter undersdkningen.

4.1 Resultatet av utvarderingen

For att skapa en sa bred bild som mgjligt fick alla tio distriktsstyrelser inklusive bosparstyrelsen
samt HSB Stockholms styrelse svara pa enkiten. Enkéten skickades ut i december 2024 och
hade totalt sett en svarsfrekvens pd 36%, med 36 svarande av 102 tillfrdgade. Alla frigor &r
stillda enligt en femgradig skala, med 5 som hogsta betyg och 1 som ldgsta. P4 flesta fragor har
ocksé mgjligheten att forstirka svaret med en kommentar givits. Resultatet har analyserats av
HSB Stockholms styrelse, de utsedda fortroendevalda i engagemangsradet och tjdnsteminnen
pa Foreningsstod samt vd.

Frdgor till distriktsstyrelser

1. Hur vil fungerar samarbetet mellan
HSB Stockholms styrelse och er

Svar: 3,3 av 5

4,0 gl

4 distriktsstyrelse/bosparstyrelse?
35 3,0 3,3 32 £

3
25 2. Hur vél kdnner du till

2 arbetsordningen for distriktsstyrelser?
L5 Svar: 4,0 av 5

1
0.5 3. Hur skulle du betygsitta ditt

0

e O é@@ F & ©®

y & engagemang i den distriktsstyrelse du arbetar
& & :
((\'b‘* \‘P(&\ o . &\\g&g \)QQ (.}b\\ cjb\\o\(‘ 1 ‘7
N T Svar: 4,1 av 5
v L A
K A

4. Hur latt ar det att utdva medlemsinflytande inom HSB Stockholm?
Svar: 3,0 av 5

Forfattare av rapporten: Ida Alm Pellback, enhetschef Kommunikation och Féreningsstéd
Fakta inhdmtad fran: Utvardering av HSB Stockholms parlamentariska organisation, utskickad i dec 2024
Inspel fran HSB Stockholms styrelse och engagemangsrad inhamtat i februari 2025
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5. I distriktens uppdrag ingar att ge stod till bostadsrattsforeningarna, att utova
medlemsinflytande/rekrytera nya fortroendevalda samt arbeta med lokala
paverkansfragor. Hur fungerar det arbetet i ert distrikt?

Svar: 3,3 av 5

6. Hur vl upplever du att HSB Stockholm stottar er som distrikt/bosparstyrelse i ert
uppdrag?
Svar: 3,2 av 5

7. Jag har de forutséttningar jag behdver for att utféra mitt uppdrag i
distrikt/bosparstyrelsen
Svar: 3,4 av 5

4

Frdgor till bosparstyrelsen
A 4,5 g
417 41
4 3.6
3,5
3
2,5
2
15
1
0,5
0
@"‘ & P & {;oe’ {\\(\Q

4.5 1. Hur vél fungerar samarbetet mellan
HSB Stockholms styrelse och er
distriktsstyrelse/bosparstyrelse?

Svar: 4,1 av 5

2. Hur vl kdnner du till
arbetsordningen for bosparstyrelse?
Svar: 4,5 av 5

3. Hur skulle du betygsitta ditt
5 & PO \(\,\@7’ . & é@@ engagemang i den styrelse du arbetar i?
IV & Svar: 4,5av 5
& <
" 4. Hur l4tt &r det att utdva
medlemsinflytande inom HSB Stockholm?

Svar: 3,6 av 5

5. I bosparstyrelsens uppdrag ingar att foretrada samtliga enskilda medlemmar inom HSB
Stockholm som inte innehar bostadsritt inom HSB. I uppdraget ingér dven att tillvarata
medlemmarnas intressen: detta genom att genomfora aktiviteter, arbeta aktivt for att
rekrytera nya fortroendevalda. Hur fungerar det arbetet i er styrelse?

Svar: 4,6 av 5

6. Hur vél upplever du att HSB Stockholm stottar er som distrikt/bosparstyrelse i ert
uppdrag?
Svar: 4,1 av 5

7. Jag har de forutsittningar jag behover for att utfora mitt uppdrag i
distrikt/bosparstyrelsen
Svar: 4,5 av 5

Forfattare av rapporten: Ida Alm Pellback, enhetschef Kommunikation och Féreningsstéd
Fakta inhdmtad fran: Utvardering av HSB Stockholms parlamentariska organisation, utskickad i dec 2024
Inspel fran HSB Stockholms styrelse och engagemangsrad inhamtat i februari 2025
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Fragor till HSB Stockholms styrelse

5
4,5
4
3,5
3
2,5
2
15
1
0.5

4 o 1. Hur vil fungerar samarbetet mellan

- - 18 er i HSB Stockholms styrelse och

; - distriktsstyrelse/bosparstyrelse?
Svar: 4,4 av 5
2. Hur vil kénner du till
arbetsordningen for
distriktsstyrelser/bosparstyrelsen?
Svar: 3,6 av 5

\f}e <6<°<\°’ é@{\(\q aé@@ ‘6\@&6 3. I vilken utstriackning far du den
# v@@@o & o & information frin distrikt/-bosparstyrelsen
¥ @@\“\\ " (j@& som du behover i ditt uppdrag som
e e styrelseledamot?

Svar: 3,6 av 5

4. Hur skulle du betygsitta ditt engagemang i den styrelse du arbetar 1?
Svar: 4,2 av 5

5. Hur litt &r det att utéva medlemsinflytande inom HSB Stockholm?
Svar: 3,8 av 5

4.2 Medskick fran HSB Stockholms styrelse*

-Vi har kommit en bra bit pd vigen, och vi behdver fortsitta arbetet med att gora det &nnu
tydligare vilket syfte de olika delarna i var parlamentariska organisation fyller.

- Frustration fods nér otydlighet rader och det &r uppenbart att det finns frustration i vissa
delar, exempelvis inom distriktsstyrelserna uppdrag. Har behover vi vara dnnu béttre pa att
kommunicera och tydliggora det.

- Distrikten #r vara digare. Aven om det av vissa kan upplevas otydligt med vad de ska géra i
vardagen maste vi komma ihdg att deras viktigaste uppgift som vi ska stotta dem 1i: &r att
vara just dgare, som utser fullméktige till var foreningsstimma som i sin tur véljer vilka som
ska sitta i HSB Stockholms styrelse.

- Det &r inte alls otydligt vad distrikten far och inte far gora, de far gora mycket sé lange de
ar beredda pé att ocksa arbeta sjélva.

- Ménga delar inom vér parlamentariska organisation skulle bdde kunna och behdva bli
bittre pa att forklara dels varfor en brf/privatperson ska bli medlem i HSB, dels péa vilka sitt
det gar att paverka och engagera sig inom HSB.

*HSB Stockholms styrelse gick igenom resultatet fran utvarderingen och lyssnade pa
engagemangsradet i februari 2025, de fattade da ocksa beslut att inte skicka om
utvérderingen.

Forfattare av rapporten: Ida Alm Pellback, enhetschef Kommunikation och Féreningsstéd
Fakta inhdmtad fran: Utvardering av HSB Stockholms parlamentariska organisation, utskickad i dec 2024
Inspel fran HSB Stockholms styrelse och engagemangsrad inhamtat i februari 2025
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4.3 Medskick fran engagemangsradet
- Pé grund av den relativt ldga svarsfrekvensen (36%) kan det vara svért att dra nagra
langtgaende slutsatser av svaren. Var rekommendation ar att skicka om enkiten.

- Vad vill man att distrikten ska utrétta? Uppdraget till distriktsstyrelserna ar oklart.
Arbetsordningen ser bra ut pa papper men kan inte foljas pa grund av bristande
kommunikation och hard styrning uppifran.

- Enligt arbetsordningen ska distriktsstyrelserna ge stdd till foreningarna. Vilket stod? Pa
vilket séatt? Utan att man bestdmt och kommunicerat tydligt vad svaret pé fragan ar och vad
man vill att distriktet ska utrétta, blir resultatet mellan frustration och ingenting.

- Kommunikation har varit svart for manga distriktsstyrelser eftersom mejladresser saknas
for manga foreningar alt inte far ldmnas ut pa grund av GDPR.

- Manga i brf-styrelserna har ingen kinnedom om HSBs parlamentariska del. Ett brev fran
en distriktsstyrelse som allmént erbjuder sitt stod ger dérfor inte sd mycket.

- Det bésta stodet ett distrikt kan ge sina brfier &r gemensamma traffar dér man kan diskutera
eventuella problem och hjilpa varandra med losningar.

5. Sammanfattande slutsatser och nasta steg
Efter att enkéten ar utford och resultatet analyserat ér det tydligt att det bade finns fragor
som fungerar bra och fragor som behover fortsétta utvecklas.

5.1 Overgripande slutsatser fran hela enkiten
De sammanfattande slutsatserna fran hela enkéten ar:

*  Tydliggodr vilka kontaktvéigar som finns och hur/nér distriktsstyrelser far
e-postadresser till brf:er

»  Nar resultatet tas vidare till distriktsstyrelser under 2025 behdver tva fordjupande
fragor stéllas:
- vad &r det de Onskar f4 ett 6kat inflytande om?
- kénner de till vilka paverkansmdjligheter de har idag?

» Distriktsstyrelserna behdver bli béttre pé att efterfraga information/personer de
onskar traffa/utbyta erfarenheter med

»  Ett arbete kvarstar med att ha dialoger pé en strategisk niva kopplat till forvaltning,
mellan forvaltningen och distriktsstyrelserna

*  Tydliggodr for alla distriktsstyrelser hur fragor kan tas vidare (via ombudsman som
forstahandskontakt) samt vilka kontaktvégar som géller in till HSB Stockholm.

*  Bosparstyrelsen gor ett bra arbete med att efterfraga information/personer de 6nska
utbyta erfarenheter med, det behdver fler liira sig av!

*  Bosparstyrelsens utmaning ér att de representerar HSB Stockholms medlemmar
men att ”produkten” bospar ar nationell. Det behover bli tydligare vilka vagar det
finns for bosparstyrelsen att paverka, formella (motioner och nationell
foreningsstimma) och informella.

Forfattare av rapporten: Ida Alm Pellback, enhetschef Kommunikation och Féreningsstéd
Fakta inhdmtad fran: Utvardering av HSB Stockholms parlamentariska organisation, utskickad i dec 2024
Inspel fran HSB Stockholms styrelse och engagemangsrad inhamtat i februari 2025
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5.2 Nasta steg

Att utveckla en demokrati, som HSB ér, &r ett stindigt pagaende arbete. Organisationen
vixer badde med omvérldens behov och paverkan fran dem som engagerar sig i den.
Resultatet av enkédten ger oss nuldgesbild av vart vi befinner oss, snart tre ar efter inforande
av den parlamentariska organisation vi har. Som organisation har vi bade utvecklats sedan
2022 och har léxor kvar att ldra.

For Foreningsstod

Foreningsstdd bestér idag av 11 medarbetare och en chef som alla arbetar varje dag med att
stotta alla HSB Stockholms medlemmar och erbjuda sa stort medlemsvarde som mojligt.
Efter den hér enkédten ska avdelningen:

- Fortsétta sdkerstélla att stodet till distrikt- och bosparsparstyrelse fungerar sa likvardigt
som mojligt, exempelvis genom samordnad ménatlig information och éarsplanering

- Ta fram ett arshjul som inte bara visar de storre gemensamma aktiviteterna som genomfors
under &ret, utan dven komplettera med hur ett “typiskt” ar for en distriktsstyrelse ser ut
(exempelvis nir gér vi igenom arbetsordningen, nir och hur sétter vi mal och hur f6ljs de
upp)

- Tydliggora att det centrala kursuppldgg som vi arbetar med 2025 samt aktivitetskatalogen
inte ér ett hinder for att skapa egna evenemang

- Folja upp enkéten med en diskussion i varje distriktsstyrelse om de frdgor som har storst
utvecklingspotential

- (av flera skél) Starta ett ndtverk med alla distriktsordférande som kommer att arbeta tétt
tillsammans med teamledare och chef och triaffas négra gédnger per &r, férsta mote april
2025, bland annat med mojlighet att fora dialoger pa strategisk nivé géllande véra
utbildningar.

For distriktsstyrelser

- Gé igenom resultatet i respektive distriktsstyrelse och fora en dialog 6ver de fragor som
har storst utvecklingspotential

- Fortsétta arbetet med att nd s& minga brf:er som mojligt

- Fortsétta uppmuntra dem som kommer nyvalda in i distriktsstyrelserna

- Fortsétta skapa en sé pass attraktiv distriktsverksamhet att brf:erna vill ta del av den

For bosparstyrelsen

- Fortsétta det framgéngsrika arbetssittet med att efterfrdga relevanta information/personer
att samarbeta med

- Utbildas inom de paverkansvégar som finns, formella och informella

For HSB Stockholms styrelse

- Stérka upp introduktionen av nya styrelseledamoter med tydligare introduktion till HSB
Stockholms parlamentariska organisation inklusive distrikt/bosparstyrelsens arbetsordning
- Fortsitta dialog med distriktsstyrelserna i form av de utsedda distriktsansvariga

Overgripande
- Genomfora en sirskild dragning av rapporten och dess resultat for de foreningsvalda
foreningsgranskarna.

Forfattare av rapporten: Ida Alm Pellback, enhetschef Kommunikation och Féreningsstéd
Fakta inhdmtad fran: Utvardering av HSB Stockholms parlamentariska organisation, utskickad i dec 2024
Inspel fran HSB Stockholms styrelse och engagemangsrad inhamtat i februari 2025
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Motion 1 - Styrelsens utlatande angaende

motionen;
- Om att HSB aktivt verkar for att oka antalet
hyresratter

Motionaren lyfter en angelagen fraga med brett stéd hos HSB's bosparande
medlemmar. Genom att bospara i HSB ges fortur till nybyggda bostadsratter.
Bosparandet fungerar ocksa som en ké till HSB’s 26 000 hyreslagenheter i landet.
Intresse kan anmalas till de hyreslagenheter som blir lediga och den bosparare med flest
poang ges fortur. Av bosparundersdkningen 2023 framgar att 51 % av de som bosparar
for att fa fortur till en bostad i férsta hand gor det for att fa en hyresratt.

Med drygt 4 000 hyreslagenheter ar HSB Stockholm den regionférening som har det
storsta hyresrattsbestandet. Hyresfastigheterna bidrar till ekonomisk stabilitet och
majliggor en bredd i bostadserbjudandet som till exempel seniorboenden och
ungdomsbostader.

For att svara mot vara bosparares forvantningar ar tillvaxt sedan manga ar ett tydligt mal
for forvaltningen av hyresrattsportféljen. Av mal- och styrdokument framgar att det
langsiktigt ska sakerstéllas en nettotillvaxt av hyreslagenheter. Tillvaxttakten ska vara
kontrollerad och tillatas variera dver tid beroende pa marknadsférutsattningar. Eventuella
forsaljningar av hyresfastigheter ska i moéjligaste man balanseras av forvarv och
nyproduktion.

Under den senaste tioarsperioden har ocksa antalet hyresratter i bestandet 6kat med
drygt 400 lagenheter. Bakom denna 6kning ligger ett aktivt och standigt pagaende
arbete. Nar de affarsmassiga férutsattningarna ar de ratta kommer nya férvarv att goras.
Utdver eventuella forvarv planeras ocksa for nyproduktion av hyresratter pa Arstafaltet.

Agandet av hyresfastigheter &r ett viktigt komplement till nyproduktionen av
bostadsratter och till forvaltningsaffaren och majliggor ett attraktivt och brett
bostadserbjudande. Styrelsen delar motionarens syn pa att var férening aktivt ska verka
for att 6ka antalet hyresratter i vart bestand. Det ar klokt. Styrelsen menar att tillvaxt av
hyresratter och en aktiv forvaltning av fastighetsportféljen beaktas i gallande mal- och
styrdokument och att motionarens yrkande darmed tillgodosetts.

Styrelsen foreslar foreningsstaimman besluta:

Att anse motionen besvarad.
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Motion 1 - angaende om att HSB aktivt verkar for
att oka antalet hyresratter

Som bosparare har man mojlighet att dels kopa bostadsritt 1 HSB, men dven
anmala sitt intresse till HSBs hyresrétter. Jag har av flera orsaker kommit att
uppskatta hyresritten for egen del, men ocksé for att min son kunnat flytta
hemifran till en ungdomsldagenhet med hjélp av vart sparande till honom.
Den senaste tidens ekonomiska nedgang 1 ekonomin har varit svar for
bostadsritter, men ett gyllene ldge att kopa hyresfastigheter om koparen
sitter pa en stabil likvid ekonomi. Dels finns det 6verskuldsatta
fastighetsbolag som behover sélja av hyresfastigheter for att fa thop
lonsamheten, men dven flera privata fastighetségare till mindre hyreshus
som Onskar avyttra av olika skél. Dessa hyresfastigheter kan vara for smé for
att det ska vara mojligt att ombilda till bostadsritter, och kan istillet vara ett
bra objekt for HSB 1 rétt lage.

Jag hoppas att HSB ér en solid aktér som kan anvénda detta tillfalle till att
forvarva fler hyresrétter. Det skall naturligtvis finnas I6nsamhet 1 forvérvet
for att det skall gynna bdde HSB sasom bosparare/hyresgéster.

Darfor yrkar jag:

-Att HSB aktivt verkar for att 6ka antalet hyresratter 1 sitt bestdnd, i
Stockholms centrala delar och nérhet, under forutséttning att det ér en
lonsam affar.

Helena Lindgren
Bosparare 1 Stockholm
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Motion 2 - Styrelsens utlatande angaende
motionen;
- E-post till distriktsstyrelser

Motionaren lyfter fram behovet av att distriktsstyrelser idag skulle behéva battre digitala
verktyg, som underlattar deras arbete med att kommunicera med bostadsrattsforeningar
inom distriktet. Argumentet hanvisar tillbaka till den motion som bifélls 2023, om att
distrikten skulle fa tillgang till erforderliga IT-stddsystem samt en motion om att
distriktsstyrelserna skulle fa tillgang till digitala verktyg for kommunikation via mejl med
brf-styrelserna. Motionaren upplever att det har hant for lite under de har tva aren.
Motionaren efterlyser dels en mojlighet for distriktsstyrelserna att fa en gemensam e-
postadress via HSB, dels en forbattrad majlighet att kunna félja sitt eget arbete inom
distriktsstyrelserna, da nya styrelseledaméter kommer och gar.

Styrelsen forstar behovet till fullo. Inom HSB genomférs all digital utveckling gemensamt
inom HSB Affarsstod, detta for att halla samman saval styrning som affar och sakerhet.
Efter stdmman 2023 lade HSB Stockholm ett utvecklingsforslag till HSB Affarsstéd om
att utveckla de verktyg som distrikten behdver. Da ingen annan regionférening inom
HSB har distrikt inom sin parlamentariska organisation blev dock inte behovet
gemensamt prioriterat.

En utmaning med att hitta en I6sning pa bade verktygsfragan och e-postfragan ar IT-
sakerheten.

Bara sedan 2023 har behovet av att stark IT-sakerhet Okat ytterligare. | omvarlden sker
IT-attacker dygnet runt. HSB ar en organisation som hanterar stora mangder kansliga
och personliga data, vilket gor att ett sakert skalskydd ar livsviktigt.

Distriktsstyrelserna ar fortroendevalda som arbetar runt om fran hela Stockholm, och att
ge dem en gemensam e-post skulle innebara att de behdver slappas in i HSBs IT-
system. Av sakerhetsskal ar det endast anstallda med en HSB-dator som kan slappas in
i HSBs system. Gruppadresserna som motionaren efterfragar ar av sakerhetsskal svara
att genomfora i dagslaget.

For att kunna stotta distriktsstyrelserna i sitt Idpande arbete med métesplanering,
kallelser och protokoll ska mojligheten undersékas att varje distriktsstyrelse far en yta i
Microsoft Teams.

Det gor att varje styrelse skulle fa en stangd men gemensam yta for dialog och sparande
av dokument. Efter arsstamman kommer Foreningsstodd att aterkoppla till varje
distriktsstyrelse hur detta arbete fortskrider.

Styrelsen foreslar foreningsstamman besluta:

Att avsla motionen.
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Motion 2 - E-post till distriktsstyrelser

P& HSB Stockholms foreningsstdamma 2023 bifolls en motion om att distrikten skulle 4 tillgang
till erforderliga IT-stodsystem samt en motion om att distriktsstyrelserna skulle fa tillgang till
digitala verktyg for kommunikation via mejl med brf-styrelserna.

Det har hént lite pa dessa tva ar som nu gatt, med betoning pa lite. Distrikten har fatt en egen
hemsida under HSB Stockholm, som dock ligger undangémda och kréaver att man navigerar med
att klicka ratt fem génger i rad. Distriktsstyrelserna har ocksa fatt en egen behdrighet i Mitt HSB
under ”Mitt uppdrag”, dock utan nigra egentliga funktioner dn att det gér att vélja.

Vill en brf-styrelse kontakta sin distriktsstyrelse, méste de navigera fram genom labyrinten for att
hitta distriktsstyrelsens hemsida och dér hoppas att de hittar en privat e-postadress till ndgon i
distriktsstyrelsen. Lika s&, vill distriktsstyrelsen kontakta brf-styrelser s& méste de gora det fran
sin egen privata e-postadress och hoppas pa att de litar pa att meddelandet inte &r nagot bluffme;jl
eller nétfiske.

Dagens upplédgg innebér, forutom ovanstaende utmaning, att nir personen ldmnar sitt uppdrag i
distriktsstyrelsen s& kommer all historik ga forlorad. Det gar dessutom att ifrdgasétta om detta
upplédgg ar forenligt med GDPR.

Brf-styrelser har under en léngre tid varit hinvisade till en gruppadress om de onskat mejla
styrelseservice. Sedan motionerna bifolls pa foreningsstimman 2023 sa har dven en gruppadress
inréttats for exempelvis kontakt med ekonomerna. Ldmpligt hade varit att samtidigt &ven
implementera gruppadresser for distriktsstyrelserna.

Eftersom funktionen redan finns, dr det nu tid att dven distriktsstyrelserna far lite béttre
forutsittningar att genomfora de arbetsuppgifter som forvintas.

Med ovanstaende motivering yrkar vi:

att e-post skyndsamt sétts upp for distriktsstyrelserna.
Marsta 2025-01-16

Styrelsen distrikt Sollentuna, Visby, Sigtuna
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Motion 3 - Styrelsens utlatande angaende
motionen;
- Komplettering av normalstadgar 2023

Motionaren pekar pa behovet av att se dver och komplettera HSBs normalstadgar fran
2023 med ytterligare en férdelningskategori som galler vid arsavgifter, avsattning till inre
fond och eventuella tillgangar som ska tillfalla medlemmarna om féreningen uppléses.
Motionaren vill att det i stadgarna ocksa ska framga vilka amorteringar
bostadsrattsféreningen har genomfort samt att HSB Stockholm ska arbeta aktivt for att
HSBs normalstadgar for bostadsrattsféreningar framgar vilken/vilka férdelningsprincip/-
er som ska galla for, i forekommande fall, bostadsrattsféreningens évriga samtliga
férdelningskategorier.

Motionaren ar inférstadd med att det ar HSB Riksférbund som har uppdraget att
uppdatera och féresla nya normalstadgar for HSBs bostadsrattsféreningar men att HSB
Stockholm kan sanda in detta yrkande som sin egen till HSB Riksférbunds arsmote
2026. Andringar i normalstadgar fér HSBs bostadsrattsféreningar beslutas av HSB
Riksférbunds féreningsstdmma. Att genomféra en stadgerevision ar ett omfattande
arbete och det tar tid att uppdatera stadgarna fér HSBs samtliga 4200
bostadsrattsféreningar. For att underlatta bade bostadsrattsféreningar och HSB-
féreningarna som stéttar brf:erna i uppdateringarna kan det finns behov av att invanta
fler behov av férandringar till ett och samma tillfélle. Daremot inte sagt att det inte ar
viktigt att stadgarna forandras nar behov finns.

Styrelsen anser att motionarens forslag ar ett bra initiativ: att fortydliga stadgarna

avseende pa fordelningsgrunder och speciellt den fér amorteringar i HSBs stadgar, bade
for medlemmar och andra intressenter i bostadsrattsféreningen.

Styrelsen foreslar foreningsstamman besluta:

Att anse motionen besvarad,
Att vidaresanda motionen som sin egen till HSB Riksforbunds stamma
2026.
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Motion 3 - ang. Komplettering av normalstadgar
2023

BAKGRUND

I HSB’s normalstadgar 2023 for bostadsrattsforeningar anges i § 11 vilken princip som ska ligga
till grund f6r hur arsavgiften ska fordelas mellan bostadsrattslagenheterna. Likasa anges i § 27
vilken princip som ska ligga till grund for avséttning till inre fond. Slutligen anges i § 49 vilken
princip som ska ligga till grund for hur aterstaende tillgngar ska tillfalla medlemmar om
bostadsrattsforeningen upploses. I det har ssmmanhanget viljer jag att bendmna arsavgift,
avsittning till inre fond och fordelning av dterstadende tillgangar vid bostadsrittsforeningens
upplosning som fordelningskategorier. Dessa fordelningskategorier styrs av en sa kallad
fordelningsprincip dir fordelningsprincipen kan vara insats, andelstal, area etc. [ normalstadgarna
anges exempelvis att fordelningskategorin arsavgift ska fordelas enligt fordelningsprincipen
andelstal.

Utover dessa tre fordelningskategorier finns i de allra flesta fall &tminstone ytterligare en
fordelningskategori som bostadsrittsforeningen behdver forhélla sig till, nimligen fordelning av
bostadsrittsforeningens gjorda amorteringar. Detta for att medlemmen ska fé rétt uppgifter till
Skattemyndigheten i sin KUS55 vid forséljning av bostadsrétten. Vilken fordelningsprincip som
ska gilla for fordelning av amorteringar finns dock inte angivet i normalstadgarna vilket jag anser
ar en brist. Sa vitt mig ként 4r det heller inte garanterat att detta framgar i bostadsréttsféreningens
ekonomiska plan.

FORSLAG TILL BESLUT

Jag yrkar pa att HSB Stockholms stimma beslutar att HSB Stockholm arbetar aktivt for
att det i HSB’s normalstadgar for bostadsrittsforeningar framgéar vilken/vilka
fordelningsprincip/-er som ska gilla for bostadsrittsforeningens samtliga amorteringar.

Jag yrkar pa att HSB Stockholms stimma beslutar att HSB Stockholm arbetar aktivt for
att det i HSB’s normalstadgar for bostadsrittsforeningar framgar vilken/vilka
fordelningsprincip/-er som ska giilla for, i forekommande fall, bostadsréttsforeningens
ovriga samtliga fordelningskategorier.

Mikael Gronvoll
HSB Brf Snosétra 2229
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Motion 4 - Styrelsens utlatande angaende
motionen;
- Funktionsbrevlada till motioner

Motionaren lyfter fram behovet av en tydligare funktionsbreviada fér motioner, som inte
ar personberoende (sasom idag), for en 6kad tydlighet. Motionaren lyfter ocksa att det ar
viktigt att kunna skicka in motioner via Mitt HSB och inte bara via en mejladress.

Styrelsen tycker att motionaren har en bra idé och alla férbattringar vi kan géra som
forbattrar medlemsinflytandet i HSB Stockholm ar positiva. Efter stamman 2025 ska
motioner i stallet skickas till funktionsbrevladan brfmedlem@bhsb.se som hanteras av
hela avdelningen Fdreningsstdd, samt kompletteras med en tydlig instruktion och
mojlighet att skicka in motioner bade via hsb.se (extern webbsida) och Mitt HSB
(inloggat lage).

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta:

Att bifalla motionen.
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Motion 4 - ang. Funktionsbrevlada for motioner

Bakgrund

Nér man vill skicka en motion till HSB Stockholm hidnvisas man till maila eller posta till en
specifik person. Detta betyder att om denna utpekade person inte ldngre har uppgiften att ta emot
motioner blir det oklart vilken ny adress som ska anvéndas. Om det i stéllet inréttas en opersonlig,
sa kallad funktionsbrevlada, ar det alltid samma adress som géller for avsdndaren oavsett vem pa
HSB Stockholm som har ansvar for att ta emot motionerna. Likasa vore det bra om man som
medlem kan ldmna motioner till HSB Stockholms stimma via Mitt HSB.

Forslag till beslut

Jag yrkar pa att HSB Stockholms stimma beslutar att inrétta en funktionsbrevlida avsedd
for att skicka motioner till infor HSB Stockholms kommande stimmor.

Jag yrkar pa att HSB Stockholms stimma beslutar att HSB Stockholm arbetar aktivt for
att det skapas mdjlighet att liimna motioner till HSB Stockholms stimma via Mitt HSB.

Mikael Gronvoll

HSB Brf Snosétra 2229
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Motion 5 - Styrelsens utlatande angaende
motionen om agarkapital

Styrelsen delar motionarens uppfattning om att det finns ett behov av att utreda hur
framtida investeringar, som byggnation av fler bostader, kan sakerstallas och skapa
medlemsnytta. | detta ar kapital-fragan central.

Likt alla andra fastighetsforetag behéver HSB Stockholm bygga upp ett eget kapital i
stallet for att till for stor del forlita sig pa lanat kapital som minskar var handlingsfrihet och
pa sikt 6kar sarbarheten i féreningen. Det egna kapitalet byggs upp genom
resultatmassiga 6verskott och tillskjutet agarkapital i form av medlemsinsatser i HSB-
féreningen. Utodver det kapital som byggs upp inom HSB-féreningen, sparar den enskilda
HSB-medlemmen genom det sa kallade "Bosparandet” i olika sparprodukter som
tillhandahalls via Danske Bank.

Hur den framtida kapitaluppbyggnaden ska utformas behdver utredas och diskuteras
inom féreningen sa att nuvarande/framtida férmaga att skapa fler
bostader/medlemsnytta sakerstalls. | detta ingar ocksa att se déver hur bosparandet och
dess syfte kan moderniseras.

Styrelsen forslar foreningsstamman besluta:
Att bifalla motionen med tillagget att utredningen ska vidgas till hur hela

den framtida kapitaluppbyggnaden inom foreningen ska sakerstallas

dar bosparandet ar en del i detta.
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Motion 5 - Fran Bosparstyrelsen till HSB
Stockholm

HSB ar den enda bostadskooperationen som fortfarande har sparandet kvar och
genererar poang som ger fortur till att kdpa nyproducerad bostadsratt eller ger
mojlighet att fa hyra en hyreslagenhet.

For att bli medlem i HSB séa betalas en andel samt arlig medlemsavgift. Nar
medlemskap ar tecknat 6ppnar man en eller flera poanggrundande sparformer som
ingar i HSBs bosparande i Danske Bank och bosparpoang genereras sedan i och
med att insattningar gors.

Bosparstyrelsen har fort diskussioner om det finns mojlighet att modernisera
bosparandet s att agarkapitalet kan nyttjas for investering i framtida bostader av
HSB.

Bosparstyrelsens ledamoter foreslar med anledning av detta att:

HSB Stockholms styrelse far i uppdrag att utse en arbetsgrupp, bestadende av
tjansteman och fortroendevalda som far i uppdrag att under verksamhetsaret 2025
finna forslag pa hur HSBs &dgarkapital, kan gora nytta nu och i framtiden for
byggnation, investeringar och utveckling av HSBs finansiella styrka.

Bosparstyrelsens ledamoter 2025-01-27
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Motion 6 - Styrelsens utlatande angaende motion
om inlaningsranta

Styrelsen delar motiondrens mening att rantevillkor, utbud av sparprodukter, avgifter mm
maste vara konkurrenskraftiga for att méta den férvantan som HSB medlemmar har pa
bosparandet samt skapa medlemsnytta. Extra viktigt i detta sammanhang ar
bosparkontot som ar sjalva "intradet” till bosparandet.

Idag bedrivs HSBs bosparverksamhet via HSB Finansstdd, ett dotterbolag till HSB
Riksférbund. Detta innebar att HSB Stockholm inte har en direkt radighet éver
avtalsrelationen med Danske Bank. Dock ska HSB Stockholm, som en del av HSB
Riksférbund, pa olika satt fortsatta verka for att nuvarande och framtida
banksammarbete bedrivs pa ett satt att konkurrenskraften i vart erbjudande sakerstalls
och att synpunkter kring varje samarbete férmedlas vidare.

Styrelsen forslar foreningsstamman besluta:

Att anse motionen besvarad.
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Motion 6 — Inlaningsranta

HSB har avtal nu med Danske Bank om bosparkonto for att medlemmarna ska fa
bosparpoang som ger fortur bade till hyreslagenhet och kop av
bostadsrattslagenhet.

Vid upphandlingen av bank stalldes krav pa att banken ska erbjuda bl.a. ISK, fonder
0.S.V.

Krav pa att banken ska erbjuda konkurrenskraftig inldningsranta till HSBs bosparare
tycks inte ha ingatt i kravspecifikationen fran HSB.

Ranta december 2024:
Danske Bank 0,95 %
Landshypotek 2,25 %
SBAB 2,25 %

Det har pa ett antal moten framforts klagomal pa den laga inlaningsrantan, men
ocksa kritik mot for hoga avgifter pa fonder som erbjuds via banken HSB slutit avtal
med. Avgifterna pa fonder ar inte heller konkurrenskraftiga.

Undertecknad yrkar pa att stimman beslutar:
att HSB forhandlar upp inlaningsrantan pa bosparkontot till konkurrensmassig niva,
att HSB byter bank, om inldningsrantan inte hojs s att den ar konkurrenskraftig,

att HSB infor annat system an bosparkonto for ko till
hyreslagenhet/bostadsrattslagenhet, om inte HSB lyckas fa upp inlaningsrantan till
konkurrenskraftig niva.

Motionar: Kerstin Anvill Norrbohm
HSB-medlemsnummer 854187
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Motion 7 - Styrelsens utlatande angaende
motionen;
- Motesersattning

Motionaren foreslar att motesersattning som alla individuella medlemmar gar pa ska
ersattas med ersattning om 500 kr per moéte.

Det finns tva méten som aterkommer arligen for bosparare: distriktsstdamman pa hosten
dit alla bosparare ar valkomna och HSB Stockholms féreningsstamma pa varen, dar
bospargruppen har maojlighet att skicka 40 representanter (fullmaktige). Distriktsstamman
halls antingen del av l6rdag eller vardagskvall och féreningsstdmman halls som regel en
vardagskvall. Heldagsmoten ar mycket sallsynt.

Ovriga utbildningar och aktiviteter fér bosparare, med fokus p& boende och bosparande
som genomfoérs i samband med Danske Bank, ar i storsta mojliga man digitala, sa att sa
manga som mojligt ska ha maojlighet att delta pa ett enkelt satt.

HSB Stockholm har 181 000 individuella medlemmar. Aven om det &r mycket sallsynt att
de alla deltar pa moéten samtidigt galler anda lika behandlingsprincipen. Det innebar
bade att det skulle innebara stora kostnader for HSB Stockholm att erbjuda alla
bosparare ersattning samt att en stor del av medlemsavgiften skulle ga till
motesersattning. Medlemsavgiften gor bast nytta nar den pa olika satt bidrar till fler
bostader, vilket ar malen for bosparare och HSB Stockholm. Styrelsen anser darfor att
det inte finns anledning att borja betala ut métesersattning till bosparare.

Styrelsen foreslar foreningsstamman besluta:

Att avsla motionen
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Motion 7 — Om motesersattning

Giller bosparare.

Jag vill att alla som gér pa arsmoten och dvriga moten som HSB kallar till skall fa en erséttning.
Det skall inte kosta ur egen planbok att ga pa HSB méten.

For ménga kostar det att ta sig till motena for tunnelbana och buss och for en del dven
parkeringsavgifter och bilkostnader.

Det kommer nog att fa fler att g& pad moten. Innehéllet pa motet dr viktigast men en liten knuff
med en ersdttning ar inte fel.

For ménga tar det 3 till 4 timmar att ga pa ett mote och dé kan det vara virt en liten uppmuntran i
form av erséttning.

Enstaka moten ar heldagsmoten.
Jag foreslar att vi far minst 500 kr/mote.

Kjell Jakobsson
Arrendevigen 76
16344 SPANGA

Kjell.e.jakobsson@telia.com

Datum 20250130
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Motion 8 — Styrelsens utlatande angaende
motionen;

- Oka distriktens mojligheter att paverka HSB
Stockholms utbildningsverksamhet

Motionaren pekar pa hur viktigt det ar for varje distriktsstyrelse att kunna arbeta med den
typ av utbildningar och aktiviteter som det finns ett behov av fér bostadsrattsféreningarna
inom just det distrikten, allt ifran kommunkopplingar till typ av fastighetsbestand. Detta
bade for att distriktet ska vara relevant och att distriktsstyrelserna ska ha en mgjlighet att
lara kanna bostadsrattsféreningarna.

Motionaren menar att HSB Stockholm har flyttat/férandrat méjligheten att anordna lokala
aktiviteter for distrikten och att dessa ersatts med centrala kurserna samt den
gemensamma aktivitetskatalog som togs fram och presenterades pa
distriktstyrelsekonferensen i oktober.

Ett av HSB Stockholms viktigaste uppdrag ar att sakerstalla att vara alla vara 578
bostadsrattsféreningar far samma mojlighet ta till sig kunskap. Behovet som ligger
bakom att HSB Stockholm numera placerar ut grundkurserna (bostadsrattsféreningens
ekonomi, juridik i brf, fastighetsagaransvar och styrelsens arbetssatt) i alla nio distrikt ar
for att sakerstalla denna grundniva av kunskap.

Utdver de centrala grundkurserna finns en aktivitetskatalog dar HSB Stockholm féreslar
lokala aktiviteter for distrikten. Det star varje distrikt helt fritt att sjalva anordna eller valja
en annan typ av lokal aktivitet, det finns inget krav pa att valja fran den
aktivitetskatalogen som HSB Stockholm tillhandahaller, den finns som ett stdd om
distrikten vill valja ifran den.

Styrelsen ser positivt pa att 6ka samverkan mellan distrikten och Féreningsstdd nar det
galler utbildningsfragor pa en strategisk niva. Under 2025 kommer ett ordférandenatverk
med distriktens alla ordforande att startas, da behovet finns av en 6kad samverkan
mellan HSB Stockholm och alla ordférande. Det forsta motet kommer att hallas redan
innan foreningsstamman. Syftet med natverket ar bland annat att ordférande ska ger
mdjlighet att diskutera och komma med medskick infér utbildningsplaneringen infér
2026. Detta natverk testas under 2025 med den langsiktiga tanken att ordférande ska ha
fortsatt arlig mojlighet att komma med inspel pa utbildningsverksamheten, utifran den
budget som finns avsatt for utbildningar.

Styrelsen foreslar foreningsstamman besluta:

Att bifalla motionen.
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Motion 8 - Oka distriktens mojligheter att paverka HSB
Stockholms utbildningsverksamhet

Utbildningsaktiviteter och andra kompetenshdjande aktiviteter &r ett av distriktens viktigaste
verktyg for att fullgora sitt uppdrag. Att ge styrelser och fortroendevalda bra forutsattningar och
vara linken mellan brf styrelse och HSB Stockholm &r ett av distriktens centrala uppdrag och
prioriteringar.

Infor 2025 har utbildningsverksamheten i distrikten flyttat fokus fran lokalt arrangerade
utbildningar till mer centrala utbildningar med lokala inslag vilket vi ser som ett problem pa
langre sikt. Dels sé tappar distrikten en naturlig kontaktyta med bostadsréttsforeningarnas
styrelser, dels s minskas distriktens mdjligheter att pdverka inriktningen, utbud och lokala behov.
Ett exempel &r den nyligen lanserade aktivitetskatalogen genom vilken distrikten erbjuds/
forvantas vélja nagra forelédsningar/utbildningar for vilka innehallet och formen é&r bestdmd.

Vi har full forstaelse for att utbildning 4r en personaltung insats och att det krivs prioriteringar
men om distrikten ska kunna fullgéra sitt uppdrag behdver distriktens inflytande 6ver det centrala
programmet for utbildningar och kompetenshojande insatser oka.

I vart distrikt forsoker vi agera for att kompets utveckling ska vara anpassad till just vara
bostadsrittsforeningar. Det finns givetvis &mnesomriden som &r angelégna for féreningarna i alla
distrikt men det finns ocksé behov som kan vara olika beroende pa vilket omrade distriktet
omfattar som forortsomraden med merparten dldre fastigheter eller yngre bestand, stora eller
mindre féreningar, kommunkopplingar etc.

Var uppfattning ar att distrikten bor ha ett 6kat och uttalat inflytande 6ver hur utbildningsutbudet
generellt sidttssamman samt att de specifika behov som distrikt uttalar mots upp pé ett bittre sétt
dn idag.

Ett exempel &r att distriktet har lyft fram behovet av utbildning/kurs som kombinerar ett
traditionellt upplédgg kring ekonomifragor tillsammans med underhéllsplan, ett forslag som inte
har kunnat métas upp av HSB Stockholm. Var utgangspunkt ar att minga foreningar saknar
kompetensen och har svért att se sambanden mellan brf ekonomi och underhéllsplan.

Vi foreslar stimman att besluta:

- Att ge HSB Stockholm i uppdrag att ta fram rutiner som ger distrikten 6kade mdjligheter
att pverka det centrala utbudet av aktiviteter i utbildningssyfte och se dver forutséttning-
arna att 6ka det lokala utbudet.

- Att ge HSB Stockholm i uppdrag att se 6ver forutsittningarna att stirka upp och forbattra
utbildningsinsatserna néir det géller ekonomi och fastighetsforvaltning.

2025-01-30
Styrelsen for Distrikt Jarfalla Upplands-Bro

Bengt Harju
Ordf6rande
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