HSB STOCKHOLMS ORDINARIE FORENINGSSTAMMA 2024
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KALLELSE - VALKOMMEN TILL FORENINGSSTAMMAN 2024

Dag: Maéndag den 8 april 2024

Tid: 18.30, lattare fortiring serveras fran kl. 17.30
Stamman inleds med ett panelsamtal med HSBs forbundsordférande Johan Nyhus och HSB Riks-
forbunds nya vd Susanne Bergh. Tillsammans ger de ett nuldge inom HSB nationellt, berattar
om forbundets fokusomraden framét, och ger sin syn pa den svenska bostadskrisen.

Plats: Scenen, Englundavégen 5B i Solna (Fabeges hus)

STAMMOHANDLINGAR
Kallelse och 6vriga handlingar finns att ladda ner fran hsb.se via denna lénk:
hsb.se/stockholm/stamma2024

Staimman kommer att genomforas fysiskt och pa traditionellt vis. Vanligen medtag
handlingarna till stimman eller sidkerstall att du har tillgang till dem digitalt, da de inte
kommer finnas att tillga pa plats.

FORHINDER OCH SPECIALKOST

Har du forhinder maste det meddelas snarast sd att suppleant kan kallas. Meddela detta till
Jeanette Levin pa 010-442 10 44 eller jeanette.levin@hsb.se. Aven specialkost maste
meddelas snarast mojligt till ovan.

VARMT VALKOMMEN ONSKAR HSB STOCKHOLMS STYRELSE
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https://www.hsb.se/stockholm/om-hsb/organisation-och-agarinformation/hsb-stockholm/arsstamma-och-motioner/
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DAGORDNING

Vid ordinarie foreningsstaimma med HSB Stockholms fullmaktige
den 8 april 2024, ki. 18.30, Scenen, Englundavagen 5 B, Solna.

1. Foreningsstammans 6ppnande
2. Val av stammoordférande — Bilaga 1
3. Anmalan av stammoordférandens val av protokollforare — Bilaga 1

Panelsamtal med HSBs forbundsordférande Johan Nyhus och HSB
Riksférbunds nya vd Susanne Bergh

4. Godkannande av rostlangd

5. Fraga om narvaroratt vid foreningsstamma

6. Godkannande av dagordning

7. Val av tva personer att jamte staimmoordféranden justera protokollet — Bilaga 1
8. Val av minst tva rostriaknare — Bilaga 1

9. Fraga om kallelse skett i behorig ordning

10. Rapport om efterlevhaden av HSB gemensamt utarbetade styrdokument
antagna av HSB Riksforbunds foreningsstamma — Bilaga 2, sid 89

11. Genomgang av styrelsens arsredovisning och koncernredovisning — Bilaga 2, sid 61
12. Genomgang av foreningsgranskarnas rapport — Bilaga 2, sid 95
13. Genomgang av revisionsberittelse — Bilaga 2 sid 85

14. Beslut om faststillande av resultat- och balansriakning — Bilaga 2, sid 69-72

15. Beslut om faststidllande av koncernens resultat- och balansridkning — Bilaga 2,
sid 65-68
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16. Beslut i anledning av foreningens vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen — Bilaga 2, sid 63

17. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande direktor —
Bilaga 2, sid 86

18. Beslut om medlemsavgift till foreningen — Bilaga 3

19. Bestammande av arvoden och principer for andra ekonomiska ersattningar for
styrelsens ledamaéter, revisorer, foreningsgranskare, valberedning,
distriktsstyrelser och distriktsstyrelsers valberedning — Bilaga 4

20. Beslut om antal styrelseledamoter — Bilaga 1

21. Val av styrelsens ordférande — Bilaga 1

22. Val av ovriga styrelseledamoter — Bilaga 1

23. Beslut om antal revisorer — Bilaga 1

24.Val av revisorer — Bilaga 1

25. Faststallande av instruktion for foreningsgranskare — Bilaga 5

26. Beslut om antal foreningsgranskare — Bilaga 1

27.Val av foreningsgranskare — Bilaga 1

28. Faststallande av valberedningsinstruktion och faststallande av nomineringsperiod -
Bilaga 1

29. Beslut om antal ledaméter i valberedningen — Bilaga 1

30. Val av valberedning, en ledamot utses till valberedningens ordférande —
Bilaga 1

31. Val av fullmaktige och suppleant till HSB Riksforbunds foreningsstamma —
Bilaga 1

32. Av styrelsen till foreningsstamman hénskjutna fragor och av medlemmarna
anmalda drenden som angivits i kallelsen
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a) Motioner samt styrelsens yttranden — Bilaga 6
Motion 1 — angaende Bospar
Motion 2 — angaende Starkt kontinuitet i distriktsstyrelser
Motion 3 — angaende Krav pa it-sakerhet hos leverantorer
Motion 4 — angaende Ge bostadsrattforeningar tillgang till data
Motion 5 — angaende Hantering av dréjsmalsrantor inom ramen for
uppdrag om administrativa tjanster
Motion 6 — angaende En vig till en egen lagenhet
Motion 7 — angaende Oppna HSB Dela for flera
Motion 8 — angaende Solceller
Motion 9 — angaende Att avsta fran byggande i Ryssbergen i Nacka

b) Uppdaterad arbetsordning for distrikt — Bilaga 7

¢) Antagande av nya stadgar — Bilaga 8

d) Uppdaterad valberedningsinstruktion for distrikt- och bosparstyrelse
Bilaga 9

e) Aterrapportering motioner 2023

f) HSB Stockholms Hallbarhetspris 2024

33. Foreningsstammans avslutande
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INLEDNING
Valberedningen har hallit sammantrdde vid sex (6) tillfallen under verksamhetséaret 2023/2024.

Sammantrade IV — 29 augusti 2023:

Val av sekreterare.

Genomgéng av foreningsstimmans beslut.

Genomgang av valberedningsinstruktion.

Valberedningens uppdrag infér kommande foreningsstimma.
Fordelning av arvode till valberedningen.

Kommunikations- och aktivitetsplan 2023/2024.

Kommande sammantriden.

Sammantrade V - 25 oktober 2023:

Rapport fran Riksforbundets valberedningskonferens.

Rapport fran Distriktskonferens.

Planering av distriktsstyrelsestimmor.

Arvodeshantering.

Genomgang av kommande intervjuer.

Moéte med Vd Eva Nordstrom och Ordférande Jenny Hjalmarson.

Information om nomineringsforfarandet i nyhetsbrev och hemsida.

Sammantrade VI — 28 november 2023:

Rapport fran Distriktsstimmor.

Planering infor intervju med styrelsens ledamoter, ordforande, vd, foreningsgranskare och
tjdnsteman.

Sammantrade | — 9 januari 2024:

Gemensamma slutsatser fran intervjuer med styrelsens ledamoter och vd
Sammanstdllning av forfrdgan om vilka som star till forfogande.
Arvodeshantering.

Sammantrade Il — 7 februari 2024:

Summering av intervjuer.

Genomgang av inkomna nomineringar.

Genomgang av styrelseutvirderingen.

Forslag till ombud till forbundsstimman.

Forslag till arvode till foreningsstimman.

Forslag till stimman géillande val, valberedningsinstruktion och valberedningens
sammansattning.

Sammantrade Ill — 21 februari 2024:

Faststdllande av val till stimman, valberedningsinstruktion och valberedningens sammansittning
samt Arvode.

Sida1av5
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VALBEREDNINGENS ARBETE

Arets valberedningsarbete har fokuserat pa uppdraget att ta fram forslag till val till HSB
Stockholms foreningsstimman. Valberedningen har dven haft i uppdrag att ta fram ombud till
forbundsstimman (’lillestimma”). HSB Stockholms styrelse utsag Johan Thidell som ombud pa
forslag av valberedningen.

Dirutdver har valberedningen arbetat med att ta fram forslag till arvoden.

Valberedningen har uppmanat bostadsrittsforeningar, distriktsstyrelser, distriktens
valberedningar och bospargruppen att nominera kandidater till samtliga val som ska forréttas pa
stdimman. Information om detta gick ut i det elektroniska nyhetsbrevet samt pa hemsidan.
Valberedningen har deltagit pa distriktsstyrelsernas verksamhetsplanering samt distriktsstimmor.
Vidare har valberedningen haft intervjuer med styrelsens ledaméter, ordférande och vd.

Valberedningen har dven haft méten med foreningsgranskare och ansvariga ombudsmén for
distrikten och bosparargruppen.

Valberedningen har tagit del av den interna styrelseutvardering som gors varje ar.

VALBEREDNINGENS FORSLAG

Utifrén resultatet av savil forfrdgningar som intervjuer och inkomna nomineringar lamnar
valberedningen foljande forslag.

Niér det géller val av styrelseordforande, si foreslas omval av Jenny Hjalmarson pa tva ar.
Inga 6vriga nominerade och valbara till styrelseordforande:

Till styrelseledamoter foreslds omval 2 &r av Mona Bergstrom Ling, Kristina Salenstedt Linder,
och Johan Thidell, nyval Anette Sand och Tina Lindberg.

Bengt Fasth och Ulrika Falt, Bjorn Hokby och Khashayar Farmanbar valdes pé tva ar 2023

Ytterligare personuppgifter gdllande mandattider, antal &r i styrelsen etc. aterfinns i den tryckta
arsredovisning och héllbarhetsrapport samt pa féreningens webbplats.

Ovriga nominerade och valbara till HSB Stockholms styrelse
Stefan Johansson och Ibrahim Khalifa.

Azadeh Gustafsson har avbojt omval till HSB Stockholms styrelse.
Som auktoriserad revisor foresldas omval av EY.
Till Foreningsgranskare foreslas omval av Kerstin Thufvesson och Mats Engstrom.

Inga ovriga nominerade och valbara till foreningsgranskare.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG

P.2 Val av ordforande for stimman Johan Odmark
P.3 Anmélan av protokollforare Jeanette Levin, vd-assistent
P.7 Val av tva personer jimte stimmoordforanden justera protokollet

Foreslés pa stimman

P.8 Val av minst tva rostriknare
Foreslds pa stimman

P. 20 Beslut om antal styrelseledamoter
Foreslas tio (10) ledaméter

P.21 Val av styrelsens ordforande
Jenny Hjalmarson, omval

P. 22 Val av ovriga styrelseledamaoter 2 ar
Mona Bergstrom Ling, omval
Kristina Salenstedt Linder, omval
Johan Thidell, omval
Anette Sand, nyval
Tina Lindberg, nyval

Styrelseledamdter som kvarstar 1 ar
Bengt Fasth, valdes 2023 pa 2 ér

Ulrika Félt, valdes 2023 pa 2 ar

Bjorn Hokby, valdes 2023 pd 2 ér
Khashayar Farmanbar, valdes 2023 pa 2 ar

Ovriga nominerade och valbara till styrelsen ér:
Stefan Johansson och Ibrahim Khalifa.

Presentation:
Namn Anette Sand
Fodd 1957.

Medlem sedan 2024.

Utbildning/arbetslivserfarenhet
Egen foretagare SandPartner, VD Stockholmshem, Familjebostdder, Forvaltaren i Sundbyberg,
Sigtunahem, HSB Sddertdrn Boservice.

Uppdrag i foreningar och andra visentliga uppdrag

Ledamot 1 Haninge bostédders styrelse, fastighetsbolaget Nordfeldts, 1 Friskis & Svettis
Stockholm, i Byggherrarna, Ordforande i Skafast (Skiarholmens fastighetségare), Ordférande och
medbildare 1 Réttvist Byggande, Ersta diakoni.
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Presentation:
Namn Tina Lindberg
Fodd 1970.

Medlem sedan 2009.

Utbildning/arbetslivserfarenhet

Stockholms stad, Fastighetskontoret, chef kundforvaltning, verksamhetsutvecklare och tf
enhetschef Arbetssitt och stodsystem, HSB Norra Stor-Stockholm, Forvaltningschef,
Forséljnings- och marknadschef, HSB Gévleborg, Marknadschef.

Uppdrag i foreningar och andra visentliga uppdrag
Styrelseledamot i HSB Norra Stor-Stockholm 20202022

P.23 Beslut om antal revisorer
Foreslas att ett auktoriserat revisionsbolag utses.

P.24 Val av revisor
EY omval, 1 ar

P. 26 Beslut om antal foreningsgranskare
Foreslas att tva (2) foreningsgranskare utses.

P. 27 Foreningsgranskare, 1 ar
Kerstin Thufvesson, omval 1 ar
Mats Engstrom, omval 1 ar

Inga dvriga nominerade och valbara till foreningsgranskare.

P. 28 Faststillande av valberedningsinstruktion for valberedningen
Valberedningen foreslar att bifogad oféridndrad valberedningsinstruktionen
faststélls.

samt faststillande av nomineringsperiod
Att faststélla nomineringstiden infor ordinarie foreningsstimma 2025
till den 31 januari 2025.

P. 29 Beslut om antal ledamoter i valberedningen
Foreslas att fem (5) ledamoter utses.

P. 30 Val av valberedning, en ledamot utses till valberedningens ordforande
Till férfogande valberedning
Elsie Nilsson, omval 2 ar
Roland Grondal, omval 2 ar
Leif Holmgren, omval 2 ar

Ledamaoter som kvarstdr 1 ar
Inge Gustafsson, ordforande, valdes 2023 pd 2 ar
Bengt Harju, valdes 2023 pa 2 ar
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P. 31
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Val av fullmiktige och suppleant till HSB Riksforbunds foreningsstimma
2025

Foreslés att valberedningen ges 1 uppdrag, efter nomineringsforfarande, att lagga
forslag till styrelsen att faststdlla ombud till HSB Riksforbunds foreningsstimma
2025 och vid eventuell digital stimma ge styrelsen mandat att utse ombud.

Stockholm den 2024-02-21

Inge Gustafsson, ordforande
Bengt Harju Roland Grondal Sylvia Larsson

Leif Holmgren Elsie Nilsson
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FORSLAG TILL VALBEREDNINGSINSTRUKTION 2024

Enligt HSB:s kod for foreningsstyrning bor foreningsstimmans beslut om tillséttning av styrelse
respektive revisorer beredas genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och transparent
process, som ger alla medlemmar mojlighet att ge sin syn pa och ldmna forslag 1 respektive fraga
och som skapar goda forutsittningar for vél underbyggda beslut

Varje ar gar valberedningen igenom beslutad instruktion for att se om den dverensstimmer med
HSBs kod for foreningsstyrning.

Endast redaktionella dndringar har gjorts i valberedningsinstruktionen.

Valberedningen foreslar foreningsstimman besluta

att faststilla instruktionen for valberedningens arbete.

Bilaga:
Valberedningsinstruktion
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Enligt HSB:s kod for foreningsstyrning bor foreningsstimmans beslut om tillsdttning av
styrelse respektive revisorer beredas genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och
transparent process, som ger alla medlemmar mgjlighet att ge sin syn pd och ldmna forslag 1
respektive frdga och som skapar goda forutsittningar for vil underbyggda beslut.

1. Tillsattande av valberedning

Foreningen ska ha en valberedning som representerar foreningens medlemmar. [
valberedningen bor inte inga personer som bedriver med foreningen konkurrerande
verksamhet.

Foreningsstimman ska utse valberedningens ledamdéter, en av ledamoterna utses till
ordforande. Styrelseledamoéter och VD eller 6vriga tjdnstemin 1 HSB Stockholms ledning
ska inte vara ledamot av valberedningen. Enligt HSB Stockholms stadgar ska antalet
ledamoter 1 valberedningen vara minst fem och hogst sju. Mandattiden ar tva &r enligt HSB
Stockholms stadgar.

2. Valberedningens arbetsuppgifter

Valberedningen &r foreningsstimmans organ for beredning av stimmans beslut 1
tillsattningsfragor med syfte att skapa ett bra underlag for stimmans behandling av dessa
drenden.

Valberedningen ska 1 sitt arbete med tillsdttande av styrelse och revisor/féreningsgranskare
tillimpa HSB:s kod for foreningsstyrning.

Valberedningens forslag ska meddelas foreningen 1 sé god tid att forslaget kan presenteras 1
kallelsen till foreningsstimman och pé foreningens hemsida och 1 s ménga av foreningens
informationskanaler som maojligt.

Valberedningen ska redogora for samtliga inkomna nomineringar som star till forfogande pa
foreningsstimman.

Valberedningen ska ocksa ldmna en redogorelse for hur dess arbete har bedrivits.

Sidan 1 av 4
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2.0 Kriterier for valberedningens forslag
Valberedningen ska beakta foljande kriterier 1 bedomningen av de forslag som ldmnas till
foreningsstimman
o Fungerande grupp
Det ar viktigt att forslaget resulterar 1 en vil fungerande grupp.

e FErfarenhet och kompetens
Det ér viktigt att de foreslagna gemensamt har en bred erfarenhet och att man
kompletterar varandra kompetensmaéssigt, sdvil affirsmissigt som att man har
foreningserfarenhet.

o Mangfald
Det ar viktigt att forslaget speglar méngfalden 1 medlemsgruppen.

o Jimstdlldhet
Det ar viktigt att en jamn konsfordelning och en éldersméssig spridning finns.

o [Fornyelse
Det ar viktigt att uppmuntra fornyelse for att trygga langsiktig kontinuitet.

o Geografi och tillhorighet
Det ér viktigt att bostadsrattshavare, bosparare och distrikten finns representerade.

2.1 Styrelse
Valberedningen ska ldmna forslag pa ledamoter i styrelsen och forslag pé
styrelseordféranden.

Valberedningen ska ldmna erforderliga uppgifter betraffande ledamot som foreslas for nyval
eller omval sa att foreningen kan ldmna foljande uppgifter pa foreningens hemsida:

e Fodelsear

e Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet/sysselséttning

e Eventuella uppdrag i foreningen eller andra visentliga uppdrag

o De ar ledamoten invaldes (géller vid omval)

e Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for medlemmarna vid bedémningen av

den foreslagna ledamotens kompetens och oberoende

Sidan 2 av 4
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Valberedningen ska pa foreningsstimman presentera och motivera sina forslag, varvid
sdrskild motivering ska ges om ingen fornyelse av styrelsen foreslas.

2.2 Revisor/Foreningsgranskare

Forslag till tillsdttning av revisorer ska ldmnas av foreningens valberedning. Revisor utses
av HSB Riksforbund. Valberedningen lamnar dven forslag till tva upp till fyra
foreningsgranskare.

Valberedningen ska ldmna information om forhallanden som kan vara av betydelse for
medlemmarna vid beddmningen av den foreslagna revisorns kompetens och oberoende.

2.3 Stimmoordforande
Foreningens valberedning ska ldmna forslag till ordférande for ordinarie foreningsstimma.

Styrelsens ordfoérande, annan ledamot ur styrelsen och VD eller 6vriga tjinstemén i HSB
Stockholms ledning ska inte foreslés till stimmoordforande.

2.4 Valberedare

Valberedningen ska forbereda valet av kommande valberedning genom att begéra in
upplysningar samt upplysa foreningsstimman om vilka nomineringar som inkommit samt
vilka av valberedningens ledamoter som avbojt omval.

Valberedningens ledamoter ska inte ha uppdrag i HSB Stockholms styrelse eller som
foreningsgranskare.

3. Sammantriden

Valberedningen ska sammantrdda sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgdra sina uppgifter, dock minst tre ganger arligen.

Om ledamot i valberedningen begir att valberedningen ska sammankallas ska begédran
foljas.

Sidan 3 av 4
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4. Sekretess

Mot bakgrund av den information som kan behova ges till valberedningens ledaméter kan
foreningen ha skél att 6vervidga behovet av sekretessforbindelser som syftar till att
undanrdja risk for att sddan information sprids selektivt i medlemskretsen.

5. Arvode

Valberedningen ldmnar forslag pé styrelsearvode samt arvoden och ersittningar 1 ovrigt till
fortroendevalda i féreningen.

6. Andring av instruktionen

Valberedningen ska 16pande utvérdera dessa instruktioner och sitt arbete och till
foreningsstimman ldmna forslag pd sddana dndringar av denna instruktion som
valberedningen bedomt vara lampliga.

Sidan 4 av 4
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Valberedningen bestar av foljande ledaméter, valda av HSB Stockholms ordinarie
foreningsstdmma 2023.

Namn Inge Gustafsson

Fodd ar 1953

Sysselsdttning Konsult. HSB-ledamot.
Ledamot Bosparstyrelsen.

Mandattid i Invald i valberedningen 2011. Ordférande.

valberedningen | Mandatperiodens slut 2025.

Namn Sylvia Larsson

Fodd ar 1949

Sysselsdttning F.d kanslichef. Har suttit i HSB Stockholms styrelse i 12 ar och
ingétt i HSB Omsorgs styrelse.

Mandattid i Invald 1 valberedningen 2013.

valberedningen | Mandatperiodens slut 2024.

Namn Elsie Nilsson

Fodd ar 1945

Sysselséttning Tidigare anstélld pA HSB Stockholm, senast som ombudsman for
distriktsverksamheten. HSB-ledamot.

Mandattid i Invald 1 valberedningen 2012.

valberedningen | Mandatperiodens slut 2024.

Namn Roland Grondal

Fodd ar 1946

Sysselséttning Konsult. HSB-ledamot. Ordforande i distrikt innerstaden
Har suttit i HSB Stockholms styrelse.

Mandattid i Invald i valberedningen 2017.

valberedningen | Mandatperiodens slut 2024.

Namn Leif Holmgren

Fodd ar 1963

Sysselséttning Rédgivare Byggnads.
HSB-ledamot. Ledamot i Bosparstyrelsen valberedning.

Mandattid i Invald i valberedningen 2019.

valberedningen | Mandatperiodens slut 2024.

Namn Bengt Harju

Fodd ar 1958

Sysselséttning Vd fastighetsbolag. Ordforande i distrikt Jarféalla/Upplands-Bro.
HSB-ledamot. Fd ordférande i valberedningen HSB Norra Stor-
Stockholm.

Mandattid i Adjungerad till valberedningen 2021. Invald i valberedningen

valberedningen | 2022. Mandatperiododens slut 2025.
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MEDLEMSAVGIFTER 2025

Bakgrund

Styrelsen forsléas att medlemsavgifterna for 2025 hélls oférandrade for bade
bostadsrittsforeningar och for individuella medlemmar.

2024 hojdes samtliga medlemsavgifter forutom ldgenhetsavgiften, en hdjning mottagits utan
storre reaktioner. Medlemsavgifterna hade da legat ofordndrade under flera ar.

Att ha en avgiftsnivd som ger goda inkomster och samtidigt upplevs av medlemmarna som
bade skélig och prisvard &r viktigt. Att lata avgiftsnivaerna ligga kvar fran 2024 sikerstiller
detta.

Under det senaste aret har vira medlemmar éven drabbats av 6kade kostnader kopplade till
bland annat rénte- och taxehdjningar, varfor en oférandrad avgift ocksé signalerar omtanke
om véira medlemmar.

Vidare foreslés, precis som tidigare 4r, att grund- och funktionsutbildningar for brf-styrelser
ingér 1 medlemsavgiften.

Styrelsen foreslér att foreningsstimman beslutar om ofordndrade medlemsavgifterna for
2025 och faststills enligt nedan:

Styrelsen foreslar att foreningsstiimman beslutar att medlemsavgifterna for 2025
faststills enligt nedan;

att grundavgiften faststélls till 9 000 kronor per bostadsrittsforening

att den rorliga avgiften faststélls till 110 kronor/bostadsrittsligenhet

att maxavgiften for bostadsréttsforeningar sétts till 75 000 kronor (66 000 + 9 000)

att grund- och funktionsutbildningarna ingér 1 medlemsavgiften

att medlemsavgiften for ej boende 1 HSB bostadsrittsforening faststills till 310 kronor
att medlemsavgiften for boende 1 HSB bostadsrittsforening faststills till 210 kronor

att medlemsavgiften for boende 1 HSB bostadsrittsférening med kollektiv uppbord faststills
till 160 kronor.

Bilaga 3 sid 1 (1)
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FORSLAG TILL ARVODEN 2025

Arvodesforslaget 2024/2025 baserar sig pa inkomstbasbeloppet (ibb) for
2024, 76 200 kr enligt tidigare princip, ingen annan andring jamfort med
innevarande mandatperiod.

Nuvarande Valberedningens forslag
arvoden 2024/2025
2023/2024
Styrelsen, ordinarie ledamoter
belopp att fordela 8.4 ibb 624 120 640 080
Till tjénstgdrande
styrelseledamoter utgar ett arvode
med 0,07 ibb per bevistat
sammantride. 5201 5348
Till tjanstgérande
styrelseledaméter utgér ett arvode
med 0,03 ibb vid deltagande i extra
styrelsemdte per telefon eller
styrelseutbildning. 2229 2286
Foreningsgranskare, exklusive
auktoriserad revisor, att fordela 0,8
ibb 59 440 60 960
Distriktsstyrelser, bosparstyrelse
erhaller 0,2 ibb per vald
styrelseledamot att fordela. 15 240 0,2 ibb 2025
Valberedningar 1 distrikt och
bospargruppen 0,2 ibb att fordela. 15 240 0,2 ibb 2025
Valberedningen att fordela 1,2 ibb 89 160 91 440

Sker sammantrade pa dagtid/arbetstid utgar erséttning motsvarande styrkt forlorad
arbetsinkomst for ledamoter 1 distriktsstyrelser samt till fortroendevalda ledamoter i av
styrelsen utsedda arbetsgrupper.

Till auktoriserad revisor utgar arvode enligt rakning for utfort arbete.

Bilaga 4 1(1)
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FORSLAG TILL INSTRUKTION FOR FORENINGSGRANSKARE

HSBs ”Kod for foreningsstyrning” infordes i HSB Stockholm 2008. Déarefter har koden
uppdaterat ett antal ganger och vid forbundsstimman 2020 faststilldes en ny HSBs kod for
foreningsstyrning och géller fran 2021. "Koden” dr utformad sarskilt for HSB men utgar fran
Svensk Kooperations ”Svensk kod for styrning av kooperativa och dmsesidiga foretag”, de
kooperativa principerna och HSBs kdrnvirderingar.

Till skillnad mot tidigare princip ”f6lj eller forklara” tillimpas nu koden enligt principen ”folj
och forklara”.
HSB Stockholm tilldmpar koden fullt ut enligt de rutiner och processer som har faststillts.

Foreningsgranskarnas instruktion édr oférédndrad.

Foreningsgranskarna foresliar foreningsstimman besluta

att faststélla instruktionen for foreningsgranskarnas arbete.

Bilaga:
Instruktion for foreningsgranskare

Bilaga 5
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FORENINGSGRANSKARNAS FORSLAG TILL
INSTRUKTION FOR FORENINGSGRANSKARE

Uppdraget

Vid sidan av revisorn utser foreningsstimman ocksa en eller flera foreningsgranskare.
Revisor dr ett lagbundet krav medan foreningsgranskare ar ett tilldgg inom HSB enligt
stadgarna och HSBs kod for foreningsstyrning Till skillnad frén revisorn ar
foreningsgranskarnas uppdrag inriktat pa granskning ur ett medlemsperspektiv,
foreningens styrning, medlemmarnas insyn och méjlighet till inflytande. Granskningen
tar sin utgangspunkt i de styrdokument som reglerar HSBs verksamhet sasom de
kooperativa principerna, HSBs kompass, Hantering av HSBs varumérke och HSBs kod
for foreningsstyrning med flera.

Valberedningen

Foreningsgranskarna viljs av foreningsstimman. Valberedningen foreslar en eller flera,
upp till fyra, féreningsgranskare. De personer som valberedningen foreslar till
foreningsgranskare ska vara medlemmar i féreningen, foretrddesvis kunniga 1
foreningsliv snarare dn att ha erfarenhet av siffror och ekonomi.

Relation till styrelse, ledning och revisorer

Foreningsgranskarna arbetar pa uppdrag av foreningsstimman, och ldmnar till denna en
rapport frin sin granskning.

Till ledning och styrelsen ska foreningsgranskarna i god tid fore foreningsstimman
lamna sin granskningsrapport. Ledning och styrelse ska beredas mojlighet att till
foreningsgranskaren ldmna sin syn pa innehallet i granskningsrapporten.

P& forekommen anledning kan foreningsgranskarna till ledning och styrelse ldmna
forslag pé forbattringar i organisation, med fokus pa forbéttrad foreningsdemokrati,
insyn och inflytande for medlemmarna. Detta kan ske i1 en sdrskild skrivelse vars
innehall inte méste inga i granskningsrapporten till féreningsstimman.

Samverkan med revisorer ska bland annat innebédra utbyte av information kring
respektives uppdrag, samt genomgédende sikta pé att eliminera risken for dubbelarbete.
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Arbetsgangen stamma till stamma

Om flera foreningsgranskare utses bor dessa snarast efter foreningsstimman samrada i
syfte att:

e Inom sig utse en ordforande

o Tillsammans upprétta en tidplan for granskningsarbetet

e Fran ledning/styrelse inhdmta foregaende ars foreningsstyrningsrapport och
aktuell verksamhetsplan for aret

o Kontakt med auktoriserad revisor i samband med slutrevisionsmote.

I sin planering kan foreningsgranskarna dvervéga att ldgga in granskningsatgirder
avseende specifika omrédden. Granskning som kan omfatta varierande omraden frén det
ena aret till det andra.

Foreningsgranskarna ska senast 31 januari fran ledningen/styrelsen kunna efterfraga en
prelimindr foreningsstyrningsrapport.

Granskningen av foreningsstyrningsrapporten dr en central arlig obligatorisk del 1
foreningsgranskarens uppdrag.

Fore foreningsstimman bor foreningsgranskarna bereda ledningen mojlighet att lamna
synpunkter pa granskningsrapporten. I vad man dessa synpunkter ska paverka den
slutgiltiga utformningen av granskningsrapporten avgor foreningsgranskarna.

Foreningsgranskarna lamnar sin slutgiltiga rapport 6ver granskningen till styrelsen som
en del av det samlade materialet till foreningsstdmman.

Foreningsgranskarna meddelar i god tid fore foreningsstimman till valberedningen om
vederborande star till forfogande for omval.

Foreningsgranskarna deltar pé foreningsstimman. Redovisar granskningsrapporten, och
ar beredd att svara pa fragor fran foreningsstimman.

Granskning av foreningsstyrningsrapporten

Granskningen av foreningsstyrningsrapporten kan starta fore ledningens preliminéra
redovisning den 31 januari.

e Granskningen kan utforas genom att intervjua Vd och styrelsens ordforande.

e Det dr inte nddvéndigt att verifiera alla svar vid intervjun med egen granskning.

o Finns det ddremot anledning att misstdnka/ifragasétta riktigheten i uppgifterna,
bor dessa verifieras, atminstone stickprovsvis.

e Aven om foreningsgranskarna kiinner sig trygg i alla de svar som
ledningen/styrelsen l&dmnar, bor nagot svar verifieras ocksd med stickprovsvis
kontroll.

e Om foreningsgranskarna inte kénner sig trygg kring nagot svar som ldmnas kan
denne begéra kompletterande uppgifter.
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Ovrig granskning

Foreningsgranskarna kan arligen vélja ut specifika olika omraden att specialgranska.
Aven dessa kan genomforas som analytisk granskning, det vill siga foretridesvis
genom intervjuer och samtal. Vid behov kan resultatet av dessa styrkas med direkta
granskningsatgérder.

Fokus i denna 6vriga granskning bor exempelvis ocksa vara:

o Foreningsdemokrati. Efterlevnaden av de kooperativa principerna.
e Mojlighet for enskilda medlemmar och fortroendevalda till insyn

Forbattringsforslag

Det dr onskvirt att foreningsgranskarna vid behov lamnar eventuella forbéttringsforslag
till ledningen och styrelsen. Det kan gilla forbéttringar 1 demokratifrdgor, den
parlamentariska modellen, insyn och inflytande f6r medlemmar, kan det ocksa handla
om andra reflektioner kring foreningens verksamhet som granskaren gjort i fullgérandet
av sitt uppdrag.

Granskningsrapporten till foreningsstamman

Foreningsgranskarna ska ldmna sin granskningsrapport till foreningsstimman i samband
med kallelsen. Foreningsgranskaren ska 1 rapporten:

o Uttala sig om foreningsstyrningsrapporten kan bedémas vara korrekt.

» Uttala sig om eventuella avvikelser, dels saidana som ledningen sjdlv iakttagit,
dels sddana som foreningsgranskarna kénner osékerhet kring, eller pa annat sétt
vill uppmérksamma.

e Slutligt uttalande om foreningen sa langt foreningsgranskarna kunnat bedéma
har tillvaratagit medlemmarnas rtt till insyn och inflytande i1 enlighet med HSBs
kod for foreningsstyrning.
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Motion 1
STYRELSENS UTLATANDE ANGAENDE MOTION
BOSPAR

Motionéren beskriver ett antal upplevda problem kopplade till bosparandet i HSB samt
tilldelning av forstahandskontrakt till hyreslagenheter och sammanfattar
problembeskrivningen med flera forslag till beslut. Vissa av forslagen beror rutiner och
arbetssitt 1 samband med formedling och uthyrning av hyresldgenheter medan andra
forslag har koppling till HSB's regler for bosparande.

Det bor inledningsvis noteras att regelverket for bosparandet &r nationellt och beslutas pé
HSB Riksforbunds stimma. Villkor och regelverk for bosparandet finns utforligt
beskrivet pé hsb.se och hos Danske Bank. Att sikerstilla en tydlig och ansvarsfull
hantering av bostadssokande och hyresgéster dr viktigt for HSBs fortroende som
hyresvérd. Alla delar av HSBs verksamhet paverkar hur vi uppfattas. HSB ér ett starkt
och vilként varumarke. Detta fortroende maste vi inom HSB forvalta, utveckla och hela
tiden fortsétta att fortjéna. Det dr darfor angeldget att processen for uthyrning av
bostadslédgenheter dr transparant, foljer lagar, regler och i1 6vrigt dverensstimmer med
HSBs virderingar. Av det skilet antar HSB nationellt en policy for bostadshyresritter
som uppdateras en gang om aret. HSB-foreningar kan besluta om avviker fran HSBs
policy for bostadshyresritter forutsatt att dessa avvikelser beslutas i behorig ordning.
HSB Stockholm foljer den nationellt antagna policyn och har dartill beslutat om
anpassningar gillande definition och fortur till ungdomsbostidder samt genom att erbjuda
kategoriboende for dldre, fran 55 &r och uppaét, s kallat seniorboende.

Ett kdsystem som baseras pa poédng istéllet for kotid kan upplevas som mindre réttvist nér
det kommer till nollstéllning av bosparpodng i samband med att man tackar ja till ett
hyreskontrakt. Det dr dock jamforbart med ett kdsystem som bygger pa tid, tackar man ja
till ett kontrakt dir urvalskriteriet ar kotid nollstills dven denna. Det gar inte att spara ett
antal ar och ménader 1 sin kotid bara for att andra hyreskontrakt har formedlats tidigare
med kortare kdtider. Fordelarna med bosparandet ér att du fér tillgéng till
hyresldagenheter, forkopsratt till nyproducerade bostadsrétter samt att du samtidigt sparar
pengar till ditt kommande boende.

Nir det giller motiondrens synpunkter och fragor kopplade till rutiner vid formedling av
hyresldgenheter redovisas nedan svar géllande motionérens forslag till &ndringar
1. Detaljinformation om skick och standard i ldgenheten far HSB forst i samband
med besiktning. Rutin &r att denna gors innan eller 1 anslutning till visning.
2. Rautin &r att avflyttande hyresgist genomfor visning. Frdgor som inte hyresgést
kan svara pa ska hénvisas till HSB.
3-5. Genomgéng av besiktningsprotokoll och fragor kopplat till eventuella atgér-
der gas igenom med aktuell ny hyresgést.
6 Det man tackar JA/NEJ till dag efter visning ar sitt fortsatta intresse. Dérefter tar
HSB en fortsatt dialog med den som har hogst Bosparpoing av de som tackat JA.
Sokande kan alltid &ndra sitt svar under punkt 7.

Bilaga 6
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7

10.

11.

12.

HSB har alltid en dialog med den som erbjuds ldgenheten dar man kan sékerstélla
fragor kring besiktning, ev. dtgédrder etc. innan man definitivt tackar JA och avtal
tas fram. Vid NEJ géar vi vidare till ndsta sokande.

Det finns ingen begriansning i1 antal intresseanmailningar/visningar. Daremot far
man max tacka NEJ eller inte svara pd 5 erbjudanden/visningar under en sex-ma-
naders period. Om man gor det blir man sparrad att soka nya hyresrétter 1 sex ma-
nader.

Regelverket for bosparandet dr nationellt och beslutas pd HSB Riksforbunds
stimma.

Kravet ér att man ska avyttra nuvarande bostad inom 6 manader. HSB har alltid
en dialog med om det finns speciella omstidndigheter kring att forsdljningen har
dragit ut pa tiden.

Om man fortsatt dger ett permanentboende anses inte behov av hyresritten fore-
ligga.

Regelverket for bosparandet &r nationellt och beslutas pd HSB Riksforbunds
stimma.

Ritten att byta hyresldgenhet regleras i1 hyreslagen. Forutsatt att det foreligger sa
kallade beaktansvirda skél sa kan hyresgister 1 samma hus ansdka om ett byte hos
HSB Stockholm. Arendet hanteras d& pa samma sitt som dvriga bytesérenden.
HSB Stockholm administrerar inga internkder for byten.

Sammanfattningsvis kan konstateras att regelverket for bosparandet samt policy for
bostadshyresritter dr nationella och beslutas av HSB Riksforbunds stimma respektive av
forbundsstyrelsen. HSB Stockholm f6ljer dessa dokument.

Styrelsen foreslar stimman besluta:

Att avslad motionen.

Bilaga 6
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Motion 1

MOTION TILL HSB STOCKHOLMS FORENINGSSTAMMA 2024

Inledning:

Undertecknad har varit HSB medlem sedan 1967 och bosparande sedan 4/7-1986

Sedan maj 2022 har jag sokt och blivit tilldelad ldgenheter pa 55+ Kérnmakargrind i
Kallhéll. Under den hér tiden har jag upplevt att HSB’s regler vid uthyrning av
hyresrditter har ett stort systemfel. Jag skriver problemstillningarna utifrén de
erfarenheter jag fatt som sokande till Kérnmakargrind men jag utgar ifran att HSB’regler
tillimpas generellt och oavsett objekt.

Kérnmakaren dr byggt 1980 och har varit ett dldreboende tills HSB 6vertog lagenheterna
och de annonseras som senior 55+. Négra ligenheter ar renoverade mer eller mindre men
manga ar det inte.

Varje poédng visar pa insatt kapital. D& man tackat ja till en hyresldgenhet nollstdlls
poéangen.

Podng som i princip motsvarar mina pengar. Vid en affar handlar jag det jag tycker varan
ar vérd resten sparar jag. Detta &r omdjligt med Hsb” regler. Andra chansen &r oftast inget
for 55+ men det hindrar inte att vilja spara vidare och bygga pa poéng.

P& Kérnmakaren lag bosparpodngen under tiden 1/7-22 — 1/4-23 1 genomsnitt pa 194.5 p.
Denna podng var beroende pd en enda sokande som hade 945.p for dvrigt 1ag podngnivén
mellan 10p - 395p. De laga podngen talar for att fastigheten inte dr sa intressant for den
grupp som HSB riktar sig till. Det finns naturligtvis orsaker till detta. Standarden
motsvarar inte dagens 55+ krav och att da gora en “affar” och betala dyrt genom att
tomma podngborsen kdnns inte relevant. Man inser att det dr en délig affar d& grannar
tilldelats lagenhet med betydligt ldgre poéng. En lagenhet som jag tilldelats med mina
over 1000 p men tackade nej till -tilldelades annan s6kande med 55 p. Oavsett standard
vaningsplan etc toms podngen helt dven vid mycket hoga podng som &r langt ifrén vad
referensramen for boendet ligger pd. Det kan inte vara ett vél overtinkt system. Ingen
bostadsrittskopare skulle betala lika mycket for olika standard och véningsplan. Vari
ligger skillnaden. Valutan pa betalningen?

Kéarnmakaren ligger centralt i Kallhill ndra pendelstationen, Mélaren och Barkarbystaden
Det dr inte laget det ar fel pa utan det ar avsaknad av hur HSB forvaltar fastighetens
bestand med standardhdjningar. De som tilldelas ldgenhet med enormt ldga podng ér
naturligtvis ndjda trots att lagenheten inte &r renoverad. Man fir vad man betalar for s a s.
Med det hir systemet kommer fastigheten inte att bli det fina senior 55+ boende som det
formodligen var tdnkt och skulle kunna bli -ensamt och utan konkurrens 1 Kallhall.

Att byta bostad bor var upplyftande och gladjefyllt. Men alltsedan jag borjade soka, se
och uppleva har jag enbart kdnt mig nedstdmd att se ldgenheterna och genom att hamna i
stressande situationer -svar inom ett dygn -oklart vad jag ska tacka ja till etc. Det jag vet
ar att det ska bli mitt hem for kommande ar och det 4dr som att kopa “grisen 1 sdcken”.
Kan tyckas att jag inte borde soka till Kirnmakaren da. Jag gor det for att jag har min

Bilaga 6



5B
= HSB Stockholms ordinarie foreningsstamma 2024

HSB - dir méjligheterna bor

familj pa orten och varit boende i Kallhéll sedan 1961 med nagra avbrott och jag &r behov
av lattare boende. Det dr vél det som dr meningen med senior 55+ boendet?

Inledningen/anledningen till motionen kan tyckas ldng men problemen dr méanga och jag
vill beskriva bakgrunden sé tydligt som mojligt och det finns en anledning till detta,

Jag deltog pa Bosparstimman-23 och talade da med ett par ledamoéter om vad jag upplevt
1 sokandet och om Hsb systemregler. Detta hade de ”ingen aning om”! Det dr beklagligt
att sitta i en styrelse sd ovetande. Men de uppmanade mig att skriva denna motion vilket
jag nu gor och hoppas att den blir vél mottagen.

Nedanstiende éir de problem som jag vill belysa. Jag har for enkel och tydlighetens
skull inte skrivit separata motioner da problemstéillningarna innefattas inom samma
problemomréide.

HSB system, regler och forfarande vid uthyrning av hyresritter samt hantering av
medlemmars bosparpoéing.

Problem 1-12

1. Undermalig information om objektet. Ex.Badrum:badrumsstandard vad innebar
det?

2. Vid visning -bristande information om ldgenheten. Hsb har pa nitet skrivit svar pa

fragan: vad kan jag fraga om pa en visning av hyresrétt. Svar: det géar till pa lik-

nande sitt som vid visning av bostadsritt. Staimmer verkligen detta? Vid visning

av bostadsritt finns vél informerade personal med informativt material

Vid visningar -avsaknad av besiktningsprotokoll &r ett problem

Besiktningsprotokoll visar pa befintliga skador, men kommande atgérder?

Dialog med Hsb om eventuella dtgirder/standardhdjningar dr inte rutin pga se.nr 6

S kW

Svar ska ges ndstkommande dag vilket dr enormt psykiskt pressande och tidsbrist

for dialog. Adm.personal inte alltid tillgdngliga denna néistkommande dag.

7. Vid svar ja skickas besiktningsprotokoll o ¢ h hyresavtal samtidigt. Varfor hyres-
avtal redan d&? Detta dr ett fOrsta steg 1 processen enligt administrator varfor da
denna hets med hyresavtal? Tackar man nej ska detta meddelas (séklart) och all
information kasseras. Ett hyresavtal dr ju en 6verenskommelse som skrivs under
dé “koparen vet vad han koper ” Kan dessutom tyckas att det dr ett dubbelarbete
for adm.

8. Antal visningar inom viss tid 4r maximerade darefter stings man av att soka under

viss tid. Jfr bostadsritter.

Bilaga 6
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9.

10.

11.
12.

Nollstdllning av méinga ars bosparpoédng utan hinsyn till vad ldgenheterna i fastig-
heten tidigare generellt har legat pa.

Hsb regler ér att nuvarande bostad skall avvecklas inom viss tid 3-6 mén ger stora
problem. Det dr inte bara att sélja.

Regeln om Overlatelse av poédng dr inte relevant for alla medlemmar.

Det finns enl. uppgift ingen intern byteskod inom Hsb- Kdrnmakaren -vilket hind-
rar hyresgister att byta beroende pa livssituation. Det forekom interna byten under
Norra Stor.Stlm handhavande av hyresrétterna. Under tex 2020 forekom flera in-
ternbyten. (ex finns) Foreligger inte samma regler idag som da? Vari ar proble-
met?

Forslag till beslut
1. Att: Utforlig information vid annonsering ges. Badrum kok golv etc

2. Att: Vid visningar skall fragor kunna besvaras av vil insatt person (som vid
bostadsritter)

3. Att: Besiktningsprotokoll skall finnas vél synligt vid visningar vilket skulle
underlétta for sdvil sokande som den som visar.

4. Att: Besiktningsprotokoll tydligt beskriver vad Hsb @mnar atgérda i 1dgen-
heten
Den sokande ska ha mojlighet att erbjudas hogre standard mot hogre hyresav-
gift

5. Att: Det ska finnas tid for dialog med Hsb angéende forbattring/standardhdj-
ning innan svar ges

6. Att: Svarstiden anpassas tills alla frdgor blivit besvarade

7. Att: Hyresavtalet ska skickas forst da den sokande vet vad den tackar ja till -
“koper med podng.” Att skicka hyresavtal samtidigt med besiktningsprotokoll
oOkar stressen.

(Om materialet sedan kasseras ska adm. géra om processen till nédsta sokande-
dubbelarbete -kan tyckas -detta sagt inom parentes)

8. Att: Regeln om maximerade antal visningar inom viss tid ska strykas helt.
Aven avstidngning efter visst antal visningar. “Man soker tills man finner”.

9. Att: Nollstéllning av poéng ska avskaffas. Regeln kan vara ”hogsta/lagsta po-
ang” vilket skulle kunna vara genomsnittspodng som normgivande. Resten av
podngen far ligga kvar och kunna byggas pa. Ktiden och bosparandets bety-
delse blir ddrmed betydligt mer belysande

Bilaga 6
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Att: Kravet pa att avveckla nuvarande bostad bor dndras - helst uteslutas. Det
kan vara en trygghetsétgard att inte silja forrdn man vet hur det nya boendet i
Hsb blir. Forsiljning inom tre-sex ménader dr inte relevant -bostadsmarknaden
ar som den dr. Vi medlemmar ar delédgare 1 Hsb och denna regeln ses som in-
skrankning av dganderitten oavsett marknaden

Att: Regeln om Overlételse av podng éndras. Foréldrar sparar till barnen- barn-
barnen kan darmed inte tilldelas podng. Maka/make/sambo flyttar for det
mesta/ofta med osv. Det dr begridnsande och inte jamlikt att ett pdborjat bospa-
rande forhindrar att fa Gverta podng. Podngen ir lika i virde och ger samma
nytta till en redan befintlig podngbors. Medlem kan Gverlata nagra fa poéng
till anhorig som inte stétt i ko och inte &r bosparande. Det &r 1 princip bara att
bli medlem och bospara ndgra manader. Dessa nigra podng racker att fa en 14-
genhet pa mycket kort tid. (tex Kdrnmakaren).

Att: Intern bostadsko omgaende ska inréttas -aterupptas och det utan drojes-

mal. Interna byten ska inte stdllas mot jimlikhetslagen- ingen annan hyresgist
blir lidande vid bytestransaktionen.

Jag foreslar stimman att besluta enligt forslagen

Jarfélla 2024 01 02

Carin Almefors medlemsnummer 260183 Varasvigen 8, 176 76 Jarfilla
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Motion 2
STYRELSENS UTLATANDE ANGAENDE MOTION
STARKT KONTINUITET | DISTRIKTSSTYRELSER

HSB Stockholms styrelse delar motiondrens bild av att det kommer ta tid att
implementera den uppdaterade arbetsordningen for distrikt och bosparstyrelse. En viktig
komponent for langsiktigt och héllbart styrelsearbete ér att bibehélla och utveckla
kompetensen hos ledamoterna samt att sékerstilla att erfarenhet och historia behélls i
styrelsen. En bidragande faktor till detta &r att styrelseledamoterna véljs véixelvis och pa
det séttet bidrar till stabilitet och kontinuitet.

Mandattiden for distriktsstyrelseledaméter regleras i HSB Stockholms stadgar §17, tredje
stycket:

“Ledamdterna i distriktsstyrelserna ska vara medlem i HSB Stockholm. Mandattiden dr
hogst ett dr. Distriktsstyrelseledamot kan viljas om.”

Styrelsen foreslar stimman besluta:
Att bifalla motionen,
Att anta ny lydelse HSB Stockholms stadgar §17, tredje stycket:

“Ledamot i distriktsstyrelse ska vara medlem i HSB Stockholm. Mandattid
for ledamot i distriktsstyrelse dr hogst tvd dr samt att, om en helt ny
distriktsstyrelse vdljs av distriktsstdamman, ska mandattiden for hdlften, eller
vid udda tal ndrmast hogre antal, vara ett ar.”

Att valberedningsinstruktion for distrikt och bosparstyrelse uppdateras,

Att distrikts- och bosparstimmorna hdsten 2024 véljer hilften av ledamoterna
for en tid om ett ar och hélften for en tid om tv4 ar.
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Motion 2
STARKT KONTINUITET | DISTRIKTSSTYRELSER

Arbetet med att implementera den nya arbetsordningen for distrikten och distriktsstyrelserna
pagar med full aktivitet inom HSB Stockholm. Det &r ett arbete som alla nog dr Gverens om att
det kommer ta ett par ar innan det satt sig ordentligt samt att kunskap och erfarenheter hunnits
bygga upp. Det dr normalt att fordndringsarbete tar viss tid, men det ar darfor ocksé viktigt att det
finns ett system som bade tar hand om och férvaltar den kunskap och erfarenhet som byggs upp
med tiden.

Med detta i atanke, kdnns det som ett forbiseende ndr mandattiden for distriktsstyrelserna sattes
till ett ar. Som jamforas kan HSB:s normalstadgar for bostadsrattsforeningsstyrelser lyftas, dér
mandattiden &r satt till hogst tva ar samt att mandatperioden for de enskilda ledamdterna sétts s
de 16per ut for hélften forsta aret och andra hélften andra aret. Det 4r givetvis inte ett 100%-sdkert
system for att sdkerstdlla kontinuitet och mojlighet till kunskap- samt erfarenhetséverfoéring, men
det dr and4 ett system som stérker forutsattningarna for detta. Ett liknande system med mandattid
pa tva ér giller dven for styrelsen till HSB Stockholm, av samma orsak.

Det vore olyckligt att tappa den kunskap och erfarenhet som nu byggs upp i distriktsstyrelserna,
som skulle ske om hela distriktsstyrelsen byts ut. Dérfor kénns det naturligt att revidera
forutsdttningarna for distriktsstyrelserna sa de foljer det system som géller styrelser i 6vrigt inom
HSB, dvs mandattider pa tva ar. Eftersom det fortsatt &r mojligt for en distriktsstimma att avsitta
en distriktsstyrelse i fortid om medlemmarna skulle vara missndjda med denna, &r en sddan
dndring inget som begriansar de demokratiska forutsittningarna. Det &r saledes svart att se att det
skulle finnas nagra som helst negativa aspekter med en saddan fordandring.

Med ovanstaende motivering yrkar vi:

att mandattiden for distriktsstyrelserna dndras till att vara hogst tva ar samt att om en helt
ny styrelse viljs av distriktsstimman ska mandattiden for hilften, eller vid udda tal
niarmast hogre antal, vara ett ar.

Mirsta 2024-01-16

Styrelsen distrikt Sollentuna, Visby, Sigtuna
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Motion 3
STYRELSENS UTLATANDE ANGAENDE MOTION
KRAYV PA IT-SAKERHET HOS LEVERANTORER

HSB Stockholms styrelse delar motiondrens oro dver den utveckling som sker i samhillet
vad giller cyberattacker. HSB Stockholm ska vid varje givet tillfédlle vara vil skyddade
mot denna typ av angrepp. Regler och riktlinjer avseende sidkerhet tas fram pa nationell
niva och forvéntas efterlevas av samtliga HSB-foreningar. En enhetlig hantering ar en
forutséttning for att inte en enskild HSB-forenings beslut ska utgdra en risk for 6vriga
HSB-foreningar eller HSB som helhet. Vad géller fragan om att ta fram olika nivaer pé
IT-sdkerhet som leverantorer ska leva upp till, ska i enlighet med policys avgoras genom
klassificering av information. Detta dr redan beslutat och samtliga HSB-foreningar
forvintas efterleva dessa kravstéllningar. For vidare information se
https://www.hsb.se/informationssakerhet/dir det finns mer information om hur HSB
nationellt jobbar med IT-sdkerhet. Av sidkerhetsskél kan inte detaljer redovisas, da det ar
en risk 1 sig. Ansvaret for metod och metodstod vilar pd HSB Riksforbund. HSB
Stockholm efterlever samtliga av HSB Riksforbund framtagna riktlinjer och policys vad
géller IT-sékerhet.

Styrelsen foreslar stimman besluta:

Att anse motionen besvarad.
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Motion 3 ) )
KRAV PA IT-SAKERHET HOS LEVERANTORER

I takt med digitaliseringen som sker okar ocksé antalet cyberattacker och hur stor paverkan av
dessa blir. Cyberattacker har nu kommit in pd World Economic Forums topp 10-lista 6ver de all-
varligaste globala riskerna pé bade kort och lang sikt.

Enligt Cybersecurity Ventures s& kommer cyberbrottsligheten globalt kosta samhéllet 81 biljoner
kronor och kostnaden kommer att 6ka med 15% érligen de tre ndrmaste aren. Det uppskattas att
var 11 sekund sker en ransomwareattack och 53% av alla smaforetag kommer att utséttas for en
cyberattack nésta ar. I snitt kostar ett dataintrang hos foretag 39 miljoner kronor.

Naér alltmer blir molntjénster, Software-as-a-Service (SaaS) och liknande sé blir ocksé attacky-
torna fler for de som haller pa med cyberbrottslighet. Ett sddant exempel dr Coop som 2021 tving-
ade stidnga samtliga 800 butiker nir leverantdren av deras kassasystem utsattes for en 1T-
/ransomwareattack. Men det finns ménga fler exempel dér intranget har skett hos/via en IT-leve-
rantor.

Eftersom vardagen for bostadsréttsforeningarna blir alltmer digitaliserat och IT-baserat, ar fragan
lika viktig for den enskilda bostadsrattsforeningen. Det ror sig exempelvis om métaravlasningar,
passersystem, fastighetsstyrningar, bokningssystem, listan med IT-system skulle kunna géra hur
lang som helst.

Nar en myndighet i Nederldnderna under 2023 testade de nio vanligaste vaxelriktarna for solceller
som foretag och hushéll anvinder, s& var det inte enda som holl mattet nér det géllde cybersidker-
het. I stéllet var problemet sé stort att vid en samordnad cyberattack skulle hela Nederldndernas
elnét kunna slas ut. En talesperson for myndigheten sammanfattade det med:

”De nya vaxelriktare som installeras behover vara sikrare, och de som redan har satts in, ja, det
bista vore att helt enkelt byta ut dem.”

For en enskild bostadsrattsforening dr det ndstan omdjligt att kunna sékerstélla att alla leveranto-
rer héller en acceptabel niva pa IT-sékerheten nér det kommer till system och tjénster som levere-
ras. Detta trots att det &r en allt viktigare faktor som maéste tas hansyn till och kan bli véldigt kost-
samt for en bostadsrattsforening om det sker en lyckad cyberattack. Exempelvis ér det manga bo-
stadsrattsforeningar som installerar solceller, men fa har kunskapen att ens stélla fragor kring IT-
sdkerheten kring véxelriktare och troligen har dnnu farre kompetensen att forsta och utvirdera ett
svar. Daremot borde styrelser kunna forutsatta och lita pa att leverantdrer som ar rekommende-
rade av HSB Stockholm och HSB Riksférbund haller en hog standard nér det kommer till IT-sé-
kerhet. Det borde vara lika sjélvklart att detta &r undersokt och kontrollerat som att exempelvis
ekonomin hos leverantoren ér kontrollerad. Mycket tid dr nedlagt kring GDPR, med mallar, ruti-
ner, checklistor och informationsmaterial. Dessa har pa ett fortjanstfullt sétt arbetats fram av
HSB:s jurister och ér ett bra underlag for bade bostadsrittsforeningarna med deras styrelsers samt
for personal hos HSB. Jag kan, tyvérr, konstatera att det idag finns leverantdrer som har fatt ut-
namningen ”Utvald leverantér — HSB Stockholm” som inte lever upp till det som far anses som
en minimal acceptabel niva rérande IT-sékerhet ar 2023. Detta &r olyckligt, d& utnimningen kan
fa bostadsrittsstyrelser att leva i villfarelsen att 16sningen och/eller tjdnsten/tjansterna fran leve-
rantdren dr nagot som ar tryggt for bostadsrittsforeningen att kopa och investera i. Men det tyder
ocksé pé att det rorande 1T-sékerhetsfragor inte finns ett lika gediget arbete som till exempel ar
gjort rorande GDPR.
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Med ovanstiaende motivering yrkar jag:

att HSB Stockholm far i uppdrag att ta fram riktlinjer for IT-sékerhet som stélls som
krav for att leverantorer ska kunna bli utvald leverantor” av HSB Stockholm

att HSB Stockholm far i uppdrag att ta fram olika nivaer av IT-sékerhet som leveran-
torerna lever upp till och detta presenteras pa ett overskadligt sétt (exempelvis
guld, silver och brons) nér och dér en leverantor presenteras till bostadsréttsfor-
eningar/bostadsrattsforeningsstyrelser

att HSB Stockholm verkar for att liknande gors inom HSB Riksforbund
Mirsta 2023-12-19
Ibrahim Khalifa, Brf Tallen i Mérsta

Styrelsen for Brf Tallen i Marsta har den 21 december 2023 behandlat motionen och beslutat att
stdlla sig bakom den.

Distriktsstyrelsen for Sollentuna, Vésby och Sigtuna har den 16 januari 2024 behandlat motionen
och beslutat att stilla sig bakom den.
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Motion 4
STYRELSENS UTLATANDE ANGAENDE MOTION
GE BRF:ER TILL GANG TILL DATA

Styrelsen dr medveten om att det finns en historia av egen upphandlade och till och

med egenutvecklade system i vissa bostadsréttsforeningar. Av sékerhetsskél avrdder HSB
Stockholm bestdmt fran detta men det ar ett faktum att i dagsldget finns det egna/egenut-
vecklade system i ett antal bostadsréttsforeningar.

APTL:er tas fram pa HSB Afféarsstod och utvecklas i linje med regulatoriska krav, HSB:s
beslutade arkitektur samt sékerhetsforeskrifter. HSB Stockholm har redan uppdraget att
kravstélla mot HSB Affarsstdd och tydliggdra behov och funktionella krav. Styrelsen de-

lar motiondrens bild av att de tva forsta attsatserna ska vara prioriterade inom HSB Stock-
holm, vilket redan ar fallet.

Styrelsen foreslar stimman besluta:

Att anse motionen besvarad.
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Motion 4
GE BRF:ER TILLGANG TILL DATA

Inom HSB Stockholm pagar ett intensivt arbete med digitalisering och att kunna automatisera
processer. Det dr ndgot som kommer med utmaningar, sd som cybersékerhet, men ocksé med
manga positiva fordelar.

Genom digitaliseringen och automatiseringen kan man undvika dubbelarbete, exempelvis genom
att samma information ska matas in pa flera stillen vilket ocksa leder till storre dataintegritet. Det
ar ett vanligt manskligt misstag att nagot tecken blir fel ar data manuellt ska foras fran ett system
till ett annat. Det ger ocksd mojlighet till mycket mer statistik och information som kan ligga till
underlag nér bostadsréttsstyrelser gor sin planering.

Mitt HSB ar valt som det digitala granssnittet. Att forsoka samla allt till ett stille, en portal, ar
klokt och underléttar. Dock finns det dér, eller ndgon annanstans, inget bra grianssnitt for bostads-
rattsforeningar att automatisera datahanteringen. Det kan vara allt mojligt frén att {4 data till/fran
digitala passersystem, porttelefoner, digitala porttavlor till att férse system for IMD-métning med
andring av bostadsréttsinnehavare. Egentligen dr det bara fantasin som sétter gréinserna och vem
vet vilka mojligheter tekniken kommer ge imorgon.

Snarare uppfattar nog manga bostadsrattsforeningar och dess styrelser att digitaliseringsresan
inom HSB innebér en 6kad manuell belastning och minskade forutséttningar att sjdlva kunna goéra
ett digitaliseringsarbete. Det far helt enkelt en motsatt effekt 4n vad som é&r forvéntat.

Orsaken é&r att det inte finns négot grénssnitt for bostadsrittsforeningarnas IT-system att l4sa ut
data frdn Mitt HSB, ett API. Detta ir ett forbiseende for ett IT-system &r 2023 och nagot som be-
héver atgirdas snarast for att stodja bostadsrattsforeningar i deras digitaliseringsarbete. I annat
fall kommer bostadsrattsforeningar tvingas bort fran HSB och soka sig till andra aktorer, om de
vill kunna digitalisera och effektivisera sitta arbete. En utveckling som vore trékig.

Med ovanstiende motivering yrkar jag:

att HSB Stockholm fér i uppdrag att sékerstilla att det i HSB Stockholms egna eller
egenupphandlade system finns APIL:er for tillgang till data och information rérande den enskilda
bostadsrittsforeningen och dess verksamhet

att HSB Stockholm fér i uppdrag att stélla krav mot HSB Afférsstod att det i deras sy-
stem ska finnas API:er for tillgang till data och information rérande den enskilda bostadsrattsfor-
eningen och dess verksamhet

att ovanstdende tva punkter ska anses som hogt prioriterade inom HSB Stockholm

Marsta 2023-12-19
Ibrahim Khalifa, Brf Tallen 1 Mirsta

Styrelsen for Brf Tallen i Mérsta har den 21 december 2023 behandlat motionen och beslutat att
stélla sig bakom den.

Distriktsstyrelsen for Sollentuna, Vasby och Sigtuna har den 16 januari 2024 behandlat motionen
och beslutat att stilla sig bakom den.
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Motion 5

STYRELSENS UTLATANDE ANGAENDE MOTION
HANTERING AV DROJSMALSRANTOR INOM RAMEN FOR
UPPDRAG OM ADMINISTRATIVA TJANSTER

Motionéren beskriver ett onskemal om att HSB Stockholm atergar till tidigare rutin
géllande hantering av dréjsmaélsréntor dé dessa tillfoll kunden (bostadsrittsforeningen).

HSB Stockholm har beslutat att overléta tjanster kopplat till inbetalningar till en extern
part (for ndrvarande Alektum) eftersom erfarna och specialiserade leverantorer har
utarbetade processer som fungerar snabbt och effektivt.

Under 2023 har Alektum skickat ut 4 972 stycken rédnteavier till bostadsrattsforeningarnas
medlemmar dér ca 70% av dessa har varit pd ett belopp som understiger 50 kr. Kostnaden
for HSB Stockholm att stélla ut en motsvarande faktura i egen regi berdknas till ca 100 kr
per faktura. Det vill sdga att kostnaden for att stdlla ut fakturorna vida overstiger intékten.
Denna mellanskillnad behover HSB Stockholm (om hanteringen ska aterga till det
tidigare) ldgga pd som en ytterligare kostnad gentemot bostadsrittsforeningen.

Brf Garbios foregdende ars drojsmaélsrantor stdllda av Alektum har varit 71 kr och det
motsvarar 2 stycken rénteavier.

Hur och pa vilket satt HSB Stockholm ska hantera drojsmélsranta dr en frdga som
regleras i avtal mellan bostadsrittsforeningen och HSB Stockholm. Detta di det kan
variera mellan bostadsrittsforeningarna. Ett generellt beslut om att drojsmalsrinta ska

tillfalla bostadsréttsforeningen ar saledes inte lampligt att fatta dd det snarare skulle vara
fordyrande for bostadsréttsforeningen och minska flexibiliteten.

Styrelsen foreslar stimman besluta:

Att avsld motionen.
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Motion 5
MOTION OM HANTERING AV DROJSMALSRANTOR INOM
RAMEN FOR UPPDRAG OM ADMINISTRATIVA TJANSTER

Bakgrund

HSB Stockholm skoéter enligt avtal om ekonomisk forvaltning bl a avisering av avgifter och hyror
for boende i ett stort antal bostadsrittsforeningar. Dessa avtal reglerar typiskt att HSB ocksé i
forekommande fall skall pAminna vid uteblivna betalningar och skicka fakturor rérande
drojsmalskostnader, alltsé i praktiken rantefakturor.

Enligt information som l&dmnades pd HSB-webben den 23 januari har HSB med verkan fran
februari 2023 flyttat all paminnelsehantering till inkassobolaget Alektum. Det anges i
informationen att “det blir obligatoriskt att ta ut en pdminnelseavgift om 60 kronor”.
Informationen 1 HSB-nytt ber6r inte pd nagot sétt hanteringen av dréjsmaélsréntor.

Det ar praxis att paminnelseavgiften tillfaller “entreprendren” — detta regleras typiskt i aktuella
forvaltningsavtal och &r entreprendrens erséttning for det utforda arbetet med paminnelse.

Forekommande dréjsmalsriantor dr betalningsmottagarens kompensation for sen likvid.

Miirklig hantering av dréjsmalsrintor under 2023

Vid granskning av Brf Garbios av HSB upprittade bokforing for ar 2023 har det visat sig att
foreningen under aret inte erhéllit nagra som helst intékter av drojsmélsréntor trots att det
forekommit ej ovdsentliga drojsmal. Pa forfrdgan och efter pdminnelse i saken har HSB forst tva
génger upplyst att debiterade drojsmalsréantor inte langre gottskrivs foreningen utan tillférs HSB
Stockholm, dérefter korrigerat detta och meddelat att erhallna rantemedel stannar hos Alektum.

HSB Stockholm har tydligen sjdlvsvaldigt beslutat att ta ifran sina medlemmar och ¢vriga kunder
de intékter av drojsmélsrantor som faktureras pa kundernas uppdrag. Det finns i varje fall i
kontraktet med Brf Garbio inget som helst stod for detta och forfarandet framstar som uppenbart
oetiskt.

Brf Garbio har patalat att HSB-organisationens agerande strider mot géllande kontrakt och inte
kan accepteras, men inte vunnit gehor for kraven pa atergéng till sedvanlig hantering.

Vi yrkar att arsstimman beslutar att uppdra it HSB Stockholms styrelse

1. atttillse att drojsmalsrantor som debiteras inom ramen for tjansteuppdrag fér bostads-
rattsféreningar och motsvarande uppdragsgivare oavkortat gottskrivs uppdragsgivaren,

2. att tillse att arbetet enligt pkt 1 vad avser verksamhetsaret 2023 slutférs senast under
juni manad 2024.

Solna den 29 januari 2024
HSB Brf Garbio i Solna
Ovriga HSB-foreningar i Gamla Filmstaden i Solna (Kasematten, R6da Kvarn, Palladium,

Flamman) samt styrelsen for HSB Stockholm Distrikt Vasterort har meddelat att man tillstyrker
motionen.
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MOTION 6
STYRELSENS UTLATANDE ANGAENDE MOTION
EN VAG TILL EN EGEN LAGENHET

Unga vuxna har en utmanade situation pa manga hall i Sverige nir det giller mdjligheten
att f4 en egen bostad. Som motionérerna skriver finns det regelverk som begrinsar och
forsvérar for unga vuxna att komma in péa bostadsmarknaden. Utredningen som
motiondrerna hinvisar till visar, att med ett startlan skulle manga fler unga och andra
forstagdngskopare fa mojlighet att kdpa sin forsta bostad. Att bli sjélvstindig och ’vuxen
pa riktigt” kridver en egen bostad, for ménga unga ir det bara en drom idag. HSB
Stockholms styrelse stiller sig helt bakom motionérens forslag.

Styrelsen foreslar stimman besluta:

Att bifalla motionen.
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MOTION 6

MOTION TILL HSB STOCKHOLMS FORENINGSSTAMMA DEN
2024-04-08

EN VAG TILL EN EGEN LAGENHET

Bakgrund

Situationen pa bostadsmarknaden paverkar unga vuxnas livsval och framtidstro. Det &r dags att
politiken tar sitt ansvar.
Sedan 1997 har Hyresgéstforeningen vartannat ar slappt en rapport om unga vuxnas boende.
Den bygger pé enkitsvar fran 4896 representativt utvalda unga vuxna i &ldrarna 20 till 27.
Rapporten gér igenom unga vuxnas boendesituation utifran hur de bor idag,
boendepreferenser, boendekostnader och mycket mer. Rapporten visar pa en mycket pressad
situation:
= 26 procent av alla unga vuxna bor hemma hos foréldrar, cirka 250 000 st.
= 77 procent av de hemmaboende &r ofrivilligt hemmaboende och vill bo pa annat sétt,

dvs drygt 192 000 unga vuxna.
= 29 procent av alla unga vuxna oroar sig for att inte hitta ndgot boende i framtiden.
= 35 procent av alla unga vuxna tvekar att bilda familj infor ldget p& bostadsmarknaden.

I april 2022 presenterades ett forslag fran en statlig utredning om hur det ska bli enklare att
kopa sin forsta bostad. Forslaget innebér inforandet av ett statligt startlan dar forstagangskopare
bara behover betala 5 procent av kontantinsatsen och far lan pa resterande 10 procent.

Den som koper bostad idag maste betala 15 procent av den totala kostnaden kontant. Man kan
dérfor bara ldna 85 procent fran banken.

Det betyder att en etta for 2.5 miljoner krdver en kontantinsats pa 375 000 kronor. Detta
forutsétter att man har kunnat spara ihop dessa pengar eller att man har forédldrar som kan
hjalpa till.

I exemplet ovan skulle det i sa fall ricka med en kontantinsats pa 125 000 kronor om forslaget
genomfors.

Av utredningen framgar att syftet med startlanet 4r att minska sparandetiden till en kontantinsats
samt minska behovet av blancolén. Forslaget riktar sig till forstagangskopare och berdr
dédrmed framfor allt unga ménniskor.

Forslag till beslut
att

HSB Stockholm ansluter till férslaget om startlan enligt utredningen.

HSB Stockholm 1 sin tur uppmanar HSB Riksforbund att paverka regeringen for att forslaget ska
bli verklighet.
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Bosparstyrelsen foreslér foreningsstimman att besluta enligt forslaget.

Stockholm 2024-01-30

For Bosparstyrelsens ledamoter:
Kristina Salenstedt Linder, Patrick Bostrom, Amra Christiansen, Camilla Edholm, Ivan Glindarv, Henrik
Gradin, Inge Gustafsson, Bo Hallgren, Ylva Hambraeus Bjorling, Klas Leksell, Gunnar Lindgren,
Faisal Lugh, Dorota Westén
Enligt uppdrag

Bo Hallgren
Sekreterare i Bosparstyrelsen
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Motion 7
STYRELSENS UTLATANDE ANGAENDE MOTION
OPPNA HSB DELA FOR FLERA

Som medlem och bosparare i HSB har den som &r mellan 18-29 ar mojlighet att dela sitt
bostadsrittskop med HSB genom modellen HSB Dela. Syftet med modellen &r att
underldtta for den som &dr ung vuxen att kopa en egen lagenhet och ta sig in pa
bostadsmarknaden. Bosparstyrelsen foreslar i sin motion att HSB Dela-modellen
utvecklas och gors mer flexibel sa att det kan efterfragas av fler medlemmar.

Syftet med HSB Dela dr angeldget och viktigt. I praktiken har dock modellen varit svar
att tillimpa och sedan lanseringen 2019 har endast 79 HSB Dela-lagenheter byggts eller
beslutats att byggas. Modellens konstruktion binder kapital i regionforeningarna och
innebdr en 6kad riskexponering mot den konjunkturkénsliga marknaden f6r
nyproducerade bostadsritter. Det tidsbegrédnsade och delade d4gande medfor ocksé ett
antal juridiska fragestdllningar som gjort att flertalet banker valt att inte erbjuda
finansiering till den unga vuxna som vill kopa en Dela-ldgenhet. Inte heller efterfragan
hos malgruppen har motsvarat féorvantningarna och 1 flera projekt har HSB Dela-
lagenheterna varit svara att silja. Av dessa skal utvirderas och utvecklas HSB Dela-
modellen fortlopande pa savil nationell som regional niva.

HSB Stockholm beslutade under 2021 att prova modellen i tva pilotprojekt och erbjuda
sammanlagt 45 stycken HSB Dela-ldagenheter i tvd av de bostadsrittsforeningar som for
ndrvarande &r 1 produktion — HSB Brf Ester 1 Spanga och HSB Brf Vixeln vid
Telefonplan. I borjan av februari 2024 flyttade de forsta HSB Dela-kdparna in i sina nya
lagenheter.

Modellens utmaningar och den svaga bostadsrattsmarknaden har paverkat forsidljningen
av HSB Dela-ldgenheterna i dessa pilotprojekt. Flera atgérder har under hand vidtagits for
att utveckla och forbéttra modellen och gora den mer flexibel och tydlig. I exempelvis
HSB Brf Ester har alderstaket slopats och HSB Dela-ldgenheter i den foreningen erbjuds
idag till alla bosparande medlemmar oavsett alder. Trots utokad marknadsféring och
anpassningar av modellen finns fortfarande osdlda HSB Dela-ldgenheter.

Efter sista inflyttning i pilotprojekten ska goras en bred utvdrdering av HSB Dela-
modellen och en slutrapport ska tas fram. Slutsatserna fran denna utvardering ska ligga
till grund for modellens fortsatta utveckling och framtida tillimpning. Denna redan
planerade utvirdering ér i1 linje med motionérens 6nskan varpa ndgon ytterligare
utredning inte anses nddvandig.

Styrelsen foreslar stimman besluta:

Att anse motionen besvarad.
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Motion 7

MOTION TILL HSB STOCKHOLMS FORENINGSSTAMMA DEN
2024-04-08

OPPNA HSB DELA FOR FLERA
BAKGRUND

HSB Dela dr en del i vart arbete att ge fler unga mdjligheten att komma in pa bostadsmarknaden
och fa njuta av ett eget hem. Konceptet 6ppnar méjligheter for unga vuxna mellan 18-29 ér att
kopa sig sin forsta egna bostad. Det innebér att HSB koper halva bostadsritten och medlemmen
koper den andra halvan dvs 50% av insatsen. Detta kan medlemmen gora sjélv eller vara kdpare
tillsammans med nagon, dock ej sina forildrar.

Bosparstyrelsen anser att konceptet Dela borde utvecklas och utformas sa att alderstaket tas bort
samt att dgandet gors mer flexibelt fran 30% och upp till 70%. Vi ser att detta skulle 6ppna for
fler medlemmar att kdpa en bostadsrattsldgenhet i HSB. Vi tror dven att intresset att bli medlem i
HSB och att bospara skulle 6ka med denna mojlighet.

Det rddande makroekonomiska laget med en sérskilt svar samhéllsekonomi gor att HSB star med
osédlda bostéder i vissa projekt. Vi anser att det finns en mojlighet att minska antalet vakanta
bostdder med hjélp av ett utokat HSB Dela erbjudande.

Bosparstyrelsen dr vil medveten om att HSB Dela-konceptet ér ett upplédgg som binder mycket
kapital for HSB Stockholm och vi vill darfor att HSB Stockholm utreder fragan om att bredda
erbjudandet med HSB Dela skyndsamt for att vara klara att lansera nir det ekonomiska ldget ar
battre.

Forslag till beslut

att en 0kad flexibilitet i 4gandet i HSB Dela utreds for att kunna nyttjas av fler medlemmar

Bosparstyrelsen foreslér foreningsstimman att besluta enligt forslaget.

Stockholm 2024-01-30

For Bosparstyrelsens ledamoter:

Kristina Salenstedt Linder, Patrick Bostrom, Amra Christiansen, Camilla Edholm, Ivan Glindarv,

Henrik Gradin, Inge Gustafsson, Bo Hallgren, Ylva Hambraeus Bjorling, Klas Leksell, Gunnar Lindgren,
Faisal Lugh, Dorota Westén

Enligt uppdrag

Bo Hallgren
Sekreterare i Bosparstyrelsen
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Motion 8
STYRELSENS UTLATANDE ANGAENDE MOTION
SOLCELLSPARK

Motionéren foreslar att HSB Stockholm ska utreda mojlighet och intresse for att etablera
en egen solcellspark enligt modell fran HSB S6dermanland.

Utanfor Stringnds har HSB S6dermanland uppfort en av landets storsta solcellsparker
med en elproduktionskapacitet motsvarande arsanvéndningen for 7 500 ldgenheter.
Genom kop av andelar i solcellsparken erbjuds medlemmar i HSB Sédermanland
mojlighet att kdpa fornybar energi till konkurrenskraftigt pris.

HSB Stockholm foljer utvecklingen av HSB S6dermanlands solcellspark med intresse
och det fors en fortlopande dialog mellan féreningarna. En vilande markoption mojliggor
framtida utbyggnad av solcellsparken utanfor Stringnés och att forviarva andelar i den
anldggningen &r ett alternativ som har utretts. I borjan av 2022 gjordes en analys av
kostnaden for att forsorja HSB Stockholms drygt 4 000 hyreslagenheter med el fran
solcellsparken 1 Strangnés. Den analysen visade att det prismassigt dr svért att konkurrera
med de elavtal som HSB Stockholm har med Lulea Energi.

En forutsittning for att skapa lonsamhet i1 en storskalig solcellspark é&r tillgéng till billig
mark. I stockholmsregionen dr detta en utmanande faktor och troligen en av
forklaringarna till att utbyggnaden av stora solcellsparker uteblivit. En annan orsak &r att
intjdningen per kilowattimme fran forsdljning av el fran en stor solcellsanldggning
normalt dr betydligt ldgre &n om man bygger en anldggning dir man anvénder elen sjélv.
Lokala och smaskaliga anlaggningar i syfte att producera el for egen forbrukning ér en
effektivare anvdndning av solceller. Sedan 2018 ar det darfor ett baskrav i HSB att varje
nyproducerad bostadsrattsforening ska forses med solceller.

Som landets storsta bostadskooperation har HSB bade ett ansvar och en mdjlighet att pa
ett visentligt sétt bidra till att minska vér klimatpaverkan. En omstéllning till fornybara
energikéllor &r nodvéndig for att vara hogt stillda klimatmal ska nas. Att bidra till att
utveckla I6sningar och att utbilda och stotta vdra medlemmar i denna omstillning &r en
viktig och hela tiden pagaende del av vart klimatarbete. Metoder for hur vi pa bista och
mest effektiva sitt kan anvinda solenergi dr under stindig utveckling. I dagsldget saknas
dock forutséttningar for utbyggnad av en storskalig solcellspark i egen regi.

Styrelsen foreslar stimman besluta:

Att avsla motionen
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Motion 8

MOTION TILL HSB STOCKHOLMS FORENINGSSTAMMA 24-04-
08

Brf Venus i Taby har foljande motion till Féreningsstimman:

Solceller dr ett naturligt steg 1 hallbarhetsarbetet och nagot som ligger i allas vért intresse.
Detta ér ocksa ett bra sétt att 6ka samarbeten mellan foreningarna inom HSB Stockholm.

Haér finns pengar att spara for foreningarna och vi 6kar dessutom lojaliteten med
organisationen.

HSB Brf Venus yrkar dirfor att foreningsstdimman beslutar:

Att HSB Stockholm utreder mdjligheten och intresset for att etablera en egen
solcellspark enligt samma modell som HSB Sédermanland har gjort.

For HSB Brf Venus
Magnus Tangring
Ordforande
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Motion 9
STYRELSENS UTLATANDE ANGAENDE MOTION
AVSTA FRAN BYGGANDE | RYSSBERGEN | NACKA

Klas Magnusson vill i sin motion att HSB Stockholm ska ompréva beslutet att bygga bostader i
Ryssbergen i Nacka, ett naturomrade som med sitt unika och sammanhallna ldge och hoga
naturvarden har ett sérskilt starkt skydds- och bevarandevérde. Motionen lyfter flera angeldgna
och viktiga fragor som i grunden prévar och utmanar HSB Stockholms roll som hallbar
medlemsédgd samhills- och bostadsbyggare. Behovet av nya bostidder i Stockholmsregionen &r
mycket stort. Samtidigt dr en av vér tids viktigaste frdgor att skydda hoga naturviarden och
biologisk mangfald. Att vdrna virdefulla ekosystem och kénsliga arter, och samtidigt exploatera
mark for att mojliggora nya bostidder, dr en balansgang som manga ganger ar svar, dér olika
samhillsintressen och 1 HSBs fall, medlemsintressen krockar.

Den ekologiska aspekten dr en viktig del av den héllbarhetsprovning som alltid finns med nér
HSB bygger bostader. I motionssvaren till féreningsstimmorna 2020 och 2021 har redogjorts for
hur sakfragorna och Ryssbergens lamplighet for bebyggelse grundligt utretts och prévats av HSB
och i de demokrati- och myndighetsprocesser som forelegat antagandet av den nya detaljplan som
reglerar den kommande exploateringen i Ryssbergen. Vissa av de sérskilda kompensationsatgar-
der som foreskrivs av Lénsstyrelsen i det exploateringsavtal som tecknats med Nacka kommun é&r
redan utforda, och ska beddmas som ekologiskt funktionella innan bostadsbyggandet kan inledas.

I ett forsta steg kommer de delar av Ryssbergen som paverkas mest av buller fran Varmdoéleden
att bebyggas med en verksamhetsbyggnad som ska fungera som bullerskédrm for resten av omra-
det. Léngre in ska tre bostadskvarter med cirka 500 nya bostéder uppforas. Enligt detaljplanen ska
ocksa stora delar av Ryssbergen skyddas langsiktigt med ett naturreservat pa 12 hektar. Ytterli-
gare 5 hektar vister om Ryssbergen ges langsiktigt omradesskydd genom ett civilrattsligt natur-
vardsavtal.

Det kan konstateras att detaljplanen &r vil férankrad, genom samrad med Lénsstyrelsen, anta-
gande 1 kommunfullmaktige, och rittsligt prévad av mark- och miljddomstolen. Prévningstill-
stand i hogre instans har inte givits varfor detaljplanen far anses vara slutligt provad och laga
kraftvunnen.

Som medlemsédgd och ansvarsfull samhéllsaktor ska HSB Stockholm verka for ett hallbart bo-
stadsbyggande i dess vidaste bemirkelse. Hénsyn ska tas till miljo och klimat men ocksa till ge-
nerella medlemsintressen och ekonomiska avviagningar. Med exploateringen av Ryssbergen stélls
dessa intressen delvis mot varandra. Efterfragan pa nya bostédder i attraktiva ldgen, nira kollektiv-
trafik och samhallsservice ar stort medan tillgdngen till Idmplig byggbar mark som motsvarar
medlemmarnas krav och forvantningar dr begrénsad.

Naér alla intressen beaktats och provats dr den sammanviagda beddmningen att byggandet av bo-
stiader i1 del av Ryssbergen kan motiveras. Genom sérskild forsiktighet, anpassning av exploate-
ringen, vidtagande av framtagna skydds- och kompensationsatgiarder samt inrdttande av naturre-
servat tar HSB ansvar for att genomfora en exploatering dar omrédets hdga naturvérden och bio-
logiska méngfald tas i beaktande.

Styrelsen foreslir stimman besluta:

Att avsld motionen.
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Motion 9
MOTION OM ATT AVSTA FRAN BYGGANDE | RYSSBERGEN |
NACKA

Ryssbergen dr Stockholm narmsta gammelskog. Omradet ligger i centrala Nacka, bara cirka fyra
kilometer fran Gamla stan. Ryssbergen ér ett mycket varierat och vackert naturomrade som bestar
av en blandning av mycket gammal héllmarkstallskog, ddellovskog och blandskog. Efter en brand
2018 finns dven ett brandomrade med séllsynta brandgynnade arter. Ryssbergen &r vilként for sina
hoga naturvdrden och jamfors ofta med Tyresta nationalpark d& omradet hyser liknande
naturvirden och ett stort antal séllsynta och hotade arter. Darfor borde hela omrédet skyddas som
naturreservat. I Ryssbergen finns dock en detaljplan dar det ar tdnkt att HSB och Skanska ska bygga
bland annat 400 - 600 bostédder, en forskola och verksamhetslokaler. I detaljplanen ingér ocksé en
bensinmack. Det finns dven en vilande detaljplan for Ostra Vikdalen som skulle forstdra dnnu mer
av Ryssbergens skyddsvérda natur.

Jag heter Klas Magnusson och jag har under flera &r varit engagerad for att ridda Ryssbergen fran
exploatering. Jag var bland annat med och foretridde Naturskyddsforeningen in Nacka vid
forhandlingen i mark- och miljodomstolen i Nacka, efter att detaljplanen Gverklagats. Jag har dven
skrivit tva andra motioner om att inte bygga i Ryssbergen, till HSB Stockholms féreningsstimmor
2020 och 2021. Nu har processen kommit langre och det allvarliga laget for den biologiska
mangfalden har blivit alltmer tydligt. Dérfor anser jag att det ar viktigt att HSB Stockholm
omprovar sitt tidigare beslut kring exploateringsplanerna. Jag hoppas ocksa att HSB Stockholm har
utvecklats och kommit l&ngre i sitt miljoarbete och att féreningsstimman tack vare detta fattar ett
annat beslut.

Detaljplanen for Ryssbergen 6verklagades till mark- och miljddomstolen i Nacka, av bland annat
Naturskyddsforeningen i Nacka. Trots att det fanns manga tveksamheter kring detaljplanen sé revs
den dock inte upp. Detta berodde framfor allt pad att kommunen har ett mycket stort
sjdlvbestimmande i den hér typen av fradgor. Om kommunen har utrett dtgirdens miljopaverkan
ordentligt si spelar det i praktiken ingen roll vad utredningarna kom fram till. T fallet med
Ryssbergen kom exempelvis naturvéirdesinventeringen fram till att omrédet borde skyddas i sin
helhet och miljokonsekvensbeskrivningen kom fram till att exploateringen kommer att leda till
stora negativa konsekvenser for naturmiljon. Det star tyvarr kommunen fritt att bortse fran detta.
Att kommunen &r for exploateringen dr inte ett argument for att bygga, eftersom det dr omojligt att
bygga mot kommunens vilja. Kommunen har planmonopol och bestimmer darfor helt pa egen hand
vad som far byggas. Om HSB forlitar sig pd kommunens bedomningar av vad som &r en etiskt
forsvarbar paverkan pd naturmiljon vid exploateringar s& innebér det i praktiken att HSB inte har
nagot eget hallbarhetsarbete pd omrédet och kan téinka sig att exploatera vilka omrdden som helst
om mdjlighet till det ges. Att exploateringen é&r laglig &r inte heller ett argument for att den &r etiskt
forsvarbar eftersom etik per definition &r ndgot som gar utdver vad lagen kriver sa linge man inte
ar kriminell.

HSB Stockholm har framhéllit att delar av Ryssbergen skyddas som naturreservat och att det dérfor
skulle vara acceptabelt att exploatera andra delar. Detta dr ett monster som aterkommer nér
vérdefulla naturomréden exploateras. Enligt internationella dverenskommelser dr Sverige skyldigt
att skydda 30 % av landets skogar. Idag &r cirka 7 % av den produktiva skogsmarken skyddad och
det finns ytterligare cirka 10 % skyddsvird skog kvar. Med andra ord har vi redan ett stort
underskott av skyddsvard skog. I det ldget kan det inte anses vara hallbart att forstéra mer
skyddsvérd skog med ursédkten att andra delar av omrédet skyddas samtidigt. Ryssbergen har
dessutom ett mycket hogt skyddsvarde jamfort med de flesta andra skyddsviarda omraden. Storre
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delen av det omrade som blivit naturreservat omfattas for Ovrigt av strandskydd och kan inte
exploateras av det skilet. Vaster om exploateringsomradet och naturreservatet ligger ett annat
omrade som HSB dger och som kommer att omfattas av ett tidsbegrinsat naturvardsavtal. Skalet
till att detta omréde inte ges ett permanent skydd i form av naturreservat méaste rimligtvis vara att
HSB hoppas kunna bygga dven dir nér naturvardsavtalet 16per ut. Annars hade det rimliga varit att
lata omradet inga i naturreservatet.

Det planerade exploateringsomradet bestar till storsta delen av skog med naturvérdesklass 1 och 2
enligt SIS standard SS 199000:2014 [1]. Naturvérdesklass 2 svarar mot begreppet nyckelbiotop i
skogsbruket, och far darfor inte avverkas av svenska skogsbolag som alla dr miljocertifierade enligt
FSC-standarden. Av den produktiva skogsmarken utgdr de nyckelbiotoper som finns registrerade
idag cirka 2 %. Det finns sékert &nnu oupptickta nyckelbiotoper, men den totala arealen uppgar i
vilket fall som helst inte till mer 4n ndgra enstaka procent. Av de skogar som uppfyller kriterierna
for naturvérdesklass 2 ér det bara en brakdel som ocksa uppfyller kriterierna for naturvirdesklass
1. Naturvérdena i Ryssbergen ér alltsé exceptionellt hoga och det borde dérfor vara sjdlvklart att
omradet ska bevaras i sin helhet. Detta ar ocksa rekommendationen som gavs i den naturvardes-
och insektsinventering [2] som gjordes 2016 - 2017. I rapporten fran den inventeringen finns
foljande slutsats:
Hela skogsomrddet Ryssbergen bor betraktas som en vdrdekdrna med hogt
bevarandevirde pa grund av det generellt mycket héga naturvirdet, kontinuitet,
orordhet, det stora antalet naturvards och rodlistade arter och den stora
sammanhdngande arealen som forstdrker naturvirdena. Hela inventeringsomrddet
bedoms vara ett landskapsobjekt for arealkrdvande arter och bor skyddas i sin helhet.

Det har nu gjorts en miljokonsekvensbeskrivning [3] for detaljplanen i Ryssbergen. Dér star det
bland annat att “Minskningen av skogsomradet innebédr en forlust av biologisk méngfald.
Konsekvenserna for den grona infrastrukturen och spridningsmojligheterna bedéms vara stora
negativa da foreslagen detaljplan medfor att méngden livsmiljoer i en regionalt viktig vardekérna i
barrskogsnitverket minskar och en viktig lank i ddelldvsnétverket forsvagas.” Det konstateras
ocksd svart pa vitt att “Aven med foreslagna skyddsétgirder bedoms konsekvenserna for
naturmiljon bli stora negativa.”

Till féreningsstdmman 2021 skrev jag en motion om att HSB Stockholm ska sluta bygga bostéder
pa mark med naturvirdesklass 1. Denna motion ansigs besvarad med motiveringen att HSB tagit
fram en végledning for naturvérden och klimatanpassning med en tillhérande checklista att anvinda
som beslutsunderlag och stdd vid mark- och fastighetsforvéirv och projektutveckling. Jag har inte
fatt ta del av dokumentet i sin helhet, men styrelsen skrev foljande i sitt svar pd min motion: ”Av
vigledning och checklista framgér att exploatering av omraden som utpekats som naturvirde av
klass 1 eller 2 medfor stor paverkan och omfattas av risker. Rekommendationen &r att dessa
omraden i mojligaste man bor undvikas vad géller exploatering.” I fallet med Ryssbergen borde
detta innebéra att omradet inte far exploateras alls, da det ar fullt m&jligt for HSB att avsta fran
exploateringen. I styrelsens svar star ocksa foljande: “For ndrvarande pagar arbete inom HSB
Bostad med att tillimpa vigledning och checklista ocksé i padgéende projekt for att dérigenom
bedoma projektets paverkan riskaspekter som exempelvis naturvéirden av klass 1 och 2.” Detta later
bra och jag hoppas att det leder till att Ryssbergen inte exploateras.

I sitt svar p4 min motion fran 2021 om att avstd fran byggande i Ryssbergen skriver styrelsen
foljande: ”Sakédgare och myndigheter har haft mojlighet att ldmna synpunkter vid samrad och
granskning av detaljplanen. En av de viktigaste instanserna dr ldnsstyrelsen som bland annat
bevakar hur kommunens planering stimmer med olika riksintressen.” Lansstyrelsen har dock, med
hanvisning till de hdga naturvéardena, varit mycket kritisk till byggplanerna. Kritiska synpunkter
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har framfGrts i samradsprocessen kring detaljplanen, i samradsprocessen kring naturreservatet, och
i en radiodebatt om exploateringen som sdndes i P4 Stockholm. I sitt samradsyttrande kring
naturreservatet skrev Lansstyrelsen till och med att hela det planerade exploateringsomradet bor
ingd i naturreservatet. Jag haller med styrelsen om att Lénsstyrelsen dr en av de viktigaste
instanserna, om inte den viktigaste, i samradsprocessen. Jag tycker darfor att styrelsen bor lyssna
pa vad Léansstyrelsen sdger och avsta fran att bygga i Ryssbergen.

Utover naturvirdena gor nérheten till Stockholm och centrala Nacka att omradet &r mycket viktigt
for méanniskors rekreation. Omradet dr redan idag véalbesokt och kommer sannolikt att bli &nnu mer
vélbesokt i takt med att Nacka stad vixer. Det ar darfor viktigt att ett sa stort omrade som mdjligt
bevaras och att det finns littillgéingliga omrdden dér den som inte vill eller kan ga i branta
sluttningar kan rora sig. I det inrdttade naturreservatet har kommunen dock exkluderat nistan alla
ytor som pekats ut som littillgéngliga i en forstudie om tillgénglighet [5] som gjordes infor
bildandet av reservatet. Dessa ytor aterfinns istéllet i exploateringsomrédet. Kvar finns i huvudsak
branta och svartillgéingliga omrdden som ldmpar sig sémre for rekreation.

Fastigheten Nacka Sicklaon 13:3 ddr exploateringarna dr planerade, koptes 1995 tillsammans med
andra fastigheter for 10,4 miljoner. Omréknat i dagens penningvérde motsvarar det 16,5 miljoner.
Hur stor andel av priset som ska tillskrivas Nacka Sickladn 13:3 ar svart att avgora, men det rader
ingen tvekan om att HSB kan avsta fran att exploatera marken utan att gdra nagra storre forluster.

Forslag till beslut:
HSB Stockholms ska verka for att fastigheten Nacka Sickladn 13:3 inte ska exploateras.

HSB Stockholm ska inleda férhandlingar med Nacka kommun och andra berérda parter om att lata
hela fastigheten Nacka Sickladn 13:3 ingd i Ryssbergens naturreservat.

Referenser:

[1] SIS standard SS 199000:2014 Naturvardesinventering avseende biologisk méngfald (NVI) —
genomforande, naturvirdesbedomning och redovisning.

[2] Nilsson H, Le Moine R, Andersson P (2017) Naturvérdesinventering och insektsinventering i
Ryssbergen, Nacka kommun, 2016-2017. Calluna AB

[3] Yvonne Andersson, Petra Adrup Miljokonsekvensbeskrivning Detaljplan for del av
Ryssbergen, Nacka kommun, 2020. Structor Miljobyran Stockholm AB

[4] Ryssbergens naturreservat Foreskrifter — Avgriansning — Skotselplan, Samradshandling 2020-
12-15

[5] Forstudie tillginglighet, Sickladn 13:3, 2016. AF Infrastructure AB

Vendelso 2024-01-31
Klas Magnusson

Bilaga 6



HSB Stockholms ordinarie foreningsstamma 2024

HSB - dar mojligheterna bor

FORSLAG UPPDATERAD ARBETSORDNING FOR
DISTRIKT

Sammanfattning

P& HSB Stockholms foreningsstimma i april 2023 bifolls motionen angaende fordndring 1
distriktens arbetsordning.

Nuvarande skrivning siger att personer ir valbara om:

”Man dr aktiv i sin egen bostadsrittsforening (ledamot, revisor, valberedare e.dyl.)”

Forslag till ny skrivning i arbetsordningen ir:
”Man ér aktiv i sin egen bostadsrittsforening (ledamot, revisor, valberedare e.dyl.)

’

alternativt HSB-ledamot i distriktet och boende i en av distriktets bostadsrdttsforeningar.’

Med denna skrivning ér fler valbara till distriktsstyrelseuppdrag samt tillmotesgér motionérernas
forslag.

Med anledning av ovanstiende foreslis styrelsen att foresld foreningsstimman besluta

Att anta uppdaterad arbetsordningen for distrikten.

Bilaga:
Uppdaterad arbetsordning for distrikt

Bilaga 7
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FORSLAG TILL UPPDATERAD

ARBETSORDNING FOR DISTRIKTSSTYRELSER

UPPDRAG

Alla medlemmar och boende ska uppleva nyttan och virdet av medlemskapet i HSB.
Distriktsstyrelserna arbetar pa ett langsiktigt hallbart séitt genom att ta ansvar for bade
ekonomiska, ekologiska och sociala faktorer. Distriktsstyrelserna &r medlemmarnas
foretradare inom HSB Stockholm och ska tillvarata medlemmarnas intresse.

ARBETSUPPGIFTER

Distriktsstyrelsernas arbetsuppgifter ar:

* Ge stod till styrelserna i bostadsrattsforeningarna

* Bostadsriéttsforeningarnas medlemsinflytande utdvas genom distriktsstyrelserna, som foretrader
medlemmarna inom HSB Stockholm och &r den naturliga arenan for rekrytering av nya
fortroendevalda

* Omvirldspaverkan genom att fanga upp lokala fragor kopplade till boendet och
bostadsrittsforeningarna och driva dessa

STOD TILL STYRELSERNA

Genom samverkan nér vi langre. Dérfor ska distrikten stodja och motivera styrelserna i deras
uppgift att genomfora bostadsrattsforeningarnas verksamhetsmal. Stodet ska vara styrt utifran
bostadsrittsforeningarnas behov och efterfragan. Detta kan t ex ske via aktiviteter och
samverkan i nétverk kring fragor som utbildning, konferenser, studiebesok, opinionsbildning
etc. Distriktsstyrelsen har mojlighet att knyta till sig arbetsgrupper i olika fragor samt bor bjuda
in representanter fran bostadsréttsforeningarnas styrelser minst en gang per ar.

MEDLEMSINFLYTANDE

Distriktsstyrelserna ska stairka medlemmarnas inflytande i organisationens alla led.
Distrikten har mojlighet att yttra sig 6ver motioner som ldmnats till féreningsstimman.
Distrikten dr remissinstans for HSB Stockholm och ska inhdmta medlemmarnas
uppfattning 1 den/de fragor som &r pa remiss. Det ar pa distriktens aktiviteter och
utbildningar som potentiella fortroendevalda kan identifieras och varje distrikt genomfor
minst 2 aktiviteter varje termin. Pa distriktsaktiveter deltar alltid representanter fran
distriktsstyrelsen for att kunna berétta om HSB, distriktets arbete och uppdrag samt kunna
identifiera potentiella fortroendevalda.

OMVARLDSPAVERKAN

Arbetet med omvérldspaverkan gors for att skapa mervarde 1 boendet. Distrikten ska genom
lokaltopinionsarbete arbeta for medlemmarnas intressen i boende-, stadsplane- och
trafikfragor. Viktiga fragor kan t.ex. vara tomtréttsavgild, skyddsrum, trygghetsfragor,
andrahandsuthyrning m.m.
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REKRYTERING AV NYA FORTROENDEVALDA INKLUSIVE HSB-
LEDAMOTER

Distriktsstyrelserna och 6vriga parlamentariska organ utgor en

naturlig rekryteringsbas for olika uppdrag inom HSB och dven som HSB-ledamot. Distrikten
bor genom sin verksamhet och i kontakt med fortroendevalda i1 bostadsréttsféreningarna verka
for att hitta fler [dmpliga kandidater att engagera sig och ta pa sig uppdrag inom HSB. Hér ér
HSB-ledamotsuppdraget sérskilt viktigt att aktivt rekrytera till.

VERKSAMHETSPLAN

Det ér bostadsréttsforeningarnas behov som ska styra verksamheten. Distriktsstyrelsen ska érligen i
samverkan med bostadsrittsféreningarna ta fram en plan for verksamheten inom distriktet.
Verksamhetsplanen ska sta pa tva ben, dels bostadsrittforeningarnas behov. dels HSB Stockholms
verksamhetsplan. Distriktens verksamhetsplan ska utgé fran bada dessa delar for att sékra
medlemsnyttan for bostadsrittsforeningen och samtidigt bidra till de 6vergripande malen for HSB
Stockholm. Verksamhetsplanen delges foreningsstyrelsen och bostadsrittsforeningarna och nér den
delges foreningsstyrelsen utgdr den samtidigt ansdkan om ekonomiskt anslag for genomforande av
verksamheten.

UPPDRAGSBESKRIVNING LEDAMOT | DISTRIKTSSTYRELSE

For att utdva sitt uppdrag som distriktsstyrelseledamot kriavs foljande av de personer som sitter i
styrelsen:

e Man dr aktiv i egen bostadsrittsforening (ledamot, revisor, valberedare e.dyl.)

alternativt HSB-ledamot i distriktet och boende i en av distriktets bostadsrattsforeningar.

Man deltar aktivt i distriktets aktiviteter, minst tvd per termin

Man deltar aktivt i distriktsstyrelsemoten och ér inlédst och forberedd infor varje mote

Man &r en ambassador for HSB och agerar 1 alla ldgen utifran ETHOS

Man deltar i de utbildningar som HSB anordnar for fortroendevalda for att alltid ha en hog och
aktuell kompetens

UTBILDNINGAR FOR LEDAMOTER | DISTRIKTSSTYRELSE

For att utdva sitt uppdrag som distriktsstyrelseledamot kravs att man dr kompetent i sitt uppdrag
och foljande utbildningar 4r obligatoriska for ledamdter i en distriktsstyrelse:

Grundkurs for styrelseledaméter
Grundkurs i styrelsens fastighetsdgaransvar
Ekonomi, grund

Ekonomistyrning av brf

Utover dessa utbildningar forvéantas man delta i fordjupningsutbildningar, foreldsningar, aktiviteter
m.m. fOr att alltid ha den basta kompetensen for sitt uppdrag.
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FORSLAG TILL NYA STADGAR HSB STOCKHOLM

Sammanfattning

Till HSB Stockholms foreningsstimma 2024 har det inkommit en motion gillande stérkt
kontinuitet i distriktsstyrelser. Motionérens forslag i korthet dr att infora vixelvisa val av
ledamdter till distriktsstyrelse for att sdkra en kontinuitet i styrelsearbetet.

Mandattid for ledamot i distrikts- och bosparstyrelse regleras i HSB Stockholms stadgar, §17
tredje stycket.

Nuvarande lydelse:
”Ledamoterna i distriktsstyrelserna ska vara medlem i HSB Stockholm. Mandattiden dr hogst ett

ar. Distriktsstyrelseledamot kan vdljas om.’
Vid bifall av motionen foreslds foljande skrivning i §17, tredje stycket.

Ny lydelse:

“Ledamot i distriktsstyrelse ska vara medlem i HSB Stockholm. Mandattiden dr hégst tva ar.
Distriktsstyrelseledamot kan viiljas om. Om helt ny distriktsstyrelse viiljs av distriktsstdmman ska
mandattiden for hdlften, eller vid udda tal ndrmast hégre antal, vara ett Gr.”

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta

Att anta nya bilagda stadgar.

Bilaga:
Stadgar

Bilaga 8



STADGAR FOR
HSB STOCKHOLM

/o

8%

Baserat pa 2018 ars normalstadgar for fullmaktige

SR/

HSB - dir mdjligHeterna bor



Dessa stadgar har antagits vid foreningsstamma den 8 april 2024

Intygas av HSB Stockholm

Eva Nordstrom, vd

Sasa Srndovic, chefsjurist

Anpasshningar av dessa stadgar
Foreningen har anpassat Normalstadgar 2018 for HSB-forening med fullméktig i
foljande bestimmelser:

§§ 2, 3,10, 11, 13, 22, 25, 26, 27, 31, 32, 33, 37 och 39.

HSB Stockholm har distrikt och foljande paragrafer utgor darfor tillagg till
Normalstadgar 2018 for HSB-forening med fullméktig:

§§ 12 och 1420
Avsnitt om fortroenderad har strukits da det inte ar aktuellt for HSB Stockholm.

Pa grund av tillagda och strukna avsnitt dverensstimmer paragrafnumreringen inte med
Normalstadgar 2018 f6r HSB-férening med fullméktig.
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OM FORENINGEN

§ 1 Foreningens foretagsnamn
och sate

Foreningens foretagsnamn &r HSB Stockholm
ekonomisk forening.

Styrelsen har sitt site i Stockholm stad.

§ 2 Foreningens verksamhet

Foreningen har till &andamal att frimja
medlemmarnas ekonomiska intresse.
Foreningen ska i sin verksamhet:

1. verka for bostadskooperation samt de
konsument- och miljdintressen som ar
relaterade till byggandet och boendet,

2. Dbilda bostadsrittsforeningar,
kooperativa hyresrittsforeningar, samt
bygga och utveckla goda bostéder,

3. frdmja bosparande i av HSB
Riksforbund anvisat sparsystem samt
medverka i ett rikstickande
turordningssystem for bostadsrtts-
och hyresldgenheter,

4. #&ga och forvalta fast egendom och
tomtrétt samt uppléta och forvalta
hyresrétter och kooperativa
hyresritter,

5. bedriva opinionsbildning i syfte att
framja ett gott boende och védrna om
bostadsritten som upplatelseform,

6. erbjuda HSB bostadsrittsforeningar,
andra bostadsréttsforeningar och
Ovriga fastighetsdgare kvalificerade
forvaltningstjénster,

7. tillhandahalla medlemmar tjdnster,
produkter och service med anknytning
till boendet,

8. skapa forutsittningar for ett
framgangsrikt arbete i
bostadsrittsforeningen genom
kompetent radgivning, bland annat
genom att utse HSB-ledamot och

genom att tillhandahélla bra utbildning
for fortroendevalda,

9. verka for studie-, fritids- och
serviceverksamhet i samband med
boendet,

10. ldmna en kontinuerlig information till
medlemmarna, bedriva en aktiv
medlemsrekrytering och genom
upplysningsverksamhet 6ka
kunskaperna om de kooperativa
idéerna och bostadsritten som
upplatelseform,

11. verka for att varumérket HSB anvinds
pa ett korrekt sitt,

12. dga och forvalta aktier samt andelar i
ekonomiska foreningar och bolag,

13. i all verksamhet virna om miljon
genom att verka for en langsiktigt
hallbar utveckling,

14. bedriva inldningsverksamhet samt
handldgga redovisningen av
bostadsrittsforeningarna likvida medel
genom avraknings- och
placeringsforfarande med avkastning
enligt marknadsméissiga
forutséttningar, samt

15. bedriva annan hdrmed
sammanhéngande verksambhet.

§ 3 Samverkan

Foreningen ska vara medlem i HSB
Riksforbund. HSB Riksforbund ska ockséa vara
medlem i féreningen.

Foreningen ska vara medlem i de HSB
bostadsrittsforeningar som dr medlemmar i
foreningen. Med bostadsréttsforening jamstélls
i dessa stadgar bostadsforening och kooperativ
hyresréttsforening.

Foreningens verksamhet ska bedrivas i
samverkan med foreningens medlemmar och
HSB-organisationen.

Foreningen ska bista bostadsrattsforeningarna
genom att utse en HSB-ledamot att delta som
styrelseledamot i bostadsréttsforeningen.



Nir det géller kooperativ hyresréttsforening
som hyr fastighet eller bostdder av foreningen
fér foreningen bista sddan kooperativ
hyresrittsforening genom att delta i dess
styrelse.

§ 4 Gemensamma styrdokument

HSB antar pa HSB Riksforbunds
foreningsstdmma gemensamma styrdokument.

§ 5 Bosparregler

HSB Riksférbunds féreningsstimma faststéller
bosparregler. Bosparande i av HSB
Riksfoérbund anvisat sparsystem ger foretrade
till lagenhetsval.

MEDLEMSKAP, INSATS OCH
AVGIFTER

§ 6 Medlemskap i foreningen

Medlemskap i foreningen kan beviljas sévél
fysisk som juridisk person som har for avsikt
att frimja foreningens dndamal.

HSB Riksfoérbund ska beviljas medlemskap i
foreningen.

Bostadsrittsforening ska for att beviljas
medlemskap ha antagit stadgar som kan
godkénnas av HSB Riksfoérbunds styrelse.
Foreningen far neka medlemskap i féreningen
om det finns sérskilda skél for vigran med
hénsyn till arten eller omfattningen av
foreningens verksamhet eller foreningens syfte
eller annan orsak.

§ 7 Ansokan om medlemskap

Fraga om att anta en medlem avgors av
styrelsen. Ansokan om intrdde ska ske
skriftligen.

§ 8 Andelsforvarv

Den som forvérvar en medlems andel i
foreningen ska ansdka om intrédde inom de
tidsfrister som anges i lag om ekonomiska
foreningar.

§ 9 Insats till foreningen

Varje medlem ska betala en insats om
femhundra (500) kronor. Insatsbeloppet
betalas kontant vid anfordran.

HSB Riksférbund far, utéver insatsen 1 forsta
stycket, delta med obegrinsat antal insatser
(6verinsatser).

§ 10 Avgift till foreningen

Medlem ska arligen betala den medlemsavgift
foreningsstimman beslutar.

Bostadsrittsforening ska varje &r betala en
sammanlagd medlemsavgift med hogst tre
prisbasbelopp. Medlemsavgiften bestér av en
fast del och en avgift for varje ldgenhet som &r
upplaten som bostadsldgenhet.
Bostadsrittsforening betalar avgift for varje
lagenhet som &r upplaten som bostadsldgenhet
upp till 600 lagenheter.

Medlem som inte &r bostadsrattsforening, ska
varje ar betala en medlemsavgift med hogst en
procent av prisbasbeloppet.

Endast en medlem per hushéll ar skyldig att
betala medlemsavgift. Med hushall avses med
varandra varaktigt nérstdende sammanboende
personer som dr folkbokforda pa samma
adress.



DISTRIKTSSTAMMA OCH
FORENINGSSTAMMAN

§ 11 Boendemedlemsgruppen
och medlemsgruppen

Medlemmarna i foreningen hor till en av
nedanstaende tva grupper.

Boendemedlemsgruppen

HSB bostadsrittsforeningar och medlemmar i
HSB-forening som innehar
bostadsrittsldgenhet i HSB
bostadsrattsforening hor till
boendemedlemsgruppen.

Medlem som bosparar i HSB och innehar
bostadsrittsldgenhet i HSB
bostadsrittsforening hor till
boendemedlemsgruppen.

Medlemsgruppen

Medlemmar i HSB-forening som inte innehar
bostadsrittsldgenhet i HSB
bostadsrattsforening hor till medlemsgruppen.

§ 12 Val av
distriktsrepresentanter

Distriktsindelning

Foreningen ar indelad i distrikt. Styrelsen
faststéller distriktsindelning.
Medlemsgruppen utgor ett distrikt.
Boendemedlemsgruppen utgors av flera
geografiska distrikt.

Pa distriktsstimman véljs fullmaktige till
foreningsstdimman.

Distriktsrepresentanter och deras suppleanter
viljs pa foljande sitt.

Boendemedlemsgruppen
Varje bostadsrattsforening i distriktet som &r

medlem 1 foreningen véljer en
distriktsrepresentant och en suppleant for varje
paborjat hundratal 1dgenheter som &r upplatna
som bostadsldgenheter i
bostadsrittsforeningen per den 31 december
aret fore valet av fullmiktige.

Mandattiden ar ett ar eller till dess nésta
ordinarie distriktsstamma hallits.
Distriktsrepresentant och suppleant kan viljas
om.

Medlemsgruppen

Samtliga medlemmar i medlemsgruppen kallas
till distriktsstimma. Samtliga pa
distriktsstéimman nirvarande medlemmar i
medlemsgruppen ar distriktsrepresentanter att
pa distriktsstimman utse fullméaktige till
foreningsstdmman.

§ 13 Val av fullmaktige

Pa ordinarie distriktsstimma viljs fullmiktige
och suppleant till féreningsstimman.
Foreningsstimmans befogenheter utdvas av
totalt ett hundra (100) fullméktige varav sextio
(60) utses av boendemedlemsgruppen och
fyrtio (40) av medlemsgruppen. Fordelningen
av fullmiktige i boendemedlemsgruppen gors
proportionerligt mellan distrikten och i
forhallande till antalet ldgenheter som é&r
upplatna som bostadsldgenheter.

Mandattiden for fullméiktig och suppleant &r
ett ar eller till dess nésta ordinarie
foreningsstdimma héllits. Fullméktig och
suppleant kan viljas om.

DISTRIKTSSTAMMA

§ 14 Kallelse till distriktsstamma

Distriktsrepresentanterna och medlemsgruppen
kallas arligen fore november manads utgéng
till ordinarie distriktsstimma.

Extra distriktsstimma ska hallas nir styrelsen

eller distriktsstyrelsen finner skal till det eller
da minst 1/10 av antalet
distriktsrepresentanter skriftligen begér det
hos distriktsstyrelsen med angivande av drende
som Onskas behandlat.

Styrelsen kallar till distriktsstimma. Medlem,
som Onskar att visst drende ska upptas pa



distriktsstimman ska gora en skriftlig anmélan
till distriktsstyrelsen fore september manads
utgéng.

Kallelse till distriktsstimma ska innehéalla
uppgift om de drenden som ska forekomma pa
distriktsstimman.

Kallelse ska utfardas senast tva veckor fore
distriktsstimma.

Kallelse sker genom brev, pd HSBs hemsida,
eller med e-post till varje distriktsrepresentant
och samtliga medlemmar i medlemsgruppen.

§ 15 Dagordning vid
distriktsstamma

Vid distriktsstimma ska férekomma:

1. distriktsstimmans 6ppnande

2. val av ordforande for distriktsstimman

3. anmilan av ordforandens val av
protokollforare

4. godkannande av rostlangd

5. fraga om nérvaroratt

6. godkénnande av dagordning

7. val av tva personer att jamte ordféranden
justera protokollet

8. val av minst tva rostraknare

9. fraga om kallelse skett i behorig ordning
10. styrelsens rapport om foreningens
verksamhet

11. behandling av pagaende och planerad
verksambhet i distriktet

12. val av fullméktige och suppleanter till
foreningsstimman

13. beslut om antal distriktsstyrelseledamoter
14. val av distriktsstyrelsens ordférande

15. val av 6vriga distriktsstyrelseledamoter
16. beslut om antal ledamoter 1 valberedningen
for distriktsstémman

17.val av valberedning for distriktet, en
ledamot utses till valberedningens ordférande
18. ovriga anmélda drenden som angivits i
kallelsen

19. distriktsstimmans avslutande

§ 16 Rostratt och bitrade vid
distriktsstamma

Pé distriktsstimma har varje
distriktsrepresentant en rost.
Distriktsrepresentant far medfora ett valfritt
bitréde.

§ 17 Distriktsstyrelse

Distriktsstyrelsen bestar av ldgst fem och hogst
femton styrelseledamdéter.

Distriktsstimman véljer distriktsstyrelsens
ordférande och Ovriga
distriktsstyrelseledamoter.

Ledamot i distriktsstyrelse ska vara medlem i
HSB Stockholm. Mandattiden ar hogst tvd dr.
Distriktsstyrelseledamot kan véiljas om. Om
helt ny distriktsstyrelse viljs av
distriktsstimman ska mandattiden for hélften,
eller vid udda tal ndrmast hdgre antal, vara ett
ar.

§ 18 Valberedning for
distriktsstamma

Vid ordinarie distriktsstdimma viéljs
valberedning. Mandattiden é&r ett ar.
Valberedningen ska besta av ldgst tva och
hogst fem ledaméter. En av ledamoéterna utses
av distriktsstimma till ordférande i
valberedningen.

Valberedningen bereder och foreslar personer
till de fortroendeuppdrag som
distriktsstimman ska tillsétta.

§ 19 Ratt att narvara vid
distriktsstamma

Vid distriktsstimma far styrelseledamot,
verkstdllande direktor, revisor,
foreningsgranskare, och representant for HSB
Stockholm samt representant for HSB
Riksférbund nérvara och till protokollet
anteckna sin mening.



§ 20 Protokoll vid
distriktsstamma

Ordforanden vid distriktsstimma ska se till att
det fors protokoll.

I fraga om protokollets innehall giller att:

1. rostlangden ska tas in i eller bifogas
protokollet,

2. beslut ska foras in i protokollet, samt

3. om rostning har skett ska resultatet anges 1
protokollet.

Protokollet ska undertecknas av
protokollforaren. Protokollet ska justeras av
stimmoordforanden, om denne inte har fort
protokollet, och av valda justerare.

Senast tre veckor efter distriktsstimma ska det
justerade protokollet héllas tillgéngligt hos
foreningen for medlemmarna samt delges
styrelsen for HSB Stockholm.

FORENINGSSTAMMAN

§ 21 Riakenskapsar och
arsredovisning

Foreningens riakenskapséar omfattar tiden 1
januari- 31 december.

Senast sex veckor fore ordinarie
foreningsstdimma ska styrelsen till revisorerna
lamna arsredovisningen. Den bestar av
forvaltningsberéttelse, resultatrakning,
balansrdkning och tilldggsupplysningar.

§ 22 Foreningsstamma

Foreningsstimman ar foreningens hogsta
beslutande organ. Foreningsstimmans
befogenheter ska utdvas helt av fullmaktige.

Ordinarie foreningsstimma ska héllas fére maj
manads utgang.

Extra foreningsstdimma ska héllas nér styrelsen
finner skal till det. Extra foreningsstimma ska
ocksa héllas om det skriftligen begérs av en
revisor eller av minst en tiondel av samtliga
rostberéttigade. Begéran ska ange vilket
drende som ska behandlas.

Foreningsstimman ska héllas péa den ort dar
styrelsen har sitt séte. Styrelsen kan besluta att
foreningsstdmman ska hallas p& annan ort
inom foreningens verksamhetsomrade i
Sverige.

§ 23 Motioner

Medlem och fullméktig, som onskar visst
drende behandlat pa ordinarie
foreningsstdmma, ska skriftligen anmaéla
arendet till styrelsen fore januari ménads
utgang.

§ 24 Kallelse till
foreningsstamma

Styrelsen kallar till féreningsstdmma.

Kallelse till foreningsstdimma ska innehalla
uppgift om de drenden som ska forekomma pa
foreningsstdmman.

Kallelse till ordinarie och extra
foreningsstdimma fér utfirdas tidigast sex
veckor fore foreningsstdémma och ska utférdas
senast tva veckor fore foreningsstimma.

Kallelsetiden for extra foreningsstdémma géller
dven om den extra foreningsstimman ska
behandla en fréga om stadgedndring.

Kallelse sker genom brev eller e-post till varje
fullmiktige.

Aven d4 lag kriver skriftlig kallelse till varje
fullméktige vars postadress &r kénd for
foreningen far féreningen anvinda e-post eller
andra elektroniska hjélpmedel. Ndrmare
reglering av forutséttningar for anvandning av
elektroniska hjilpmedel i dessa fall anges i lag.

§ 25 Dagordning vid
foreningsstamma

Vid ordinarie féreningsstimma ska
forekomma:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.

foreningsstimmans dppnande

val av stimmoordférande

anmailan av stimmoordférandens val
av protokollforare

godkénnande av rostlangd

frdga om nérvaroritt vid
foreningsstimma

godkénnande av dagordning

val av tvd personer att jimte
stimmoordféranden justera protokollet
val av minst tva rostraknare

fraga om kallelse skett i behorig
ordning

rapport om efterlevnaden av HSB
gemensamt utarbetade styrdokument
antagna pa HSB Riksforbunds
foreningsstimma

genomgang av styrelsens
arsredovisning och
koncernredovisning

genomgang av foreningsgranskarnas
rapport

genomgang av revisorernas berittelse
och koncernens revisionsberittelse
beslut om faststéllande av
resultatrdkning och balansrikning
beslut om faststillande av koncernens
resultatrakning och balansridkning
beslut i anledning av féreningens vinst
eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen

beslut om ansvarsfrihet for styrelsens
ledaméter och verkstillande direktor
beslut om medlemsavgift till
foreningen

beslut om arvoden och principer for
andra ekonomiska erséttningar for
styrelsens ledamoter, revisorer,
foreningsgranskare, valberedning,
distriktsstyrelse och distriktsstyrelsens
valberedning.

beslut om antal styrelseledamoter

val av styrelsens ordforande

val av Ovriga styrelseledamoter
beslut om antal revisorer

val av revisorer

faststéllande av instruktion for
foreningsgranskare

26. beslut om antal foreningsgranskare

27. val av foreningsgranskare

28. faststéllande av
valberedningsinstruktion och
faststéllande av nomineringsperiod

29. beslut om antal ledaméter i
valberedningen

30. val av valberedning, en ledamot utses
till valberedningens ordforande.

31. val av fullmiktige och suppleant till
HSB Riksférbunds féreningsstimma

32. av styrelsen till foreningsstimman
hénskjutna fragor och av medlemmar
anmadlda drenden som angivits i
kallelsen

33. foreningsstimmans avslutande

§ 26 Rostratt och bitrade

Pa foreningsstimma har varje fullmiktig en
rost.

Fullmaktig far medfora ett valfritt bitrade.

§ 27 Ratt att narvara vid
foreningsstamma

Vid foreningsstimma fér styrelseledamot,
verkstillande direktor, revisor,
foreningsgranskare och representant for HSB
Riksférbund, samt stimmofunktionérer
nérvara.

Styrelseledamot, verkstillande direktor,
revisor, foreningsgranskare samt representant
for HSB Riksforbund har ritt att till
protokollet fa anteckna sin mening.

§ 28 Oppen eller sluten
omrostning

Omrostning vid foreningsstdmma sker oppet
om inte annat beslutas av foreningsstimman.
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Vid personval ska sluten omrdstning ske om
en narvarande fullméktig begér det.

§ 29 Rostning

Foreningsstimmans beslut utgdrs av den
mening som har fitt mer dn hilften av de
avgivna rosterna eller vid lika rostetal den
mening som stimmoordforanden bitrdder. Vid
personval anses den vald som har fatt de flesta
rosterna. Vid lika rostetal avgors valet genom
lottning om inte annat beslutas av
foreningsstdimman innan valet forrittas.

For vissa beslut kravs sdrskild majoritet enligt
bestammelser i lag.

Om rostsedel inte avldmnas eller rostsedel
avldmnas utan rostningsuppgift (sa kallad
blank sedel) vid sluten omrostning anses inte
rostning ha skett.

§ 30 Protokoll vid
foreningsstamma

Ordforanden vid foreningsstdmma ska se till
att det fors protokoll.

I fraga om protokollets innehall géller att:

1. rostldngden ska tas in i eller bifogas
protokollet,

2. foreningsstammans beslut ska foras in i
protokollet, samt

3. om réstning har skett ska resultatet anges 1
protokollet.

Protokollet ska undertecknas av
protokollforaren. Protokollet ska justeras av
stimmoordforanden, om denne inte fort
protokollet, och av valda justerare. Senast tre
veckor efter foreningsstimma ska det justerade
protokollet hallas tillgéngligt hos foreningen
for medlemmarna.

STYRELSE, REVISION,
FORENINGSGRANSKARE
OCH VALBEREDNING

§ 31 Styrelse

Styrelsen bestar av 1agst nio och hogst tretton
styrelseledamdter.

Foreningsstimman véljer styrelsens
ordforande och Ovriga styrelseledamoter med
undantag for de som ska utses i enlighet med
lag om styrelserepresentation for de
privatanstillda.

Mandattiden &r hogst tva r. Styrelseledamot
kan véljas om.

Om helt ny styrelse viljs av foreningsstimman
ska mandattiden for hélften, eller vid udda tal
nérmast hogre antal, vara ett ar.

Foreningsstimman far besluta om en samlad
erséttning till flera eller samtliga
styrelseledamdter vilken darefter fordelas av
styrelsen.

§ 32 Verkstallande direktor

Styrelsen ska utse verkstéllande direktor.

§ 33 Ansvar for foreningens
organisation och forvaltning

Styrelsen svarar for foreningens organisation
och forvaltningen av foreningens
angeldgenheter.

Verkstéllande direktor ska ha hand om den
16pande forvaltningen enligt de riktlinjer och
anvisningar som styrelsen meddelar.
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§ 34 Konstituering och
firmateckning

Styrelsen konstituerar sig sjdlv med undantag
av styrelsens ordforande som viljs av
foreningsstdimman.

Om styrelsens ordforande lamnar sitt uppdrag
under mandattiden ska styrelsen inom sig vélja
styrelseordforande for tiden till nésta
foreningsstdimma.

Foreningens firma tecknas av styrelsen.
Styrelsen kan utse annan, att tva tillsammans,
teckna foreningens firma.

Verkstéllande direktoren har rétt att ensam
teckna foreningens firma i den 16pande
forvaltningen enligt riktlinjer och anvisningar
som styrelsen meddelat.

§ 35 Beslutsforhet

Styrelsen &r beslutfor nér fler dn hélften av
hela antalet styrelseledaméter ar nérvarande.
Som styrelsens beslut géller den mening som
de flesta rostande forenar sig om. Vid lika
rostetal géller den mening som styrelsens
ordférande bitrdder. Nar minsta antal
ledamoter dr nérvarande krévs enhéllighet for
giltigt beslut. En styrelseledamot som ar javig
anses som franvarande.

Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott.

Vid styrelsens och arbetsutskottets
sammantridden fér en representant fran HSB
Riksforbund nérvara och anteckna sin mening
till protokollet.

§ 36 Protokoll vid
styrelsesammantrade

Vid styrelsens sammantraden ska det foras
protokoll. Protokollet ska undertecknas av den
som har varit protokollforare. Protokollet ska
justeras av ordféranden for sammantridet, om
denne inte har fort protokollet, och av den

ytterligare ledamot som styrelsen har utsett.
Styrelseledamot och verkstillande direktor har
ratt att f4 avvikande mening antecknad till
protokollet.

Endast styrelseledamot och revisor har rétt att
ta del av styrelseprotokoll. Styrelsen forfogar
over mojligheten att 1ata annan ta del av
styrelsens protokoll.

Protokoll ska forvaras betryggande. Protokoll
fran styrelseméte ska foras 1 nummerfoljd.

§ 37 Revisorer

Revisorerna ska till antalet vara ldgst en och
hogst tva. Av dessa utses alltid en revisor av
HSB Riksfoérbund, eventuell ytterligare revisor
véljs av foreningsstimman. Revisorerna ska
vara auktoriserade. Mandattiden &r ett ar.

§ 38 Foreningsgranskare

Vid ordinarie féreningsstimma viljs
foreningsgranskare. Foreningsgranskarna ska
till antalet vara lagst en och hogst fyra.
Mandattiden ér till slutet av nésta ordinarie
foreningsstdmma. Foreningsgranskarnas
uppgift ér att granska medlemmarnas rétt till
insyn och inflytande i organisationen.

§ 39 Valberedning

Vid ordinarie foreningsstimma viljs
valberedning. Mandattiden &r tva ar.

Valberedningen ska besta av 14gst tre och
hogst sju ledamoter. En ledamot utses av
foreningsstdmman till ordférande i
valberedningen.

Valberedningen bereder och foreslar personer
till de fortroendeuppdrag som
foreningsstdimman ska tillsétta.

Valberedningen ska till féreningsstimman
lamna forslag pa arvode och féresla principer
for andra ekonomiska erséttningar for
styrelsens ledamoter, revisorer,
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foreningsgranskare, valberedning och ovriga
fortroendevalda.

SARSKILDA BESLUT

§ 40 Vinstfordelning

Fritt eget kapital enligt faststélld balansrikning
ska enligt foreningsstimmans beslut foras i ny
rakning, fonderas och/eller delas ut till
medlemmarna i forhallande till inbetalda
medlemsinsatser.

§ 41 Uttrade

Medlem har rétt att skriftligen sdga upp sig till
uttrdde ur féreningen.

Uppsdgningen har verkan fran utgéngen av det
rakenskapsar som infaller nést efter en manad
fran det uppsédgning skett.

§ 42 Uteslutning

Medlem som inte foljer dessa stadgar eller
som pa annat sétt uppenbarligen motarbetar
eller skadar foreningen kan uteslutas. Medlem
kan ocksa uteslutas om den foretar handling
som skadar féreningens eller HSBs intressen.

Om grunden for uteslutning ar obetalda
avgifter beslutar styrelsen om uteslutning.

Foreningsstémman beslutar i 6vriga fall om
uteslutning. For giltigt beslut av
foreningsstdimman krévs tva tredjedels
majoritet av de avgivna rosterna.

§ 43 Aterbetalning av
medlemsinsats

Medlem som avgatt ur foreningen aterfér efter
avgangen sin inbetalda insats. HSB
Riksforbund aterfar darutover, efter skriftlig

uppségning, sina inbetalda overinsatser i
Overensstimmelse med lag om ekonomiska
foreningar. Foreningen far genom avrékning
mot insatsbeloppet tillgodogora sig betalning
for forfallna avgifter och de fordringar i ovrigt
som foreningen kan ha hos medlemmen.

§ 44 Fullmaktig till HSB
Riksforbunds foreningsstamma

Fullmaktig till HSB Riksférbunds
foreningsstimma utses av foreningsstimman
eller, efter foreningsstimmans bemyndigande,
av styrelsen.

§ 45 Vissa sarskilda beslut

For giltighet av foljande beslut krivs
godkinnande av HSB Riksforbund:

1. Beslut om uppforande av nybyggnad.

2. Beslut att starta verksamhet av avvikande
karaktér.

3. Beslut om éndring av dessa stadgar.

4. Beslut av foreningsstimman att foreningen
ska trida i likvidation.

For att godkdnnande i bostadsrittsprojekt ska
fas enligt forsta stycket punkt 1 ovan krévs att
projektet dr forsékrat i Stiftelsen HSB:s
Garantifond eller sa ska det pd annat sétt
styrkas att motsvarande garanti har ldmnats.

Om HSB Riksforbund avslér ansékan om
godkénnande enligt forsta stycket punkt 1 eller
punkt 2 och styrelsen @nda vill fullfélja
projektet, ska styrelsen inhdmta
foreningsstimmans godkénnande.

§ 46 Upplosning av foreningen

Upploses foreningen ska, sedan verksamheten
avvecklats, insatskapitalet aterbetalas till
medlemmarna i den man sédan aterbetalning
kan ske. Eventuellt 6verskott ska tillfalla HSB
Riksforbund.
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§ 47 Meddelanden till
medlemmarna

Om f6reningsstdimman fattat beslut enligt 6
kap 36 § eller 16 kap 27 § lagen om
ekonomiska féreningar ska medlemmarna
underréttas genom, e-post, anslag pé hemsida,
eller genom annons. Motsvarande géller for
andra meddelanden till medlemmarna.
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HSB Stockholms ordinarie foreningsstamma 2024

HSB - dar mojligheterna bor

FORSLAG UPPDATERAD VALBEREDNINGSINSTRUKTION FOR DISTRIKT-
OCH BOSPARSTYRELSE

Sammanfattning

Till HSB Stockholms foreningsstimma 2024 har det inkommit en motion gillande stérkt
kontinuitet 1 distriktsstyrelser. Motionédrens forslag i1 korthet &r att infora vixelvisa val av
ledamdter till distriktsstyrelse for att sdkra en kontinuitet i styrelsearbetet.

Stycke 4.1 i valberedningsinstruktionen reglerar uppdraget att foresld ledamoter.
Nuvarande lydelse stycke 4.1:

Valberedningen ska ldmna forslag pda ledamoter i distriktsstyrelsen och styrelseordféranden.
Valberedningen ska pd distriktsstimman presentera och motivera sina forslag, varvid sdrskild
motivering ska ges om ingen fornyelse av styrelsen foreslds.

Forslag pa ny lydelse stycke 4.1 vid bifall av motionen:

Valberedningen ska ldmna forslag pd ledamdéter i distriktsstyrelsen, styrelseordforanden samt
forslag pa mandattid. Ledamot i distriktsstyrelse ska vara medlem i HSB Stockholm.
Mandattiden dr hégst tva dr. Distriktsstyrelseledamot kan vdiljas om. Om helt ny distriktsstyrelse
vdljs av distriktsstimman ska mandattiden for hdlften, eller vid udda tal ndrmast hogre antal,
vara ett dar.

Valberedningen ska pd distriktsstimman presentera och motivera sina forslag, varvid sdrskild
motivering ska ges om ingen fornyelse av styrelsen foreslds.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta

Att vid bifall av motionen éndra valberedningsinstruktion enligt forslag.

Bilaga:
Valberedningsinstruktion

Bilaga 9
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FORSLAG VALBEREDNINGSINSTRUKTION

1. TILLSATTANDE AV VALBEREDNING

Distriktet ska ha en valberedning som representerar distriktets medlemmar.
Distriktsstimman ska utse valberedningens ledaméter, en av ledamoterna utses till
ordforande. Enligt HSB Stockholms stadgar ska antalet ledaméter 1 valberedningen vara tva
till fem. En HSB-tjdnsteman fungerar som kontaktperson mellan valberedningen och HSB
Stockholm samt bistar valberedningen i dess arbete.

2. VALBEREDNINGENS ARBETSUPPGIFTER

Valberedningen &r distriktsstimmans organ for beredning av stimmans beslut i
tillséttningsfragor med syfte att skapa ett bra underlag for stimmans behandling av dessa
drenden.

Valberedningen ska i god tid ta reda pa om styrelseledaméterna och fullméiktige resp.
suppleanter stiller upp for omval eller inte.

Valberedning bor tréffa distriktsstyrelsen vid minst ett tillfélle.

Valberedningen bor pa lampligt sétt, i god tid och helst inte tillsammans med annan
information, meddela distriktets bostadsrittsforeningar att de vill ha in nomineringar till
distriktsstyrelse, distriktsordférande samt fullméktige med suppleanter. HSB-ledamoterna,
verksamma i distriktet, kan vara till hjilp for att hitta [ampliga kandidater genom sin

personliga erfarenhet av de olika bostadsrattsféreningarna.

Valberedningen bor delta i de olika distriktsaktiviteterna for att fi kontakt med medlemmarna.
For medlemsgruppen (dvs bosparardistriktet) ska valberedningen mejla denna information tillde
medlemmar vars mejladress ar tillgdnglig samt informera genom tidningen Hemma i HSB eller
motsvarande. Nyhetsbrev till bosparande medlemmar kan ocksa anvéndas.

Valberedningen kan meddela en sista nomineringsdag for att valberedningen ska hinna
behandla inkomna nomineringar.

Valberedningen ska kontrollera att foreslagna personer &tar sig uppdraget, ér inforstddda medvad
uppdraget innebér samt uppfyller villkoren for valbarhet (medlemskap i HSB Stockholm,inte i
konkurs mm.).

Valberedningens forslag ska meddelas distriktet i sa god tid att forslaget kan presenteras i
kallelsen till distriktsstimman och pa distriktets hemsida och i s& ménga av distriktets
informationskanaler som mojligt. Valberedningen ska ocksé lamna en redogorelse for hur

dess arbete har bedrivits.

Efter distriktsstimman ska valberedningen se till att de som valts meddelas antingen genom
distriktsstyrelsen eller genom valberedningen.
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3. KRITERIER FOR VALBEREDNINGENS FORSLAG

Valberedningen ska beakta foljande kriterier i beddmningen av de forslag som ldmnas till
distriktsstdmman.

» Fungerande grupp
Det ar viktigt att forslaget resulterar i en vil fungerande grupp.

* Erfarenhet och kompetens
Det dr viktigt att de féreslagna gemensamt har en bred erfarenhet och att man

kompletterar varandra kompetensmaissigt, savél affarsméssigt som att man har
foreningserfarenhet.

* Mangfald

Det &r viktigt att forslaget speglar méngfalden i medlemsgruppen.

* Jamstdlldhet
Det &r viktigt att en jaimn konsfordelning och en dldersmaéssig spridning finns.

» Fornyelse
Det ar viktigt att uppmuntra fornyelse for att trygga langsiktig kontinuitet.

» Geografi och tillhorighet
Det ar viktigt att bostadsrattshavare fran olika delar av distriktets omrade finns representerade. Det

ska finnas en mycket stark lokal forankring hos ledamoéterna i respektive distrikt.
Bostadsrittshavaren bor ha en forankring i sin egen brf eller som HSB ledamot i brf verksam i
berort distrikt.

For medlemsgruppen dvs bosparardistriktet géller det hela HSB Stockholms
verksamhetsomrade och inget krav pa férankring inom egen foérening finns.

4. 1STYRELSE

Valberedningen ska lamna forslag pa ledaméter i distriktsstyrelsen, styrelseordféranden samt forslag pa
mandattid. Ledamot i distriktsstyrelse ska vara medlem i HSB Stockholm. Mandattiden dr hogst tva ar.

Distriktsstyrelseledamot kan viljas om. Om helt ny distriktsstyrelse véljs av distriktsstimman ska
mandattiden for hélften, eller vid udda tal ndrmast hdgre antal, vara ett &r. Valberedningen ska pa
distriktsstimman presentera och motivera sina forslag, varvid séarskild motivering ska ges om ingen
fornyelse av styrelsen foreslas.

4.2FULLMAKTIGE
Valberedningen ska lamna forslag pa fullmiktige och suppleanter till HSB Stockholms

foreningsstimma.

4.3 VALBEREDARE

Valberedningen ska forbereda valet av kommande valberedning genom att begéra in
upplysningar samt upplysa distriktsstimman om vilka nomineringar som inkommit samt vilkaav
valberedningens ledaméter som avbdjt omval.
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5. SAMMANTRADEN
Valberedningen ska sammantrada sa ofta som behdvs for att valberedningen ska kunna
fullgora sina uppgifter.
Om ledamot i valberedningen begir att valberedningen ska sammankallas ska begéran
foljas.
Mot bakgrund av den information som kan behdva ges till valberedningens ledamoter kan det
finnas skal att 6vervéga behovet av sekretessforbindelser som syftar till att undanroja risk for att
sadan information sprids selektivt i medlemskretsen. Mall for sekretessforbindelse finns pAHSBs

hemsida (https://www.hsb.se/profilmanual/for-brf/hsb-kod-for-bostadsrattsforening/).

6. ARVODE
Valberedningens arvode liksom arvodet for distriktsstyrelsen beslutas av HSB Stockholms
foreningsstdimma.

7. ANDRING AV INSTRUKTIONEN

Valberedningen ska 16pande utvérdera dessa instruktioner och sitt arbete och till HSB
Stockholm lamna forslag pa sddana dndringar av denna instruktion som valberedningen
beddmt vara lampliga.


https://www.hsb.se/profilmanual/for-brf/hsb-kod-for-bostadsrattsforening/

