KALLELSE TILL ORDINARIE FORENINGSSTAMMA
FOR HSB STOCKHOLM

Mandagen den 8 april 2019, kl. 18.30 i HSB-salen, Fleminggatan 41 i Stockholm

Harmed kallas ombud utsedda av HSB Enklare fortaring serveras fran kl. 17.30.
Stockholms distrikt till ordinarie férenings-

stamma i HSB Stockholm. Dagordning samt Du som har férhinder maste meddela detta
stammohandlingar och styrelsens arsredovis- snarast sa att suppleant kan kallas. Forhinder
ning bifogas. Stimmohandlingarna finns aven meddelas till Marianne Cervin pa 010-442 10 04
tillgangliga via HSB Stockholms hemsida, eller marianne.cervin@hsb.se.

www.hsb.se/stockholm /stamma2019

Temat pa stimman ar Framtidens VARMT VALKOMMEN!
Fortroendevalda och styrelseengagemang. HSB STOCKHOLMS STYRELSE

HSB - dar majligheterna bor
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HSB - d&r méjligheterna bor DAG O R D N I N G

VID ORDINARIE FORENINGSSTAMMA MED HSB STOCKHOLMS FULLMAKTIGE DEN 8
APRIL 2019, KL. 18.30, HSB-SALEN, FLEMINGGATAN 41, STOCKHOLM.
1.  Foreningsstammans Oppnande

2. Val av stammoordftérande

3. Anmadlan av stammoordférandens val av protokollforare

Tema: Att vara fortroendevald inom HSB Stockholm

Godkénnande av rostlangd

Fraga om narvaroratt vid foreningsstamma

Godkénnande av dagordning

Val av tva personer att jamte stammoordféranden justera protokollet
Val av minst tva rostraknare

Fraga om kallelse skett i behorig ordning

10. Rapport om efterlevnaden av HSB gemensamt utarbetade styrdokument
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antagna av HSB Riksforbunds féreningsstimma Bilaga*
11. Genomgang av styrelsens arsredovisning och koncernredovisning Bilaga*
12.  Genomgang av revisorernas beréattelse och koncernens revisionsberattelse  Bilaga*
13.  Genomgang av Utskottens och Seniorradets verksamhetsberéttelser Flik 1
14. Beslut om faststdllande av resultat- och balansréakning Bilaga™
15. Beslut om faststallande av koncernens resultat- och balansrakning Bilaga*
16. Beslut i anledning av foreningens vinst eller forlust enligt den

faststéllda balansrékningen Bilaga*
17. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande direktér Bilaga*
18. Beslut om medlemsavgift till foreningen Flik 2

19. Bestdmmande av arvoden och principer for andra ekonomiska ersattningar
for styrelsens ledaméter, revisorer, valberedning, utskott, distriktsstyrelser

och distriktsstyrelsers valberedning Flik 3
20. Beslut om antal styrelseledamdter Flik 4
21. Val av styrelsens ordférande Flik 4
22. Val av dvriga styrelseledamoter Flik 4

23. Beslut om antal revisorer
24. Val av revisorer

25. Beslut om antal foreningsgranskare Flik 4
26. Val av foreningsgranskare Flik 4
27. Val av utskottsledamoter Flik 4
28. Faststallande av valberedningsinstruktion Flik 4
29. Beslut om antal ledamoter i valberedningen Flik 4
30. Val av valberedning, en ledamot utses till valberedningens ordférande

samt faststéllande av nomineringstid Flik 4

31. Val av fullmaktige och suppleant till HSB Riksforbunds féreningsstamma  Flik 4

32. Auv styrelsen till foreningsstamman hanskjutna fragor och av medlemmarna
anmalda &renden som angivits i kallelsen
a) Antagande av nya stadgar Flik 5
b)  Motioner samt styrelsens yttranden Flik 6
c) Hallbarhetspris 2018

33. Foreningsstdmmans avslutande

* Arsredovisning 2018 med Féreningsstyrningsrapport och Hallbarhetsrapport
Sidalav 1
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w-semmeense EORVALTNINGSUTSKOTTETS RAPPORT

Valda ledamoter och konstituering

Namn Distrikt Bostadsrattsforening Funktion
Lena-Maj Anding Soderort Horisonten ordférande
Kristina Lévgren Innerstaden Brénneriet ledamot
Roland Grondal Innerstaden Munken ledamot
Bengt Ebbeskog Soderort Snickaren ledamot
Susanne Brunner Nordvast Vastan/Styrelsens repr ledamot
Bjorn Martinussen Nordvést Svartvik ledamot
Yvonne Borg Nacka Varmdo Smaragden ledamot
Sofie Roy Norelid HSB Stockholm tjansteman
Marianne Cervin HSB Stockholm sekreterare

Utskottets moten och inledning
Utskottet har under aret sammantrétt sex (6) ggr, varav ett halvdagsmote.

Det forsta motet for aret inleddes med det tidigare utskottet och innehdll en uppféljning
av KOMS nya organisation dar 6vergangen fran konsultbaserade tjanster till egen
anstélld personal prioriterats och dar kund och kundngjdhet stod i fokus. Utskottet tog
aven del av férandringen som skedde inom KAM dér en arbetsformerna och tjansterna
utvecklades mot en mer vardebaserad leverans, for att hitta det som &r unikt for HSB.

Utskottets arbetsordning och inriktning

Efter arsstamman startade det nya utskottet upp arbetet med fokus pa
Forvaltningsutskottets arbetsordning. Da utskottet i HSB ska vara radgivande och
stodjande till styrelsen och aktivt folja forvaltningens arbete &r det viktigt att arbetet gar
att paverka, kanns meningsfullt och ar engagerande. Detta togs ocksa upp pa styrelse-
och utskottskonferensen i september. Utskottet har ocksa fatt en genomgang av HSB
koden som dr en viktig vardegrund for arbetet inom organisationen och &r tankt att vara
ett stod for arbetet, bade for bostadsrattsforeningar och HSB Stockholm. En checklista
kommer att tas fram som kommer att forenkla arbetet. Detta st6ds av utskottet.

Inom den strategiska tjansteutvecklingen har nyckeltal valts ut som ska foljas upp, dessa
har forts in i den sarskilda tabell i slutet av protokollet dar FU markerar vilka fragor som
vi vill félja, ge sin syn pa och/eller fa svar pa fran forvaltningen eller styrelsen.

Avtalsuppfdljning och tjansteutveckling

Da fastighetsforvaltning &r ett av fokusomradena for FU har utskottet under aret fortsatt
att folja forandringen av KAMSs organistation och tagit del av arbetet med att bl a
utveckla och behalla avtalen med medlemmar och externa kunder. Att ga fran
vardebevarande till vardeutvecklande tjanster &r en positiv utveckling som kan gora att
fler kunder stannar kvar i HSB. Aven inom Fastighetsskotseln utvecklas arbetssattet och
ett larlingsprogram for tjejer har startats.

FU har fortsatt att folja KOMS arbete med att forbattra och effektivisera tjansterna och
aven gjort ett studiebesok pa medlemsservice. Flera enheter har varit pA FU moten och
presenterat hur man arbetar med att utveckla verksamheten.



Ett langsiktigt hallbart HSB Stockholm

Utskottet har tagit del av HSB Stockholms dvergripande verksamhetsplan och ekonomi.
Den pagaende verksamhetsutvecklingen som ligger inom utskottets ansvarsomrade foljs
med stort intresse. Hur HSB bygger upp sitt anseende och trovérdighet inom branschen
och verkar som aktor i samhallsdebatten &r avgorande for hur méanniskor sedan valjer
boendeform. Darfor ar arbetet med att starka varumarket sa viktigt. Hallbarhetsfragorna
vacker engagemang och utskottet stdjer arbetet med att stalla om HSB till en mer
langsiktigt hallbar organisation bade i mal, nyckeltal och praktisk handling. Langsiktigt
tror vi att detta ocksa ar ekonomiskt hallbart.

Digitala tjanster

Mitt HSB ar en digital miljo med en ny funktionalitet, ny navigering, ny inloggning till
alla tjanster och med ett anvandarvanligt granssnitt. Utskottet har foljt den positiva men
inte helt latta utvecklingen och gett sin syn pa den under gang. 2019 kommer bli det ar da
systemet och funktionerna véassas och férhoppningsvis nar den perfektion vi 6nskar.
Utskottet kommer att folja utvecklingen.

Slutord

Forvaltningsutskottet tackar alla tjansteman, samarbetspartners och fortroendevalda inom
ansvarsomradet for aret som gatt och foreslar harmed att verksamhetsaret for
Forvaltningsutskottet 2018, l&ggs till handlingarna.

Stockholm i mars 2019

Lena-Maj Anding Kristina Lévgren Bengt Ebbeskog
Roland Grondal Yvonne Borg Bjorn Martinussen

Susanne Brunner
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w-senmmeense PRODUKTIONSUTSKOTTETS RAPPORT

Utsedda ledamoéter och konstituering

Namn Distrikt Bostadsrattsforening Funktion
Klas Leksell Bospargruppen Bospargruppen Ordférande
Daniel Schroder Bospargruppen Bospargruppen Ledamot
Lars Arell Innerstaden Roslagstull Ledamot
Camilla Ohman Innerstaden Skarsétra Ledamot
Camilla Edholm Bospargruppen Bospargruppen Ledamot
Anneli Johansson Tyres0 - Haninge Vaduren Ledamot
Janurban Modigh Nacka Nackadistriktet Ledamot
Anders Joachimsson | HSB Stockholm AO-chef Fastigheter Tjansteman
Thomas Karlsson HSB Stockholm Chef VD-Stab Tjansteman
Sammantraden

Produktionsutskottet har haft fem sammantraden under verksamhetsaret.

Verksamheten

Produktionsutskottet har under aret foljt verksamheten vad galler pagaende produktion av
bostadsratter och hyresratter samt planer for kommande bostadsproduktion. Utskottet har
genom HSB Bostad fatt information via produktionsrapporter, som omfattar projekt i
olika programskeden, och forsaljningsrapporter. Studiebesok har genomforts i flera
pagaende nyproduktionsprojekt. Lars Arell och Thomas Karlsson har under aret frantratt
sina uppdrag.

Utover I6pande rapportering av produktionsverksamheten har inbjudna forel&sare
medverkat for att informera utskottet i aktuella produktionsfragor:

Emma Sarin, utvecklings- och hallbarhetschef pa HSB ProjektPartner AB, har beréattat
om HSB Living Lab.

Niklas Widebeck, utredningschef pa HSB Riksforbund har medverkat och informerat om
aktuella regelférandringar och det pagaende arbetet for att starka konsumentskyddet for
den som ska kdpa en bostadsratt.

Johan Strom, chef for Strategisk Tjansteutveckling pa HSB Stockholm, har redogjort for
HSB Stockholms digitala strategi och det arbete som pagar via det riksgemensamma
bolaget HSB Affarsstod géllande digital utveckling och tjanster kopplade till denna.

Victor Hoas Stroman, projektledare pa HSB Bostad, har informerat utskottet om det
pagaende arbetet med det Jubileumshus som ska manifestera att HSB Stockholm fyller
100 ar.

Produktionsutskottet deltog pa den arliga styrelse- och utskottskonferensen.

Stockholm i mars 2019

Camilla Ohman Lars Arell Daniel Schroder
Anneli Johansson Camilla Edholm Klas Leksell
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EKONOMIUTSKOTTETS RAPPORT
Ledamater Distrikt Brf Funktion
Bo C Johanson Nordvést Garbio Ledamot/Ordférande
Eva Bremstedt Bospargruppen | Bospargruppen Ledamot
Bengt Fasth Nordvast Hejaren 2 Ledamot
Barbro Lilieholm Nordost Stationsmaéstaren | Ledamot
Christina Selldén Tyresd/Haninge | HGjden Ledamot
Rosemarie Westerlund | Soderort Korsriddaren Ledamot
Hans Wiklund Nordost Skarsatra Ledamot
Lars Brogren HSB Stockholm | Koncernstod Ekonomi- 0 Finanschef
Anette Ekstrand HSB Stockholm | Koncernstod Ekonomichef
Elisabet Thryselius HSB Stockholm | Koncernstdd Administrativ koordinator
Sammantraden

Ekonomiutskottet har under verksamhetsaret sammantratt vid fyra tillfallen. Medlemmar
ur utskottet deltog ocksa vid en gemensam styrelse- och utskottskonferens i september
2018.

Verksamhet

Ekonomiutskottet har under aret foljt den allmanna ekonomiska utvecklingen kopplat till
HSB Stockholms verksamhetsplan och budget. Staende punkter &r de tertialvisa finans-
och riskrapporterna samt bokslut och resultatprognoser. Utvecklingen pa de finansiella
marknaderna och det historiskt laga rantelagets paverkan pa HSB Stockholms
verksamhet har diskuterats aterkommande. Under aret har utskottet ocksa tagit upp fragor
med anledning av marknadsutvecklingen pa nybyggnadsomradet.

Utskottet har fortsatt att soka stimulera organisationen att ta fram lattillgangliga
nyckeldata i grafisk form som komplement till det mycket detaljrika redovisnings-
materialet. Infor 2019 har HSB Stockholm genomfért en omfattande omléggning av den
interna budget- och redovisningsstrukturen, vilket utskottet bedomt valkommet.

Utskottet har fatt viss information om det arbete som den nationella HSB-organisationen
under aret har drivit for samordning och rationalisering av HSB-foreningarnas
betalningstjanster och som lett fram till etableringen av HSB Finansstdd AB. Vid mars-
sammantradet fick utskottet en mer omfattande presentation av arbetet med
systemutveckling fér HSB:s affarsstdd.

Utskottet har pa sedvanligt satt tagit fram forslag om arvoden och ersattningar till
fortroendevalda inom HSB Stockholms organisation for beslut vid arsstamman.

Stockholm i mars 2019

Bo C Johanson Eva Bremstedt Bengt Fasth
Barbro Lilieholm Christina Selldén Rosemarie Westerlund

Hans Wiklund
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MEDLEMSUTSKOTTETS RAPPORT

Utsedda ledamoéter och konstituering

Namn Distrikt Bostadsrattsforening Funktion
Lennart ROnnestig Soderort/seniorradet Gréngen Ordférande
Ursula Starby Nordost Venus Ledamot
Greger Assersson Innerstaden Tappan Ledamot
Leif Holmgren Bosparstyrelsen Ledamot
Lena Dahlstrém Styrelsen Ledamot
Faisal Lugh Bosparstyrelsen Ledamot
Mona Bergstréom Ling | Tyres6-Haninge Vikingen Ledamot
Erica Nordstrom Tjansteman
Sammantréaden

Utskottet har under verksamhetsaret haft atta ssmmantraden samt deltagit pa styrelse-
och utskottskonferensen. Ett gemensamt mote har hallits tillsammans med
Kommunikationsutskottet.

Verksamhet

Medlemsutskottet har tagit del av HSB Stockholms 6vergripande verksamhetsplan och
mer detaljerat medlemsavdelningens verksamhetsplan samt diskuterat och lamnat
synpunkter pa dem. Utskottet har foljt arbetet med medlemsdialogen och diskuterat vilka
fragor som ar av stor vikt for utskottet att folja framdver, bland annat hur vi kan locka
fler till att engagera sig i styrelsearbete. Arbetet med malbilden Framtidens HSB-ledamot
har ocksa statt i fokus, ett arbete som syftar till att vara HSB-ledamater ska vara
proaktiva och utbildade, starka ambassadérer fér HSB samt palasta i hur man finner
relevant information och stod.

Utskottet har diskuterat HSB Stockholms arbete med att driva medlemmarnas fragor och
hur vi tar positionen som bostadsrattens framsta foretrddare genom bland annat mediala
utspel, undersokningar, politikerturnéer samt andra paverkansinsatser, ett arbete som fatt
starkt genomslag och som uppméarksammats av medlemmar, allménheten och
beslutsfattare. Utskottet har ocksa gett input pa vilka hjéartefragor HSB Stockholm bor
driva framdeles. Novusundersékningen om engagemang i bostadsrattsforeningar har
redogjorts for och diskuterats. Resultatet visar att boendet ar en fraga som engagerar och
ligger stockholmarna varmt om hjartat. Dessutom slar det hal pd myten om att ingen vill
sitta i bostadsrattsforeningens styrelse.

Konstkoordinatorn Cilla Jahn har besokt utskottet och foreldst om konsten i HSB:s
bostadsrattsforeningar och utskottet har diskuterat vikten av konst i bostadsomraden.
Utskottet har ocksa diskuterat andra relevanta fragor sasom medlemskommunikation,
seniorverksamheten, digitaliseringsresan, Mitt HSB, bosparupphandlingen och
medlemsformaner.

Stockholm i april 2019

Lennart Ronnestig  Ursula Starby Greger Assersson Leif Holmgren
Lena Dahlstrom Faisal Lugh Mona Bergstrom Ling
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o i millghetema e KOMMUNIKATIONSUTSKOTTETS
RAPPORT

Utsedda ledamoéter och konstituering

Namn Distrikt Bostadsrattsforening Funktion
Inge Gustafsson Bospargruppen Ordférande
Ken Larsson Nordost HSB brf Spegeln Ledamot
Dorota Westén Bospargruppen Ledamot
Ulrika Falt Innerstaden HSB brf Marmorn Ledamot
Par Bergkvist Soderort HSB brf Pianofabriken Ledamot
Per-Mikael Andersson | SGderort HSB brf Ymsen Ledamot
Ann-Sofie Hagberg Tyres6-Haninge | HSB brf Gaddan Ledamot
Erica Nordstrom Ao-chef Medlem & Marknad Tjansteman
Ida Alm Pellbéck Marknadschef Tjansteman
Sammantréaden

Utskottet har under verksamhetsaret haft sex sammantraden samt deltagit pa styrelse- och
utskottskonferensen. Ett gemensamt méte har hallits tillsammans med Medlemsutskottet.

Verksamhet

Utskottet har tagit del av HSB Stockholms dvergripande verksamhetsplan och mer
detaljerat marknadsavdelningens verksamhetsplan samt diskuterat och lamnat synpunkter
pa den. Kommunikationsutskottet har foljt, samtalat och gett input pa foljande
évergripande mal:

e Press, omvarld, paverkan: med fokus pa HSB Stockholms mal att 6ka
medlemmarnas kannedom om HSB Stockholms paverkansarbete och att driva
fragor som ar aktuella for medlemmarna.

e HSB Stockholms marknadsplan som syftar till att marknadsfora vara tjanster
inom forvaltningserbjudandet, som marknadsfors under budskapet ritt
forvaltning gor skillnad”.

e Framtidens HSB-ledamot: en stor satsning som drog igang under 2018 dér syftet
ar att utveckla HSB-ledamotsrollen och rusta HSB-ledaméterna for att kunna
stotta och bidra till att vara féreningar utvecklas.

e Mitt HSB: med fokus pa den kommande lanseringen av det inloggade laget dar
alla malgrupper loggar in (kunder, medlemmar, boende, hyresgéster, bosparare)
men utskottet har ocksa lamnat ett antal utvecklingsforslag som lamnats till HSB
Afféarsstod som ansvarar for den digitala utvecklingen.

e HSB Stockholms som arbetsgivare, kompetensbrist i fastighetsbranschen och hur
vi kan profilera oss som en attraktiv arbetsgivare.

Utskottet har foljt arbetet med medlemsdialogen och diskuterat vilka fragor som &r av
extra stor vikt for utskottet att folja framdver, bland annat hur vi méter omvérldens
accelererande krav pa snabb service samt hur vi kan locka fler till att engagera sig i
styrelsearbete. Vi har ocksa diskuterat trender, digital utveckling, vikten av fysiska méten
i kommunikationen och hur vi kan na fler medlemmar.

Stockholm i mars 2019

Inge Gustafsson Ken Larsson Per-Mikael Andersson Dorota Westén
Ulrika Falt Par Bergkvist Ann-Sofie Hagberg
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SENIORRADETS RAPPORT 2018

Att bo i HSB betyder - inte minst for vara seniora medlemmars livskvalité — ndgot som &r
utomordentligt viktigt. Saledes sammanfaller HSB Stockholms ambition for
seniorverksamheten med devisen ETHOS, som star for Engagemang, Trygghet,
Hallbarhet, Omtanke och Samverkan och som antogs vid HSB Riksférbunds stiamma
2001.

For narvarande finns inom HSB Stockholms verksamhetsomrade ett 55-tal seniorklubbar,
som verkar inom ca 85 bostadsrattsforeningar. Klubbarna bedriver en omfattande
verksamhet dar stommen bestar av social kontakt mellan seniorer, dar ocksa grann- och
vantjanster blir en naturlig del i verksamheten. Manadsméten, resor och andra
gemensamma aktiviteter utgoér grundbultar. Man kan ur HSB:arens perspektiv se
seniorverksamheten som ett mervarde i medlemskapet - ett mervarde for saval de aldre
boende som for bostadsrattsféreningen.

MALSATTNING

e | samarbete med HSB Stockholm finna former fér gemenskap och sociala kontakter

for personer som enligt monsterstadgarna kan bli medlemmar i en seniorklubb.

e Initiera till bildandet av seniorklubbar i de bostadsféreningar dar manga
medlemmar &r seniorer.
Stimulera och stddja seniorklubbarnas verksamhet.
Arbeta for att seniorer finns representerade i bostadsrattsforeningarnas styrelser.
Verka for god tillganglighet for alla bade i inne- och utemiljo.
Samverka med HSB Stockholm angaende savél bostads- som samhallsutbyggnad.

SENIORRADET

Seniorradet bestar for narvarande av nio ledamoter. Dessa valdes pa arsmotet den 22
mars och dar varje seniorklubb har rétt att representeras av tva ombud. Ledamot i
Seniorradet ska ocksa vara medlem i HSB Stockholm och i en seniorklubb.

Varje seniorradsledamot har utsetts att vara kontaktperson med befintliga seniorklubbar
inom olika geografiska omraden i Stockholm.

Seniorradet har i huvudsak genomfort den verksamhet som beslutats i Verksamhets-
planen for 2018.

LEDAMOTER

Rachel Bjorklund, ledamot Angso Seniorer

Anna-Lisa Brostrom, sekreterare Vikingen/Lofotens seniorklubb
Runo Carlsson, ordférande Hostlovens trivselklubb

Peter Lamming, ledamot Révlyan

Lena Lindborg, ledamot HPR Reimersholme

Kerstin Lofgren, ledamot Fiskarna

Hans Svard, ledamot Vingen

Lennart Ronnestig, ledamot Gréngen

Christina Jaakola, vice ordférande  Tibble

Jannike Norlin Kontaktperson HSB Stockholm (del av aret)

Maria Nolgard-Wahlin Kontaktperson HSB Stockholm (del av aret)



Seniorradet har under aret haft 10 protokollférda sammantraden, arsmote och en
planeringskonferens. Arbetsutskottet har haft 9 méten. Redaktionskommittén och évriga
arbetsgrupper har haft ett antal sammankomster. Detsamma géller valberedningen.

For beredning av aktiviteter har Seniorradet haft ett antal grupper med angivna ansvars-
omraden. En redaktionskommitté for framtagning av "Seniorklubbsaktuellt". Vidare
arbetsgrupper for "Idéforum”, "Arsméte/Varkonferens"”, "Friluftsdag”, "Marknads-
foring" samt "Oss klubbar emellan™.

Arbetsutskottet:

Runo Carlsson

Christina Jaakola

Jannike Norlin/Maria Nolgard-Wahlin, sekreterare

Valberedning:

Leif Rahm - sammankallande
Birgitta Lonnback

Karin Nystrom

KONFERENSER & SAMMANKOMSTER

En viktig uppgift for Seniorradets konferenser och sammankomster har varit att ge
seniorklubbarnas styrelser stimulans och engagemang for arbetet i de egna klubbarna.
Vidare att ge kunskap om vasentliga nyheter for klubbarnas arbete saésom GDPR.

Foljande konferenser och sammankomster har arrangerats under aret;

e Arsstaimma/Véarkonferens den 22 mars. Antal deltagare 43 (48 foregaende &r)

e Friluftsdag i Skarpnack den 16 maj. Antal deltagare 76 (80 foregdende ar)

e Seniorradet planeringsdagar genomfordes den 31 maj - 1 juni.

e Konferensen ”Oss klubbar emellan” genomfordes 1 oktober. Antal deltagare 39 (37
foregaende ar).

Klubbarnas styrelseledamoter gavs mojlighet till gemensamma diskussioner och
erfarenhetsutbyte.

o  Kulturtema, nytt for 2018. ”Konst i kvarteren dar vi bor”, guidad uppskattad
bussrundtur i ndgra av HSB:s bostadskvarter dar satsning pa konstnarlig
utsmyckning ar tydligt genomférd. 23 October. Antal deltagare 44.

e |déforum — for att ge klubbarna tips om verksamhetsidéer - arrangerades 16
november. Foredrag blandades med artistupptradande och utstéallare. Antal
deltagare 75 (68 foregaende ar).

KURSER

e Kurs i styrelsearbete och valberedning for seniorklubbar den 23 april.
Kurstid ca 4 timmar. Antal deltagare 17(10 foregaende ar) Kursledare Leif Rahm.

KOMMUNIKATION

e  Tvanummer av tidningen Seniorklubbsaktuellt utkom i januari/februari samt i

oktober.

e Nyhetsbrev till seniorklubbsstyrelser har utsénts i april och december. Som
komplement till tidningen &r detta ett satt att fa ut information till klubbarna.
Klubbkontakter sker vid behov med Seniorradets kontaktpersoner.

Start och uppféljning av nya seniorklubbar.

Medverkan i forum dar seniorfragor diskuteras.

Uppdatering och utveckling av hemsidan utfors kontinuerligt. Ansvarig webb-
redaktdr ar Hans Svard med Lennart Ronnestig som bitradande.



e Kontaktpersoner pd HSB Stockholm ar Maria Nolgard Wahlin och Jannike Norlin.

SAMVERKAN

Samverkan med HSB Stockholms styrelse, ledning, utskott och
distriktsverksamhet.

EKONOMI

HSB Stockholms svarar for budget och redovisning av seniorverksamhetens
kostnader.
HSB Stockholms styrelse svarar for beslut om ekonomiska resurser.

OVRIGT
Seniorradet har uppdaterat Monsterstadgarna under aret.

SLUTORD

Seniorradet kan se tillbaka pa annu ett aktivt ar och hoppas att klubbarna aven i
fortsattningen vill se Radet som en resurs for utveckling av verksamheten.

En 6kad insats bor goras vad géaller marknadsféring av de goda erfarenheter
som foreligger frn seniorverksamheten. Antalet aktiva klubbar har minskat
under 2018.

Seniorradet vill tacka ledningen for HSB Stockholm och all personal, som stodjer
oss i var verksamhet, for god samverkan under aret.

Stockholm i januari 2019
Seniorradet

Hans Svard Lennart Ronnestig
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Bakgrund

Foreningsstdmman 2016 beslutade att hoja medlemsavgiften for bostadsréattsforeningar att gélla
fran 1 januari 2017. Stamman beslutade dven att infora kostnadsfri grund- och
funktionsutbildning. Resultatet av detta ar en kraftig 6kning av antalet utbildningsdeltagare.
Styrelsen foreslar att foreningsstamman liksom foregaende ar beslutar att medlemsavgifterna ar
oférandrade 2020.

Styrelsen foreslar foreningsstamman besluta

Att grundavgiften faststalls till 8 000 kronor per bostadsrattsférening

Att den rorliga avgiften faststalls till 110 kronor/bostadsrattslagenhet

Att en l&gsta avgift faststélls till 20 000 kronor per bostadsrattsforening

Att maxavgiften for bostadsrattsforeningar sétts till 74 000 kronor (66 000 + 8 000)

Att funktionsutbildningarna ingar i medlemsavgiften

Att medlemsavgiften for ej boende i HSB bostadsréattsforening faststalls till 300 kronor

Att medlemsavgiften for boende i HSB bostadsrattsforening faststalls till 200 kronor
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Vid HSB Stockholms ordinarie foreningsstimma 2016 togs beslut om férandrade arvo-
den samt en anpassning till inkomstbasbelopp istallet for som tidigare till prisbasbelopp.

Arvodesforslaget 2019/2020 baserar sig pa inkomstbasbeloppet (ibb) for 2019, 64 400 kr

HSB Stockholms ordinarie foreningsstamma 2019

FORSLAG TILL ARVODEN

men innebar ingen annan andring jamfort med innevarande mandatperiod.

Nuvarande
arvoden
2018/2019
Styrelsen, ordinarie ledaméter be-
lopp att fordela 7,0 ibb 437 500
Till styrelseledaméter utgar ett ar-
vode med 0,07 ibb per bevistat
sammantréde. 4 375
Till ordinarie ledamater utgar ett
arvode med 0,03 ibb vid delta-
gande i extra styrelseméte per tele-
fon eller styrelseutbildning. 1875
Foreningsgranskare?!, exklusive
auktoriserad revisor, att fordela 0,8
ibb. 50 000
Distriktsstyrelser, bospargruppen
samt seniorradet erhaller 0,15 ibb
per vald styrelseledamot att for-
dela. 9375
Valberedningar i distrikt 0,15 ibb
att fordela. 9375
Utskotten att fordela 1,0 ibb. Varav
0,1 ibb i fast ersattning till ordfo-
rande. 62 500
Valberedningen att fordela 1,0 ibb. 62 500

Ekonomiutskottets
forslag
2019/2020

450 800

4 508

1932

51520

9660

9 660

64 400

64 400

! Tidigare Foreningsvalda revisorer — ref forslag om stadgeandring som foreldggs arsstamman 2019.
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Sker sammantrade pa dagtid/arbetstid utgar ersattning motsvarande styrkt forlorad arbetsin-
komst for ledamoter i utskott och distriktsstyrelse samt till fortroendevalda ledamoter i av sty-
relsen eller utskotten utsedda arbetsgrupper.

Till auktoriserad revisor utgar arvode enligt rakning for utfort arbete.
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INLEDNING
Valberedningen har hallit ssmmantrade vid fem tillfallen under verksamhetsaret 2018/2019.

Sammantrade lll — 22 augusti 2018:

Val av sekreterare.

Genomgang av foreningsstammans beslut.

Genomgang av valberedningsinstruktion

Valberedningens uppdrag infor kommande féreningsstdamma och nomineringar till
forbundsstamman.

Kommunikations- och aktivitetsplan 2018/2019.

Fordelning av arvodet till valberedningen.

Kommande sammantréden.

Sammantrade IV — 21 november 2018:

Rapport fran distriktsstyrelsekonferensen.

Rapport fran styrelse- och utskottskonferensen.

Rapport om nomineringslaget infor forbundsstammans arsmote.

Forfragan om nuvarande star till forfogande infor foreningsstamman.

Planering av traffar med styrelsens ordférande och vd samt med utskottens ordférande och
ansvariga tjansteman.

Planering av distriktsstyrelsetraffar.

Sammantréade | — 10 januari 2019:

Sammanstallning av forfragan om vilka som star till férfogande.

Planering av traffar med styrelsens ordférande och vd samt med utskottens ordférande och
ansvariga tjansteman.

Uppmaning att nominera.

Sammantrade Il = 13 februari 2019:

Rapport fran samtal med vd och ordf6rande.
Rapport fran utskottstraffar.

Genomgang av styrelseutvarderingen.
Yttrande 6ver forslag till motion
Genomgang av inkomna nomineringar.

Sammantréade Ill — 20 februari 2019:
Faststéllande av forslag till foreningsstdmman.

Sidalav 6
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VALBEREDNINGENS ARBETE

Arets valberedningsarbete har fokuserat p& tvd huvuduppdrag. Dels att ta fram forslag till ombud
vid forbundsstamman den 15 maj — 16 maj 2019. Dels att ta fram forslag till val pa
foreningsstamman.

Nér det galler nomineringsforfarandet till forbundsstdamman har samtliga distrikt uppmanats att
nominera. Nomineringstiden sattes till 31 december. Valberedningen beslutade att faststalla
forslaget till ombud som sedan faststélldes av styrelsen den 1 februari.

Infor arbetet med att ta fram forslag till val pa HSB Stockholms ordinarie féreningsstimma
startade processen med att skicka ut forfragan till samtliga nuvarande fértroendevalda i HSB-
foreningen med forfragan om man star till valberedningens forfogande.

Valberedningen har uppmanat bostadsrattsforeningar, distriktsstyrelser, distriktens
valberedningar och bospargruppen att nominera kandidater till samtliga val som ska forréttas pa
stamman. Information om detta gick ut i det elektroniska nyhetsbrevet samt pa hemsidan.
Valberedningen har dven deltagit pa méte med distriktsstyrelser samt olika konferenser som
anordnats av HSB Stockholm. Valberedningen har dven intervjuat styrelsens ordférande och vd.
Dessutom har valberedningen traffat ordférande och ansvariga tjanstemén i samtliga utskott.

Valberedningen har dven tagit del av den interna styrelseutvardering som gors varje ar.

Nar det galler forslag till arvoden for styrelse m.fl. framgar av valberedningsinstruktionen att
ekonomiutskottet har uppdrag att lagga forslag, punkt 19 pa dagordningen.

VALBEREDNINGENS FORSLAG

Utifran resultatet av saval forfragningar som intervjuer och inkomna nomineringar lamnar
valberedningen féljande forslag.

Nar det galler val av styrelseordférande, sd konstateras att Jenny Hjalmarsson utsags pa tva ar
vid foregaende stamma.

Inga dvriga nominerade och valbara som styrelseordforande:

Som styrelseledamoter foreslas omval 2 ar av Bengt Fasth, Nils Henstrom, Ulrika Félt, Hans
Tegnander och Susanne Brunner.

Lars-Ake Henriksson, Stefan Johansson, Lena Dahlstrém och Camilla Edholm valdes 2018 pé
tva ar.

Ytterligare personuppgifter gallande mandattider, antal ar i styrelsen etc. aterfinns i den tryckta
arsredovisningen.

Ovriga nominerade och valbara till styrelsen &r:
Roger Bolander och Paul Ferm.
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Med anledning av ny lagstiftning gallande inlaningsverksamhet kommer HSB Stockholms
stadgar att andras. Istallet for fortroendevalda revisorer kommer Foreningsgranskare att utses.
Valberedningen foreslar nyval 1 ar som foreningsgranskare Kenneth Stromberg och Kerstin
Thufvesson. Kenneth (vald 2011) och Kerstin (vald 2013) var tidigare fortroendevalda revisorer.

Inga 6vriga nominerade och valbara som foreningsgranskare:
Nar det galler utskotten foreslar valberedningen féljande.

Medlemsutskottet
| stallet for Leif Holmgren forslas nyval av Gunnar Wallklint. Som ordférande foreslas nyval av
Mona Bergstrom-Ling.

Ovriga nominerade och valbara till medlemsutskottet &r:
Boguslawa Zurek, Gunnar Lindgren och Mohammed Sayadi.

Ekonomiutskottet
Istallet for Rosemarie Westerlund féreslas nyval av Zafrulla Mohamed.

Ovriga nominerade och valbara till ekonomiutskottet ar:
Mohammed Sayadi.

Produktionsutskottet
Istallet for Lars Arell foreslas nyval av Bo Andersson och istéllet for Janurban Modigh foreslas
nyval av Johan Matthiessen.

Inga 6vriga nominerade och valbara till produktionsutskottet.

Forvaltningsutskottet
Istallet for Roland Grondal féreslas nyval av David Samuelsson.

Ovriga nominerade och valbara till forvaltningsutskottet ar:
Lars Traff och Hans Tillberg.

Kommunikationsutskottet
Istallet for Inge Gustafsson foreslas nyval av Helen Kalmkind. Som ordférande foreslas Per-
Mikael Andersson

Inga 6vriga nominerade och valbara till kommunikationsutskottet.

Valberedning

Nar det galler forslag till valberedning for kommande ar har Inge Gustafsson, Elsie Nilsson,
Sylvia Larsson och Roland Grondal meddelat att de star till férfogande for omval. Inge
Gustafsson har meddelat att han star till forfogande som ordforande i valberedningen. Uppgifter
pa nuvarande valberedning finns i bilaga.

Ovriga nominerade och valbara till valberedningen &r:
Leif Holmgren.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG

P.2 Val av ordférande for stamman Hakan Berg, f.d. vd HSB
Norra Stor-Stockholm.

P.3 Anmalan av protokollforare Thomas Karlsson, stabschef
P.7 Val av tva justerare Foreslas pa staimman
P.8 Val av tva rostréaknare Foreslas pa stimman
P.20 Foreslas oforandrat (tio) ledamater
P.21 Ordforande

Jenny Hjalmarsson, valdes 2018 pa 2 ar, kvarstar.
P. 22 Styrelseledamoter 2 ar

Nils Henstrom, omval

Bengt Fasth, omval

Ulrika Falt, omval

Hans Tegnander, omval

Susanne Brunner, omval

Styrelseledamdter som kvarstar 1 ar

Lars-Ake Henriksson, valdes 2018 pa 2 &r

Stefan Johansson, valdes 2018 pa 2 ar

Lena Dahlstrom, valdes 2018 pa 2 ar

Camilla Edholm, valdes 2018 pa 2 ar
P.23 Foreslas att ett auktoriserat revisionsbolag utses
P.24 Foreslas att Ernst & Young utses
P. 25 Foreslas att tva foreningsgranskare utses
P. 26 Foreningsgranskare, 1 ar

Kenneth Stromberg, nyval 1 ar
Kerstin Thufvesson, nyval 1 ar
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P: 27

Utskotten, sju (7) ledamoter 1 ar

Medlemsutskottet

Lennart ROnnestig, omval

Ursula Starby, omval

Faisal Lugh, omval

Greger Assersson, omval

Lena Dahlstrom, omval

Mona Bergstrom-Ling, omval, ordférande
Gunnar Wallklint, nyval

Ekonomiutskottet

Barbro Lilieholm, omval

Bo C Johansson, omval, ordférande
Bengt Fasth, omval

Christina Selldén, omval

Eva Bremstedt, omval

Hans Wiklund, omval

Zafrulla Mohamed, nyval

Produktionsutskottet

Camilla Ohman, omval

Camilla Edholm, omval

Daniel Schroder, omval

Klas Leksell, omval, ordférande
Anneli Johansson, omval

Bo Andersson, nyval

Johan Matthiessen, nyval

Forvaltningsutskottet

Kristina Lévgren, omval

Susanne Brunner, omval

Bengt Ebbeskog, omval

Bjorn Martinussen, omval

Lena-Maj Anding, omval, ordférande
Yvonne Borg, omval

David Samuelsson, nyval

Kommunikationsutskottet

Ken Larsson, omval

Ulrika Falt, omval

Dorota Westén, omval

Par Bergqvist, omval

Per-Mikael Andersson, omval, ordférande
Ann-Sofie Hagberg, omval

Helen Kalmkind, nyval
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P. 28

P.29

P. 30

P.31

Instruktion for valberedningen
Valberedningen foreslar att bifogad valberedningsinstruktionen
faststalls.

Foreslas att oforandrat fem ledaméter utses

Till forfogande valberedning, 1 ar
Inge Gustafsson, omval, ordférande
Elsie Nilsson, omval

Sylvia Larsson, omval

Roland Grondal, omval

Ovrig nominerad:

Leif Holmgren, nyval

Nomineringstid
Att faststalla nomineringstiden infor ordinarie féreningsstamma 2020
till den 7 februari 2020.

Fullmaktige till HSB Riksforbunds HSB-stamma 2020
Styrelsen ges i uppdrag att utse ombud till HSB Riksférbunds HSB-stamma 2020.

Stockholm den 2019-02-20

Inge Gustafsson, ordférande Lennart Ronnestig

Elsie Nilsson Sylvia Larsson Roland Grondal
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Enligt HSBs kod for foreningsstyrning bor féreningsstdmmans beslut om tillsattning av
styrelse respektive revisorer beredas genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och
transparent process, som ger alla medlemmar mojlighet att ge sin syn pa och lamna forslag i
respektive fraga och som skapar goda forutsattningar for val underbyggda beslut.

1. Tillsattande av valberedning

Foreningen ska ha en valberedning som representerar féreningens medlemmar. |
valberedningen bor inte inga personer som bedriver med foreningen konkurrerande
verksamhet.

Foreningsstamman ska utse valberedningens ledaméter, en av ledamdterna utses till
sammankallande. Styrelseledamoter och VD eller 6vriga tjansteman i HSB Stockholms
ledning ska inte vara ledamot av valberedningen. Enligt HSB Stockholms stadgar ska
antalet ledamoter i valberedningen vara fem.

2. Valberedningens arbetsuppgifter

Valberedningen &r foreningsstammans organ for beredning av stdmmans beslut i
tillsattningsfragor med syfte att skapa ett bra underlag fér stammans behandling av dessa
arenden.

Valberedningen ska i sitt arbete med tillsdttande av styrelse och revisor tillampa HSBs kod
for foreningsstyrning.

Valberedningens forslag ska meddelas foreningen i sa god tid att forslaget kan presenteras i
kallelsen till féreningsstimman och pa féreningens hemsida och i sa manga av féreningens
informationskanaler som mojligt.

Valberedningen ska redogora for samtliga inkomna nomineringar som star till forfogande pa
foéreningsstamman.

Valberedningen ska ocksa lamna en redogorelse for hur dess arbete har bedrivits.

Sidan 1 av 4
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2.0 Kriterier for valberedningens forslag
Valberedningen ska beakta foljande kriterier i bedémningen av de forslag som lamnas till
foreningsstamman

e Fungerande grupp
Det &r viktigt att forslaget resulterar i en val fungerande grupp.

e Erfarenhet och kompetens
Det ar viktigt att de foreslagna gemensamt har en bred erfarenhet och att man
kompletterar varandra kompetensmaéssigt, saval affarsmassigt som att man har
foreningserfarenhet.

e Mangfald
Det ar viktigt att forslaget speglar mangfalden i medlemsgruppen.

o Jamstalldhet
Det ar viktigt att en jamn konsfordelning och en aldersmassig spridning finns.

e Fornyelse
Det ar viktigt att uppmuntra fornyelse for att trygga langsiktig kontinuitet.

e Geografi och tillhdrighet
Det ar viktigt att saval bostadsrattshavare som bosparare liksom innerstad och
kranskommuner finns representerade.

2.1 Styrelse
Valberedningen ska lamna forslag pa ledamoter i styrelsen och forslag pa
styrelseordfdranden.

Valberedningen ska lamna erforderliga uppgifter betraffande ledamot som foreslas for nyval
eller omval sa att foreningen kan lamna foljande uppgifter pa féreningens hemsida:
e Alder
Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet
Ovriga uppdrag inom HSB och andra vésentliga uppdrag
Vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen
Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse fér medlemmarna vid bedémningen av
den foreslagna ledamotens kompetens och oberoende

Sidan 2 av 4
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Valberedningen ska pa foreningsstamman presentera och motivera sina forslag, varvid
sarskild motivering ska ges om ingen fornyelse av styrelsen foreslas.

2.2 Revisor
Forslag till tillsattning av revisorer ska lamnas av foreningens valberedning. Dérutéver ska
en revisor utses av HSB Riksforbund.

Valberedningen ska lamna information om forhallanden som kan vara av betydelse for
medlemmarna vid bedémningen av den foéreslagna revisorns kompetens och oberoende.

2.3 Stammoordforande
Foreningens valberedning ska lamna forslag till ordférande for ordinarie féreningsstamma.

Styrelsens ordfoérande, annan ledamot ur styrelsen och VD eller 6vriga tjansteman i HSB
Stockholms ledning ska inte foreslas till stimmoordforande.

2.4 Valberedare
Valberedningen ska forbereda valet av kommande valberedning genom att begéra in
upplysningar samt upplysa foreningsstimman om vilka nomineringar som inkommit samt

vilka av valberedningens ledamoter som avbdjt omval.

Valberedningens ledamoter ska inte ha uppdrag i HSB Stockholms styrelse, utskott eller
som foreningsgranskare.

2.5 Utskott

Valberedningen ska lamna forslag pa ledamoter och ordférande i utskotten. Ledaméterna i
forvaltningsutskottet ska besta av forvaltningskunder. | vriga utskott bor en fordelning
mellan bostadsréttshavare och bosparare beaktas.

3. Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgora sina uppgifter, dock minst tre ganger arligen.

Sidan 3av 4
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Om ledamot i valberedningen begér att valberedningen ska sammankallas ska begdran
foljas.

4. Sekretess

Mot bakgrund av den information som kan behéva ges till valberedningens ledamoter kan
foreningen ha skal att 6vervéga behovet av sekretessforbindelser som syftar till att
undanroja risk for att sadan information sprids selektivt i medlemskretsen.

5. Arvode

Valberedningen uppdrar at Ekonomiutskottet att lamna forslag pa styrelsearvode samt
arvoden och ersattningar i ovrigt till fortroendevalda i foreningen.

6. Andring av instruktionen

Valberedningen ska I6pande utvérdera dessa instruktioner och sitt arbete och till
foreningsstamman lamna forslag pa sddana andringar av denna instruktion som
valberedningen bedomt vara lampliga.

Sidan 4 av 4
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HSB Stockholms ordinarie foreningsstamma 2019.
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VALBEREDNINGENS SAMMANSATTNING

Valberedningen bestar av foljande ledamoéter, valda av HSB Stockholms ordinarie
foreningsstamma 2018:

Namn

Inge Gustafsson

Fodd ar

1953

Sysselséattning

Pressansvarig. Ingar i HSB Stockholms
kommunikationsutskott och i Bosparstyrelsen.
HSB-ledamot

Mandattid i
valberedningen

Invald i valberedningen 2011. Sammankallande

Namn

Sylvia Larsson

Fodd ar

1949

Sysselsattning

F.d. kanslichef. Har suttit i HSB Stockholms
styrelse i 12 ar och ingatt i HSB Omsorgs styrelse.

Mandattid i
valberedningen

Invald i valberedningen 2013.

Namn

Lennart Ronnestig

Fodd ar

1947

Sysselsattning

Besiktningsingenjor. Ingar i HSB Stockholms
medlemsutskott samt distriktsordférande i Soderort.
HSB-ledamot.

Mandattid i
valberedningen

Invald i valberedningen 2009.

Namn

Elsie Nilsson

Fodd ar

1945

Sysselséttning

Har varit anstélld pa HSB Stockholm i 32 ar, senast
som ombudsman for distriktsverksamheten. HSB-
ledamot.

Mandattid i
valberedningen

Invald i valberedningen 2012.

Namn

Roland Grondal

Fodd ar

1946

Sysselséttning

Konsult. Styrelseledamot i distrikt innerstaden,
samt forvaltningsutskottet. Har suttit i HSB
Stockholms styrelse.

Mandattid i
valberedningen

Invald i valberedningen 2017.
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HSB Stockholms befintliga stadgar antogs forra aret 2018 och bygger pa HSB:s normalstadgar
fran 2011. De nu géllande normalstadgarna som tillhandahalls av HSB Riksférbund heter HSB:s
normalstadgar 2018. Dessa togs fram till f6ljd av &ndringar i lagen om ekonomiska féreningar
som tradde i kraft den 1 juli 2018 samt andrat regelverk avseende inlaningsverksamheten.

HSB Stockholm har begart férhandsbesked av de anpassningar av normalstadgarna som HSB
Stockholm foreslar foreningsstamman besluta om.

Bilagt finner du forslag till nya stadgar for HSB Stockholm.
Styrelsen foreslar féreningsstamman besluta

Att anta nya bilagda stadgar

Huvudsakliga &ndringar i nytt stadgeforslag

- inférande av funktion foreningsgranskare. Detta med anledning av att HSB Stockholm
bedriver inlaningsverksamhet och ska utse auktoriserade revisorer. Istéllet for
foreningsvalda revisorer utses foreningsgranskare, se bl.a. § 38.

- Foreningsstammans dagordning har fortydligats - utskott valjs, mandattid for
valberedning, styrdokument flyttats, se § 25.

- Fortydliganden utifran lagandring. Exempelvis anges uttrycklig kallelsetiden, se 16
att javig ledamot ska betraktas som franvarande, se § 35. Det anges uttryckligen i lag att
vem som justerar protokoll, se bl.a. § 30. Vinstfordelning uttrycks annorlunda, HSB
Stockholm anammar vad HSB RF forordnar, se § 41.

- Redaktionella andringar

Sa tas beslutet om nya stadgar for HSB Stockholm

Beslut att andra stadgarna fattas av HSB Stockholms stdmma. Enligt 7 kap 21 § lagen om
ekonomiska foreningar ska det huvudsakliga innehallet av forslaget till andringen anges i
kallelsen. Ett fullstandigt forslag till stadge&ndringen ska, efter det att kallelse har
utfardats, hallas tillgangligt for medlemmarna hos foreningen och genast séandas till
medlemmar som begér det och vars postadress ar kand for foreningen. For beslut om
andring av stadgarna kravs enligt huvudregeln att beslutet tas pa en foreningsstamma
med en majoritet om tva tredjedelar av de réstande.

Onskar du ytterligare information om andringar kan kontakt tas med chefsjurist

Gabriella Eriksson, telefon 010-442 10 09 alt. via e-post; gabriella.eriksson@hsb.se.

Aven fragor om jamforelse, utifran befintliga stadgar, vilka andringar som foljer av lag etc. kan
du stélla till Gabriella Eriksson.


mailto:gabriella.eriksson@hsb.se
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Dessa stadgar har antagits vid foreningsstdmma den 8 april 2019

Intygas av HSB Stockholm

Anders Svensson, vd

Gabriella Eriksson, chefsjurist

Anpassningar av dessa stadgar
Féreningen har anpassat HSBs normalstadgar 2011 version 2 for HSB
Stockholm med distrikt i foljande bestammelser:

8§82, 3,10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 25, 26, 27, 31, 32, 33, 37, 38, 39
och 40.

Auvsnitt om kretsmdte, distriktsrad och fortroenderad har strukits da det inte ar
aktuellt for HSB Stockholm vilket gor att paragrafnumreringen inte Gverensstammer
med HSBs normalstadgar.
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OM FORENINGEN

8 1 Foreningens firma och sate

Féreningens firma ar HSB Stockholm
ekonomisk férening.

Styrelsen har sitt sate i Stockholm stad.

8 2 Foreningens verksamhet

Foreningen har till andamal att framja
medlemmarnas ekonomiska intresse.
Fdreningen ska i sin verksamhet:

1. verka for bostadskooperation samt de
konsument- och miljdintressen som ar
relaterade till byggandet och boendet,

2. bilda bostadsrattsféreningar,
kooperativa hyresrattsforeningar, samt
bygga och utveckla goda bostader,

3. frdmja bosparande i av HSB
Riksforbund anvisat sparsystem samt
medverka i ett rikstdckande
turordningssystem for bostadsratts-
och hyreslagenheter,

4. 4ga och forvalta fast egendom och
tomtratt samt upplata och forvalta
hyresrétter och kooperativa
hyresratter,

5. bedriva opinionsbildning i syfte att
frémja ett gott boende och varna om
bostadsratten som upplatelseform,

6. erbjuda HSB bostadsrattsforeningar,
andra bostadsrattsféreningar och
Ovriga fastighetsdgare kvalificerade
forvaltningstjanster,

7. tillhandahalla medlemmar tjanster,
produkter och service med anknytning
till boendet,

8. skapa forutsattningar for ett
framgangsrikt arbete i
bostadsrattsforeningen genom
kompetent radgivning, bland annat
genom att utse HSB-ledamot och

genom att tillhandahalla bra utbildning
for fortroendevalda,

9. verka for studie-, fritids- och
serviceverksamhet i samband med
boendet,

10. lamna en kontinuerlig information till
medlemmarna, bedriva en aktiv
medlemsrekrytering och genom
upplysningsverksamhet oka
kunskaperna om de kooperativa
idéerna och bostadsratten som
upplatelseform,

11. verka for att varumérket HSB anvénds
pa ett korrekt sétt,

12. &ga och forvalta aktier samt andelar i
ekonomiska foreningar och bolag,

13. i all verksamhet varna om miljon
genom att verka for en langsiktigt
hallbar utveckling,

14. bedriva inlaningsverksamhet samt
handl&gga redovisningen av
bostadsrattsféreningarna likvida medel
genom avraknings- och
placeringsforfarande med avkastning
enligt marknadsmassiga
forutsattningar, samt

15. bedriva annan harmed
sammanhangande verksamhet.

§ 3 Samverkan

Foreningen ska vara medlem i HSB
Riksforbund. HSB Riksforbund ska ocksa vara
medlem i foreningen.

Foreningen ska vara medlem i de HSB
bostadsrattsféreningar som ar medlemmar i
foreningen. Med bostadsrattsférening jamstélls
i dessa stadgar bostadsforening och kooperativ
hyresréattsforening.

Foreningens verksamhet ska bedrivas i
samverkan med féreningens medlemmar och
HSB-organisationen.

Foreningen ska bista bostadsrattsforeningarna
genom att utse en HSB-ledamot att delta som
styrelseledamot i bostadsrattsforeningen.



Nér det galler kooperativ hyresréttsforening
som hyr fastighet eller bostader av féreningen
far foreningen bista sadan kooperativ
hyresréattsforening genom att delta i dess
styrelse.

§ 4 Gemensamma styrdokument

HSB antar pa HSB Riksforbunds
foreningsstdimma gemensamma styrdokument.

8 5 Bosparregler

HSB Riksforbunds foreningsstamma faststaller
bosparregler. Bosparande i av HSB
Riksforbund anvisat sparsystem ger foretrade
till 1agenhetsval.

MEDLEMSKAP, INSATS OCH
AVGIFTER

8 6 Medlemskap i foreningen

Medlemskap i féreningen kan beviljas saval
fysisk som juridisk person som har for avsikt
att framja foreningens andamal.

HSB Riksforbund ska beviljas medlemskap i
foreningen.

Bostadsréattsforening ska for att beviljas
medlemskap ha antagit stadgar som kan
godkénnas av HSB Riksférbunds styrelse.
Foreningen far neka medlemskap i foreningen
om det finns sarskilda skél for vagran med
hénsyn till arten eller omfattningen av
foreningens verksamhet eller féreningens syfte
eller annan orsak.

8 7 Ansdkan om medlemskap

Fraga om att anta en medlem avgors av
styrelsen. Anstkan om intrade ska ske
skriftligen.

§ 8 Andelsforvarv

Den som forvédrvar en medlems andel i
foreningen ska ansoka om intrade inom de
tidsfrister som anges i lag om ekonomiska
foreningar.

8 9 Insats till foreningen

Varje medlem ska betala en insats om
femhundra (500) kronor. Insatsbeloppet
betalas kontant vid anfordran.

HSB Riksférbund far, utdver insatsen i forsta
stycket, delta med obegransat antal insatser
(Overinsatser).

§ 10 Avgift till foreningen

Medlem ska arligen betala den medlemsavgift
foreningsstimman beslutar.

Bostadsrattsforening ska varje ar betala en
sammanlagd medlemsavgift med hdgst tre
prisbasbelopp. Medlemsavgiften bestar av en
fast del och en avgift for varje lagenhet som ar
upplaten som bostadslagenhet.
Bostadsréttsforening betalar avgift for varje
lagenhet som ar upplaten som bostadslagenhet
upp till 600 lagenheter.

Medlem som inte ar bostadsrattsférening, ska
varje ar betala en medlemsavgift med hogst en
procent av prisbasbeloppet.

Endast en medlem per hushall &r skyldig att
betala medlemsavgift. Med hushall avses med
varandra varaktigt narstaende sammanboende
personer som ar folkbokforda pa samma
adress.



DISTRIKTSSTAMMA OCH
FORENINGSSTAMMAN

8 11 Boendemedlemsgruppen
och medlemsgruppen

Medlemmarna i féreningen hor till en av
nedanstaende tva grupper.

Boendemedlemsgruppen

HSB bostadsréattsféreningar och medlemmar i
HSB-férening som innehar
bostadsrattslagenhet i HSB
bostadsrattsforening hor till
boendemedlemsgruppen.

Medlem som bosparar i HSB och innehar
bostadsrattslagenhet i HSB
bostadsrattsforening hor till
boendemedlemsgruppen.

Medlemsgruppen

Medlemmar i HSB-forening som inte innehar
bostadsrattslagenhet i HSB
bostadsrattsforening hor till medlemsgruppen.

8 12 Val av
distriktsrepresentanter

Distriktsindelning

Foreningen ar indelad i distrikt. Styrelsen
faststéller distriktsindelning.
Medlemsgruppen utgor ett distrikt.
Boendemedlemsgruppen utgérs av flera
geografiska distrikt.

Pa distriktsstamman véljs fullmaktige till
foreningsstimman.

Distriktsrepresentanter och deras suppleanter
valjs pa foljande satt.

Boendemedlemsgruppen
Varje bostadsrattsforening i distriktet som &r

medlem i foreningen véljer en
distriktsrepresentant och en suppleant for varje
paborjat hundratal lagenheter som &r upplatna
som bostadslagenheter i
bostadsrattsforeningen per den 31 december
aret fore valet av fullmaktige.

Mandattiden &r ett ar eller till dess nasta
ordinarie distriktsstimma hallits.
Distriktsrepresentant och suppleant kan valjas
om.

Medlemsgruppen

Samtliga medlemmar i medlemsgruppen kallas
till distriktsstimma. Samtliga pa
distriktsstdamman nérvarande medlemmar i
medlemsgruppen dr distriktsrepresentanter att
pa distriktsstamman utse fullméktige till
foreningsstamman.

§ 13 Val av fullmaktige

Pa ordinarie distriktsstamma véljs fullméktige
och suppleant till féreningsstamman.
Foreningsstammans befogenheter utvas av
totalt ett hundra (100) fullmaktige varav sextio
(60) utses av boendemedlemsgruppen och
fyrtio (40) av medlemsgruppen. Férdelningen
av fullméktige i boendemedlemsgruppen gors
proportionerligt mellan distrikten och i
forhallande till antalet lagenheter som ar
upplatna som bostadslagenheter.

Mandattiden for fullméktig och suppleant ar
ett ar eller till dess nasta ordinarie
foreningsstamma hallits. Fullmaktig och
suppleant kan valjas om.

DISTRIKTSSTAMMA

§ 14 Kallelse till distriktsstamma

Distriktsrepresentanterna och medlemsgruppen
kallas arligen fére november manads utgang
till ordinarie distriktsstdmma.

Extra distriktsstamma ska hallas nar styrelsen
eller distriktsstyrelsen finner skal till det eller
da minst 1/10 av antalet
distriktsrepresentanter skriftligen begér det
hos distriktsstyrelsen med angivande av &rende
som Onskas behandlat.



Styrelsen kallar till distriktsstdmma. Medlem,
som oOnskar att visst drende ska upptas pa
distriktsstamman ska gora en skriftlig anmalan
till distriktsstyrelsen fore september manads
utgang.

Kallelse till distriktsstimma ska innehalla
uppgift om de arenden som ska forekomma pa
distriktsstamman.

Kallelse ska utfardas senast tva veckor fore
distriktsstamma.

Kallelse sker genom brev, pa HSBs hemsida,
eller med e-post till varje distriktsrepresentant
och samtliga medlemmar i medlemsgruppen.

§ 15 Dagordning vid
distriktsstamma

Vid distriktsstdmma ska forekomma:

1. distriktsstdmmans dppnande

2. val av ordforande for distriktsstdmman

3. anmélan av ordférandens val av
protokollforare

4. godkénnande av rostlangd

5. fraga om narvarorétt

6. godkannande av dagordning

7. val av tva personer att jamte ordféranden
justera protokollet

8. val av minst tva rostraknare

9. fraga om kallelse skett i behorig ordning
10. styrelsens rapport om féreningens
verksamhet

11. behandling av pagaende och planerad
verksamhet i distriktet

12. val av fullmaktige och suppleanter till
foreningsstdmman

13. beslut om antal distriktsstyrelseledamoter
14. val av distriktsstyrelsens ordférande

15. val av dvriga distriktsstyrelseledamoter
16. beslut om antal ledam®éter i valberedningen
for distriktsstiamman

17.val av valberedning for distriktet, en
ledamot utses till valberedningens ordférande
18. 6vriga anmalda drenden som angivits i
kallelsen

19. distriktsstammans avslutande

§ 16 ROstratt och bitrade vid
distriktsstamma

Pa distriktsstamma har varje
distriktsrepresentant en rost.
Distriktsrepresentant far medfora ett valfritt
bitrade.

8 17 Distriktsstyrelse

Distriktsstyrelsen bestar av lagst fem och hogst
femton styrelseledaméter.

Distriktsstamman valjer distriktsstyrelsens
ordfdrande och 6vriga
distriktsstyrelseledaméter.

Ledamdéterna i distriktsstyrelsen ska vara
medlem i HSB Stockholm. Mandattiden &r
hogst ett ar. Distriktsstyrelseledamot kan
véljas om.

§ 18 Valberedning for
distriktsstamma

Vid ordinarie distriktsstamma valjs
valberedning. Mandattiden &r ett ar.
Valberedningen ska besta av lagst tva och
hogst fem ledaméter. En av ledamdterna utses
av distriktsstamma till ordforande i
valberedningen.

Valberedningen bereder och foreslar personer
till de fortroendeuppdrag som
distriktsstamman ska tillsatta.

§ 19 Ratt att narvara vid
distriktsstamma

Vid distriktsstamma far styrelseledamot,
verkstéllande direktor, revisor,
foreningsgranskare, och representant fér HSB
Stockholm samt representant fér HSB
Riksférbund nérvara och till protokollet
anteckna sin mening.



§ 20 Protokoll vid
distriktsstamma

Ordforanden vid distriktsstdimma ska se till att
det fors protokoll.

| fraga om protokollets innehall galler att:

1. rostlangden ska tas in i eller bifogas
protokollet,

2. beslut ska foras in i protokollet, samt

3. om rostning har skett ska resultatet anges i
protokollet.

Protokollet ska undertecknas av
protokollforaren. Protokollet ska justeras av
ordforanden for distriktsstdamman och av vald
justerare.

Senast tre veckor efter distriktsstimma ska det
justerade protokollet hallas tillgangligt hos
foreningen for medlemmarna.

FORENINGSSTAMMAN

§ 21 Rakenskapsar och
arsredovisning

Foreningens rakenskapsar omfattar tiden 1
januari- 31 december.

Senast sex veckor fore ordinarie
foreningsstdmma ska styrelsen till revisorerna
lamna arsredovisningen. Den bestar av
forvaltningsberattelse, resultatrakning,
balansrakning och tillaggsupplysningar.

8 22 Foreningsstamma

Foreningsstamman ar féreningens hogsta
beslutande organ. Foreningsstammans
befogenheter ska utdvas helt av fullmaktige.

Ordinarie foreningsstamma ska hallas fore maj
manads utgang.

Extra foreningsstamma ska hallas nar styrelsen
finner skél till det. Extra féreningsstdmma ska
ocksa hallas om det skriftligen begars av en
revisor eller av minst en tiondel av samtliga
rostberattigade. Begdran ska ange vilket
arende som ska behandlas.

Foreningsstamman ska hallas pa den ort dar
styrelsen har sitt sate. Styrelsen kan besluta att
foreningsstamman ska hallas pa annan ort
inom foreningens verksamhetsomrade i
Sverige.

8§ 23 Motioner

Medlem och fullméktig, som dnskar visst
arende behandlat pa ordinarie
foreningsstdimma, ska skriftligen anméla
arendet till styrelsen fore januari manads
utgang.

§ 24 Kallelse till
foreningsstdmma

Styrelsen kallar till féreningsstamma.

Kallelse till foreningsstamma ska innehalla
uppgift om de arenden som ska férekomma pa
foreningsstamman.

Kallelse till ordinarie och extra
foreningsstamma far utfardas tidigast sex
veckor fore foreningsstdmma och ska utfardas
senast tva veckor fore foreningsstamma.

Kallelsetiden for extra foreningsstdimma galler
aven om den extra foreningsstdmman ska
behandla en fraga om stadgeandring.

Kallelse sker genom brev eller e-post till varje
fullmaktige.

Aven d& lag kraver skriftlig kallelse till varje
fullmaktige vars postadress ar kand for
foreningen far foreningen anvanda e-post eller
andra elektroniska hjalpmedel. N&rmare
reglering av forutsattningar for anvéndning av
elektroniska hjalpmedel i dessa fall anges i lag.

§ 25 Dagordning vid
foreningsstdmma

Vid ordinarie féreningsstamma ska
férekomma:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

foreningsstammans éppnande

val av stdmmoordfdrande

anmalan av stammoordférandens val
av protokollforare

godkénnande av rostlangd

fraga om narvaroratt vid
foreningsstimma

godkénnande av dagordning

val av tva personer att jamte
stdmmoordféranden justera protokollet
val av minst tva rostraknare

fraga om kallelse skett i behorig
ordning

rapport om efterlevnaden av HSB
gemensamt utarbetade styrdokument
antagna pa HSB Riksfaérbunds
foreningsstdimma

genomgang av styrelsens
arsredovisning och
koncernredovisning

genomgang av foreningsgranskarnas
rapport

genomgang av revisorernas beréattelse
och koncernens revisionsberéttelse
beslut om faststallande av
resultatrdkning och balansrékning
beslut om faststéllande av koncernens
resultatrakning och balansrékning
beslut i anledning av foreningens vinst
eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

beslut om ansvarsfrihet for styrelsens
ledamoter och verkstéllande direktor
beslut om medlemsavgift till
foreningen

beslut om arvoden och principer for
andra ekonomiska ersattningar for
styrelsens ledaméter, revisorer,
foreningsgranskare, valberedning,
utskott, distriktsstyrelse och
distriktsstyrelsens valberedning.
beslut om antal styrelseledamoter

val av styrelsens ordforande

val av Ovriga styrelseledamoter
beslut om antal revisorer

val av revisorer

beslut om antal foéreningsgranskare
val av foreningsgranskare

27. val av utskottsledamoter

28. faststallande av
valberedningsinstruktion

29. beslut om antal ledamoter i
valberedningen

30. val av valberedning, en ledamot utses
till valberedningens ordférande samt
nomineringsperiod

31. val av fullméktige och suppleant till
HSB Riksférbunds foreningsstamma

32. av styrelsen till féreningsstamman
hanskjutna fragor och av medlemmar
anmalda &renden som angivits i
kallelsen

33. foreningsstammans avslutande

8 26 RoOstratt och bitrade

Pa foreningsstamma har varje fullmaktig en
rost.

Fullmaktig far medfora ett valfritt bitrade.

§ 27 Ratt att narvara vid
foreningsstdmma

Vid foreningsstamma far styrelseledamot,
verkstallande direktor, revisor,
foreningsgranskare och representant for HSB
Riksforbund, samt stammofunktionarer
narvara.

Styrelseledamot, verkstéllande direktor,
revisor, foreningsgranskare samt representant
for HSB Riksforbund har réatt att till
protokollet fa anteckna sin mening.

§ 28 Oppen eller sluten
omrostning

Omraéstning vid foreningsstdmma sker Oppet
om inte annat beslutas av féreningsstdmman.
Vid personval ska sluten omréstning ske om
en narvarande fullmaktig begér det.

10



§ 29 Rostning

Foreningsstdammans beslut utgors av den
mening som har fatt mer an héalften av de
avgivna rosterna eller vid lika rostetal den
mening som stdammoordfdranden bitrader. Vid
personval anses den vald som har fatt de flesta
rosterna. Vid lika rostetal avgors valet genom
lottning om inte annat beslutas av
foreningsstimman innan valet forrattas.

For vissa beslut kravs sérskild majoritet enligt
bestammelser i lag.

Om rostsedel inte avliamnas eller réstsedel
avlamnas utan réstningsuppgift (sa kallad
blank sedel) vid sluten omréstning anses inte
rostning ha skett.

8 30 Protokoll vid
foreningsstdmma

Ordforanden vid foreningsstdmma ska se till
att det fors protokoll.

| fraga om protokollets innehall galler att:

1. rostlangden ska tas in i eller bifogas
protokollet,

2. foreningsstdmmans beslut ska foras in i
protokollet, samt

3. om rostning har skett ska resultatet anges i
protokollet.

Protokollet ska undertecknas av
protokollforaren. Protokollet ska justeras av
stéammoordfdranden och av valda justerare.
Senast tre veckor efter foreningsstdmma ska
det justerade protokollet hallas tillgangligt hos
foreningen for medlemmarna.

STYRELSE, REVISION OCH
VALBEREDNING

§ 31 Styrelse

Styrelsen bestar av lagst nio och hogst tretton
styrelseledamdoter.

Foreningsstamman valjer styrelsens
ordfdrande och 6vriga styrelseledamdter med
undantag for de som ska utses i enlighet med
lag om styrelserepresentation for de
privatanstéllda.

Mandattiden &r hogst tva ar. Styrelseledamot
kan valjas om.

Om helt ny styrelse véljs av féreningsstdmman
ska mandattiden for hélften, eller vid udda tal
narmast hogre antal, vara ett ar.

Foreningsstamman far besluta om en samlad
ersattning till flera eller samtliga
styrelseledamdter som dérefter fordelas av
styrelsen.

§ 32 Verkstallande direktor

Styrelsen ska utse verkstéllande direktor.

8 33 Ansvar for foreningens
organisation och foérvaltning

Styrelsen svarar for féreningens organisation
och forvaltningen av féreningens
angelégenheter.

Verkstéllande direktdr ska ha hand om den
I6pande forvaltningen enligt de riktlinjer och
anvisningar som styrelsen meddelar.
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8§ 34 Konstituering och
firmateckning

Styrelsen konstituerar sig sjalv med undantag
av styrelsens ordférande som valjs av
foreningsstimman.

Om styrelsens ordférande lamnar sitt uppdrag
under mandattiden ska styrelsen inom sig vélja
styrelseordfdrande for tiden till nasta
foreningsstamma.

Foreningens firma tecknas av styrelsen.
Styrelsen kan utse annan, att tva tillsammans,
teckna foreningens firma.

Verkstallande direktoren har ratt att ensam
teckna foreningens firma i den I6pande
forvaltningen enligt riktlinjer och anvisningar
som styrelsen meddelat.

8§ 35 Beslutsforhet

Styrelsen ar beslutfor nér fler an hélften av
hela antalet styrelseledamdter ar néarvarande.
Som styrelsens beslut galler den mening som
de flesta rostande forenar sig om. Vid lika
rostetal galler den mening som styrelsens
ordférande bitrader. Nar minsta antal
ledamoter &r ndrvarande kravs enhéllighet for
giltigt beslut. En styrelseledamot som ar javig
anses som franvarande.

Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott.

Vid styrelsens och arbetsutskottets
sammantraden far en representant fran HSB
Riksforbund nérvara och anteckna sin mening
till protokollet.

§ 36 Protokoll vid
styrelsesammantrade

Vid styrelsens sammantraden ska det foras
protokoll. Protokollet ska undertecknas av den
har varit protokollférare. Protokollet ska
justeras av ordféranden for sammantradet och

av den ytterligare ledamot som styrelsen har
utsett.

Styrelseledamot och verkstallande direktdr har
ratt att fa avvikande mening antecknad till
protokollet.

Endast styrelseledamot och revisor har ratt att
ta del av styrelseprotokoll. Styrelsen forfogar
over mojligheten att lata annan ta del av
styrelsens protokoll.

Protokoll ska forvaras betryggande. Protokoll
fran styrelsemate ska foras i nummerfoljd.

8§ 37 Revisorer

Revisorerna ska till antalet vara lagst en och
hogst tva. Av dessa utses alltid en revisor av
HSB Riksforbund, eventuell ytterligare revisor
viljs av foreningsstimman. Revisorerna ska
vara auktoriserade. Mandattiden &r ett ar.

8§ 38 FOreningsgranskare

Vid ordinarie foreningsstamma valjs
foreningsgranskare. Foreningsgranskarna ska
till antalet vara last en och hogst fyra.
Mandattiden dr till slutet av nésta ordinarie
foreningsstdimma. Foéreningsgranskarnas
uppgift ar att granska medlemmarnas rétt till
insyn och inflytande i organisationen.

§ 39 Valberedning

Vid ordinarie foreningsstdmma valjs
valberedning. Mandattiden &r tva ar.

Valberedningen ska besta av lagst tre och
hogst fem ledamdter. En ledamot utses av
foreningsstimman till ordférande i
valberedningen.

Valberedningen bereder och foreslar personer
till de fortroendeuppdrag som
foreningsstdmman ska tillsétta.

Valberedningen ska till féreningsstdmman
lamna forslag pa arvode och foresla principer
for andra ekonomiska ersattningar for
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styrelsens ledaméter, revisorer,
foreningsgranskare, valberedning och dvriga
fortroendevalda.

§ 40 Utskott

Foreningsstamman far for beredning av
arenden inratta utskott. Arbetsordningen for
utskotten faststélls av féreningsstamman.

SARSKILDA BESLUT

8 41 Vinstfordelning

Fritt eget kapital enligt faststélld balansrékning
ska enligt foreningsstdmmans beslut foras i ny
rakning, fonderas och/eller delas ut till
medlemmarna i forhallande till inbetalda
medlemsinsatser.

§ 42 Uttrade

Medlem har rétt att skriftligen sdga upp sig till
uttrade ur féreningen.

Uppségningen har verkan fran utgangen av det
rakenskapsar som infaller nast efter en manad
fran det uppsagning skett.

§ 43 Uteslutning

Medlem som inte foljer dessa stadgar eller
som pa annat satt uppenbarligen motarbetar
eller skadar féreningen kan uteslutas. Medlem
kan ocksa uteslutas om den foretar handling
som skadar féreningens eller HSBs intressen.

Om grunden for uteslutning ar obetalda
avgifter beslutar styrelsen om uteslutning.

Foreningsstdmman beslutar i dvriga fall om
uteslutning. For giltigt beslut av
foreningsstamman kravs tva tredjedels

majoritet av de avgivna rosterna.

§ 44 Aterbetalning av
medlemsinsats

Medlem som avgatt ur foreningen aterfar efter
avgangen sin inbetalda insats. HSB
Riksforbund aterfar darutover, efter skriftlig
uppségning sina inbetalda 6verinsatser i
dverensstammelse med lag om ekonomiska
foreningar. Foreningen far genom avrakning
mot insatsbeloppet tillgodogora sig betalning
for forfallna avgifter och de fordringar i dvrigt
som foreningen kan ha hos medlemmen.

8 45 Fullmaktig till HSB
Riksforbunds féreningsstamma

Fullméktig till HSB Riksforbunds
foreningsstimma utses av foreningsstimman
eller, efter foreningsstdammans bemyndigande,
av styrelsen.

8 46 Vissa sarskilda beslut

For giltighet av foljande beslut krévs
godkénnande av HSB Riksférbund:

1. Beslut om uppférande av nybyggnad.

2. Beslut att starta verksamhet av avvikande
karaktar.

3. Beslut om &ndring av dessa stadgar.

4. Beslut av foreningsstdmman att foreningen
ska trada i likvidation.

For att godk&dnnande i bostadsréttsprojekt ska
fas enligt forsta stycket punkt 1 ovan kravs att
projektet ar forsakrat i Stiftelsen HSB:s
Garantifond eller sa ska det pa annat satt
styrkas att motsvarande garanti har lamnats.

Om HSB Riksforbund avslar ansékan om
godkannande enligt forsta stycket punkt 1 eller
punkt 2 och styrelsen anda vill fullfolja
projektet, ska styrelsen inhdmta
foreningsstimmans godkénnande.
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8 47 Uppldsning av féreningen

Uppldses foreningen ska, sedan verksamheten
avvecklats, insatskapitalet aterbetalas till
medlemmarna i den man sadan aterbetalning
kan ske. Eventuellt 6verskott ska tillfalla HSB
Riksforbund.

8 48 Meddelanden till
medlemmarna

Om foreningsstdmman fattat beslut enligt 6
kap 36 § eller 16 kap 27 § lagen om
ekonomiska foreningar ska medlemmarna
underrattas genom, e-post, anslag pa hemsida,
eller genom annons. Motsvarande galler for
andra meddelanden till medlemmarna.
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YTTRANDE OVER MOTION ANG HSB
STOCKHOLMS VALBEREDNING OCH
OVRIGA UPPDRAG

HSB - dér mijligheterna bor

Styrelsen har skickat motionen pa remiss till valberedningen.

Valberedningen har pa sitt sammantrade beslutat att foresla styrelsen att anta motionen.
Valberedningen anser att argumenten som fors fram av distriktsstyrelsen i Tyreso Haninge &ar
mycket valgrundade. Valberedningen kommer darfor att foresla att valberedningsinstruktionen
kompletteras med att VValberedningens ledamoter inte ska ha uppdrag i HSB Stockholms styrelse,
utskott eller som foreningsgranskare.

Valberedningen har utgatt fran foreslagen forandring av valberedningsinstruktionen redan vid
forslag till de val som ska forrattas vid arets féreningsstamma.

Styrelsen foreslar féreningsstamman besluta

att bifalla motionen
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o MOTION ANG HSB STOCKHOLMS

ST VALBEREDNING OCH OVRIGA UPPDRAG

HSB Stockholms valberedning har en grannlaga uppgift att foresla kandidater till bl. a.
styrelse och utskott. Pa foreningsstamman ska narmare 50 poster foreslas och besattas. Detta
arbete har, menar vi i distriktet, utforts till allra storsta del val. Valberedningen har till grund
for sitt arbete en valberedningsinstruktion att félja. Denna instruktion faststélls av
foreningsstamman pa forslag av valberedningen sjalv. Distriktet skulle vilja att instruktionen
kompletteras och fortydligas med en for oss viktig principfraga.

| dagsléaget har valberedningen tre av sina ledaméter i tre utskott, och faktiskt dven posterna
som ordforande i tva av utskottet, vilket &ven kommenterades av valberedningens ordférande
pa senaste foreningsstamman. Distriktets uppfattning ar att denna ordning inte ar den allra
basta och att den aven till delar avviker fran traditioner inom medlemségda- och
folkrorelseorganisationer. Att kandidater till utskott och valberedning ar val kompetenta och
lampade &r inte en tvistefraga. Daremot bor mani storsta méjliga man sprida uppdragen och ej
heller satta sigi en situation dar man foreslar sig sjalva.

Vi hemstéller att:
Foreningsstdmman kompletterar valberedningsinstruktionen i enlighet med punkt 2.0 stycke 7
enligt foljande

Valberedningens ledamoter skall inte ha uppdrag i HSB Stockholms styrelse, utskott
eller lekmannarevision.

Mona Bergstrom - Ling
Ordférande HSB Stockholms distrikt Tyresdé Haninge
Antagit pa styrelsemotet den 21 januari 2019
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=¥ YTTRANDE OVER MOTION ANG LOPANDE
RAPPORTERING AVSEENDE MOTIONER

TILL UTSKOTTEN

Motionaren lyfter en fraga av stor vikt. Det som motionaren foreslar kommer att ytterligare oka
transparensen och sdkerstélla att foreningsstammans beslut géllande motionerna foljs upp.
Styrelsen kommer under aret se éver rutinen for hur utskotten foljer upp arbetet med de motioner
som fatt bifall pa foreningsstamman.

Styrelsen foreslar foreningsstamman besluta

Att bifalla motionen.
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Hss_darmm MOTION ANG LOPANDE RAPPORTERING
AVSEENDE MOTIONER TILL UTSKOTTEN
Bakgrund

P& HSB Stockholm féreningsstamma 2018 bifélls tre motioner. Information om hur arbetet
gar eller resultat kopplat till dessa motioner har inte kommit fram till fortroendevalda eller
agare under verksamhetsaret.

Forslag till beslut

HSB Brf Ymsen foreslar att HSB Stockholm infor en rutin for 16pande rapportering av arbetet
med de motioner som fatt bifall pa foreningsstamman. Rapporteringen ges till HSB
Stockholms utskott och/eller till annan parlamentarisk del i HSB Stockholms organisation
som bestar av fortroendevalda och representanter for HSB Stockholms agare.

Arsta 2019-01-21

P-M Andersson
Ordforande HSB Brf Ymsen

Styrelsen for HSB Stockholms distrikt Soderort beslutade pa styrelsemétet 2019-01-22 att
stddja motionen.

Lennart Ronnestig

Ordférande Distrikt Soderort
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T SUPPORT FOR IT FOR DIGITALISERING

Motiondren pekar pa problematiken med det tekniska underskott och den uppdelade /
fragmenterade struktur avseende IT-relaterat stoéd som HSB som helhet konfronteras med, vilket
aven har stor paverkan pa HSB Stockholm och konsekvenser for vara olika intressenter; kunder,
medlemmar, fortroendevalda, medarbetare, etc. Rent praktiskt innebar det exempelvis for
fortroendevalda att man inte vet vart man ska vanda sig med olika typer av IT-relaterade fragor,
t ex géllande fel eller utvecklingsforslag. Motionaren pekar vidare pa att det inte ar rimligt for
framforallt fortroendevalda att ha éversikt dver vart man ska vanda sig i olika fragor relaterat till
IT-stodet samt att man inte upplever sig fa tillrackligt stod fran styrelseservice inom detta
omrade. Som motionéren ocksa papekar sa innebar HSB:s federativa struktur vissa utmaningar
inom just denna typ av fragor, i bemarkelsen att nagra av de systemstod som berdr slutkunder
inte styrs och kontrolleras av HSB Stockholm, vilket paverkar pa vilket sétt vi kan driva och I6sa
vissa fragor.

HSB Stockholm arbetar sedan tidigare med modeller och rutiner for att hantera den hér typen av
fragor men det &r otillrackligt, som motionaren papekar. Det blir an tydligare i takt med att HSB
erbjuder fler och fler digitala I6sningar. HSB Stockholm har darfor initierat ett arbete under 2018
for att starka just dessa delar, 6kad tydlighet gallande var ansvar for olika system och tjanster
finns och kanaler mellan verksamheten och IT, saval egen som outsourcad. Malet ar det som
motiondren efterfragar, att berérda personer ska veta vart man ska vanda sig med olika typer av
fragor och att fragor och arenden som kommer in hanteras sa smidigt och effektivt som majligt.
Arbetsmetodiken &r vanlig och etablerad i manga branscher men ofta svar att omsétta och
bibehalla eftersom det kraver att den berdrda organisationen dels inser att det ar viktigt, dels att
resurser satsas och bibehalls for att vidmakthalla den. Denna koppling, som beror saval forslag
och aterkopplingar fran kunder, medlemmar och fértroendevalda, som medarbetare, ar
nodvandigt for att effektivt kunna koppla verksamhetens behov till IT-relaterade IGsningar och
att prioritera och omsatta behov till faktiska losningar.

Arbetet innebar att ansvar och kontaktvagar tydliggors, dar malet &r att det ska vara enklare och
tydligare for t ex styrelseservice och andra berdrda, att veta vart man ska véanda sig med olika
typer av fragor, t ex fragor kring fel och brister, akuta och andra, utvecklingsforslag, etc. och hur
det ska goras. Vissa fragor kommer HSB Stockholm sjélv att kunna adressera, andra behdver
I6sas av andra aktorer, sannolikt framforallt HSB Affarsstod.

Att utéver denna struktur lagga en sarskild funktion sasom den féreslagna, stéd och support for
IT och digitalisering, for medarbetare och fortroendevalda, riskerar att géra att det blir dubbla
strukturer for att 16sa samma fraga. HSB Stockholm vill darfor prioritera att implementera den
modell som haller pa att tas fram for att hantera de fragor och utmaningar som motionaren pekar

pa.
Styrelsen foreslar foreningsstamman besluta

Att anse motionen besvarad
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HSB - dér méjligheterna bor OCH DIGITALISERING

Bakgrund

Bade HSB riksforbund och HSB Stockholm informerar om vikten av digitalisering och
organisationens utveckling inom digitalisering. Samtidigt har organisationen ett arv med en struktur
uppbyggd kring ett par stora verksamhetssystem som gor att dagens stod och support for it-fragor ar
starkt uppdelad utan gemensam sammanhallande funktion. Nagra exempel pa hur det upplevs fungera
idag utifran rollen som fortroendevald.

e Vid problem med fakturahanteringen kontaktas utpekad kontaktperson.

e Vid behov av stod med foreningens hemsidor kontaktas en utpekad funktionsbrevlada.

¢ Vid inloggningsproblem kontaktas troligen styrelseservice.

o Vidstdd med Debitering av boende vet jag inte var man véander sig.

e Nar man har forbéattringsforslag finns ingen uttalad kontaktvag.

Att man som fortroendevald oavsett om man ar erfaren eller ny, ska ha 6versikt éver denna uppdelning
for support for vara it-verktyg ar inte rimligt och inte effektivt. Det skapar dven frustration och ger en
upplevelse av lag digitaliseringsgrad.

Idag har inte styrelseservice kompetens, Gverblick eller information for hantering av dessa fragor. Det
ger en svarighet for styrelseservice att hantera stod och support for it och digitalisering. Om
digitaliseringen ska vara prioriterad behdver dven stodet kopplat till digitaliseringen vara prioriterad
och inte vara ett uppdelat stod som &r ett arv och som saknar en sammanhallande funktion.

Forslag till beslut

HSB Brf Ymsen foreslar att HSB Stockholm infor ett stod och en support for it och digitalisering for
bade medarbetare och fértroendevalda med ett eget ansvar och en egen kontaktvdg. Den nya
funktionen ges uppdrag att ta ansvar for alla inkommande arenden och férmedlar dessa sedan vidare
for hantering samtidigt som man behaller kontrollen for inkomna arenden.

Arsta 2019-01-21

P-M Andersson
Ordforande HSB Brf Ymsen

Styrelsen for HSB Stockholms distrikt Soderort beslutade pa styrelsemotet 2019-01-22 att stodja
motionen.

Lennart Ronnestig

Ordforande Distrikt Soderort



