KALLELSE TILL ORDINARIE FORENINGSSTAMMA
FOR HSB STOCKHOLM

Mandagen den 3 april 2017, kl. 18.30 i HSB-salen, Fleminggatan 41 i Stockholm

Harmed kallas ombud utsedda av HSB
Stockholms distrikt till ordinarie férenings-
stamma i HSB Stockholm. Dagordning samt
stammohandlingar och styrelsens arsredovisning
bifogas. Stammohandlingarna finns aven tillgang-
liga via HSB Stockholms hemsida,
www.hsb.se/stockholm/stamma2017

Pa stamman kommer Lars Callerud, utvecklings-
chef pa HSB Affarsstod, att beratta om HSB i en allt
mer digitaliserad varld.

Enklare fortaring serveras fran kl. 17.30.

Du som har forhinder maste meddela detta
snarast sa att suppelant kan kallas. Forhinder
meddelas till Marianne Cervin pa 010-442 10 04
eller marianne.cervin@hsb.se.

VARMT VALKOMMEN!
HSB STOCKHOLMS STYRELSE

HSB - dar maéiligheterna bor
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DAGORDNING

HSB - d&r mijligheterna bor

VID ORDINARIE FORENINGSSTAMMA MED HSB STOCKHOLMS FULLMAKTIGE
DEN 3 APRIL 2017, KL. 18.30, HSB-SALEN, FLEMINGGATAN 41, STOCKHOLM.

1. Val av ordférande for stdamman
2. Anmalan av ordforandes val av protokollférare
Gastforeldsare:

3. Godkannande av rostlangd
4. Val av tva personer att jamte ordféranden justera protokollet samt val av
rostréknare
5. Fraga om kallelse behorigen skett
6. Styrelsens arsredovisning och koncernredovisning Bilaga*
7. Revisorernas beréttelse Bilaga*
8. Utskottens och Seniorradets verksamhetsberattelser Flik 1
9. Faststéllande av resultat- och balansrékning for:
a) HSB Stockholm Bilaga*
b) Koncernen Bilaga*
10.  Beslut om foreningens vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansréakningen Bilaga*
11.  Beslut i fraga om ansvarsfrihet for styrelsen och vd Bilaga*
12.  Faststdllande av medlemsavgift 2018 Flik 2
13.  Rapport om efterlevnad av HSB-rorelsens gemensamt utarbetade
styrdokument antagna av HSB Riksforbunds HSB-stdmma Bilaga*
14.  Bestdmmande av arvoden till styrelse, valberedning, utskott,
distriktsstyrelser och revisorer Flik 3
15.  Valav: Flik 4

a) Ordférande
b) Styrelseledaméter
c) Revisorer
d) Utskott
e) Valberedning, samt faststallande av nomineringstid
f) Ombud till HSB Riksfoérbunds forbundsstdamma 2018
g) Instruktion for valberedningen
16.  Ovriga anmalda arenden
a) Revidering av arbetsordning for distrikt Flik 5
b) Motioner samt styrelsens yttranden Flik 6
¢) Klimatpris 2016
17.  Auvslutning

* Arsredovisning 2016 med féreningsstyrningsrapport

Sidalav1
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w-semomarse FEORVALTNINGSUTSKOTTETS RAPPORT

Utsedda ledamoéter och konstituering

Namn Distrikt Bostadsrattsforening | Funktion
Janurban Modigh Nacka-Varmdo Bergakungen ordférande
Kristina Lovgren Innerstaden Brénneriet ledamot
Roland Grondal Innerstaden Styrelsens representant | ledamot
Bengt Ebbeskog Soderort Snickaren ledamot
Susanne Brunner Nordvast Vastan ledamot
Bjorn Martinussen Nordvast Svartvik ledamot
Cecilia Wallin Innerstaden Kalkonen ledamot
Stefan Younes/ HSB Stockholm tjansteman
Sofie Roy Norelid

Marianne Cervin HSB Stockholm sekreterare

Utskottets arbetsordning, antalet moten och arbetsinriktning
Utskottet har under aret sammantrétt 5 ggr, varav ett halvdagsmote.

Utskottet har under detta verksamhetsar fortsatt arbetet med att hitta ett bra och
konstruktivt arbetssatt. Nya medlemmar i utskottet har verifierat vikten av att ha ett
arbetssatt dar medlemmarna i utskottet kanner att man kan bidra till en positiv utveckling
av HSB Stockholm.

Speciellt for detta verksamhetsar for FU:s arbete har varit bytet av forvaltningschef pa
HSB Stockholm. En ny chef som bade skall komma in i sitt jobb och hur utskottsarbetet
fungerar.

Att folja, forsoka forstd och kunna paverka HSB Stockholms IT-utveckling har dven
detta verksamhetsar haft ett stor fokus i FU. Under verksamhetsaret har fokus legat pa
organisation och strategi.

FU har under verksamhetsaret via protokollsnoteringar (sérskild tabell i slutet pa
protokollet) markerat vilka fragor som FU vill att HSB Stockholm skall besvara.

Verksamhet HSB Stockholm

Utskottet har tagit del av HSB Stockholms dvergripande verksamhetsplan och mer
detaljerat affarsomrade forvaltnings verksamhetsplan. Utvecklingsprojekt har foljts
I6pande. Flera enheter har varit pa FU moten och presenterat hur man arbetar.

Avtalsuppfdljning

Utskottet har I6pande tagit del av uppsagda avtal, omférhandlade avtal, tappade avtal,
nytecknade avtal samt dven planer rérande marknadsforing inom detta omrade.

Ekonomisk uppfoljning
Aterkommande har utskottet tagit del av affarsomrade forvaltnings ekonomiska utfall.



Fastighetsforvaltning

Utskottet har med stort engagemang f6ljt den nya forvaltningschefens arbete med att
skapa ”forvaltning i Vidrldsklass”. Ett mycket spannande arbete att se hur en ny
tjansteman utvecklar och formar sin organisation.

Fastighetsforvaltning i synnerhet och forvaltning i allmanhet ar fokusomraden for FU.

IT system

Hur HSB arbetar med utveckling av nya IT tjanster har fortsattningsvis synats under
verksamhetsaret, det har aret med fokus pa organisation och framtida strategier.

FU:s uppfattning &r att arbetet med att ”spetsa” IT-utbudet &r viktigt, att ta fram mobila
plattformar ar ett maste. Arbetet med IT fragor fokuserades under verksamhetsaret pa
organisation, dvs. var och i vilken form drivs utvecklingsarbetet. Vilken roll har och
kommer HSB Affarsstod att ha, hur ser HSB IT strategi ut.

Slutord

Utskottets arbetsar har praglats mycket av att félja och stotta den nya chefen for HSB
Stockholm férvaltning. Utskottet har stravat efter att sa aktivt som méjligt bidra med

kunskap och idéer for att gora HSB Stockholms forvaltningstjanst till ’bést i klassen”
eller virlds klass” som nu visionen dr. En vilja finns fran FU att kunna tjéna sa som

remissinstans infor nya systemstdd och verksamhetsprocessforandringar.

Stockholm i mars 2017

Janurban Modigh Kristina Lévgren Bengt Ebbeskog

Roland Grondal Susanne Brunner Bjorn Martinussen

Cecilia Wallin
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PRODUKTIONSUTSKOTTETS RAPPORT

HSB - diir mjligheterna bor

Utsedda ledamoter och konstituering

Namn Distrikt Bostadsrittsforening Funktion
Monika Albertsson |Nordvist Billsta Bro Ordforande
Klas Leksell Bospargruppen Bospargruppen Ledamot
Daniel Schréder Bospargruppen Bospargruppen Ledamot
Lars Arell Innerstaden Roslagstull Ledamot
Camilla Ohman Innerstaden Skérsétra Ledamot
Camilla Edholm Bospargruppen Bospargruppen Ledamot
Elisabet Innerstaden Bicken Ledamot
Soderstrom

Marcus Térndsen | HSB Stockholm Fastighetsutveckling Tjénsteman
Thomas Karlsson | HSB Stockholm VD-Stab Tjdnsteman
Hanna Bladsjo HSB Stockholm Nybo Forvaltning Sekreterare
Sammantraden

Produktionsutskottet har haft sju sammantrdden under verksamhetséret samt gjort en

rundtur i nyproduktion under firdigstéllande.

Verksamheten

Produktionsutskottet har under aret foljt verksamheten vad géller pagédende produktion av
bostadsritter samt planer f6r kommande bostadsproduktion. Utskottet har genom HSB
Bostad fatt information via produktionsrapporter, som omfattar projekt i olika
programskeden, och forséljningsrapporter. Wafa Knutsson, HSB Bostad, deltog i juni
och beriittade bland annat om olika entreprenadformer och hur HSB Bostad arbetar med
erfarenhetsaterforing. Jonas Erkenborn, HSB Bostad, deltog i augusti och beréttade om

HSB Bostads viktigaste fragor. Tva ledaméter deltog vid styrelse- och

utskottskonferensen.

Nagra fragestéllningar som utskottet haft med under verksamhetsaret har varit:
Entreprenadformer, dgarkrav och nyproduktionshandboken.

HSB Bostad Future, kvalitetsméssigt och vilka effekter det har blivit.
Hur har medlemsdialogen tillvaratagits?

Hur utveckla kvalitén nér produktionen speedas upp?
Hur sdkerstéller man kvalitén i bostaden funktionellt och tekniskt?
Hur tar man reda pa vad folk efterfragar och utvecklar det?

Verksamhetsplan HSB Stockholm med forekommande strategiska aktiviteter.
Strategiskt hallbarhet i HSB Stockholm och i nyproduktionen

NKI

Stockholm i mars 2017

Camilla Ohman

Elisabet Soderstrém

Klas Leksell

Lars Arell

Monika Albertsson

Daniel Schroder

Camilla Edholm
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EKONOMIUTSKOTTETS RAPPORT

Ledamoter Distrikt Brf Funktion

Bo C Johanson Nordvist Garbio Ledamot/Ordférande

Ulf Engstrém Norrort Tibble Ledamot

Bengt Fasth Nordvist Hejaren 2 Ledamot

Barbro Lilieholm Nordost Stationsméstaren | Ledamot

Hans Tegnander Innerstaden Goken Ledamot

Rosemarie Westerlund | Siéderort Korsriddaren Ledamot

Boguslawa Zurek Bospargruppen | Bospargruppen Ledamot

Torbjérn Dacke HSB Stockholm | Koncernstod V vd, Ekonomi- o Finanschef

Anette Ekstrand HSB Stockholm | Koncernstod Ekonomichef

Elisabet Thryselius HSB Stockholm | Koncernstod Administrativ koordinator

Sammantraden

Ekonomiutskottet har under verksamhetséaret sammantrétt vid fyra tillfillen.
Ledamdterna har dven den 11-12 november 2016, tillsammans med HSB Stockholms
styrelse och ledningsgrupp, deltagit i en gemensam konferens for samtliga utskott.

Verksamhet

Ekonomiutskottet har under aret féljt den allménna ekonomiska utvecklingen kopplat till
HSB Stockholms verksamhetsplan och budget. Stdende punkter &r de tertialvisa finans-
och riskrapporterna samt bokslut och resultatprognoser. Utvecklingen pa de finansiella
marknaderna och det historiskt laga rénteldgets paverkan pa HSB Stockholms
verksamhet har diskuterats aterkommande. Utskottet har initierat arbete med att ta fram
littillgéingliga nyckeldata i grafisk form som komplement till det mycket detaljrika
redovisningsmaterialet.

Mot bakgrund av senaste arsstimmans behandling av en motion om begrédnsning av
revisionskostnader i bostadsrattsforeningar har utskottet diskuterat relationen mellan
HSB och BoRevision och patalat vikten av tydlighet gentemot féreningarna béade om
forutséttningar for samarbetet med BoRevision och om méjligheten att ha annan av
HSBs Riksférbund utsedd revisor.

Utskottet har vid marssammantriidet ocksa diskuterat finanspolicyn infér kommande
arlig revidering.

Stockholm i mars 2017

Ulf Engstrom Bengt Fasth

Bo C Johanson

Barbro Lilieholm Hans Tegnander Rosemarie Westerlund

Boguslawa Zurek
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w-womowrse MEDLEMSUTSKOTTETS RAPPORT

Utsedda ledaméter och konstituering

Namn Distrikt Bostadsréttsforening | Funktion

Ulla Pihlvang Nacka/Virmdoé | HSB Styrelsen Ledamot

Elisabeth Ehrby Pensiondrsradet | Hamnvakten Ledamot

Lennart Ronnestig Soderort Griingen Ordforande

Ursula Starby Nordost Venus Ledamot

Faisal Lugh Bospardistriktet | Bosparstyrelsen Ledamot

Leif Holmgren Bospardistriktet | Bosparstyrelsen Ledamot/sekreterare
Frank Johansson Tyres6/Haninge | Pluto Ledamot

Attila Kriss HSB Medlem Tjénsteman
Sammantraden

Utskottet har under verksamhetséret haft 8 protokollerade moten. Utskottet har deltagit
pa moten initierade av styrelse eller andra funktioner inom HSB.

Verksamheten

Medlemsutskottet har under verksamhetsaret siirskilt foljt ett antal aktiviteter med sdrskilt
fokus pa medlemsverksamheten och medlemsnyttan.

Utskottet kan sérskilt gliddja sig t att verksamheten 2016 varit mycket lyckosam. Aldrig
har HSB Stockholm haft ett 4r ddr sa manga nya foreningar énskat bli HSB medlemmar
och provmedlemmar. Inte heller har det varit s& manga deltagare pa de 100-talet
aktiviteter som genomforts av HSB Medlem, drygt 3000 deltagare. Antalet medlemmar
har passerat 150 000 och bospararna har 6kat med néstan 2000 stycken.

Utskottet har under dret haft olika teman pa vissa av utskottsmétena dér bl.a. har
behandlats kampanjen ”Tillsammans”, det nya bosparandet och individuella
medlemskapet, nya stadgar for brf samt HSB ledamoten. Utvecklingen inom, och dkade
engagemanget for HSB ledamoten har varit positiv. Den satsning som gjorts 2016 med
dkade arvoden och Berlinkonferensen tycks ha gett gott resultat. Séarskilt lyckat var att
ménga savil anstillda som fortroendevalda HSB ledaméter deltog i Berlin 6kade
gemenskapen och kontaktytorna.

Utskottet har &ven nogsamt foljt utvecklingen av medlemskapet inom ramen f6r "HSB
100 ar — en medlemsdialog”

Ovrigt
Utskottet vill, liksom tidigare ar, framfora ett tack till alla HSB-ledamdéter som med sin

insats dr med och bidrar till att HSBs bostadsrittsforeningar anser medlemskapet i HSB
Stockholm som mycket vérdefullt.

Stockholm i mars 2017

Frank Johansson Ursula Starby Lennart Rénnestig ~ Faisal Lugh

Elisabeth Ehrby Leif Holmgren Ulla Pihlvang
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RAPPORT

Utsedda ledamoter och konstituering
Namn  [Disttikt [ Bostadsrittsforening ~ [Funktion
Inge Gustafsson | Bospargruppen rdférande
Lena Dahlstrém | Innerstaden HSB brf Hammarby Strand Ledamot
Ken Larsson Nordost HSB brf Spegeln Ledamot
Dorota Westén Bospargruppen Ledamot
Ulrika Filt Innerstaden HSB brf Marmorn Ledamot
Piar Bergkvist Soderort HSB brf Pianofabriken Ledamot
Jorgen Jonasson | Tyres6-Haninge | HSB brf Siken Ledamot
Erica Nordstrom Affdrsomrade Medlem & Tjénsteman

Marknad
Sammantraden

Utskottet har under verksamhetséret haft sex sammantrdden samt deltagit pa styrelse- och
utskottskonferensen. Utskottet har beslutat att tréiffa vriga utskott for att se hur vi kan
samverka kring kommunikationsfrigor, ett forsta mote har hallits med Medlemsutskottet.

Verksamhet

Utskottet har tagit del av HSB Stockholms &vergripande verksamhetsplan och mer
detaljerat marknadsavdelningens verksamhetsplan samt limnat synpunkter pa dem.
Utskottet har foljt marknads- och kommunikationsfragor pa savil riks- som regional
niva.

Kommunikationsutskottet har f6ljt, diskuterat och gett input pa féljande strategiska
aktiviteter:

e POP - Press, omvirld, paverkan, en strategisk aktivitet som gér ut pa att stéirka
bilden av HSB Stockholm som Bostadsrittens frimsta foretrddare genom 6kad
paverkansférmaga, nédra samarbete med HSB Riksférbund och medlemsbaserat
péverkansarbete

e Utveckla bosparerbjudandet, som innebér en 6versyn av detta samt dess villkor
och regler {or att sidkerstélla att vi har ett attraktivt och konkurrenskraftigt
bosparande

e Paketering av tjanster, delprojekt Mina sidor, som innebér utveckling av véart
inloggade grénssnitt

Utskottet tagit del av och gett input pd HSB Stockholms kampanjarbete samt f61jt upp
effekterna av den. Paverkansarbetet har ocksa varit 1 fokus, hiir har utskottet diskuterat tre
huvudsakliga fragor: 1angsiktig och strukturerat paverkansarbete, ett titare samarbete
med Riksforbundet samt hur vi kan fanga upp engagemang fran vara distrikt, foreningar
och enskilda medlemmar. Utskottet har ocksa diskuterat andra marknads- och
kommunikationsfragor sdsom digitala utskick, sponsring, varumérkesundersékning och
hur vi kan samarbeta mellan regionféreningar.

Stockholm i mars 2017

Inge Gustafsson
Ulrika Filt

Ken Larsson Dorota Westén

Jorgen Jonasson

Lena Dahlstrom
Pér Bergkvist
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P— SENIORRADETS RAPPORT 2016

Att bo i HSB ska bland annat innebédra omtanke, trygghet, gemenskap och engagemang.
Detta betyder - inte minst for vara dldre medlemmars livskvalité — ndgot som ér
utomordentligt viktigt. Saledes sammanfaller HSB Stockholms ambition for
seniorverksamheten med devisen ETHOS, som stéir for Engagemang, Trygghet,
Hillbarhet, Omtanke och Samverkan och som antogs vid HSB Riksférbunds stimma
2001.

For nédrvarande finns inom HSB Stockholms verksamhetsomréade ca 55 seniorklubbar
som berdr ca 95 bostadsrittsforeningar. Klubbarna bedriver en mycket omfattande
verksamhet och #dr stommen for social kontakt mellan de dldre, dér ocksd grann- och
vintjdnster blir en naturlig del i verksamheten. Detta ger ett mervirde bade for de dldre
boende och for bostadsréttsforeningen.

MALSATTNING

e [ samarbete med HSB Stockholm finna former fér gemenskap och sociala kontakter
for personer som enligt monsterstadgarna kan bli medlemmar i en seniorklubb.

e Initiera till bildandet av seniorklubbar i de bostadsféreningar ddr ménga
medlemmar &r seniorer.

e Stimulera och stédja mindre klubbars seniorverksamhet.
e Arbeta for att seniorer finns representerade i bostadsréittsforeningarnas styrelser.
e Verka for god tillginglighel [6r alla bade i inne- och utemiljs.
e Paverka samhillsutvecklingen vad betréiffar éldrefragor.
LEDAMOTER
Rachel Bjorklund, ledamot Angso seniorer
Anna-Lisa Brostrom, ledamot Husby/Lofotens seniorklubb
Runo Carlsson, sekreterare Hostlovens trivselklubb
Elizabeth Ehrby, ordférande Hamnvaktens trivselklubb
Peter Lamming, ledamot Révlyan
Lena Lindborg, ledamot HPR Reimersholme
Birgitta Lonnback, ledamot Hamnvaktens trivselklubb
Leif Rahm, v. ordférande Toppsockrets veteranklubb
Lennart Zetterstrém, ledamot Loke Seniorer
Maria Nolgard Wahlin Kontaktperson HSB Stockholm

Seniorradet har under perioden haft 10 protokollférda méten, d&rsméte och en
planeringskonferens. Arbetsutskottet har haft 9 forberedande méten.
Redaktionskommittén har haft 3 méten och Valberedningen 2.

Arbetsutskottet:

Leif Rahm

Elizabeth Ehrby

Maria Nolgard Wahlin, sekreterare



Valberedning:

Sven-Olof Akerlind, sammankallande Tanto
Lilian Nilsson Jarlaberg

Kerstin Savio Husby/Lofotens Seniorklubb

Redaktionskommittén:

Runo Carlsson

Elizabeth Ehrby

Leif Rahm

Lennart Zetterstrom

Maria Nolgard Wahlin, utgivningsansvarig

Referensgrupp till HSB Omsorg
Rachel Bjorklund

Runo Carlsson

Elizabeth Ehrby

Lennart Zetterstrom

KONFERENSER och SAMMANKOMSTER

En viktig uppgift for Seniorradets konferenser och sammankomster ér att ge
seniorklubbarnas styrelser stimulans och engagemang for fortsatt arbete i de egna
klubbarna.

Féljande konferenser och sammankomster har arrangerats under verksamhetsaret:

Arsmote/Varkonferens den 19 mars, ca 54 (60)! pers

Arsmétet inleddes av ordforanden Elizabeth Ehrby som hilsade vilkommen till 2016 ars
arsmote och Véarkonferens.

Anders Svensson, VD HSB Stockholm, talade under rubriken *Hur klarar vi bokrisen?’.
Arsmétesforhandlingarna leddes pa ett utmirkt sétt av Hans Jansson.

En ny ledamot, Peter Lamming, valdes. Ovriga omvaldes.

Inge Jaxvall, Hjdlmd, avtackades for sina insatser i radet

Samtliga ledaméter i valberedningen omvaldes, Kerstin Savio Husby/Lofoten
tillsammans med Lilian Nilsson, Jarlaberg, och Sven-Olof Akerlind, Tanto.

Malte Sigemalm HSB Stockholm talade om *Hur kan vi bli mer miljétédnkande i véra
hem’. Bengt Goransson fd kulturminister kaserade under rubriken *En gammal mans
klagan 6ver livets eldnde’.

Avslutningsvis underhdll Bengt Peder Olrog och Hans Arnbom med visor och historier
om Ulf Peder Olrog.

Friluftsdag i Farsta Gard den 17 maj, ca 90 (130) pers

Varje ar arrangerar Seniorrddet en trivsam friluftsdag for intresserade medlemmar. Detta
ar tréffades vi vid Farsta Gard f6r promenad vid sjon Magelungen. Arrangerande
seniorklubbar var Toppsockret, Hjilmo och Angsd. Elisabeth Gustavsson, Farsta
Hembygdsgard berittade. Efter littare fortaring underhsll Gunnar Almqvist och Anders
Karlsson. Fina priser till de bésta i tipspromenaden.

1 sSiffra inom parentes anger féregaende ar



Planeringsoverliggningar den 24 — 25 maj
P4 konferensens forsta dag informerade Erica Nordstrém, HSB Stockholm, om aktuell
kampanj, *Vi loser det tillsammans’.

Konferensens andra dag #gnades &t fortsatt planering av det kommande aret.
Arbetsgrupper bildades for Oss Klubbar Emellan och Idéforumdagen.

Oss Klubbar Emellan den 26 september 43 (33) pers.

Leif Rahm gav tips och referenser pa hemsidan.

Konferensen viinder sig till styrelseledaméter 1 seniorklubbarna och hade temat resor och
utflykter. Leila Lindstrém, Magelungen, Kerstin Léfgren, Fiskarna och Christina Jaakola
gav tips och exempel frén sina respektive klubbar.

Idéforum den 18 november, ca 77 (72) pers.
Programmet i ar omfattade generationsboende, boendeanpassning, késeri, teater.
Dessutom utstéllare och smakprov pa underhéllning.

Anna Bengtsson, hallbarhetschef HSB Stockholm och Ann Edberg inledde dagen med
temat ’ett tak, tva generationer’.

Jenny Hjalmarsson, ordférande i HSB Stockholms styrelse talade om bostadsanpassning
pa dldre dar.

Ulla-Karin Nyqvist med trion Touch underhdll.

Iwa Boman késerade pa dmnet kvinnligt/manligt.

Janne Karlsson framforde tvd monologer av SLAS.

Sé var det dags for smakprov fran tva underhallare.
Per Romin, dragspel i vdrldsklass
Maria Llerena avslutade med kubanska rytmer.

Fyra utstdllare presenterade sina verksamheter/produkter:
HSB Omsorg, Hjédlpsam, Larssons resor och Ett tak, tva generationer

KURSER/Seminarium

Introduktionskurs den 26 april, 21 deltagare

Introduktionskursen vinder sig i forsta hand till nyvalda styrelseledamoter, sdsom
ordférande, sekreterare och kassér. I andra hand far medlemmar som &r intresserade av
ett eventuellt styrelsearbete veta mer om vad detta innebér. Kursledare {6r delen om
styrelsearbetet var dven detta &r Leif Rahm och fér kassorsdelen Elizabeth Ehrby,
Seniorradet.

Seminarium Smartphone och surfplatta 25 oktober, 33 deltagare
Smartphone Leif Rahm och surfplatta Elizabeth Ehrby, Seniorradet

KOMMUNIKATION

e 1 nummer av tidningen Seniorklubbsaktuellt utkom i januari, och ett i september.
Tidningen har innehallit referat fran genomforda konferenser samt artiklar fran
seniorklubbarna, dir det berittas om resor, besk m.m. Aven annan information av
intresse for klubbarna har funnits med.

e 2 nummer av nyhetsbrev utkom i april och december. Som komplement till
tidningen har detta blivit ett bra sétt att under aret fa ut information till klubbarna.

e Ny HSB broschyr har framtagits for att informera om Seniorverksamheten

e Intervju i Uppdraget

e Klubbkontakter har vid behov skett med Seniorrédets kontaktpersoner.



e Foljande klubbar har besokts under éret Bofinken, Bjorkarna, Bandhagen och
Stamgatan.

e Medverkan i forum dér seniorfrdgor diskuteras.
Kontaktperson pa HSB Stockholm har varit Maria Nolgérd-Wahlin.

e Seniorrddets hemsida, www.hsb.se/stockholm/seniorrad, uppdateras kontinuerligt
med bl.a. kalendarium, idékatalog och hjdlpmedel f6r seniorklubbar. Ansvarig for
hemsidan &r Leif Rahm.

SAMVERKAN
Samverkan med HSB Stockholms styrelse, ledning, utskott och distriktsverksamhet har
skett kontinuerligt och vid behov.

Som ledamot i Medlemsutskottet har Elizabeth Ehrby fungerat. Eftersom detta utskott
behandlar medlemsfragor far seniorverksamheten en direkt koppling till ledningen for
HSB Stockholm.

En referensgrupp med representanter fran Seniorradet har tva ganger under aret haft
méten med HSB Omsorg. Vi kan vid dessa tillfdllen dela med oss av var kinnedom om
dldrefragor och far veta hur HSB Omsorg planerar sin verksamhet.

EKONOMI
HSB Stockholm har svarat for budget och redovisning av seniorverksamhetens

kostnader.

SLUTORD

Seniorradet kan se tillbaka pé ett mycket aktivt ar och vi hoppas att seniorklubbarna dven
i fortséttningen kommer till vara méten och ser oss som en resurs for sin verksamhet.

Vi tackar ocksé ledningen for HSB Stockholm och all personal, som stédjer oss 1 var
verksamhet.

Stockholm i januari 2017

Elizabeth Ehrby
Leif Rahm Runo Carlsson Rachel Bjorklund
Anna-Lisa Brostrém Peter Lamming Lena Lindborg

Birgitta Lonnback Lennart Zetterstrém
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Bakgrund

Foreningsstdimman 2016 beslutade att hoja medlemsavgiften for bostadsréattsforeningar att gélla
fran 1 januari 2017. Stamman beslutade &ven att infora kostnadsfri grund- och
funktionsutbildning. Under den korta tid som detta gallt har gladjande nog
utbildningsverksamheten markt en 6kning av antalet utbildningsdeltagare. Under januari och
februari har drygt 250 fortroendevalda deltagit pa de kostnadsfria utbildningarna.

Styrelsen foreslar foreningsstamman att medlemsavgifterna ar oférandrade, med ett
fortydligande om att vid intrade i HSB &r medlemsavgiften 300 kronor oavsett boendeform, dock
vid intrade efter halvarsskiftet ar det halv avgift.

Styrelsen foreslar féreningsstamman besluta

Att grundavgiften faststalls till 8 000 kronor per bostadsrattsférening

Att den rorliga avgiften faststalls till 110 kronor/bostadsrattslagenhet

Att en lagsta avgift faststélls till 20 000 kronor per bostadsrattsférening

Att maxavgiften for bostadsrattsforeningar sétts till 74 000 kronor (66 000 + 8 000)

Att funktionsutbildningarna ingar i medlemsavgiften

Att medlemsavgiften for ej boende i HSB bostadsréattsforening faststalls till 300 kronor

Att medlemsavgiften for boende i HSB bostadsrattsforening faststélls till 200 kronor
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HSB Stockholms ekonomiutskott har enligt faststélld valberedningsinstruktion berett forslaget
till arvoden for fortroendevalda i HSB Stockholm.

Vid HSB Stockholms ordinarie féreningsstamma 2016 togs beslut om forandrade arvoden samt

en anpassning till inkomstbasbelopp istéllet for som tidigare till prisbasbelopp.
Ekonomiutskottets forslag foljer helt foregdende stammas beslut.

Ekonomiutskottet foreslar foreningsstamman besluta

Att faststélla arvodena enligt bifogat forslag
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Arvodesforslaget 2017/2018 baserar sig pa inkomstbasbeloppet (ibb) for 2017, 61 500 kr.

Nuvarande Ekonomiutskottets
arvoden forslag
2016/2017 2017/2018

Styrelsen, ordinarie ledaméter be-
lopp att fordela 7,0 ibb 415 100 430 500
Till styrelseledaméter utgar ett ar-
vode med 0,07 ibb per bevistat
sammantréde. 4151 4 305
Till ordinarie ledamater utgar ett
arvode med 0,03 ibb vid delta-
gande i extra styrelseméte per tele-
fon eller styrelseutbildning. 1779 1845
Foreningsvalda revisorer, exklu-
sive auktoriserad revisor, att for-
dela 0,8 ibb. 47 440 49 200
Distriktsstyrelser, bospargruppen
samt seniorradet erhaller 0,15 ibb
per vald styrelseledamot att for-
dela. 8 895 9225
Valberedningar i distrikt 0,15 ibb
att fordela. 8 895 9225
Utskotten att fordela 1,0 ibb. Varav
0,1 ibb i fast ersattning till ordfo-
rande. 59 300 61 500
Valberedningen att fordela 1,0 ibb. 59 300 61 500

Sker sammantrade pa dagtid/arbetstid utgar ersattning motsvarande styrkt forlorad arbetsin-
komst for ledamoter i utskott och distriktsstyrelse samt till fortroendevalda ledamoter i av sty-
relsen eller utskotten utsedda arbetsgrupper.

Till auktoriserad revisor utgar arvode enligt rakning for utfort arbete.
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INLEDNING
Valberedningen har hallit ssmmantrade vid sex tillfallen under verksamhetsaret 2016/2017.

Sammantrade Il - 13 juni 2016:

Val av sekreterare

Genomgang av foreningsstammans beslut

Genomgang av valberedningsinstruktion

Valberedningens uppdrag infor kommande féreningsstdamma och nomineringar till
forbundsstamman.

Styrelseutvardering 2015.

Kommunikations- och aktivitetsplan 2016/2017.

Fordelning av arvodet till valberedningen.

Kommande sammantréden.

Sammantréde Il — 12 september 2016:

Faststalla process géllande nomineringar till forbundsstdmman
Diskussion om hur skapa fornyelse i fértroendemannaorganisationen

Sammantrade IV — 21 november 2016:

Rapport fran Distriktsstyrelsekonferensen

Rapport fran styrelse- och utskottskonferensen

Rapport om nomineringslaget infér forbundsstimman

Forfragan om nuvarande star till forfogande infor féreningsstamman

Planering av traffar med styrelsens ordférande och vd samt med utskottens ordférande och
ansvariga tjansteméan

Planering av distriktsstyrelsetraffar

Sammantréde | - 10 januari 2017:
Faststallande av forslag till ombud vid forbundsstamman

Sammantrade Il — 13 februari 2017:

Rapport fran samtal med vd och styrelseledaméterna
Rapport fran utskottstréaffar

Genomgang av inkomna nomineringar

Faststallande av preliminért forslag till foreningsstamman
Faststallande av forslag till valberedningsinstruktion

Sammantrade Il = 20 februari 2017:

Genomgang av styrelseutvarderingen
Faststallande av slutligt forslag till féreningsstdmman

Sidalav7
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VALBEREDNINGENS ARBETE

Avrets valberedningsarbete har fokuserat pa tva huvuduppdrag. Dels att ta fram férslag till ombud
vid forbundsstamman den 31 maj — 1 juni 2017. Dels att ta fram forslag till val pa
foreningsstamman.

Nér det galler nomineringsforfarandet till forbundsstdmman har samtliga distrikt uppmanats att
nominera. Nomineringstiden sattes till 7 december. Valberedningen beslutade att faststélla
forslaget till ombud som sedan faststélldes av styrelsen den 3 februari.

Infor arbetet med att ta fram férslag till val pa HSB Stockholms ordinarie foreningsstamma
startade processen med att skicka ut forfragan till samtliga nuvarande fortroendevalda i HSB-
foreningen med forfragan om man star till valberedningens férfogande.

Valberedningen har uppmanat bostadsréattsforeningar, distriktsstyrelser, distriktens
valberedningar och bospargruppen att nominera kandidater till samtliga val som ska forrattas pa
stdmman. Information om detta gick ut i det elektroniska nyhetsbrevet, genom separata e-
postutskick samt pa hemsidan. Valberedningen har dven deltagit pa méten med alla
distriktsstyrelser samt olika konferenser som anordnats av HSB Stockholm. Valberedningen har
aven intervjuat styrelsens ordférande och vd. Dessutom har valberedningen traffat ordférande
och ansvariga tjansteman i samtliga utskott.

Valberedningen har dven tagit del av den interna styrelseutvardering som gors varje ar.

Nar det galler forslag till arvoden for styrelse m.fl. framgar av valberedningsinstruktionen att
ekonomiutskottet har uppdrag att lagga forslag, punkt 14 pa dagordningen.

VALBEREDNINGENS FORSLAG

Utifran resultatet av saval forfragningar som intervjuer och inkomna nomineringar lamnar
valberedningen féljande forslag.

Nar det galler val av styrelseordforande, sd konstateras att Jenny Hjalmarsson utsags pa tva ar
vid foregaende stamma.

Inga dvriga nominerade och valbara som styrelseordforande:

Som styrelseledamoter foreslas omval 2 ar av Bengt Fasth, Nils Henstrom och Ulrika Falt samt
nyval 2 ar av Hans Tegnander istallet for Roland Gréndal och nyval 2 ar av Susanne Brunner
istallet for Ulla Pihlvang.

Hans Tegnander ar fodd 1962 och bor i HSB brf Goken pa Kungsholmen dar han ar ordférande.
Hans &r sekreterare i innerstadens distriktsstyrelse. Hans & medlem i HSB sedan 1990. Hans ar
ingenjor och verksam som teknisk konsult i fastighetsbranschen.

Susanne Brunner ar fodd 1959 och bor i HSB Brf Vastan dar hon ar ledamot. Susanne ingar i
styrelsen for distrikt nordvéast och &r medlem i forvaltningsutskottet. Susanne &r HSB-medlem
sedan 1991, civilekonom arbetar som samordnare, rehabiliterings- jobbkonsult.
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Lars-Ake Henriksson, Stefan Johansson, Lena Dahlstrém och Camilla Edholm &r valda till 2018.

Ytterligare personuppgifter gallande mandattider, antal ar i styrelsen etc. aterfinns i den tryckta
arsredovisningen.

Ovriga nominerade och valbara till styrelsen &r:
Bo Andersson, Mir Moalllem Hossain, Asa Mitsell, Janurban Modig och Mohammed Sayadi.

Nar det galler forslag till revisorer foreslar valberedningen omval 1 ar av Kenneth Stromberg
(Vald 2011) och Kerstin Thufvesson (Vald 2013).

Inga 6vriga nominerade och valbara som revisorer:
Nar det galler utskotten foreslar valberedningen féljande.

Medlemsutskottet
I stallet for Frank Johansson och Ulla Pihlvang forslas nyval av Greger Assersson och Lena
Dahlstrém.

Ovriga nominerade och valbara till medlemsutskottet ar:
Mona Bergstrom-Ling, Zafar Choudhary, Frank Johansson, Gunilla Larsson, Mohammed Sayadi
och Hans Wiklund.

Ekonomiutskottet
Istallet for Hans Tegnander foreslas Christina Selldén.

Ovriga nominerade och valbara till ekonomiutskottet ar:
Bo Andersson och Suzanne Forster.

Produktionsutskottet
Istallet for Monica Albertsson foreslas nyval av Anneli Johansson. Klas Leksell foreslas som
ordférande.

Ovriga nominerade och valbara till produktionsutskottet ar:
Camilla Lindstrém och Christer Ramstedt.

Forvaltningsutskottet
Istallet for Cecilia Wallin foreslas nyval av Lena-May Anding.

Ovriga nominerade och valbara till forvaltningsutskottet &r:
Jan Augustsson, Zafar Choudhary, Johan Matthiessen, Hans Wiklund och Lennart Zetterstrom
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Kommunikationsutskottet
Istallet for Jorgen Jonasson och Lena Dahlstrom foreslas nyval av Per-Mikael Andersson och
Ann-Sofie Hagberg.

Ovriga nominerade och valbara till kommunikationsutskottet ar:
Yvonne Borg, Johan Eriksson, Jorgen Jonasson och Mohammed Sayadi

Valberedning

Nar det galler forslag till valberedning for kommande ar har Inge Gustavsson, Bo Hallgren,
Lennart Ronnestig, Elsie Nilsson och Sylvia Larsson meddelat att de star till forfogande for
ytterligare en period. Inge Gustavsson har meddelat att han star till forfogande som
sammankallande i valberedningen. Uppgifter pa nuvarande valberedning finns i bilaga.

Ovriga nominerade och valbara till valberedningen &r:
Roland Grondal och Zafar Choudhary.
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P.1

P.2

P.4

P.15

Val av ordférande for stamman

Anmalan av protokollforare

Val av tva justerare tillika rostraknare

Foreslas oférandrat (tio) ledamoter

Val av ordférande och styrelseledamoter

a) Ordforande
Jenny Hjalmarsson, valdes 2016 pa 2 ar, kvarstar

b) Styrelseledaméter 2 ar
Nils Henstrom, omval
Bengt Fasth, omval

Ulrika Falt, omval

Hans Tegnander, nyval
Susanne Brunner, nyval

Styrelseledaméter som kvarstar 1 ar
Lars-Ake Henriksson, valdes 2016 pa 2 &r
Stefan Johansson, valdes 2016 pa 2 ar
Lena Dahlstrom, valdes 2016 pa 2 ar
Camilla Edholm, valdes 2016 pa 2 ar

c) Revisorer, 1 ar

Kenneth Stromberg, 1 ar omval
Kerstin Thufvesson, 1 ar omval
Ernst & Young, omval

BoRevision (utses av HSB Riksforbund)

Christer Berglund

Thomas Karlsson, stabschef

Foreslas pa staimman
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d) Utskotten, sju (7) ledaméter 1 ar

Medlemsutskottet
Leif Holmgren, omval

Lennart Ronnestig, omval, ordférande

Ursula Starby, omval
Elisabet Ehrby, omval
Faisal Lugh, omval
Greger Assersson, nyval
Lena Dahlstrom, nyval

Ekonomiutskottet

Boguslawa Zurek, omval

UIf Engstrom, omval

Barbro Lilieholm, omval

Bo C Johansson, omval, ordférande
Bengt Fasth, omval

Rosemarie Westerlund, omval
Christina Selldén, nyval

Produktionsutskottet

Lars Arell, omval

Camilla Ohman, omval

Camilla Edholm, omval
Elisabet S6derstréom, omval
Daniel Schroder, omval

Klas Leksell, omval, ordférande
Anneli Johansson, nyval

Forvaltningsutskottet

Roland Grondal, omval

Kristina Lévgren, omval

Janurban Modigh, omval ordférande
Susanne Brunner, omval

Bengt Ebbeskog, omval

Bjorn Martinusen, omval

Lena-May Anding, nyval

Kommunikationsutskottet

Inge Gustafsson, omval, ordférande
Ken Larsson, omval

Ulrika Falt, omval

Dorota Westén, omval

Par Bergqvist, omval

Per-Mikael Andersson, nyval
Ann-Sofie Hagberg, nyval
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e) Till forfogande valberedning, fem (5) ledaméter, 1 ar
Bo Hallgren, omval

Lennart Ronnestig, omval

Inge Gustavsson, sammankallande, omval

Elsie Nilsson, omval

Sylvia Larsson, omval

Roland Grondal, nyval

Zafar Choudhary, nyval

Nomineringstid
Att faststalla nomineringstiden infor ordinarie foreningsstdmma 2018
till den 9 februari 2018.

f) Ombud till HSB Riksforbunds HSB-stdmma 2018
Styrelsen ges i uppdrag att utse ombud till HSB Riksférbunds stdimma 2018.

g) Instruktion for valberedningen
Valberedningen foreslar att bifogad oforandrad valberedningsinstruktionen
faststalls.

Stockholm den 2017-02-20

Inge Gustafsson, sammankallande Lennart Ronnestig

Bo Hallgren Elsie Nilsson Sylvia Larsson
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Enligt HSBs kod for foreningsstyrning bor féreningsstdmmans beslut om tillsattning av
styrelse respektive revisorer beredas genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och
transparent process, som ger alla medlemmar mojlighet att ge sin syn pa och lamna forslag i
respektive fraga och som skapar goda forutséttningar for val underbyggda beslut.

1. Tillsattande av valberedning

Foreningen ska ha en valberedning som representerar féreningens medlemmar. |
valberedningen bor inte inga personer som bedriver med foreningen konkurrerande
verksamhet.

Foreningsstamman ska utse valberedningens ledaméter, en av ledamoterna utses till
sammankallande. Styrelseledamoter och VD eller 6vriga tjansteman i HSB Stockholms
ledning ska inte vara ledamot av valberedningen. Enligt HSB Stockholms stadgar ska
antalet ledamoter i valberedningen vara fem.

2. Valberedningens arbetsuppgifter

Valberedningen ar foreningsstdmmans organ for beredning av stdmmans beslut i
tillsattningsfragor med syfte att skapa ett bra underlag for stammans behandling av dessa
arenden.

Valberedningen ska i sitt arbete med tillsdttande av styrelse och revisor tillampa HSBs kod
for foreningsstyrning.

Valberedningens forslag ska meddelas foreningen i sa god tid att forslaget kan presenteras i
kallelsen till féreningsstimman och pa féreningens hemsida och i sa manga av féreningens
informationskanaler som mojligt.

Valberedningen ska redogora for samtliga inkomna nomineringar som star till forfogande pa
foéreningsstamman.

Valberedningen ska ocksa lamna en redogorelse for hur dess arbete har bedrivits.

Sidan 1 av 4
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2.0 Kriterier for valberedningens forslag
Valberedningen ska beakta foljande kriterier i bedémningen av de foérslag som lamnas till
foreningsstamman

e Fungerande grupp
Det &r viktigt att forslaget resulterar i en val fungerande grupp.

e Erfarenhet och kompetens
Det ar viktigt att de foreslagna gemensamt har en bred erfarenhet och att man
kompletterar varandra kompetensmassigt, saval affarsmassigt som att man har
foreningserfarenhet.

e Mangfald
Det ar viktigt att forslaget speglar mangfalden i medlemsgruppen.

o Jamstalldhet
Det ar viktigt att en jamn konsfordelning och en aldersmassig spridning finns.

e Fornyelse
Det ar viktigt att uppmuntra fornyelse for att trygga langsiktig kontinuitet.

e Geografi och tillhorighet
Det ar viktigt att savél bostadsrattshavare som bosparare liksom innerstad och
kranskommuner finns representerade.

2.1 Styrelse
Valberedningen ska lamna forslag pa ledamoter i styrelsen och forslag pa
styrelseordfdranden.

Valberedningen ska lamna erforderliga uppgifter betraffande ledamot som foreslas for nyval
eller omval sa att foreningen kan lamna foljande uppgifter pa féreningens hemsida:

o Alder

e Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet

e Ovriga uppdrag inom HSB och andra vasentliga uppdrag

e Vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen

e Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse fér medlemmarna vid bedémningen av

den foreslagna ledamotens kompetens och oberoende

Sidan 2 av 4
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Valberedningen ska pa foreningsstamman presentera och motivera sina forslag, varvid
sarskild motivering ska ges om ingen fornyelse av styrelsen foreslas.

2.2 Revisor
Forslag till tillsattning av revisorer ska lamnas av féreningens valberedning. Dérutéver ska
en revisor utses av HSB Riksforbund.

Valberedningen ska lamna information om forhallanden som kan vara av betydelse for
medlemmarna vid bedémningen av den foéreslagna revisorns kompetens och oberoende.

2.3 Stammoordforande
Foreningens valberedning ska lamna forslag till ordférande for ordinarie féreningsstamma.

Styrelsens ordfoérande, annan ledamot ur styrelsen och VD eller 6vriga tjansteman i HSB
Stockholms ledning ska inte foreslas till stimmoordforande.

2.4 Valberedare

Valberedningen ska forbereda valet av kommande valberedning genom att begéra in
upplysningar samt upplysa foreningsstimman om vilka nomineringar som inkommit samt
vilka av valberedningens ledamoter som avbdjt omval.

2.5 Utskott

Valberedningen ska lamna forslag pa ledamoter och ordférande i utskotten. Ledaméterna i

forvaltningsutskottet ska besta av forvaltningskunder. | vriga utskott bor en fordelning
mellan bostadsrattshavare och bosparare beaktas.

3. Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgora sina uppgifter, dock minst tre ganger arligen.

Om ledamot i valberedningen begér att valberedningen ska sammankallas ska begéran
foljas.

Sidan 3 av 4
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4. Sekretess

Mot bakgrund av den information som kan behdva ges till valberedningens ledamoter kan
foreningen ha skél att 6vervéaga behovet av sekretessforbindelser som syftar till att
undanroja risk for att sddan information sprids selektivt i medlemskretsen.

5. Arvode

Valberedningen uppdrar at Ekonomiutskottet att lamna forslag pa styrelsearvode uppdelat
mellan ordférande och dvriga ledamoter, samt arvoden och ersattningar i 6vrigt till
fortroendevalda i féreningen.

6. Andring av instruktionen

Valberedningen ska I6pande utvardera dessa instruktioner och sitt arbete och till
foreningsstamman lamna forslag pa sadana andringar av denna instruktion som
valberedningen beddmt vara lampliga.

Sidan 4 av 4
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VALBEREDNINGENS SAMMANSATTNING

Valberedningen bestar av foljande ledamoéter, valda av HSB Stockholms ordinarie
foreningsstamma 2016:

Namn

Inge Gustafsson

Fodd ar

1953

Sysselséttning

Pressansvarig. Ingar i HSB Stockholms
kommunikationsutskott och i Bosparstyrelsen.
HSB-ledamot

Mandattid i
valberedningen

Invald i valberedningen 2011. Sammankallande

Namn

Bo Hallgren

Fodd ar

1942

Sysselsattning

Konsult inom immaterialratt och projektledning.
Ingar i HSB Stockholms bosparstyrelse. HSB-
ledamot.

Mandattid i
valberedningen

Invald i valberedningen 2002.

Namn

Sylvia Larsson

Fodd ar

1949

Sysselsattning

F.d. kanslichef. Har suttit i HSB Stockholms
styrelse i 12 ar och ingatt i HSB Omsorgs styrelse.

Mandattid i
valberedningen

Invald i valberedningen 2013.

Namn

Lennart Ronnestig

Fodd ar

1947

Sysselsattning

Besiktningsingenjor. Ingar i HSB Stockholms
medlemsutskott samt distriktsordforande i1 Soderort.
HSB-ledamot.

Mandattid i
valberedningen

Invald i valberedningen 20009.

Namn

Elsie Nilsson

Fodd ar

1945

Sysselséttning

Har varit anstélld pa HSB Stockholm i 32 ar, senast
som ombudsman for distriktsverksamheten. HSB-
ledamot.

Mandattid i
valberedningen

Invald i valberedningen 2012.
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ARBETSORDNING FOR
DISTRIKTSSTYRELSER

Arbetsordningen for distriktsstyrelser antogs i samband med att en ny
distriktsindelning faststalldes pa foreningsstamman 2010. Med anledning av HSB
Stockholms antagna hallbarhetsstrategi foreslas dven att arbetsordningens
inledningsstycke kompletteras med en hallbarhetsinriktning.

Aven stycket avseende Mal for HSB-ledamoten kompletteras med att
distriktsstyrelserna och 6vriga parlamentariska organ utgor en naturlig
rekryteringsbas for HSB-ledamoter.

Styrelsen foreslar féreningsstamman besluta
att anta bifogad arbetsordning for distriktsstyrelser
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Arbetsordning for distriktsstyrelser

Vision

Alla medlemmar och boende ska uppleva nyttan
och vardet av medlemskapet i HSB.
Distriktsstyrelserna arbetar pa ett langsiktigt
hallbart sitt genom att ta ansvar for bade
ekonomiska, ekologiska och sociala faktorer.

Arbetsuppgifter
Visionen ska uppnas genom distriktsstyrelsernas
arbete inom huvuduppgifterna

* Stod till styrelserna i bostadsrattsforeningarna

® Medlemsinflytande for bostadsrattsforeningar
* Omvarldspaverkan i niromradet

¢ Effektiv kommunikation

e HSB-ledamoten

Mal for stod till styrelserna

Genom samverkan nar vi langre. Darfor ska
distrikten stodja och motivera styrelserna i deras
uppgift att genomfora bostadsrattsféoreningarnas
verksamhetsmal. Stodet ska vara styrt utifran

bostadsrattsforeningarnas behov och efterfragan.

Detta kan t ex ske via aktiviteter och samverkan i
natverk kring fragor som utbildning,
konferenser, studiebesok, opinionsbildning etc.
Distriktstyrelsen har mojlighet att knyta till sig
arbetsgrupper i olika fragor samt bor bjuda in
representanter fran bostadsrattsféreningarnas
styrelser minst en gang per ar.

Mal for medlemsinflytande

Overgripande mal bor vara att stirka medlem-
marnas inflytande i organisationens alla led.
Distrikten har mojlighet att yttra sig 6ver
motioner som ldmnats till féreningsstaimman.

Mal for omvarldspaverkan

Overgripande mal bor vara att skapa mervirde i
boendet. Darfor ska distrikten genom lokalt
opinionsarbete arbeta for medlemmarnas intressen
i boende-, stadsplane- och trafikfragor.

Mal for effektiv kommunikation

Overgripande mal bor vara att stirka delaktighet
och inflytande via effektiv kommunikation. Webben
ar den naturliga kanalen for distrikten att infor-
mera och kommunicera med olika malgrupper.

Mal for HSB-ledamoten

Overgripande mal bor vara att distriktsstyrelserna
och 6vriga parlamentariska organ utgor en naturlig
rekryteringsbas for uppdraget som HSB-ledamot.
Distrikten bor genom sin verksamhet och i kontakt
med fortroendevalda i bostadsrattsforeningarna
verka for att hitta fler lampliga kandidater att
engagera sig och ta pa sig uppdrag inom HSB. Har
ar HSB-ledamotsuppdraget sarskilt viktigt.

Verksamhetsplan

Det ar bostadsrattsforeningarnas behov som ska
styra verksamheten. Distriktsstyrelsen ska arligen i
samverkan med bostadsrattsféreningarna ta fram
en plan for verksamheten inom distriktet.
Verksamhetsplanen ska delges foreningsstyrelsen
och bostadsrattsforeningarna. Verksamhetsplanen
utgor ansokan om ekono-miskt anslag for
genomforande av verksamheten.
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T BOSTADSRATTSFORENINGARS KALLELSE
TILL STAMMA OCH DELGIVNING AV
ANNAN INFORMATION

Av nya lagen om ekonomiska foreningar (1 kap 8 § LEF) foljer att foreningar och
bostadsréattsforeningar, ska kunna kalla till en stimma genom att anvénda elektroniska
hjalpmedel under forutsattning att; stadgarna tillater det, stamman beslutar om digitala
hjalpmedel, tillforlitliga rutiner finns for avsdndandet av kallelse samt mottagaren har samtyckt
till forfarandet.

Den stamma som ska ge sarskilt beslut om tillatelse for att skicka elektronisk kallelse ar
stamman for den forening som avser att skicka framtida kallelse elektroniskt. Nagot sarskilt
stdmmobeslut om mottagande av en kallelse, i egenskap av medlem i en férening eller en HSB
forening, behdvs formellt inte. Emellertid ska HSB Stockholm i egenskap av mottagare, efter
forfragan, samtycka till att erhalla en kallelse elektroniskt. Sddant samtycke behdver inte ges i en
sarskild form - samtycket kan till och med ges passivt. Darmed far samtycke anses dven kunna
ges utan att stdmmans beslut inhdmtas.

Det ar lampligt att de foreningar som dnskar kalla till en stdmma elektroniskt (i de situationer dar
skriftlig kallelse annars skulle ske) ska uppmuntras att kunna gora det och att

HSB Stockholm medverkar till det. Det ligger i tiden for en modern organisation och som
bostadsrattens framsta foretradare att tillata digitala metoder for kommunikation nar det galler att
skicka och ta emot kallelser och information. HSB Stockholm ska darmed tillata och inratta oss i
mottagandet av kallelser utifran det satt for kallelse som respektive forening beslutar om.

Mot bakgrund av ovan anser styrelsen att det ar tillrackligt att foreningen mottar och sékerstaller
att den har rutin for mottagandet av en elektronisk kallelse och principiellt uppmuntrar de
foreningar som vill kalla till stammor elektroniskt. HSB Stockholms inriktning far darmed dven
vara att ge samtycke till mottagande av en kallelse (och delgivning av information) i elektronisk
form via e-post eller i annan lamplig elektronisk form.

HSB Stockholm bor dven i nartid tillse att det finns en utpekad adress finns for mottagande av
kallelser, och for delgivning av skriftlig information, for de féreningar som skickar kallelse via
e-post.

Styrelsen foreslar foreningsstamman besluta

Att anse motionen besvarad
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Stockholm 2016-10-14

Sedan den 1 juli 2016 anger LEF (Lag om ekonomiska foreningar) att en ekonomisk férening
far anvanda elektroniska hjalpmedel for att skicka kallelser och annan information till en
medlem eller nagon annan dven nar det i lagen anges att skriftlig information ska lamnas pa
nagot annat sétt.

Da HSB Stockholm &r medlem i bostadsrattsforeningar betyder detta att HSB Stockholm ska
kallas till dessa bostadsréttsféreningars stimmor.

FOr att underlatta arbetet for bostadsrattsforeningarna att kalla HSB Stockholm till sina
stammor samt i syfte att minska miljopaverkan med pappersutskrifter, fysisk transport av
kallelser och meddelanden etc. vore det darfor bra om HSB Stockholm ger sitt samtycke till
att motta kallelser och annan information elektroniskt samt inrattar en epost-adress dit
bostadsrattsforeningar kan skicka kallelser och annan relevant information.

Jag foreslar HSB Stockholms stimma att besluta att HSB Stockholm samtycker till att
motta kallelser och annan information elektronisk fran de bostadsréattsféreningar som
HSB Stockholm ar medlem i, och som uppfyller kriterierna for att anvanda elektroniska
hjalpmedel for att skicka kallelser och annan information till en medlem nar det i lagen
anges att skriftlig information ska lamnas pa nagot annat satt.

Jag foreslar HSB Stockholms stamma att besluta att HSB Stockholm inrattar en epost-
adress dit bostadsrattsforeningar, och som uppfyller kriterierna for att anvanda
elektroniska hjalpmedel for att skicka kallelser och annan information till en medlem,
kan skicka kallelser och annan relevant information till nar det i lagen anges att skriftlig
information ska lamnas pa nagot annat satt.

Mikael Gronvoll

Brf Sndséatra 2229
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UNDERHALLSPLAN

Overgripande information om underhallsplaner:

En bostadsrattsforenings underhallsplan &r individuellt anpassad till respektive
bostadsrattsforening och det ar den person som en gang skapat underhallsplanen som avgjort vad
underhallsplanen ska innehalla. Nar en underhallsplan &r skapad gar det att ta bort, lagga till och
andra i den. Detta gors i samrad med respektive styrelse. En underhallsplan kan anvandas som
underlag dels for underhallsplanering och budgetering men dven som underlag for
fastighetssyn/underhallssyn.

Onskar brf Horisonten ta bort vissa utrymmen eller atgarder i sin underhallsplan gar det att gora.
De kan sjalva gora det i Underhallsplan online eller ta hjalp av en handlaggare pa HSB
Stockholm. Utrymmen som normalt underhalls med valdigt glest mellanrum, exempelvis el-rum,
hissmaskinrum kan daremot vara bra att ha kvar i underhallsplanen. | det fall man exempelvis
gor en syn av fastigheten sa kan man anteckna inom det rummet om nagot avviker. Om rummet
tas bort fran planen sa forsvinner ytuppgifter m.m.

De underhallsplaner som finns i Underhallsplan online &r baserade pa underhallsatgarder som
sammanstallts av ett foretag som heter Incit. Beskrivningarna av atgarderna kommer ifran den
databas som Incit har skapat och dessa gar darfor inte att andra. Det finns dock méjlighet att i sin
underhallsplan lagga in kommentarer for att fortydliga vad som menas med en viss atgard om
detta ar otydligt samt aven lagga till en bild av det som avses. For att gora lagga till en
kommentar behdvs idag kontakt med en av HSB Stockholms handlaggare.

Vi har fatt utvecklingsforslag pa att dessa kommentarer bor ga att lagga till &ven utan hjalp av
HSB Stockholms handldggare och detta kommer att tas upp vid vidareutveckling av
Underhallsplan online.

Se svar ovan samt att strykning och malning inte avser samma sak, malning &r inkl. underarbete i
omfattning specificerat pa respektive detalj och strykning ar ifylinad av farg.

Hur underhallsplanen ar uppbyggd beror pa vem som fran barjan har gjort underhallsplanen och
hur den styrelse som satt da har velat ha den uppdelad. Det gar att géra om i underhallsplanen sa
att uppbyggnaden av underhallsplanen blir som styrelsen vill ha den. HSB Stockholms
handlaggare kan hjélpa till med detta mot en kostnad.

Se svar ovan.

Sammanfattning:

Eftersom alla underhéllsplaner ar olika uppbyggda och ligger som individuella underhallsplaner i
Underhallsplan online och var databas for underhallsplaner gar det inte att generellt &ndra
uppbyggnaden och sorteringen pa alla underhallsplaner. Det ar upp till respektive styrelse att
besluta hur de vill ha sin underhallsplan uppbyggd. Det finns dock mojlighet for styrelsen for
HSB brf Horisonten att andra uppbyggnaden av sin underhallsplan med hjalp av HSB
Stockholms handlaggare sa att den passar styrelsen 6nskemal.

Styrelsen foreslar féreningsstamman besluta

Att anse motionen besvarad
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DIGITALA UNDERHALLSPLAN

Bakgrund

HSB Bostadsrattsforeningen Horisonten i Stockholm har under ett antal ar anvant sig av HSBs digitala
underhallsplan. Vi finner att den, trots genomgangen introduktionskurs, ar svar att anvinda for
planering av underhall. Exempel pa saker som vi anser bor ses over:

e Vissa foreslagna underhall kdnns onddiga, ex. ommalning av hissmaskinrum
Vi anser inte att det behdver malas i dessa utrymmen.

e Vissa beskrivningar av underhallsatgirder ar svara for en lekman att forsta
Underhallsatgarderna ar inte tillrackligt val beskrivna, vilket gor det svart for styrelsen att bestalla
ratt underhall.

e Viss nomenklatur upplevs som otydlig, ex. strykning
Ar det exakt samma sak som malning? Om det dr samma sak, sa bér nomenklaturen vara
densamma, om det dr samma typ av atgard som ska utforas. Vi tanker att planen, pa ett enkelt
sitt, ska ga att forsta aven for en ny styrelse.

e Att underhallet dr uppdelat per huskropp och ar
Det blir alltfor fragmentariskt att budgetera och bestilla underhall med dagens utformning.
Bestallningarna riskerar att bli manga och dirmed relativt sma. Var erfarenhet ar att detta innebar
farre och ofta dyrare anbud.
Man kan summera ex. alla tak, pa en egen flik i det digitala verktyget, men vi upplever att det anda
ar svart att fa en dverskadlig bild av det totala underhallsbehovet.

e Att underhallsplanen dr sa pass uppstyckad
Takunderhall ar ett tydligt exempel pa att det ar svart att fa en overblick 6ver underhallsbehovet,
vilket ocksa gor det svart och omstandligt att kommunicera med anbudsgivare. Taken innehaller
sa pass manga olika delar, ex. tegel, utsprang, huvar, platarbeten, tackskivor m.m. Det skulle vara
mer lattarbetat om underhallsplanen samlade “hela takjobbet”, sa att alla takdetaljer, som kan
underhallas med samma tidsintervall, ocksa kan bestallas vid ett och samma tillfalle. Effektivare,
billigare och mindre mangd jobb for alla inblandade parter.

Forslag till beslut

HSB Brf Horisonten i Stockholm foreslar foreningsstimman, mot bakgrund av ovanstaende, besluta
att forenkla den digitala underhallsplanen sa att den blir enklare och mer enhetligt uppstalld, samt att
den anpassas for att ocksa fungera vil for de foreningar som har ett storre antal hus att underhalla.

Skarpndck 2016-09-28
Martin Aderstedt
Ordforande HSB Brf Horisonten i Stockholm
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