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Tid: kl. 18.30 — ca 21.00, moétet i Easymeet Online 6ppnar 16.30.
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STAMMOHANDLINGAR
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* Dagordning foreningsstimman

* Valberedningens forslag

* HSB Stockholms arsredovisning och héllbarhetsrapport 2019
» Arsrapporter fran utskotten och seniorradet

* Medlemsavgifter — forslag 2021

* Arvoden — forslag 2020/2021

* Valberedningsinstruktion for distrikt - forslag

* Motioner samt styrelsens yttranden

Maétesinbjudan till deltagande skickas i ett separat mejl fran foretaget Easymeet Online.
Det ir viktigt att du gir in och testar i forvig, sa att du vet att din teknik kommer att fungera
infor motet den 25 maj. Pa hsb.se/stockholm/stamma2020 finner du vidare instruktioner.

VID EVENTUELLT FORHINDER

Eftersom denna stimma halls digitalt &r det onskvirt att du bekréftar ditt deltagande.
Har du forhinder maste detta meddelas snarast s att suppleant kan kallas.
Forhinder meddelas till Jeanette Levin pd 010-442 10 44 eller jeanette.levin@hsb.se.
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HSB - ddr mojligheterna bor


https://www.hsb.se/stockholm/om-hsb/organisation-och-agarinformation/hsb-stockholm/arsstamma-och-motioner/
https://www.hsb.se/stockholm/om-hsb/organisation-och-agarinformation/hsb-stockholm/arsstamma-och-motioner/
mailto: jeanette.levin@hsb.se

HSB Stockholms ordinarie foreningsstamma 2020 HSB—déirternabor
DAGORDNING
Vid ordinarie foreningsstamma med HSB Stockholms fullmaktige den 25 maj
2020, kI. 18.30.
1. Foreningsstammans 6ppnande
2. Val av stammoordférande — Bilaga 1
3. Anmalan av stimmoordférandens val av protokollférare — Bilaga 1
4. Godkannande av rostlangd
5. Fraga om narvaroratt vid foreningsstamma
6. Godkannande av dagordning
7. Val av tva personer att jamte stimmoordféranden justera protokollet — Bilaga 1
8. Val av minst tva rostréaknare — Bilaga 1
9. Fraga om kallelse skett i behorig ordning
10. Rapport om efterlevhaden av HSB gemensamt utarbetade styrdokument
antagna av HSB Riksforbunds foreningsstamma — Bilaga 2, sid 75
11. Genomgang av styrelsens arsredovisning och koncernredovisning — Bilaga 2, sid 45
12. Genomgang av foreningsgranskarnas rapport — Bilaga 2, sid 79
13. Genomgang av revisionsberittelse- och koncernens revisionsberittelse — Bilaga 2
sid 71
14. Genomgang av Utskottens och Seniorradets verksamhetsberittelser — Bilaga 3
15. Beslut om faststédllande av resultat- och balansridkning — Bilaga 2, sid 55
16. Beslut om faststidllande av koncernens resultat- och balansriakning — Bilaga 2, sid 51
17. Beslut i anledning av foreningens vinst eller forlust enligt den

faststallda balansrakningen — Bilaga 2, sid 47
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Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktor — Bilaga
2, sid 72

Beslut om medlemsavgift till foreningen — Bilaga 4

Bestammande av arvoden och principer for andra ekonomiska ersattningar
for styrelsens ledamoter, revisorer, valberedning, utskott, distriktsstyrelser
och distriktsstyrelsers valberedning — Bilaga 5

Beslut om antal styrelseledamoéter — Bilaga 1

Val av styrelsens ordférande — Bilaga 1

Val av 6vriga styrelseledamoéter — Bilaga 1

Beslut om antal revisorer — Bilaga 1

Val av revisorer — Bilaga 1

Beslut om antal féoreningsgranskare — Bilaga 1

Val av foreningsgranskare — Bilaga 1

Val av utskottsledamoter — Bilaga 1

Faststallande av valberedningsinstruktion samt faststallande av nomineringstid —
Bilaga 1

Beslut om antal ledaméter i valberedningen — Bilaga 1
Val av valberedning, en ledamot utses till valberedningens ordférande — Bilaga 1
Val av fullmaktige och suppleant till HSB Riksforbunds foreningsstamma — Bilaga 1

Av styrelsen till foreningsstamman hanskjutna fragor och av medlemmarna
anmalda drenden som angivits i kallelsen
a) Riktlinjer for distriktens valberedningar — Bilaga 6
b) Motioner samt styrelsens yttranden — Bilaga 7
Motion 1 — angaende forlangd mandattid, fornyelse och rotation i
fortroendeuppdrag i HSB Stockholm
Motion 2 — angaende anvandningen av fortroendevalda som ambassadorer for
HSB Stockholm
Motion 3 — angaende att bilda ett digitaliserings-/utvecklingsutskott
Motion 4 — angaende Rdadda Ryssbergen
c) HSB Stockholms Hallbarhetspris 2019

Foreningsstammans avslutande
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HSB Stockholms ordinarie foreningsstamma 2020 HSB - dar mjligheterna bor

Valberedningens berattelse och forslag

INLEDNING
Valberedningen har hallit sammantréde vid fyra tillfillen under verksamhetsaret 2019/2020.

Sammantride IV — 21 augusti 2019:

Val av sekreterare.

Genomgéng av foreningsstimmans beslut.

Genomgang av valberedningsinstruktion

Valberedningens uppdrag infér kommande foreningsstimma
Fordelning av arvodet till valberedningen.

Kommunikations- och aktivitetsplan 2018/2019.

Kommande sammantriden.

Sammantride V — 26 november 2019:

Rapport fran styrelse- och utskottskonferensen.

Rapport fran distriktsstimmorna.

Rapport om forslag om ny Kod for foreningsstyrning

Rapport om nomineringsléget infor forbundsstimmans arsmote.

Forfrdgan om nuvarande star till forfogande infor féreningsstimman.

Planering av triaffar med styrelsens ledamdter och vd samt med utskottens ordférande och
ansvariga tjinsteman.

Planering av distriktsstyrelsetraffar.

Sammantride I — 9 januari 2020:

Gemensamma slutsatser frin intervjuer med styrelsens ledaméter och vd
Sammanstillning av forfrdgan om vilka som star till férfogande.
Planering av distriktsbesok

Information om nomineringsforfarandet i nyhetsbrev och hemsida.

Sammantride II — 13 februari 2020:

Rapport fran distriktstraffar

Gemensamma slutsatser frdn samtal med vd och ordférande.

Gemensamma slutsatser frén traffar med utskottsordféranden och tjéinstemén.

Genomgang av 2019 ars styrelseutvérderingen.

Ekonomiutskottets forslag till arvoden

Genomgang av inkomna nomineringar.

Faststéllande av forslag till stimman géllande val, valberedningsinstruktion och valberedningens
sammansattning.
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VALBEREDNINGENS ARBETE

Arets valberedningsarbete har fokuserat pa uppdraget att ta fram forslag till val pa
foreningsstdmman.

Infor arbetet med att ta fram forslag till val p4 HSB Stockholms ordinarie féreningsstimma
startade processen med att skicka ut forfragan till samtliga nuvarande fortroendevalda i HSB-
foreningen med forfrdgan om man star till valberedningens forfogande.

Valberedningen har uppmanat bostadsrittsforeningar, distriktsstyrelser, distriktens
valberedningar och bospargruppen att nominera kandidater till samtliga val som ska forréttas pa
stdimman. Information om detta gick ut i det elektroniska nyhetsbrevet samt pa hemsidan.
Valberedningen har dven deltagit pa mote med distriktsstyrelser samt olika konferenser som
anordnats av HSB Stockholm. Valberedningen har dven intervjuat styrelsens ledamoter samt
ordforande och vd. Dessutom har valberedningen triffat ordférande och ansvariga tjanstemén 1
samtliga utskott.

Valberedningen har dven tagit del av den interna styrelseutvérdering som gors varje &r.

Nir det giller forslag till arvoden for styrelse m.fl. framgar av valberedningsinstruktionen att
ekonomiutskottet har uppdrag att lagga forslag, punkt 20 pa dagordningen.

VALBEREDNINGENS FORSLAG

Utifrén resultatet av savil forfrdgningar som intervjuer och inkomna nomineringar lamnar
valberedningen foljande forslag.

Nir det giller val av styrelseordforande, sa foreslés att Jenny Hjalmarsson omviljs pa tva ér.
Inga 6vriga nominerade och valbara som styrelseordforande:

Som styrelseledaméter foreslas omval 2 ar av Lars-Ake Henriksson, Stefan Johansson och
Camilla Edholm samt nyval 2 ar av Mona Bergstrom.

Bengt Fasth, Nils Henstrom, Ulrika Filt, Hans Tegnander och Susanne Brunner valdes pa 2 ar
2019.

Ytterligare personuppgifter gillande mandattider, antal ar i styrelsen etc. aterfinns i den tryckta
arsredovisningen.

Mona Bergstrom-Ling dr f6dd 1957 och har varit medlem sedan 2004. Hon bor i HSB brf
Vikingen i Handen och sitter i styrelsen sedan 2008 och varit dess ordférande sedan 2011.
Mona &r dven ordforande i Distrikt Tyres6/Haninge sedan 2016 och ordforande i
Medlemsutskottet. Mona arbetar pa SOS Alarm som verksamhetsutvecklare.

Ovriga nominerade och valbara till styrelsen ir:
David Samuelsson

Som auktoriserad revisor foreslas omval av Ernst & Young.
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Som Féreningsgranskare foreslas omval av Kenneth Stromberg och Kerstin Thufvesson.
Inga 6vriga nominerade och valbara som foreningsgranskare:
Niér det géller utskotten foreslar valberedningen foljande.

Medlemsutskottet
I stéllet for Lena Dahlstrom forslds nyval av Alexander Skoghag. Som ordforande foreslas nyval
av Gunnar Wallklint.

Ovriga nominerade och valbara till medlemsutskottet ér:
Alex Zakala och Wahid Shakir.

Ekonomiutskottet
Istéllet for Barbro Liliecholm och Eva Bremstedt foreslas nyval av Mohammed Sayadi och Eva
Sagert.

Ovriga nominerade och valbara till ekonomiutskottet ir:
Bo Fristedt.

Produktionsutskottet
Istéllet for Daniel Schréder foreslds nyval av Kristina Salenstedt Linder.

Ovriga nominerade och valbara till produktionsutskottet ir:
Gunnar Lindgren.

Forvaltningsutskottet
Istéllet for Yvonne Borg foreslas nyval av Thomas Bécklin.

Ovriga nominerade och valbara till forvaltningsutskottet ér:
Hans Tillberg

Kommunikationsutskottet
Istéllet for Helen Kalmkind f6reslds nyval av Bjorn Olander.

Valberedning

Naér det géller forslag till valberedning for kommande ar har Inge Gustafsson, Elsie Nilsson,
Sylvia Larsson, Roland Grondal och Leif Holmgren meddelat att de star till forfogande for
omval. Inge Gustafsson har meddelat att han stér till forfogande som ordférande 1
valberedningen. Uppgifter pé nuvarande valberedning finns i bilaga.

Inga 6vriga nominerade och valbara till valberedningen.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG

P.2

Bilaga 1

Val av ordforande for stimman
Attila Kriss, HSB Stockholm

Anmiilan av protokollforare
Jeanette Levin, vd-assistent

Val av tva personer jimte stimmoordforanden justera protokollet
Kristina Salenstedt Linder
Ken Larsson

Val av minst tva rostriknare
Kristina Salenstedt Linder
Ken Larsson

Beslut om antal styrelseledamoter
Foreslas oforéndrat tio ledamoter

Val av styrelsens ordforande
Jenny Hjalmarsson, omval 2 ar

Val av ovriga styrelseledamaoter 2 ar
Lars-Ake Henriksson, omval 2 &r
Stefan Johansson, omval 2 ar

Camilla Edholm, omval 2 ar

Mona Bergstrom Ling, nyval 2 ar

Styrelseledamdter som kvarstar 1 ar
Nils Henstrom, valdes 2019 pd 2 ar
Bengt Fasth, valdes 2019 pa 2 dar
Ulrika Filt, valdes 2019 pa 2 dr
Hans Tegnander, valdes 2019 pd 2 dar
Susanne Brunner, valdes 2019 pa 2 dr

Beslut om antal revisorer
Foreslas att ett auktoriserat revisionsbolag utses

Val av revisor
Ernst & Young omval, 1 ar

Beslut om antal foreningsgranskare
Foreslas att tva foreningsgranskare utses

Foreningsgranskare, 1 ar

Kenneth Stromberg, omval 1 &r
Kerstin Thufvesson, omval 1 ar
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P: 28 Utskotten, sju (7) ledamaéter 1 ar

Medlemsutskottet

Lennart Ronnestig, omval
Ursula Starby, omval

Faisal Lugh, omval

Greger Assersson, omval
Mona Bergstrom-Ling, omval
Gunnar Wallklint, omval
Alexander Skoghag, nyval

Gunnar Wallklint, nyval, ordférande

Ekonomiutskottet

Bo C Johansson, omval
Bengt Fasth, omval
Christina Selldén, omval
Hans Wiklund, omval
Zafrulla Mohamed, omval
Mohammed Sayadi, nyval
Eva Sagert, nyval

Bo C Johansson, omval, ordforande

Produktionsutskottet

Camilla Ohman, omval

Camilla Edholm, omval

Klas Leksell, omval

Anneli Johansson, omval

Bo Andersson, omval

Johan Matthiessen, omval
Kristina Salenstedt Linder, nyval

Klas Leksell, omval, ordforande

Forvaltningsutskottet
Kristina Lovgren, omval
Susanne Brunner, omval
Bengt Ebbeskog, omval
Bjorn Martinussen, omval
Lena-Maj Anding, omval
David Samuelsson, omval
Thomas Bécklin, nyval

Lena-Maj Anding, omval, ordforande
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P.29

P. 31

Bilaga 1

Kommunikationsutskottet
Ken Larsson, omval

Ulrika Filt, omval

Dorota Westén, omval

Pér Bergqvist, omval
Per-Mikael Andersson, omval
Ann-Sofie Hagberg, omval
Bjorn Olander, nyval

Per-Mikael Andersson, omval, ordférande

Faststillande av valberedningsinstruktion for valberedningen
Valberedningen foreslér att bifogad justerad valberedningsinstruktionen
faststélls.

samt faststiallande av nomineringstid
Att faststdlla nomineringstiden infor ordinarie foreningsstimma 2021
till den 5 februari 2021.

Beslut om antal ledamoter i valberedningen
Foreslas att ofordndrat att fem ledamoter utses

Val av valberedning, en ledamot utses till valberedningens ordforande
Till forfogande valberedning, 1 ar

Inge Gustafsson, omval, ordforande

Elsie Nilsson, omval

Sylvia Larsson, omval

Roland Grondal, omval

Leif Holmgren, omval

Ovrig nominerade:

Val av fullmiktige och suppleant till HSB Riksforbunds foreningsstimma
2021

Foreslas att valberedningen ges 1 uppdrag, efter nomineringsforfarande, att lagga
forslag till styrelsen att faststélla ombud till HSB Riksforbunds foreningsstimma
2021.

Stockholm den 2020-02-13

Inge Gustafsson, ordforande Elsie Nilsson

Sylvia Larsson Roland Grondal Leif Holmgren
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Enligt HSB:s kod for foreningsstyrning bor féreningsstimmans beslut om tillséttning av styrelse
respektive revisorer beredas genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och transparent
process, som ger alla medlemmar mdjlighet att ge sin syn pd och limna forslag i respektive friga
och som skapar goda forutsittningar for vl underbyggda beslut.

Foreningen ska ha en valberedning som representerar foreningens medlemmar. I valberedningen
bir inte ingé personer som bedriver med foreningen konkurrerande verksamhet.

Foreningsstimman ska utse valberedningens ledaméter, en av ledaméterna utses till
sammankallande. Styrelseledaméter och VD eller dvriga tjanstemin i HSB Stockholms ledning
ska inte vara ledamot av valberedningen. Enligt HSB Stockholms stadgar ska antalet ledaméter i
valberedningen vara fem.

Valberedningen &r foreningsstdmmans organ for beredning av stimmans beslut 1
tillsdttningsfrigor med syfte att skapa ett bra underlag for stimmans behandling av dessa
drenden.

Valberedningen ska i sitt arbete med tillsattande av styrelse och revisor/foreningsgranskare
tilldmpa HSB:s kod for foreningsstyrning.

Valberedningens forslag ska meddelas foreningen i s& god tid att forslaget kan presenteras i
kallelsen till foreningsstdmman och pé foreningens hemsida och i s ménga av foreningens
informationskanaler som mojligt.

Valberedningen ska redogtra for samtliga inkomna nomineringar som stér till forfogande pa
foreningsstdmman.

Valberedningen ska ocksa 1&mna en redogérelse for hur dess arbete har bedrivits.

2.0 Kriterier for valberedningens forslag
Valberedningen ska beakta foljande kriterier i bedémningen av de forslag som ldmnas till
foreningsstimman
o Fungerande grupp
Det dr viktigt att forslaget resulterar i en vil fungerande grupp.
o Erfarenhet och kompetens
Det dr viktigt att de foreslagna gemensamt har en bred erfarenhet och att man
kompletterar varandra kompetensmassigt, sivil affirsmissigt som att man har
foreningserfarenhet.
e  Mangfald
Det &r viktigt att forslaget speglar mangfalden i medlemsgruppen.
o Jamsidilldhet
Det ar viktigt att en jamn konsfordelning och en aldersméssig spridning finns.



e  Fornyelse
Det dr viktigt att uppmuntra foryelse {or att trygga langsiktig kontinuitet.

o Geografi och tillhorighet
Det dr viktigt att savil bostadsrittshavare som bosparare liksom innerstad och
kranskommuner finns representerade.

2.1 Styrelse
Valberedningen ska ldmna forslag pa ledamoter i styrelsen och forslag pé styrelseordféranden.

Valberedningen ska 1dmna erforderliga uppgifter betriffande ledamot som foreslds for nyval
eller omval sé att foreningen kan limna foljande uppgifter pa foreningens hemsida:
e Alder
Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet
Ovriga uppdrag inom HSB och andra visentliga uppdrag
Vid omval, vilket ir ledamoten invaldes i styrelsen
Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for medlemmarna vid bedémningen av den
foreslagna ledamotens kompetens och oberoende

Valberedningen ska pa foremngsstimman presentera och motivera sina forslag, varvid sarskild
motivering ska ges om ingen férnyelse av styrelsen foreslas.

Valberedningen ska ldmna information om forhillanden som kan vara av betydelse for
medlemmarna vid beddmningen av den foreslagna revisorns kompetens och oberoende.

2.3 Stiimmoordfirande
Foreningens valberedning ska limna forslag till ordférande for ordinarie foreningsstimma.

Styrelsens ordforande, annan ledamot ur styrelsen och VD eller vriga tjinstemin i HSB
Stockholms ledning ska inte foreslas till stimmoordforande.

2.4 Valberedare

Valberedningen ska forbereda valet av kommande valberedning genom att begéra in
upplysningar samt upplysa foreningsstimntan om vilka nomineringar son1 inkommit samt vilka
av valberedningens ledaméter som avbdjt omval.

Valberedmngens ledamdter ska inte ha uppdrag i HSB Stockholms styrelse, utskott eller som
foreningsgranskare.



2.5 Utskott

Valberedningen ska limna forslag pa ledaméter och ordforande i utskotten. Ledamdéterna 1
forvaltningsutskottet ska besta av forvaltningskunder. I 6vriga utskott bor en fordelning mellan
bostadsrittshavare och bosparare beaktas.

Valberedningen ska sammantrida sa ofta somu erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgora sina uppgifter, dock minst tre ganger arligen.

Om ledamot i valberedningen begir att valberedningen ska sammankallas ska begiran foljas.

Mot bakgrund av den information som kan behéva ges till valberedningens ledaméter kan
foreningen ha skal att 6verviga behovet av sekretesstférbindelser som syftar till att undanrdja risk
for att sddan information sprids selektivt i medlemskretsen.

Valberedningen uppdrar 4t Ekonomiutskottet att 1imna forslag pa styrelsearvode samt arvoden
och erséttningar 1 Gvrigt till fortroendevalda 1 féreningen.

Valberedningen ska Iépande utvirdera dessa instruktioner och sitt arbete och till
foreningsstimman lamna forslag pd sadana dndringar av denna instruktion som valberedningen
beddmt vara lampliga.


















Verksamhetsutvecklare dér forsiljningsavdelningen renodlas och arbetar proaktivt och
uppsdkande. Denna nya fordndring kommer att {6]jas under 2020,

KOMS har haft fortsatt fokus p& kundresan d v s kundens upplevelse av felanmalan fran ax till
limpa”. Denna har nu utvirderats och HSB Stockholm strivar efter en kunddniven
verksamhetsutveckling d v s att kundens behov ska styra hur resurserna anvéinds. Malet ar
stindiga forbattringar for kunderna och en mer utvecklad egenkontroll.

Férvaltningen har dven startat ett projekt kring 0kad automatisering av tjinsterna som utskottet
kommer att f6lja under 2020.

Utskottet har ocksd tagit del av och haft synpunkter pa hur forvaltarorganisationen 4r uppbyggd
och hur forvaltarens uppdrag ser ut och hur samarbetet mellan férvaltare och styrelse kan stirkas
bl a genom en &nnu béttre utformad férvaltarrapport.

Utskottet har ocksa stillt sig bakom tvd motioner som berdr HSB:s organisation och den
parlamentariska utredning som nu 4r tillsatt.

Arbetet med att stirka varumérket maste fortsatt prioriteras samtidigt som arbetet med att stilla
om HSB till en mer langsiktigt hallbar organisation bade i mal, nyckeltal och praktisk handling
ges fullt stod. Att mata hur HSB ligger till i forhallande till omvirlden inom olika omraden gors
regelbundet och vi dr stolta 6ver HSB:s fina resultat i bdde medarbetarindex och
ledarskapsindex. Gott ledarskap ger engagerade medarbetare som i sin tur ger ndjda kunder.
Detta dr prioriterade fragor som foljs regelbundet av utskottet.

Forvaltmingsutskottet riktar ett varmt tack till alla tjinsteman, samarbetspartners och
fortroendevalda for arbetet under 2019.

Lena-Maj Anding Kristina Lovgren Bengt Ebbeskog
David Samuelsson Yvonne Borg Bjorn Martinussen
Susanne Brunner






Att bo 1 HSB betyder - inte minst for vara seniora medlemmars livskvalité — nagot som &r
utomordentligt viktigt. Séledes sammanfaller HSB Stockholms ambition for seniorverksamheten
med devisen ETHOS, som stér for Engagemang, Trygghet, Hallbarhet, Omtanke och
Samverkan. Devisen antogs vid HSB Riksforbunds stimma 2001.

For ndrvarande finns inom HSB Stockholms verksamhetsomréde ett 50-tal seniorklubbar, som
verkar inom ca 80 bostadsrittsforeningar. Klubbarna bedriver en verksamhet dér stommen bestér
av social kontakt mellan seniorer, dir ocksé grann- och vintjinster blir en naturlig del i
verksamheten. Méinadsméten, resor och andra gemensamma aktiviteter utgdr grundbultar. Man
kan ur HSB:arens perspektiv se seniorverksamheten som ett mervirde i medlemskapet - ett
mervirde for savil de dldre boende som for bostadsrittsféreningen.

Aven medverkan i Seniorridets verksamhet ir en visentlig del av klubbarnas aktiviteter,

¢ | samarbete med HSB Stockholm finna former for gemenskap och sociala kontakier for
personer som enligt ménsterstadgarna kan bli medlemmar i en seniorklubb.

» Initiera till bildandet av seniorklubbar i de bostadsforeningar déir manga medlemmar &r
seniorer.

Stimulera och stédja seniorklubbarnas verksambhet.

Arbeta for att seniorer finns representerade i bostadsrittsforeningarnas styrelser.

Verka for god tillgénglighet bade 1 inne- och utemilj.

Samverka med HSB Stockholm angéende sdvil bostads- som samhéllsutbyggnad.
Stimulera till verksamhet inom klubbarna genom erfarenhetsutbyte samt att ge exempel pé
aktiviteter.

* Inbjuda till aktiviteter av gemensamt intresse bl a inom kulturomridet och genom
studiebesdk ute och inne.

Senlorradet bestdr for nirvarande av nio ledamoéter. Dessa valdes pé drsmétet den 21 mars och
dédr varje seniorklubb har ritt att representeras av tvi ombud. Ledamot i Seniorrddet ska ocksa
vara medlem i HSB Stockholm och i en seniorklubb.

Varje seniorrddsledamot har utsetts att vara kontaktperson med befintliga seniorklubbar inom
olika geografiska omraden i Stockholm.

Seniorrddet har i huvudsak genomfort den verksamhet som beslutats i Verksamhetsplanen for
2019.

Rachel Bjorklund, ledamot Angso Seniorer (del av aret)
Anna-Lisa Brostrom, sekreterare Husby/Lofotens seniorklubb
Runo Carlsson, ordférande Héstlovens trivselklubb
Peter Lamming, ledamot Révlyan

Kerstin Rickenberg, ledamot HPR Reimersholme



Annika Marcus, ledamot Hamnvakten
Hans Svird, ledamot Vingen
Lennart Ronnestig, ledamot Grangen
Christina Jaakola, vice ordférande Tibble

Jannike Norlin Kontaktperson HSB Stockholm (del av aret)
Maria Nolgard-Wohlin Kontaktperson HSB Stockholm (del av aret)

Seniorradet har under aret haft 10 protokollforda sammantriden, drsméte och en
planeringskonferens. Arbetsutskottet har haft 9 moten. Redaktionskommittén och dvriga
arbetsgrupper har haft ett antal sammankomster. Detsamma géller valberedningen.

For beredning av aktiviteter har Seniorrddet haft ett antal grupper med angivna ansvars-omraden.
En redaktionskommitié {or framtagning av "Seniorklubbsaktuellt". Vidare arbetsgrupper for
“Jdéforum", " Arsméte/Varkonferens”, "Friluftsdag”, "Marknads-foring", "Oss klubbar emellan”
samt "Organisationsutveckling”.

Arbetsutskottet:
Runo Carlsson

Christina Jaakola samt del av aret Peter Lamming
Jannike Norlin/Maria Nolgard-Wahlin, sekreterare

Valberedning:

Leif Rahm - sammankallande
Birgitta Lénnback

Lena Lindborg

Karin Nystrom

En viktig uppgiit tor Semiorradets konterenser och sammankomster har varit att ge
seniorklubbarnas styrelser stimulans och engagemang for arbetet i de egna klubbarna. Vidare att
ge kunskap om visentliga nyheter for klubbarnas arbete sdsom GDPR.

Foljande konferenser och sammankomster har arrangerats under ret;

e Arsstimma/Varkonferens den 21 mars. Antal deltagare 41st (43st, foregdende &r)

e Friluftsdag i Kungséngen den 15 maj. Antal deltagare 58st (76st, foregaende &r)

e Seniorradet planeringsdagar genomfordes den 22-23 maj.

e Konferensen ”Oss klubbar emellan” genomfordes 8 oktober. Antal deltagare 30st (39st,
foregdende dr).

Klubbamas styrelseledaméter gavs mojlighet till gemensamma diskussioner och
erfarenhetsutbyte.

o Kulturdag den 24 oktober 1 Ulniksdal dir 57 deltaga t, foregdende 4r).
Idéforum — for att ge klubbarna tips om verksamhetsidéer - arrangerades 15 november.
Foredrag blandades med artistupptradande och utstidllare. Antal deltagare 71st (75st,
foregaende ar).



e Tvé nummer av tidningen Seniorklubbsaktuellt utkom i januari/februari samt i november.
*  Nyhetsbrev till seniorklubbsstyrelser har utsénts i april. Som komplement till tidningen r
detta ett sitt att fi ut information till klubbarna,

Klubbkontakter sker vid behov med Seniorrddets kontaktpersoner.

Start och uppféljning av nya seniorklubbar.

Medverkan i forum dér seniorfrigor diskuteras.

Uppdatering och utveckling av hemsidan utfors kontinuerligt. Ansvarig webb-redaktor ér
Hans Svérd med Lennart Rénnestig som bitridande.

* Kontakipersoner pd HSB Stockholm &r Maria Nolgard Wahlin och Jannike Norlin.

Samverkan med HSB Stockholms styrelse, ledning, utskott och distriktsverksamhet.

HSB Stockholms svarar for budget och redovisning av seniorverksamhetens kostnader.
HSB Stockholms styrelse svarar for beslut om ekonomiska resurser.

Seniorrddet kan se tillbaka pd dnnu ett aktivt ir och hoppas att klubbarna fiven i fortséttningen
vill se Radet som en resurs for utveckling av verksamheten.

En dkad insats bor goras vad giller marknadsforing av de goda erfarenheter som foreligger fran
seniorverksamheten. Antalet aktiva klubbar har minskat under 2019,

Seniorrédet vill tacka ledningen for HSB Stockholm och all personal, som stédjer oss i vér
verksamhet, for god samverkan under 4ret.

Runo Carlsson Christina Jaakola Rachel Bjorklund
Anna-Lisa Brostrém Peter Lamming Kerstin Rickenberg
Annika Marcus Hans Svérd Lennart Ronnestig



HSB Stockholms ordinarie foreningsstamma 2020 HSB - dar mjligheterna bor

MELEMSAVGIFTER 2021

Bakgrund

Styrelsen foreslar att foreningsstimman liksom foregdende &r beslutar att medlemsavgifterna ar
oforandrade 2021.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta

att grundavgiften faststélls till 8 000 kronor per bostadsréttsforening

att den rorliga avgiften faststélls till 110 kronor/bostadsrittslagenhet

att en lagsta avgift faststills till 10 000 kronor per bostadsrittsforening

att maxavgiften for bostadsréttsforeningar sétts till 74 000 kronor (66 000 + 8 000)

att funktionsutbildningarna ingar i medlemsavgiften

att medlemsavgiften for ej boende 1 HSB bostadsrittsforening faststélls till 300 kronor

att medlemsavgiften for boende 1 HSB bostadsrittsforening faststélls till 200 kronor

att medlemsavgiften for boende i HSB bostadsrittsforening med kollektiv uppbord faststills till
150 kronor.

Bilaga 4 sid 1 (1)



HSB Stockholms ordinarie foreningsstamma 2020 HSB - dar mjligheterna bor

FORSLAG TILL ARVODEN

Arvodesforslaget 2020/2021 baserar sig pa inkomstbasbeloppet (ibb) for 2020,
66 800 kr men innebar ingen annan andring jamfért med innevarande
mandatperiod.

Nuvarande Ekonomiutskottets
arvoden forslag
2019/2020 2020/2021

Styrelsen, ordinarie ledamoter
belopp att fordela 7,0 ibb 450 800 467 600
Till styrelseledamoter utgar ett
arvode med 0,07 ibb per bevistat
sammantride. 4508 4676
Till ordinarie ledaméter utgar ett
arvode med 0,03 ibb vid
deltagande i extra styrelsemoéte per
telefon eller styrelseutbildning. 1932 2 004
Foreningsgranskare, exklusive
auktoriserad revisor, att fordela 0,8
ibb. 51520 53 440
Distriktsstyrelser, bospargruppen
samt seniorradet erhaller 0,15 ibb
per vald styrelseledamot att
fordela. 9 660 10 020
Valberedningar 1 distrikt 0,15 ibb
att fordela. 9 660 10 020
Utskotten att fordela 1,0 ibb. Varav
0,1 1bb 1 fast erséttning till
ordforande. 64 400 66 800
Valberedningen att fordela 1,0 ibb. 64 400 66 800

Sker sammantrade pd dagtid/arbetstid utgar erséttning motsvarande styrkt forlorad
arbetsinkomst for ledamoter 1 utskott och distriktsstyrelse samt till fortroendevalda ledamoter
1 av styrelsen eller utskotten utsedda arbetsgrupper.

Till auktoriserad revisor utgér arvode enligt rikning for utfort arbete.

Bilaga 5 sid 1 (1)



Foreningsstimman har tidigare antagit en sérskild arbetsordning for distriktsstyrelser. Daremot
har det saknats en instruktion for valberedningar i distrkt.

For att underliitta for valberedningarna, har ett forslag till valberedningsinstruktion varit ute pd
remiss bland fortroendevalda i1 distriktsverksamheten under 2019.

Forslaget har presenterats for samtliga distri © 7 " imoter och valberedare. Det har varit
méjligt att 1amna synpunkter under hela dret. e synpunkter som inkommit, har végts av och i
delar tagits med i detta forslag.

Styrelsen foreslar foreningsstiimman besluta

att anta arbetsordning for distriktsstyrelser med valberedningsinstruktion.






Alla medlemmar och boende ska uppleva nyttan och vérdet av medlemskapet i HSB.
Distriktsstyrelserna arbetar pd ett 1dngsiktigt hallbart sétt genom att ta ansvar for bade
ekonomiska, ekologiska och sociala faktorer.

Visionen ska uppnés genom distriktsstyrelsernas arbete inom huvuduppgifterna
* St6d till styrelserna i bostadsréttsféreningarna

* Medlemsinflytande for bostadsrittsféreningar

* Or drldspaverkan i ndromradet

« Effektiv kommunikation

» HSB-ledamoten

Genom samverkan ndr vi ldngre. Dérfor ska distrikten stddja och motivera styrelserna i deras
uppgift att genomfora bostadsrittsféreningarnas verksamhetsmal. Stédet ska vara styrt utifran
bostadsrittstoreningarnas behov och efterfragan. Detta kan t ex ske via aktiviteter och
samverkan i nitverk kring frigor som utbildning, konferenser, studiebes™ opinionsbildning
ete. Distrik’ =+ '~ et~ beeta till s setsgrupper i olika ““gor s~ * bér
bjuda” | postad : I ty. minst en ~4ng per Ar.

Overgripande mal br vara att stirka medlemmarnas inflytande i organisationens alla led.
Distrikten har méjlighet att yttra sig Sver motioner som limnats till féreningsstimman.

Overgripande mél bor vara att skapa merviirde i boendet. Darfor ska distrikten genom lokalt
opinionsarbete arbeta fér medlemmarnas intressen i boende-, stadsplane- och trafikfragor.

Overgripande mal bér vara att stiirka delaktighet och inflytande via effektiv kommunikation.
Webben ér den naturliga kanalen t6r distrikten att infor-mera och kommunicera med olika
malgruppe



Overgripande mal bor vara att distriktsstyrelserna och dvriga parlamentariska organ utgdr en
naturlig rekryteringsbas t6r uppdraget som HSB-ledamot. Distrikten bor genom sin
verksamhet och i kontakt med fortroendevalda i bostadsréttsforeningarna verka for att hitta
fler lampliga kandidater att engagera sig och ta pa sig uppdrag inom HSB. Hir dr HSB-
ledamotsuppdraget sdrskilt viktigt.

Det dr bostadsriittsforeningarnas behov som ska styra verksamheten. Distriktsstyrelsen ska
arligen 1 samverkan med bostadsrittsféreningarna ta fram en plan for verksamheten inom
distriktet. Verksamhetsplanen ska delges foreningsstyrelsen och bostadsrittsforeningama.
Verksamhetsplanen utgdr anstkan om ekonomiskt anslag f6r genomforande av verksamheten.



Distriktet ska ha en valberedning som representerar distriktets medlemmar,

Distriktsstdmman ska utse valberedningens ledamdter, en av ledaméterna utses till
ordférande. Enligt HSB Stockholms stadgar ska antalet ledaméter i valberedningen vara tva
till fem. En HSB-tjinsteman fungerar som kontaktperson mellan valberedningen och HSB
Stockholm samt bistér valberedningen 1 dess arbete.

Valberedningen &r distriktsstimmans organ for beredning av stimmans beslut 1
tillsattningsfragor med syfte att skapa ett bra underlag for stimmans behandling av dessa
drenden.

Valberedningen ska i god tid ta reda pa om styrelseledaméterna och fullméktige resp.
suppleanter stéller upp fér omval eller inte.

Valberedning bor triffa distriktsstyrelsen vid minst ett tillfille.

Valberedningen bor pa lampligt sétt, i god tid och helst inte tillsammans med annan
information, meddela distriktets bostadsrittsforeningar att de vill ha in nomineringar till
distriktsstyrelse, distriktsordforande samt fullméiktige med suppleanter. HSB-ledaméterna,
verksamma 1 distriktet, kan vara till hjilp for att hitta limpliga kandidater genom sin
personliga erfarenhet av de olika bostadrittsféreningarna.

Valberedningen béir delta 1 de olika distriktsaktiviteterna for att {4 kontakt med mediemmarna.

For medlemsgruppen (dvs bosparardistriktet) ska valberedningen mejla denna information till
de medlemmar vars mejladress &r tillginglig samt informera genom tidningen Hemma i HSB
eller motsvarande. Nyhetsbrev till bosparande medlemmar kan ocksa anvéndas.

Valberedningen kan meddela en sista nomineringsdag for att valberedningen ska hinna
behandla inkomna nomineringar.

Valberedningen ska kontrollera att foreslagna personer atar sig uppdraget, ir inforstidda med
vad uppdraget innebéar samt uppfyller villkoren for valbarhet (ruedlemskap i HSB Stockholm,
inte 1 konkurs mm.).

Valberedningens férslag ska meddelas distriktet i s& god tid att férslaget kan presenteras i
kallelsen till distriktsstdimman och pa distriktets hemsida och i s& ménga av distriktets
informationskanaler som mojligt. Valberedningen ska ocksa limna en redogdrelse f6r hur
dess arbete har bedrivits.

Efter distriktstimman ska valberedningen se till att de som valts meddelas antingen genom
distriktstyrelsen eller genom valberedningen.



Valberedningen ska beakta foljande kriterier 1 bedémningen av de forslag som ldmnas till
distriktsstimman.

 Fungerande grupp
Det #r viktigt att forslaget resulterar i en vl fungerande grupp.

* Erfarenhet och kompetens

Det #r viktigt att de foreslagna gemensamt har en bred erfarenhet och att man
kompletterar varandra kompetensméssigt, sdvil affarsméissigt som att man har’
foreningserfarenhet.

s Mangfald
Det 4r viktigt att forslaget speglar méngfalden i medlemsgruppen.

s Jamstdlidher
Det dr viktigt att en jimn konsfordelning och en aldersmissig spridning finns.

s Fornyelse
Det dr viktigt att uppmuntra fornyelse for att trygga langsiktig kontinuitet.

« Geografi och tillhorighet

Det dr viktigt att bostadsrittshavare fran olika delar av distriktets omrade finns representerade.
Det ska finnas en mycket stark lokal férankring hos ledaméterna 1 respektive distrikt
Bostadsriittshavaren bor ha en forankring i sin egen brf eller som HSB ledamot 1 brf verksam i
berort distrikt.

For medlemsgruppen dvs bosparardistriktet giller det hela HSB Stockholms
verksamhetsomrade och inget krav pa forankring inom egen forening finns.

Valberedningen ska ldmna forslag pa ledamdter i distriktsstyrelsen och styrelseordféranden.
Valberedningen ska pa distriktsstimman presentera och motivera sina forslag, varvid sérskild
motivering ska ges om ingen fornyelse av styrelsen foreslas.

Valberedningen ska limna forslag pa fullmiktige och suppleanter till HSB Stockholms
foreningsstimma.

Valberedningen ska forbereda valet av kommande valberedni -, genom att begéra in
upplysningar samt upplysa distriktsstimman om vilka nomineringar som inkommit samt vilka
av valberedningens ledaméter som avbéjt omval.



Valberedningen ska sammantréda sé ofta som behovs for att valberedningen ska kunna
fullgdra sina uppgifter.

Om ledamot i valberedningen begir att valberedningen ska sammankallas ska begiran

foljas.

Mot bakgrund av den information som kan behdva ges till valberedningens ledaméter kan det
finnas skil att éverviiga behovet av sekretessforbindelser som syftar till att undanréja risk {or
att sadan information sorids selektivt i medlemskretsen. Mall {6r sekretessforbindelse finns pa
HSBs hemsida

Valberedningens arvode liksom arvodet for distriktsstyrelsen beslutas av HSB Stockholms
foreningsstimma.

Valberedningen ska 16pande utviirdera dessa instruktioner och sitt arbete och till HSB
Stockholm limna forslag pa sidana dndringar av denna instruktion som valberedningen
beddmt vara lampliga.



Tillsammans dger vi som medlemmar HSB Stockholm!

Motiondren lyfter fram en kritiskt viktig friga som géller engagemang i var gemensamma
forening. Engagerade och drivande fortroendevalda ér en Gverlevnadsfriaga for alla foreningar
och dér ar HSB Stockholm inget undantag. Styrelsen har sedan tidigare gett VD i uppdrag att
genomfora en parlamentarisk utredning fOr att se 6ver hur framtidens engagemang och
inflytande kan se ut.

En viktig del 1 den utredningen kommer att vara att se 6ver hur valberedningsarbetet kan bli &nnu
biitire for att pa det sittet sikerstilla en representativitet i HSB Stockholms olika parlamentariska
delar. En annan viktig del 1 utredningen 4r att se 6ver vad som lockar medlemmar till
engagemang och just dar blir frdgan kring ldangden pa olika uppdrag och hur en medlem kan
utvecklas med och i sitt uppdrag en parameter att titta extra noga pa.

Styrelsen foresliar foreningsstiimman besluta

att bifalla motionen.



HSB Stockholms stimma 2019-11-07

Motion ang forléingd mandattid, fornyelse och rotation pa fortroendeuppdrag i HSB
Stockholm

HSB Stockholm har fyra utskott, en styrelse och en valberedning. I hela organisationen i
Stockholm tillkommer en méngd fortroendevalda i styrelser och valberedningar m fl uppdrag
valda pé stdmmor i olika bostadsrittsforeningar. Det dr det som &r unikt for HSB, vi dger alla
foretaget gemensamt i form av ett kooperativ. Uppdrag i brf styrelse lokalt och 1
distriktsstyrelsemna i Stockholms Lén ér naturliga rekryteringsbaser for uppdrag 1 HSB
Stockholm centralt. Medeldldern pa fortroendevalda i organisationen dr hég. F4 ungdomar
tilltalas av uppdrag i distrikt och utskott som inte innebir ndgot reellt inflytande. Alla uppdrag
viljs pd arsbasis.

Den parlamentariska utredningen ska nu titta pa hur vi i HSB Stockholm ska organisera oss for
att sikra framtidens engagemang. Frigor som kraver svar ar bl a ”Hur kan inflytandet i distrikt
och utskott starkas?” ”Hur kan fler ungdomar rekryteras till fortroendeuppdrag och HSB
ombud?” "Hur kan utskotten anvindas mer optimait?” ”Hur kan HSB bli en dn mer larande
organisation?”

Ett forsiag som skulle syresdtta hela organisationen &r att infora forlingd mandattid och rotation
pd fortroendeuppdragen. Att fortroendevalda som sitter 1 utskott fir en lingre tid att arbeta med
sina fragor &n idag, att ledaméterna kan fornyas véixelvis och att fortroendevalda inte viljs for
langre period #n ett visst antal ar pd samma post, sedan roterar hen inom organisationen till ett
annat fortroendeuppdrag.

T ex En mandatperiod om tv, tre eller fyra ar med véxelvis avgang och inte ldngre &n tre
mandatperioder pa ett och samma uppdrag. En malsittning bér vara att alla fortroendevalda far
kompetens fran samtliga delar 1 organisationen s& att dven fortroendevalda kan vixa och
utvecklas i HSB Stockholm som helhet. Det borgar for kontinuitet och fornyelse. T ex att ha
haft uppdrag i lokal bostadsrattsférening, i distrikt, i valberedning, i samtliga utskott, i styrelse
och som verksamhetsgranskare.

Det skulle vitalisera arbetet och ge fortroendevalda en bredare kompetens omm HSB som
organisation och arbetet i foreningen som helhet. De som varit med linge kan ges utbildning till
att vara mentorer till de som &r nya eller pa ett naturligt sdtt vitalisera valberedningen med sin
kunskap och erfarenhet. Seniorgruppen och andra nétverk har hir en given roll att utveckla sitt
stod till fortroendevalda sa att engagemang kan vixa. Delvis gors detta redan idag, men inte
systematiskt och behéver utredas inom den pariamentariska utredningen.

HSB Stockholms stdimma foreslas besluta att ge den parlamentariska utredningen 1 uppdrag

Att utreda hur f6rldngd mandattid, rotation och rutiner for att 6ka fortroendevaldas
kompetens om HSB kan vara sitt att vitalisera fortroendemannaorganisationen

Att utreda hur utbildningsinsatserna ska se ut som stédjer en sddan utveckling
Lena-Maj Anding

Motionen stédjs av: HSB Brf Horisonten, HSB Stockholms Distrikt Sdderort och HSB
Stockholms Forvaltningsutskott



De sju kooperativa principerna slér bland annat fast att medlemskapet dr &ppet och frivilligt, att
det dr medlemmarna som har den demokratiska kontrollen dver foreningen via siit engagemang
och att genom utbildning sékerstilla att medlemmar, fortroendevalda och anstéllda i foreningen
har rétt kompetens for sina olika uppdrag.

Motiondren pekar pa just den erfarenhet och kompetens som HSB Stockholms alla
fortroendevalda byggt upp under ling tid via sitt engagemang och att dessa eldsjélar borde i
stérre utstrickning anvidndas som ambassadérer for HSB Stockholm.

Styrelsen delar den intention motionéren har med sitt forslag och haller med om att det dr bra om
fragan kring ambassaddrsskap tas med i den parlamentariska utredningen som far se ver om hur
fortroendevaldas erfarenheter och engagemang kan tas tillvara pa ett dn bittre sitt.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta

att bifalla motionen.



HSB Stockholms stémma 2019-11-07

Motion ang anvindningen av fortroendevalda som ambassadérer for HSB Stockholm

HSB Stockholm har idag ver 4000 fortroendevalda. De flesta har varit med i verksamheten flera
ar, en del i ménga r. De utgdr en kunskap- och erfarenhetsbank for HSB som skulle kunna
anviindas mer optimalt. P4 senare tid har en del arbetsgrupper startat, diir iven fOrtroendevalda
fatt delta, vilket dr glidjande och &r en positiv utveckling som stérker och ékar delaktigheten 1
organisationen och engagemanget for olika sakfrdgor sorn HSB driver.

[ISB ir en utbildningsorganisation som véinder sig till alla fortroendevalda i Stockholms 1dn och
till de bostadsrittsforeningar som har avtal med HSB Stockholm. HSB utbildar HSB ledamoter
med sirskild kompetens kring de frgor som &r bostadsritts- foreningarnas styrelsers ansvar. Att
anvinda fortroendevalda som ambassadérer for verksamheten skulle kunna vara ett annat
ansvarsomrade. Frigorna kunde vara att fora ut HSB:s kdmvérden, ETHOS, den kooperativa
idéen, olika politiska fragestillningar av vikt for HSB osv. Dessa ambassaddrer skulle kunna &
regelbunden utbildning och anvindas i marknadsfringen och i alla olika sammanhang dér det
sker ett méte mellan en intresserad individ, grupp, organisation, foretag och HSB som
organisation. Hur detta kan knytas till organisationen och huruvida uppdraget ska arvoderas eller
¢j behdver utredas ndrmare.

HSB Stockholms stimma foreslds besluta att ge den parlamentariska utredningen 1 uppdrag

Att utreda hur fortroendevalda kan anvéndas som ambassaddrer och knytas
till organisationen som en del av HSB:s marknadsforing enligt motionens
intentioner

Att utreda hur utbildningsinsatserna ska se ut som stddjer en sadan utveckling

Lena-Maj Anding

Motionen stédjs av: HSB Brf Horisonten, HSB Stockholms Distrikt Séderort och HSB
Stockholms Forvaltningsutskott



Motioniren pekar pa den snabba och omfattande digitaliseringstrend som paverkar méinniskor,
samhadllen och foretag och organisationer, inte minst HSB. Hela HSB, inklusive HSB Stockholm,
star infor stora férindringar som kommer att paverka oss och véra kunder och medlemmar pé
olika sitt, vissa kiinda, andra kan vi inte ens ana idag. Marknaden for olika tekniska lsningar for
olika intressenter har formligen exploderat och utvecklingen kommer att g4 allt snabbare. Detta
skapar bade mojligheter och utmaningar.

HSB har sedan flera dr forberett och mobiliserat utifrén det tryck som digitaliseringen skapar.
Under 2019 har HSB, inklusive HSB Stockholm, tagit beslut om stora ekonotniska investeringar
for att 6ka effektivitet och konkurrenskraft. Mycket dr samlat inom ramen f6r den gemensamma
satsningen HSB 4.0 som drivs av HSB Affarsstod. Utéver det har HSB Stockholm ett antal egna
initiativ gallande nya tjidnster och 16sningar kring 6kad effektivisering och automatisering,.
Arbetet drivs inom ramen for ett sirskilt forindringsprogram inom HSB Stockholm, den digitala

resan. Syftet och mél med detta arbete 4r att skapa sé stor nytta som mdjligt for medlemmar och
kunder.

Den typ av frigor som motionéren lyfier 4r stindigt nirvarande i olika former och de ir av stor
och &kande betydelse och intresse. Det pagéende arbetet berdr hela organisationen och
kommuniceras pa olika sitt intemt och externt, till befintliga utskott och andra kanaler och
parter. Denna kommunikation dr under 16pande utveckling utifrdn omsténdigheter och behov.

Det pagér for ndrvarande en parlamentarisk utredning som ska “utreda HSB Stockholms
parlamentariska organisation och formerna for medlemmarnas inflytande i HSB Stockholm ™.
Utskotten dr en vasentlig del av detta. Genom att initiera nya utskott innan den parlamentariska
utredningen 4r klar med sin analys, med tillhdrande remissfoérfarande, kan tyckas bli att gd
héndelsema i férviig. Ett ytterligare argument, kanske dn mer relevant, 4r att det digitala
utvecklingsarbetet som berdrs 1 motionen, inte ir en separat fraga utan nagot som beror hela
organisationen. Det &r organisationen som helhet, men dven dess enskildheter, som ska anvinda
sig av de mdjligheter som automatisering och digitalisering innebér. Bryts utveckling och
digitalisering ut som en separat friga i ett separat utskott sa riskerar man tappa helheter 1 olika
resonemang. En ytterligare aspekt som berdr svarigheten att genomfora den typ av
féridndringsresa som HSB Stockholm stér infbr, ér att genom att separera ut frigan till ett separat
utskott, kan det tas som intikt fran dvriga delar av organisationen, som dr de som de facto ska
genomfora sjdlva torindringen, att den nddvéndiga utvecklingen och forandringen gors nigon
annanstans av nigon annan.

Styrelsen foreslir foreningsstimman besluta

aft anse motionen besvarad.



Motion till HSB Stockholms ordinarie féreningsstiimma
den 6 april 2020

Forslag: Bilda ett digitaliserings-/utvecklingsutskott

Varfir bilda ett digitaliserings-/utvecklingsutskott
Virlden omkring oss genomgér en mycket snabb digitalisering som péverkar oss ménniskor pa
ett flertal olika sétt. Som individer ser vi det bland annat i form av 6kad digital kommunikation
inom de flesta omrédena och da inte minst frén till exempel myndigheterna.
I fallet HSB sa géller det lite fGrenklat ur dtminstone foljande perspektiv:

¢ HSB:s egen, interna, verksamhet

e Respektive Bostadsrittsforenings egen, interna verksamhet

¢ Grinsytan frin de bida ovan gentemot de boende

e Grinsytan gentemot externa partners/leverantdrer

Dessa tre &r samtidigt mer sammanlénkade &n man i en fGrsta anblick kanske ser. Samtidigt finns
idag inget helhetsgrepp nér det giller att sikerstilla en smidig integration mellan dessa. Ett antal
olika 6-16sningar borjar att komma pa marknaden som i sig kan vara komponenter att i form av
byggklossar integrera for att skapa en vil fungerande helhet. Nagra exempel hir dr KONE,
Electrolux/RCO, ASSA med flera.

Syftet med utskottet
Att med hjilp av HSB:s enhet {or tjdnste- och verksamhetsutveckling:
e Skapa och utveckla en processbild, utifran och in, for respektive intressenter med syfte att
forsta respektive verksamhetsbehov och utmaningar inom omradet
e Med hjilp av denna bild sedan driva en teknologisk vy ur ett méjlighetsperspektiv
e Bryta ner denna vy i verksamhetsplaner som har fokus pa bésta mojliga effekter sett ur ett
helhetsperspektiv
» Lopande utveckla och félja arbetet, prioritera, kommunicera via befintliga kanaler

Det vill siga: Hur vi bist stottar HSB:s 650 000 medlemmar och 4 000 bostadsrattsforeningar.

Stockholm den 30 januari 2020.

Inséind av Bo Fristedt som enskild medlem, men samtidigt ordférande i HSB Brf Hamnen i
Stockholin samt ledamot av distriktsstyrelsen f6r Stockholms innerstad.



HSB delar motionirens uppfattning om att Ryssbergen innefattar mycket hdga naturvirden och
att miljon i Ryssbergen ska skyddas. Att vara en ansvarstagande och héllbar bostadsproducent ar
HSBs uppdrag sedan bildandet 1923,

HSB forvirvade Ryssbergen pd 1980-talet som en del av ett stérre markforvary med uppdraget
att bygga bostéider till HSBs medlemmar och bosparare. Omradet ligger centralt i Nacka mellan
Virmdoleden och Svindersvik néra bussforbindelser och den kommande tunnelbanan. I Nacka
kommun finns 6ver 300 omraden med héga naturvirden och kommunen ingér i Storstockholms
gronstruktur. Infor plantdgening har platsens art- och naturmiljoer i flera omgéngar inventeras
och kartlagts. For att sikerstélla att naturvirden skyddas for framtiden sd har HSB valt att
upplata ca 75% av marken till ett naturreservat. Tillsammans med Nacka kommun si arbetar vi
fram en naturreservatsbildning som ska sikerstilla detta. For alla reservat finns en skétselplan
och sérskilda bestammelser fér dem som vistas i omradet. Den del av Ryssbergen som i
dagsliget planeras att bebyggas ligger lings med Varmdoleden och paverkas av trafikbuller.

Motioniren beskriver att arter och naturvirden kan paverkas negativt av bostadsbyggande. HSB
kommer arbeta for att skydda dessa. Under vdren 2020 fardigstiller Nacka kommun en
Miljékonsekvensbeskrivning som ska ge en helhetssyn av den miljépaverkan som de planerade
bostiaderna kan medftra. Miljokonsekvensbeskrivningen blir vigledande for hur omradet ska
utformas. HSB kommer alltsd arbeta tillsammans med kommunen for att sdkerstélla att omradet
blir hallbart och att naturvdrden bevaras.

Motiondren menar att omradets rekreationsmdjligheter kommer att minska. HSB kommer genom

sin byggnation skapa bullerskydd och nya entréer till naturreservatet, som dé kan nyttjas mer av
fler.

Motioniren hivdar att fororenat dagvatten kommer att spridas. Detta r en missuppfattning. For
att sikerstélla att vattenkvaliteten i sdval Strdmmen som Jérlasjon inte pdverkas negativt av de
torindrade dagvattenfldden som bostadsbyggandet kommer att ge upphov till kommer merparten
av dagvatinet tas omhand lokalt i den nya bebyggelsen. Atgirder kommer 4ven att vidtas pa
andra stillen 1 ndromradet for att sikerstilla att vattenkvaliteten inte forsdmras. Att
vattenkvaliteten inte forsémras ar ett krav och kommer att kontrolleras och fljas upp av
ansvariga myndigheter.

HSB ir en bostadsbyggare med uppdrag att bereda halibara bostider, bostadsrattsforeningar och
bostadsomraden till bosparare och medlemmar, ett uppdrag vi tar pa storsta allvar. All
nyproduktion av bostider paverkar dock natur och miljé. Vért uppdrag ar att pa ett ansvarsfullt
sdtt minimera paverkan och klimataviryck vid nyproduktion av bostéder.

Genom att skapa ett naturreservat och ta stor hdnsyn platsens unika naturvirden sa anser vi att en
byggnation av bostdder 1 del av Ryssbergen ar beréttigat utifran ett hallbarhetsperspektiv.

Styrelsen foreslir foreningsstimman besluta

att motionen avslas.
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Bakgrund

Ryssbergen r ett ca 30 hektar stort omrdde med gammelskog i nordvistra Nacka. Omridet ar
mycket varierat och bestar av en blandning av mycket gammal hillmarkstallskog, ddellgvskog och
blandskog. Efter en brand 2018 finns dven ett brandomrade med séllsynta brandgynnade arter.
Ryssbergen dr vilként for sina hoga naturvirden och jimforts ofta med Tyresta nationalpark da
omradet hyser liknande naturviarden och ett stort antal sdllsynta och hotade arter. Ur ett
héllbarhetsperspektiv ar det darfor oerhdrt viktigt att omradet bevaras for framtida generationer.
Nirheten till Stockholm och centrala Nacka gor ocksa omridet viktigt for ménniskors rekreation.

Ryssbergen &gs av Nacka Mark Exploatering KB, ett dotterbolag till HSB Bostad AB som dgs till
48,4 % av HSB Stockholm. Dotterbolaget har ingatt ett ramavtal [1] med Nacka kommun om att
exploatera ca 25 % av Ryssbergen och skydda resterande 75 % i ett naturreservat. 1 byggplanerna
ingdr ett verksamhetsomrade med bland annat Bilia, en forskola och 400 ldgenheter.

[ en naturvirdesinventering som gjordes av Calluna AB 2016 — 2017 [2] konstateras att omradet
har mycket hdga naturviarden och helt bor undantas frin exploatering. Med héinvisning till de héga
naturvirdena har lansstyrelsen 1 Stockholms lan varit mycket kritisk till byggplanerna, bade 1
samradsprocessen kring detaljplanen och i en radiodebatt om exploateringen som sandes i P4
Stockholm. Naturskyddsféreningen i Nacka, Nacka miljovardsrad och Forum Finntorp samarbetar
i nitverket Rddda Ryssbergen for att stoppa exploateringsplanerna. Motiondren bakom denna
motion deltar aktivt 1 natverkets arbete.

I Ryssbergen har man hittat ett tjugotal arter som ar upptagna pa den svenska rddlistan, vilket
innebér att de pa sikt riskerar att forsvinna helt fran landet. Ndgra exempel pa rodlistade arter 1
Ryssbergen dr tallticka, jdttesvampmal, rostlummermossa och ragghornig kamklobagge.
Talltickan, som &r vanlig i Ryssbergen, ar en svamp som néstan uteslutande véxer pa tallar som ér
over 150 ar. Jittesvampmal &r en fjiril vars larver utvecklas i vedsvampar pd bjork.
Rostlummermossa dr rodlistad pd EU-mva. Mossan vixer normalt i ett kallare klimat och finns
sannolikt kvar pa bergviaggama i Ryssbergen sedan istiden. Den ytterst sillsynta skalbaggen
ragghornig kamklobagge ar beroende av gamla tallar och finns bara pa ndgra fi platser i Sverige.

I en insektsinventering som gjordes av Calluna 2018 — 2019 [3] konstateras att omradet 4r mycket
kinsligt for olika typer av stomingar eftersom det ar relativt litet och isolerat. Dérfor vore det
vansinnigt att exploatera 25 % av det. I exploateringsomradet finns ocksa en naturtyp med gamla
triviallovtrid som inte finns ndgon annanstans i Ryssbergen. Ett antal sillsynta och hotade arter,
déribland jittesvampmalen, #r beroende av denna naturtyp och skulle helt forsvinna frin
Ryssbergen vid en exploatering.

I en forstudie om tillginglighet [4] som gjordes infor bildandet av naturreservatet delades
Ryssbergen in 1 lattillgingliga omraden och branta omrdden. Merparten av de ldttillgingliga
omridena finns i1 planomradet. Det planerade naturreservatet bestdr dérfor néstan uteslutande av
svartillgédngliga branter som &r sdmre ldmpade for rekreation.

Ett annat problem ér att fororenat dagvatten fran planomradet kommer att ledas ut i det planerade
naturreservatet och direfter hamna i Strommen. Vattenkvaliteten i Strémmen nér idag inte upp till
gillande miljokvalitetsnormer och dirmed strider det mot EU:s wvattendirektiv aft tillfra
ytterligare fororeningar. En del av dagvattnet skulle dven att hamna 1 Jarlasjén som redan idag ar
starkt paverkad av dagvatten.



Ur ett hallbarhetsperspektiv ar det helt forkastiigt att exploatera 25 % av Ryssbergen. Dérfor vill
vi att HSB Stockholm tar sitt ansvar och gér vad fOreningen kan for att stoppa
exploateringsplanema. Vi tror att detta skulle vara ett mycket bra sétt for HSB att bygga sitt
varumérke och profilera sig inom héllbarhetsomradet. Det finns flera tdnkbara 16sningar dér hela
Ryssbergen skulle kunna skyddas som naturreservat. Exempelvis skulle HSB kunna trycka pé {or
att ta byta marken mot kommunagd mark med lagre naturvdrden, eller sa skulle man helt enkelt
kunna dga det framtida reservatet. Det senare alternativet skulle ge mycket positiv publicitet och
skulle darfor mycket vil kunna vara det bésta alternativet dven ur ett ekonomiskt perspektiv.

Det ar orimligt att forsoka réttfardiga exploateringen av Ryssbergen med argument om att man
dérigenom forhindrar att mer dn 25 % av omradet kan exploateras i framtiden. Att HSB Stockholm
inte sjalva utfor exploateringen ir inte heller en godtagbar ursékt for att inte agera, da foreningen
ir den storsta dgaren 1 HSB Bostad AB och bostiderna byggs &t foreningens medlemmar. Fér HSB
Stockholm, som har hoga ambitioner pa hallbarhetsomradet, gdr projektet inte att réttfardiga
genom aftt hinvisa till att man foljer géllande lagstiftning och kommunens framtida detaljplan,
eftersom dessa &r tvingande minimikrav som alla aktérer mdste uppfylla oavsett ambitioner pa
héllbarhetsomridet. Det gér inte heller att hdvda att andra aspekter av hallbart byggande, som
exempelvis materialval eller nérhet till Stockholm, skulle viga tyngre &n naturvirdena.
Naturvédrdena i Ryssbergen dr si hoga att det vore greenwash att forsdka framhdva halibara
aspekter av projektet. Det gér helt enkelt inte att bygga i Ryssbergen med gott samvete.

Férslag till beslut

HSB Stockholm ska verka for att ramavtalet med Nacka kommun [1] sdgs upp.

HSB Stockholm ska verka for att HSB helt ska avsté fran exploateringar 1 Ryssbergen.

HSB Stockholm ska verka for att all den mark som 4gs av Nacka Mark Exploatering KB ska ingd
i det naturreservat som Nacka kommun planerar for i Ryssbergen.
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