ARBETSORDNING FOR DISTRIKTSSTYRELSER

Uppdrag

Alla medlemmar och boende ska uppleva nyttan och vardet av medlemskapet i HSB.
Distriktsstyrelserna arbetar pa ett langsiktigt hallbart satt genom att ta ansvar for bade
ekonomiska, ekologiska och sociala faktorer. Distriktsstyrelserna & medlemmarnas
foretrddare inom HSB Stockholm och ska tillvarata medlemmarnas intresse.

Arbetsuppgifter

Distriktsstyrelsernas arbetsuppgifter &r:

* Ge stod till styrelserna i bostadsrattsforeningarna

* Bostadsrattsforeningarnas medlemsinflytande utévas genom distriktsstyrelserna, som foretrader
medlemmarna inom HSB Stockholm och &r den naturliga arenan for rekrytering av nya
fortroendevalda

» Omvarldspaverkan genom att fanga upp lokala fragor kopplade till boendet och
bostadsrattsforeningarna och driva dessa

Stod till styrelserna

Genom samverkan nar vi langre. Darfor ska distrikten stodja och motivera styrelserna i
deras uppgift att genomfora bostadsrattsforeningarnas verksamhetsmal. Stodet ska vara styrt
utifranbostadsrattsforeningarnas behov och efterfragan. Detta kan t ex ske via aktiviteter och
samverkan i natverk kring fragor som utbildning, konferenser, studiebesok, opinionsbildning
etc. Distriktsstyrelsen har mgjlighet att knyta till sig arbetsgrupper i olika fragor samt bor
bjuda in representanter fran bostadsrattsforeningarnas styrelser minst en gang per ar.

Medlemsinflytande

Distriktsstyrelserna ska starka medlemmarnas inflytande i organisationens alla led.
Distrikten har mojlighet att yttra sig 6ver motioner som lamnats till foreningsstamman.
Distrikten &r remissinstans for HSB Stockholm och ska inhdmta medlemmarnas
uppfattning i den/de fragor som &r pa remiss. Det ar pa distriktens aktiviteter och
utbildningar som potentiella fértroendevalda kan identifieras och varje distrikt
genomfor minst 2 aktiviteter varje termin. Pa distriktsaktiveter deltar alltid
representanter fran distriktsstyrelsen for att kunna beratta om HSB, distriktets arbete
och uppdrag samt kunna identifiera potentiella fortroendevalda.

Omvarldspaverkan

Arbetet med omvarldspaverkan gors for att skapa mervarde i boendet. Distrikten ska
genom lokaltopinionsarbete arbeta for medlemmarnas intressen i boende-, stadsplane- och
trafikfragor. Viktiga fragor kan t.ex. vara tomtrattsavgald, skyddsrum, trygghetsfragor,
andrahandsuthyrning m.m.



Rekrytering av nya fortroendevalda inklusive HSB-ledamaoter

Distriktsstyrelserna och 0vriga parlamentariska organ utgor en

naturlig rekryteringsbas for olika uppdrag inom HSB och dven som HSB-ledamot.
Distrikten bor genom sin verksamhet och i kontakt med fortroendevalda i
bostadsrattsforeningarna verka for att hitta fler lampliga kandidater att engagera sig och ta
pa sig uppdrag inom HSB. Har ar HSB-ledamotsuppdraget sarskilt viktigt att aktivt
rekrytera till.

Verksamhetsplan

Det &r bostadsrattsforeningarnas behov som ska styra verksamheten. Distriktsstyrelsen ska
arligen i samverkan med bostadsrattsforeningarna ta fram en plan for verksamheten inom
distriktet. Verksamhetsplanen ska sta pa tva ben, dels bostadsrattforeningarnas behov. dels HSB
Stockholms verksamhetsplan. Distriktens verksamhetsplan ska utga fran bada dessa delar for att
sakra medlemsnyttan for bostadsrattsféreningen och samtidigt bidra till de 6vergripande malen
for HSB Stockholm. Verksamhetsplanen delges foreningsstyrelsen och bostadsréattsféreningarna
och nar den delges foreningsstyrelsen utgor den samtidigt ansokan om ekonomiskt anslag for
genomfdrande av verksamheten.

Uppdragsbeskrivning ledamot i distriktsstyrelse

For att utdva sitt uppdrag som distriktsstyrelseledamot kréavs foljande av de personer som sitter i
styrelsen:

e Man dr aktiv i egen bostadsréattsforening (ledamot, revisor, valberedare e.dyl.)
alternativt HSB-ledamot i distriktet och boende i en av distriktets
bostadsréattsforeningar.

Man deltar aktivt i distriktets aktiviteter, minst tva per termin

Man deltar aktivt i distriktsstyrelsemoten och ar inlast och forberedd infor varje mote

Man ar en ambassador for HSB och agerar i alla lagen utifran ETHOS

Man deltar i de utbildningar som HSB anordnar for fortroendevalda for att alltid ha en hog
och aktuell kompetens

Utbildningar for ledamaoter i distriktsstyrelse

For att utdva sitt uppdrag som distriktsstyrelseledamot krévs att man &r kompetent i sitt uppdrag
och féljande utbildningar ar obligatoriska for ledamoter i en distriktsstyrelse:

Grundkurs for styrelseledamoter
Grundkurs i styrelsens fastighetsédgaransvar
Ekonomi, grund

Ekonomistyrning av brf

Utover dessa utbildningar forvantas man delta i fordjupningsutbildningar, foreldsningar,
aktiviteter m.m. for att alltid ha den basta kompetensen for sitt uppdrag.



